APRUEBA BASES CON SUS
CORRESPONDIENTES ANEXOS Y LLAMA
A LICITACION PUBLICA PARA
CONTRATAR EL ESTUDIO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES PARA EL ANO 2020
PARA EL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA.

RESOLUCION EXENTAN® £ 1 8

SANTIAGO, 15 MAY 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Pulblica y de Acceso a la
Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°
20.285, especialmente su articulo 42 letra e); la Ley N° 21.192, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2020; la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus posteriores
modificaciones; y, la Resolucion Exenta N° 414, de 1° de agosto de 2019, que aprobb la
modificacidn de contrato de trabajo suscrita con dofia Andrea Ruiz Rosas, designandola
Directora General de esta Corporacion.

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo para la Transparencia -en adelante "el Consejo"- conforme a la
Ley de Transparencia de la Funcion Pulblica y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N° 20.285, es una
Corporacién auténoma de derecho publico que tiene por objeto promover la transparencia
de la funcién publica, fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre transparencia y
publicidad de la informacién de los 6rganos de la Administracion del Estado y garantizar el
derecho de acceso a la informacion. Asimismo, esta Corporacion tiene, entre otras, la
funcion de efectuar estadisticas y reportes sobre el nivel de cumplimiento de la referida
Ley de Transparencia en lo que respecta al acceso a la informacion de los érganos de la
Administracion del Estado y sobre transparencia como tal

2. Que en ese contexto, el Consejo requiere contratar la elaboracion, durante el afo
2020, de un estudio anual denominado “Estudio Nacional de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales”, que permita evaluar, respecto de ese periodo, los avances
experimentados en el p0310|0nam|ento de la Ley de Transparencia, de la Institucion y del
derecho de acceso a la informacién publica en la ciudadania y, complementariamente,
contar con informacién actualizada y pertinente sobre los servicios que el Consejo
entrega.

3. Que, revisado el catdlogo de Productos y Servicios publicado en el portal
www.mercadopublico.cl, se ha constatado que el servicio requerido no se encuentra



disponible a través del sistema de Convenios Marco de la Direccion de Compras y
Contratacion Publica, por lo cual no es posible que la contrataciéon se realice por este
mecanismo.

4. Que, en consecuencia y considerando los recursos destinados al efecto y las
disposiciones vigentes, se hace necesario efectuar una licitacion publica a través del
Sistema de Informacibn de Compras y Contratacion Publica, portal
www.mercadopublico.cl, con el objeto de contratar los servicios requeridos.

5. Que en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley No 19.886 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y sus
modificaciones, se confeccionaron las Bases que se aprueban en este acto, que observan
los principios de libre concurrencia de los oferentes al llamado administrativo y de
igualdad que rigen los procedimientos concursales, entre otros, y cumplen con los
requerimientos técnicos y juridicos para verificar la realizacion de la presente licitacion
publica.

RESUELVO:

1° APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas y Técnicas, con sus
correspondientes Anexos, y llamese a licitacion publica para contratar el “Estudio Nacional
de Transparencia y Proteccion de Datos Personales” para el afio 2020.

BASES ADMINISTRATIVAS

I INTRODUCCION

El Consejo para la Transparencia, en adelante el Consejo, es una Corporacion autonoma
de Derecho Publico con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el afio 2009, por
la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado (Ley N° 20.285), en adelante, Ley de Transparencia. Acorde a
las funciones que por ley le competen, el Consejo debe dar cuenta sobre los avances que
ha tenido el posicionamiento de la Ley de Transparencia, de la Institucién y del derecho
de acceso a la informacion publica en la ciudadania. Adicionalmente, y de manera
complementaria, se hace necesario contar con informacion actualizada y pertinente sobre
los servicios gue el Consejo entrega.

Para dar cumplimiento a estos deberes, se requiere la contratacion, para el afio 2020, de
un Estudio Nacional de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, que permita
desarrollar la recoleccién de datos y analisis de la informacién sobre materias vinculadas
con la aplicacién de la Ley de Transparencia a nivel nacional, con el fin de identificar el
estado actual de la situacion y los desafios futuros de la institucion.



Il OBJETIVO GENERAL DE LA LICITACION

Medir las percepciones de individuos mayores de 18 afnos residentes en Chile, a travées de
una encuesta personalizada, sobre materias vinculadas con la aplicacion de la Ley 20.285
y los desafios futuros de la institucion en materias relacionadas a ese ambito.

. NORMATIVA APLICABLE

La presente licitacién publica se rige por la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, su Reglamento, aprobado por
D.S. N° 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda y estas Bases, que se encuentran
conformadas por Bases Administrativas y Técnicas, ademas de sus Anexos.

Las presentes Bases son obligatorias para quienes participen en la licitacion,
entendiéndose aceptadas por el solo hecho de formular una oferta.

Asimismo, junto a la normativa y documentos sefalados anteriormente, forman parte
integrante de la presente licitacion los siguientes antecedentes:

e Las ofertas técnicas y ofertas econdémicas de los proponentes.
Las consultas a las Bases formuladas por los oferentes y las respectivas
respuestas evacuadas por el Consejo.

e Las aclaraciones y modificaciones que se efectlen a las Bases, de oficio por el
Consejo o en atencion a una aclaracion solicitada por algun proveedor.

e La Resolucion de adjudicacion.

Iv. PRESUPUESTO
Para la contratacion del servicio licitado el Consejo dispone de un presupuesto maximo

que asciende a la cantidad de $35.000.000.- (Treinta y cinco millones de pesos)
impuestos incluidos.

¥. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE LA LICITACION

EVENTO LUGAR Y FECHA :
Llamado y publicacién de Las presentes bases se publicaran en el
bases. portal www.mercadopublico.cl, el dia 15 de

mayo de 2020.
Consultas y aclaraciones a las Las consultas que los oferentes deseen
bases. formular se deberan realizar a través del foro
habilitado en el portal
www.mercadopublico.cl, en el ID asignado




por dicho Sistema, en la seccion “Preguntas
y Respuestas”, desde el 15 de mayo de
2020 hasta el 19 de 2020.

Las respuestas, seran publicadas en la
referida seccion y en el foro, a mas tardar, el
dia viernes 22 de mayo de 2020 (hasta las
23:59 horas), a través de un archivo adjunto

Cierre de recepcion de ofertas El plazo maximo de recepcion de ofertas en

técnicas y econdmicas. el portal www.mercadopublico.cl, sera hasta
el dia 25 de mayo de 2020 hasta las 15:00
horas.

Acto de Apertura electronica de La apertura técnica y economica de las

los antecedentes generales, de ofertas en el portal www.mercadopublico.cl,

las oferta técnicas y sera el dia 25 de mayo de 2020, a las 17:00

econdémicas horas. :

Evaluaciéon de las ofertas El plazo maximo para la evaluacion de las

ofertas sera de cinco (5) dias habiles, a
partir del Acto de apertura de ofertas, esto
es, hasta el 1 de junio de 2020.

Adjudicacién El plazo de adjudicacion de la licitacion sera
dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al término de la evaluacion de las
ofertas, esto es, hasta el dia 15 de junio de
2020

VI.  MODIFICACION DE LAS BASES

Las presentes Bases de Licitacion podran ser modificadas por el Consejo, mediante
Resolucidén Exenta, ya sea de oficio o en atencion a una aclaracién solicitada por algin
proveedor, hasta antes del cierre de recepciéon de las ofertas, prorrogando -de ser
necesario- el plazo de cierre de recepcion de ofertas hasta en diez (10) dias habiles, a fin
de que los proveedores puedan conocer y adecuar sus ofertas a los nuevos
requerimientos. Las modificaciones que se lleven a cabo seran informadas oportunamente
en el Sistema de Informacidn de Compras y Contratacion Publica, portal
www.mercadopublico.cl, y formaran parte integrante de la licitacion.

VIl. PARTICIPANTES

Podran presentarse a esta licitacion las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, que no se encuentren afectas a las siguientes inhabilidades:

a) Las establecidas en el articulo 4°, inciso primero y sexto, de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Para estos efectos, el proponente debera suscribir la Declaracién Jurada Simple que se
acompafia como Anexo N° 1 0 N° 2 de estas Bases, segun corresponda. Sin perjuicio de
lo anterior, el Consejo se reserva la facultad de confirmar la informacion declarada con el



registro de las sentencias condenatorias por practicas antisindicales o desleales de la
Direccidn del Trabajo, u otros registros publicos analogos.

b) Sélo tratandose de personas juridicas, haber sido condenadas por los delitos
previstos en el articulo 27 de la ley N° 19.913; en el articulo 8° de la ley N° 18.314y en los
articulos 250 y 251 bis del Cddigo Penal, a la pena de prohibicion de celebrar actos y
contratos con organismos del Estado.

El Consejo verificara esta informacion a través del registro que para tal efecto lleva la
Direccidn de Compras y Contrataciéon Publica, de conformidad con lo dispuesto en la ley
N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos
de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que indica.

Asimismo, las personas juridicas y/o naturales ademas de presentar ofertas
individualmente, podran hacerlo también como una Unién Temporal de Proveedores.

Se entenderd como Union Temporal de Proveedores toda asociacion de personas
naturales y/o juridicas, para la presentacion de una oferta.

En caso que los proponentes hayan acordado presentar su oferta bajo esta modalidad,
deberan indicarlo expresamente asi{ en su propuesta, adjuntando, al mismo tiempo, el
instrumento publico o privado, firmado por todos sus integrantes, en el que hayan
formalizado su acuerdo de actuar conjuntamente, y en el que deberan establecer, a lo
menos, la solidaridad entre las partes respecto de todas y cada una de las obligaciones
que se generen con el Consejo para la Transparencia, asi como el nombramiento de un
apoderado o representante comun con facultades suficientes para representar a todos y
cada uno de ellos en la presentacion de la oferta y de todos los documentos adjuntos a
ella, durante todo el proceso licitatorio, para la formalizacién del contrato y el cumplimiento
de todas y cada una de sus obligaciones.

Las personas juridicas y/o naturales que integren la Union Temporal de Proveedores,
deberan cumplir, individualmente, con todos y cada uno de los requisitos y formalidades
legales exigidas en las presentes Bases. Asimismo, las actuaciones, los hechos y las
omisiones que se presenten en el desarrollo de la licitacién afectaran de igual forma a
todos sus miembros, considerados individualmente.

La responsabilidad, por el cumplimiento cabal de los requisitos y condiciones establecidos
en las presentes Bases de licitacion, y de las obligaciones contractuales que emanaren de
la adjudicacion de la misma, recaerd solidariamente en todos y cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal de Proveedores.

VI. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Las ofertas deberan presentarse en formato electronico a ftravés del portal
www.mercadopublico.cl, y no estar sujetas a condicion alguna. La oferta debera estar
compuesta por una parte técnica, otra econdémica y los documentos anexos, todos los que
deberan presentarse obligatoriamente a través del Sistema de Informacion -sitio
www.mercadopublico.cl- sin perjuicio de la entrega previa, en forma fisica o electronica



de la Garantia de Seriedad de la oferta y de los demas antecedentes que procedan,
conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 62 del decreto N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la ley N° 19.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

El proponente debera realizar exclusivamente en el portal www.mercadopublico.cl,
ambiente privado del proveedor, su oferta econémica, su oferta técnica y anexar los
antecedentes solicitados, que sean pertinentes.

Las Unicas ofertas validas seran las presentadas a través del Sistema de Informacion,
portal www.mercadopublico.cl, y no se aceptaran en consecuencia ofertas que se
presenten por un medio distinto al establecido. El plazo de validez de las condiciones
técnicas y econdmicas presentadas en sus ofertas sera de 60 dias corridos.

Los proponentes deberan enviar los antecedentes requeridos adjuntandolos
electrénicamente en el Anexo de Antecedentes Administrativos, Técnicos o Economicos,
segun corresponda.

Los antecedentes que se deberan adjuntar en cada Anexo seran los siguientes:

1. Contenido de los Antecedentes Administrativos:

a) Declaraciones juradas del proponente, de acuerdo al formato contenido en los
Anexos N° 1, para personas juridicas o N° 2, para personas naturales.

b) Los oferentes que sean personas juridicas deberan acompafar una copia digital
de su escritura de constitucion y en la que consten los poderes del representante
legal o una posterior a la constitucion en que conste esa informacion.

Los proponentes deberan enviar los antecedentes requeridos adjuntandolos
electronicamente en el Anexo de Antecedentes Administrativos. Es obligatoria su remision
via Sistema de Informacion, junto con su oferta, para que ésta sea admisible.

Los Oferentes (personas naturales o juridicas) que se encuentren inscritos en el Registro
Electrénico Oficial de Proveedores del Estado, Chileproveedores, en estado “Habil” no
deberan adjuntar los antecedentes requeridos precedentemente (Antecedentes
Administrativos) si ellos u otros similares se encuentran disponibles en el mencionado
registro a la fecha de apertura de las ofertas.

Contenido y condiciones de las ofertas de una Unién Temporal de Proveedores:

° En caso de que los proponentes hayan acordado presentar su oferta bajo esta
modalidad, deberan indicarlo expresamente asi en su propuesta, adjuntando, al mismo
tiempo, una escritura publica o privada firmada por todos sus integrantes en la que hayan
formalizado su acuerdo de actuar conjuntamente.

En caso de que el acuerdo presentado al momento de ofertar conste en instrumento
privado, debera presentarse el mismo por escritura publica, previo a la suscripcion del
contrato.



En dicho acuerdo, se debera dejar claramente establecido que la responsabilidad de cada
uno de los integrantes de la Unidon Temporal de Proveedores sera solidaria, y cumplir las
demas exigencias establecidas en las presentes Bases Administrativas.

En el referido acuerdo, todas y cada una de las personas naturales y/o juridicas
integrantes de la Unién Temporal de Proveedores deberan designar un mandatario
comun, con facultades suficientes para actuar en representacion de todos ellos,
individualizando dichas facultades. Asimismo, deberan indicar la persona natural o
juridicas (integrante o representante) facultada para recibir el pago.

Se hace presente que la vigencia acordada para la Unidén Temporal de Proveedores no
podra ser inferior a la vigencia del contrato, sefialada en el capitulo XV de las presentes
Bases Administrativas.

La responsabilidad por el cumplimiento cabal de los requisitos y condiciones establecidos
en las presentes Bases de Licitacion, y de las obligaciones contractuales que emanaren
de la adjudicacion de la misma, recaerd solidariamente en todos y cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal de Proveedores.

° Cada una de las personas naturales y/o juridicas integrantes de la Union Temporal
de Proveedores, debera presentar, segln corresponda, la declaracion jurada de acuerdo
con el formato contenido en los Anexos N° 1 para personas juridicas o N° 2, para
personas naturales.

e Cada una de las personas juridicas integrantes de la Unidon Temporal de
Proveedores debera acompafiar una copia digital de su escritura de constitucion y en la
que consten los poderes del representante legal o una posterior a la constitucién en que
conste esa informacién.

Los proponentes deberan enviar los antecedentes requeridos adjuntandolos
electronicamente en el Anexo de Antecedentes Administrativos. Es obligatoria su remision
via Sistema de Informacion, junto con su oferta, para que esta sea admisible.

Los integrantes de la Union Temporal de Proveedores (personas naturales o juridicas)
que se encuentren inscritos en el Registro Electronico Oficial de Proveedores del Estado,
Chileproveedores, en estado “Habil", no deberan adjuntar los antecedentes requeridos
precedentemente (Antecedentes Administrativos) si ellos u otros similares se encuentran
disponibles en el mencionado registro a la fecha de apertura de las ofertas.

Con todo, cabe observar que en caso que algun integrante de la Unién Temporal de
Proveedores se vea afectado por una causal de inhabilidad para la presentacion de la
oferta, la formulacién de propuestas o la suscripcion de la convencidn, establecidas en la
legislacion vigente, éste debera manifestar por escrito si continia con el respectivo
procedimiento de contratacion con los restantes integrantes no inhabiles de la misma, o
se desiste de su participacion en el respectivo proceso, dentro del plazo de tres (3) dias
habiles contados desde que el Consejo para la Transparencia lo requiera al efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de esta Corporacion en orden a analizar si la
propuesta que resulte de mantener la Unién Temporal de Proveedores con los integrantes
habiles cumple con los requisitos minimos establecidos en las Bases de Licitacién y se



ajusta a los antecedentes tenidos a la vista para evaluarla, de acuerdo con los criterios
contenidos en las presentes Bases y con arreglo a las normas legales y reglamentarias
aplicables a la materia.

2. Contenido de la Oferta Técnica (Antecedentes Técnicos):

La Oferta Técnica debera ajustarse a lo previsto en las Bases Técnicas, debiendo
enviarse los antecedentes requeridos, adjuntandolos electrénicamente en el Anexo de
Antecedentes Técnicos. Es obligatoria su remisidn via Sistema de Informacién, para que
su oferta sea admisible.

En caso de que el Oferente sea una Unién Temporal de Proveedores al momento de la
presentacion de las ofertas, los integrantes de la Unién determinaran qué antecedentes
presentaran para ser considerados en la evaluacidn respectiva, siempre y cuando lo
anterior no signifique ocultar informaciéon relevante para la ejecucion del respectivo
contrato que afecte a alguno de los integrantes de esta. Igualmente, los proponentes
deberan enviar los antecedentes requeridos adjuntandolos electréonicamente en el Anexo
de Antecedentes Técnicos. Es obligatoria su remision via Sistema de Informacion, para
que su oferta sea admisible.

3. Contenido de la Oferta Econdmica (Antecedentes Econémicos):

En el formulario electrénico del portal www.mercadopublico.cl se debera digitar el valor
total del contrato, cuyos servicios se encuentran definidos en el Anexo N° 3 de estas
Bases, el que debera expresarse en moneda nacional SIN INCLUIR IMPUESTOS.
Adicionalmente debera presentarse a través del portal, el “Detalle de Oferta Econdmica”
gue se acomparia como Anexo N° 3 de estas Bases, en que se indique claramente el
desglose de los costos involucrados, impuesto incluido. Es obligatoria su remision via
Sistema de Informacion

En caso de que la proponente no pague impuestos por la actividad, debera indicarlo
expresamente en su oferta. De no hacerlo, se deducira, razonablemente, que no esta
exento.

Se consideraran incluidos en la oferta todos los costos y gastos de cualquier naturaleza
que demanden la ejecucion del contrato y el fiel cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

IX. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los oferentes deberan acompafiar a su propuesta, en forma fisica o electrénica -en los
términos establecidos en la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma
Electronica y Servicios de Certificacion de dicha firma- una garantia de seriedad de la
oferta, otorgada por un instrumento que asegure el cobro de la misma de manera rapida y
efectiva, tal como una Boleta de Garantia Bancaria, Vale Vista, Certificado de Fianza o
Depésito a la Vista, a favor del Consejo para la Transparencia, RUT N° 61.979.430-3, por
la suma de $1.750.000.- (un millon setecientos cincuenta mil pesos), expresada en pesos
chilenos. La garantia debera tener cardcter irrevocable, ser PAGADERA A LA VISTA' Y AL
SOLO REQUERIMIENTO DEL CONSEJO, tomada por el oferente o por terceros, y con



una vigencia igual o superior a 90 dias corridos desde la fecha de cierre y recepcion de
ofertas.

Si encontrandose proxima la fecha de vencimiento de la garantia de seriedad de la oferta,
aun estuviere en curso en proceso de firma del contrato con la adjudicataria, ésta deberd
prorrogar su vigencia o tomar una nueva caucién en las mismas condiciones en que se
tomo la primitiva, a total satisfaccién del Consejo.

La garantia debe entregarse en la Oficina de Partes del Consejo, ubicada en calle
Morandé N° 360, piso 7°, comuna de Santiago, Region Metropolitana, de acuerdo al
cronograma publicado, a mas tardar en la hora de fecha de cierre de la licitacion y
recepcion de ofertas, en sobre cerrado dirigido al Jefe de la Unidad de Administracion y
Finanzas del Consejo, rotulado "Licitacion Publica para contratar el “ESTUDIO NACIONAL
DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL ANO
2020", del Consejo para La Transparencia”’ y debera contemplar la siguiente glosa: “Fara
garantizar al Consejo para la Transparencia la seriedad de la oferta presentada por
............... en licitacién publica para contratar el “Estudio nacional de transparencia y
proteccion de datos personales para el afio 2020 " o similar.

Excepcionalmente, dada la contingencia sanitaria a nivel nacional, la aludida garantia
podra entregarse electrénicamente, en los términos dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento de la Ley de Compras, ajustandose a la Ley N° 19.799 sobre Documentos
Electronicos, Firma Electronica y Servicios de Certificacion de dicha firma.

La oferta que no se acomparie de la garantia exigida en este articulo, o aquella que se
ingrese fuera del plazo indicado o que no dé cumplimiento a los requisitos formales
dispuestos en el mismo articulo (monto, plazo, vigencia, moneda, pagadera a la vista e
irrevocable), serd declarada inadmisible en el acto de apertura electronica, por
incumplimiento de un requisito esencial establecido en las Bases de Licitacion y no sera
evaluada.

El Consejo podra ejecutar unilateralmente esta garantia, por la via administrativa, a través
de la emision de la correspondiente Resolucion fundada, en los casos que a continuacion
se sefalan:

a. Si el proponente cuya oferta ha sido aceptada, retira su oferta o se desiste de ella

Sin perjucen el periodo de validez de este documento.

b. Si el proponente adjudicatario incurre en algunas de las siguientes inobservancias

a las bases:

o No se habilita en el Registro Electronico Oficial de Proveedores del Estado,
Chile proveedores, en el plazo de 15 dias habiles desde que el Consejo le
comunique la adjudicacién de su oferta, segin corresponda, conforme a lo
dispuesto en el capitulo XlIl de estas bases

e No entrega la garantia de fiel cumplimiento de contrato en el plazo fijado por el
Consejo para ello;

e No proporciona los antecedentes legales para contratar o documentos
administrativos necesarios para elaborar el contrato respectivo, dentro del
plazo establecido por el Consejo al efecto;

e No suscribe el contrato dentro del plazo fijado por el Consejo para hacerlo;



¢ No prorroga la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta, o no toma una
nueva Garantia en las mismas condiciones en que se tomé la primitiva, en
caso de que encontrandose préxima la fecha de vencimiento de la caucion
otorgada originalmente, aun estuviere en curso el proceso de firma del
contrato.

c. Sila oferta fuere falsa.

La garantia de seriedad de la oferta entregada por el oferente adjudicatario, le sera
devuelta una vez suscrito el contrato correspondiente y contra la recepcién conforme de la
garantia de fiel complimiento de este.

Las garantias de seriedad de la oferta entregadas s6lo mediante via electronica se
entenderan devueltas una vez notificada la resoluciéon que adjudica la licitacion.

La garantia entregada por el oferente que haya obtenido el segundo mejor puntaje en la
evaluacion de las ofertas, podra retirarla en la Unidad de Administracién y Finanzas del
Consejo, ubicada en calle Morandé N° 360, piso 7°, comuna de Santiago, en horario de
oficina, luego que el contrato se encuentre totalmente tramitado (acontecimiento que se le
informara via correo electrénico).

La garantia de seriedad de las ofertas entregadas por los oferentes cuyas ofertas hayan
sido declaradas inadmisibles o desestimadas, les seran devueltas dentro del plazo de diez
(10) dias habiles contados desde la notificacién, a través de la plataforma
www.mercadopublico.cl, de la resolucion que dé cuenta de la inadmisibilidad, de la
adjudicacién o la declaracion de desierta de la licitacion, en la Unidad de Administracion y
Finanzas del Consejo, ubicada en calle Morandé N° 360, piso 7°, comuna de Santiago, de
09:00 a 18:00 horas.

X COMISION EVALUADORA DE LAS OFERTAS

Las ofertas recepcionadas y admisibles, seran evaluadas por una Comision Evaluadora
integrada por los siguientes funcionarios de este Consejo:

Sra. Daniela Moreno Tacchi, Directora de Estudios.

Sr. Miguel Yaksic Beckdorf, Director de Promocién, Formacién y Vinculacion
Sr. Carolina Garrido Silva, Coordinadora de Estudios e Investigacion

Sr. Miguel Diaz Sanchez, Jefe de Unidad de Administracion y Finanzas.
Ada Isler Avila, Analista Financiero Contable

La Comision tendra sera presidida por la Sra. Daniela Moreno Tacchi, o por quien la
subrogue, de ser procedente.

La integracion de la Comisién Evaluadora estard disponible a través del Sistema de
Informacion de Compras y Contratacién Publica del Portal www.mercadopublico.cl

La Comisién Evaluadora procedera a revisar y evaluar los antecedentes técnicos y
econdmicos y levantara un acta con la evaluacién de las ofertas, en la cual consignara los
puntajes obtenidos por cada proponente en los criterios a evaluar consignados en estas
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Bases. Dicha acta serd suscrita por la referida Comision y publicada en el Sistema de
Informacion, junto a la Resolucion fundada que dé cuenta del resultado de la licitacion.
Correspondera también a la Comision Evaluadora en su labor de colaboracién con la
Directora General del Consejo, dar respuesta a las consultas y reclamos que se formulen
durante el proceso licitatorio.

Xl APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La presente licitacion es en una sola etapa, esto es, en el acto de apertura se procedera a
abrir tanto la oferta técnica como la oferta econdémica.

El acto de apertura se efectuard a través del Sistema de Informacién, portal
www.mercadopublico.cl, el dia y hora dispuestos en el cronograma de estas bases.

Las ofertas que no sean remitidas electronicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, seran rechazadas, devolviéndoseles a los respectivos
participantes los antecedentes presentados.

En el acto de apertura se aceptara o rechazara la recepcion de los antecedentes, sin que
dicha comunicacién implique la aceptacion del contenido de estos, ni que el archivo sea
valido o correcto.

La Comisién Evaluadora del Consejo procedera a revisar y evaluar los antecedentes
exigidos en estas bases, descalificando a quienes no den cumplimiento a lo requerido. No
obstante, la Comision Evaluadora podré requerir a cualquier proponente, a través del
Sistema de Informacién, mediante el foro inverso, que aclare su oferta o subsane errores
u omisiones que solo digan relacion con aspectos formales, siempre que dicha solicitud
no vulnere el principio de igualdad de los proponentes y el de estricta sujecion a las
bases.

Del mismo modo, las certificaciones o antecedentes que el oferente haya omitido
presentar al momento de efectuar la oferta podran presentarse dentro del plazo sefialado,
siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no
mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacién.
Para estos efectos, se otorgara a los oferentes un plazo de 2 (dos) dias habiles, contados
desde la fecha de publicacién de la solicitud por el Consejo en el foro inverso, para que
subsanen el error u omision de las formalidades requeridas. No obstante, cabe advertir
que, en el caso de una omisién de antecedentes formales, sin perjuicio que estos puedan
ser requeridos en esta etapa, se sancionara su falta oportuna de entrega en la calificacién
de la oferta, especificamente en el criterio formal denominado “Oportunidad en la
presentacion de los antecedentes formales de las Ofertas”, conforme se detalla mas
adelante.

En caso de que un oferente no aclare errores o pasajes confusos de su oferta, la
Comision Evaluadora interpretara esta, en la medida que sea posible, del modo mas
armonico y acorde con las finalidades de la licitacion.

Se hace presente que el Consejo se reserva el derecho de verificar los antecedentes
presentados por los oferentes.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios objetivos de evaluacién y sus ponderaciones se indican en el cuadro

siguiente:

Criterios de evaluacién

Criterios Técnicos (80%)

Antecedentes técnicos de
la institucién/empresa

Capacidad Organizativa:

a) Organizacion y perfil del
equipo (5%).

b) Experiencia y
calificacion de los
profesionales: Jefe de
Proyecto (5%) y Jefe de
Terreno (5%)

15%

Experiencia institucional
y resultados conformes en
proyectos similares
especificando e indicando
las referencias que seran
contactadas.

5%

SUB TOTAL

20%

Plan de trabajo

Marco conceptual (tedrico)
sobre levantamiento de
percepciones en materia de
transparencia y proteccion
de datos personales en
tiempos de crisis.

10%

Pre-test

5%

Especificaciones del disefio
muestral

10%

Protocolo de tratamiento de
datos de la empresa

5%

Plan de analisis

15%

Planificacion y mecanismos
de mitigacion de
imprevistos
(especificamente sobre
trabajo en terreno)

15%

SUB TOTAL

60%

TOTAL EVALUACION
CRITERIOS TECNICOS

80%

Criterio Econémico (18%)

Precio Estudio Nacional de Transparencia

18%

TOTAL EVALUACION CRITERIO ECONOMICO

18%

Criterio Formal (2%)

Presentacion formal en el Acto de Apertura

2%

TOTAL EVALUACION CRITERIO FORMAL

2%

TOTAL EVALUACION

100%
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EVALUACION DE LOS CRITERIOS TECNICOS

A continuacion, se especifica el detalle de los estandares esperados para la evaluacion de
los criterios anteriormente mencionados.

Antecedentes técnicos de la institucion/empresa (20%)

Los criterios de esta seccion se evaluaran de acuerdo con el siguiente esquema:

Capacidad Organizativa 15%

a) Organizacion y perfil del equipo 5%

Nota

bl 7 i e e o

L

La oferta presenta informacién general o inespecifica en todos los aspectos
solicitados; a saber: (a) el organigrama funcional y cantidad de personas
asociadas al equipo de trabajo, b) detalle sobre el rol y responsabilidad de
cada miembro del equipo (identificando quién sera la contraparte con el
Consejo), ¢) detalle sobre el perfil (CV) de los miembros del equipo,
considerando lo sefialado en el nimero 3, letra e) de las bases técnicas, y d)
horas semanales que destinara a la realizacion del estudio); o bien, no la
presenta.

La oferta presenta informacion general o inespecifica sobre algunos aspectos
solicitados.

La oferta presenta informacion detallada sobre todos los aspectos solicitados.

b) Experiencia y calificacién de los profesionales (10%= 5% jefe de proyecto y 5%

jefe de terreno)

Respecto al equipo de trabajo, se busca evaluar la idoneidad y la experiencia de los
miembros de éste, con especial énfasis en aquellos que estaran directamente
involucrados, tales como: jefe de proyecto -quien preferentemente actuara como
contraparte directa a lo largo del desarrollo del estudio- y jefe de terreno. Para estos
Gltimos, interesa conocer su experiencia en proyectos del area (cantidad y complejidad de
los proyectos similares), su nivel de estudios, su trayectoria y experiencia acumulada.

En torno a este Gltimo punto, se requiere que los proponentes presenten la experiencia
del jefe de proyecto y del jefe de terreno, acuerdo a los antecedentes que se indican en la
siguiente tabla:

Nombre de la persona

Cargo o rol en el proyecto

Nivel educacional

Dedicacion al proyecto (horas semanales)

Afos de experiencia profesional

Nombre proyecto Afio proyecto Nivel de Metodologia de

representatividad recoleccion
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Los criterios de esta seccion se evaluaran de acuerdo al siguiente esquema:

Experiencia y calificacion del Jefe de Proyecto (5%)

Nota|Detalle

1 La experiencia del Jefe de Proyecto no cumple con un nivel satisfactorio, acreditando
menos de 5 afos de experiencia de investigacion social y en proyectos similares.

La experiencia del Jefe de Proyecto cumple con un nivel satisfactorio, acreditando

2 |desde 5 afios a 8 afios de experiencia en investigacion social y al menos los Ultimos
5 afios, en proyectos similares.

La experiencia del Jefe de Proyecto cumple con un nivel mas que satisfactorio,

3 |acreditando mas 8 afios de experiencia en investigacion social y al menos los Ultimos
6 en proyectos similares.

Experiencia y calificacion del Jefe de Terreno (5%)

Nota Detalle
1 La experiencia del Jefe de Terreno no cumple con un nivel satisfactorio, acreditando
menos 5 afios de experiencia en investigacion social y en proyectos similares.

La experiencia del Jefe de Terreno cumple con un nivel satisfactorio, acreditando

2 |desde 5 a 8 arios de experiencia en investigacion social y al menos los ultimos 5
anos en proyectos similares.

La experiencia del Jefe de Terreno cumple con un nivel mas que satisfactorio, con

3 |més de 8 afios de experiencia en investigacion social y al menos los ultimos 6 en
proyectos similares.

Experiencia institucional o de la empresa (5%)

El proponente debe dar cuenta de su experiencia en investigacion social y en la
realizacion de proyectos similares, entendiendo como tal, las encuestas representativas a
nivel nacional, con recoleccidén de informacion presencial en hogares. Se solicita a los
postulantes abstenerse de presentar experiencias que no cumplan este requisito, como
por ejemplo, encuestas telefonicas, online, o aquellas que solo se han realizado en
regiones especificas. Asimismo, los proyectos similares deben haberse realizado durante
los Ultimos 10 afios.

En torno a este Ultimo punto, se requiere que los proponentes presenten su experiencia
en proyectos similares de acuerdo con la siguiente tabla:

Nombre del Periodode | Disefio Institucion o Contraparte de
proyecto Ejecucion muestral empresa que la institucion o
(tipo de solicito el estudio empresay
disefio, N, datos de
error contacto
muestral)

El criterio de evaluacion se realizara de acuerdo con la siguiente pauta:
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Nota Detalle

1 Presenta menos de 4 afios de experiencias exitosas verificables a través de
las referencias en proyectos de similares caracteristicas en los ultimos 10
anos

2 Presenta entre 4 y 9 afios de experiencias exitosas verificables a través de
las referencias en proyectos de similares caracteristicas, en los ultimos 10
anos

3 Presenta mas de 9 afios de experiencias exitosas verificables a través de las
referencias en proyectos de similares caracteristicas. en los Ultimos 10 afios

Il. Plan de trabajo (60%]}

El proponente debera describir las actividades que realizara para cumplir con los objetivos
de cada etapa, desarrollando una propuesta que incorpore el detalle del marco
conceptual, el proceso de levantamiento de datos; las caracteristicas del Pre-test
(cantidad y diversidad de casos); las especificaciones del disefio muestral que evidencien
el ajuste de propuesta a los estandares requeridos; los criterios de seleccion y reemplazo
de los encuestados, que deben considerar la descripcion de los elementos de seleccion
de ciudad/sector/manzana/hogar/individuo; el protocolo de tratamiento de datos, la
planificacién y mecanismos de mitigacion de imprevistos; la estrategia de Analisis de la
informacién que incluye el plan de andlisis y proceso de elaboracion de informe.

Asimismo, debe hacer referencia a la documentacién que generara en cada etapa. Sera
factor importante para una evaluacion favorable la exhaustividad o detalle de las fases
técnicas, las herramientas a emplear y los responsables del equipo técnico a cargo de
cada etapa:

Los criterios de esta seccién se evaluaran de acuerdo con el siguiente esquema:

Marco conceptual (teérico) (10%)

Nota|Detalle ; _

La oferta no presenta o presenta de manera deficiente un marco teérico sobre la
experiencia nacional e internacional en el levantamiento de percepciones en materia
1 |de transparencia y proteccion de datos personales, realizados a través de encuestas
en hogares, y sobre los desafios en materia de transparencia y proteccion de datos
en tiempos de crisis.

La oferta presenta un marco tedrico general sobre la experiencia nacional e
internacional en el levantamiento de percepciones en materia de transparencia y
2 |proteccion de datos personales, realizados a través de encuestas en hogares, y
sobre los desafios en materia de transparencia y proteccion de datos en tiempos de
crisis.

La oferta presenta un marco teorico detallado sobre la experiencia nacional e
internacional sobre el levantamiento de percepciones en materia de transparencia y
3 |proteccion de datos personales, realizados a través de encuestas en hogares; y
sobre los desafios en materia de transparencia y proteccién de datos en tiempos de
crisis.
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Pre-Test (5%)

Nota

Detalle

Se cumple con la cantidad minima de 30 casos requerida. Sin embargo, el disefio y
analisis del Pre-test no permite una revision suficiente de la comprension de las
preguntas del instrumento en poblacion diversa.

Se propone una cifra superior a la cantidad minima de 30 de casos. El disefio y
analisis del pre- test cuentan con estandares suficientes para asegurar la revision
adecuada de los instrumentos, incluyendo la comprension de las preguntas del
instrumento por poblacién diversa y su capacidad de discriminacién de informacion.

Se propone una cifra superior a la cantidad minima de 30 de casos. El disefio y
analisis del del Pre-test cuentan con estandares suficientes para asegurar la revision
adecuada de los instrumentos, incluyendo la comprensién de las preguntas del
instrumento por poblacién diversa, su capacidad de discriminacion de informacion,
incorporando casos en regiones y ademas permite aportar sugerencias de mejora.

Especificaciones del disefio muestral (10%)

Nota

Detalle

1

La oferta solo presenta la cantidad de casos totales y no especifica el detalle de
los criterios de seleccidon de individuos; o bien, no presenta la informacion.

La oferta presenta informacion general o inespecifica en uno o mas de los
aspectos solicitados en las bases técnicas relacionados con el disefio muestral
(universo, marco muestral, tipo de muestra, ambito, error muestral, nimero de
casos y seleccion de la muestra, ruta de seleccion).

La oferta presenta en forma detallada y de acuerdo con lo sefialado en las bases
técnicas, la informacién solicitada respecto al disefio muestral (universo, marco
muestral, tipo de muestra, ambito, error muestral, nimero de casos y seleccion de
la muestra, ruta de seleccién).

Protocolo de tratamiento de datos (5%)

Nota

Detalle | ' _

1

No se presenta un protocolo general de tratamiento de los datos y resguardo de la
informacién de los encuestados que el oferente ha generado para este estudio.

Se presenta un protocolo general de tratamiento de los datos y resguardo de la

2 informacion de los encuestados que el oferente ha generado para este estudio.
Se presenta un protocolo detallado de tratamiento de los datos y resguardo de la
3 informacién de los encuestados que forma parte de los estandares de trabajo
regulares del oferente, pudiendo dar cuenta de ello a través de certificacion o su
afiliacién a instituciones internacionales que cuentan con estandares en esta materia.
Plan de Analisis (15%)
Nota|Detalle |
1 La estrategia presentada es general y solo incorpora analisis descriptivo univariado;

o bien, no la presenta.
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> La estrategia presentada incorpora un analisis descriptivo univariado y bivariado; y
propone una estructura general de analisis inferencial multivariado.

3 La estrategia presentada incorpora analisis descriptivo univariado, bivariado y una
propuesta detallada de andlisis inferencial multivariado.

Planificacion y mecanismos de mitigacion de imprevistos (15%)

Nota | Detalle o
1 El oferente presenta informaciéon general o inespecifica en todos los aspectos
solicitados; o bien no la presenta:
1. Plan de trabajo
2. Cronograma detallado con las actividades a desarrollar
3. Contenidos especificos de los productos a entregar
4. I|dentificacion de areas de riesgo
5. Mecanismos de mitigacion, especificamente relacionados con el trabajo
de campo.
2 El oferente presenta informacidon general o inespecifica en algunos de los 5
aspectos solicitados.
3 El oferente presenta en forma detallada, y de acuerdo con los sefialado en las
bases técnicas, la informacion sobre los 5 aspectos solicitados.

EVALUACION DEL CRITERIO ECONOMICO (18%)

La oferta economica tendra una ponderacion total del 18% de la nota final, la que se
obtendra de la siguiente forma:

La oferta de menor valor obtendra 3 puntos. El puntaje asignado al resto de las ofertas se
calculara en base al valor minimo ofrecido, restando al puntaje maximo (3), la cantidad de
puntos determinada por el porcentaje que representa la diferencia entre el valor de la
oferta a evaluar y el valor minimo ofertado, respecto del valor minimo ofertado. La formula
a utilizar sera la siguiente:

Valor minimo ofertado: VMO
Valor oferta a evaluar: VO
Puntaje Oferta (VMO / VO) *3
EVALUACION FORMAL (2%)

Presentacion formal de la oferta en el Acto de apertura.

El criterio de la oportunidad en la presentacién completa de la oferta sera calificado con
nota 1 6 3, informando las razones o fundamentos tenidos en consideracion para el
otorgamiento del puntaje asignado.

Se otorgara una puntuacién igual a 3 al oferente que presente su oferta completa, sin
omisiones formales en los documentos y antecedentes presentados. Si el oferente incurrio
en alguna omisién formal en los documentos y antecedentes presentados, y lo subsana
en el plazo otorgado (2 dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de la

17



solicitud de rectificacion por el Consejo, a través del foro), recibird una puntuacion igual a
1.

En caso de no subsanar su omision formal en el plazo estipulado, quedara fuera de Bases
y su oferta sera declarada inadmisible por inobservancia de los requisitos establecidos en
las bases.

Criterio | Descripcion Puntajes
Presentacion Formal de la | Proponente acompafié | 3
oferta (Ponderacién: 2%) dentro del plazo para la

presentacion de ofertas
todos los antecedentes
requeridos en las bases.

Proponente no acompafd | 1
dentro del plazo para la
presentacién de ofertas
todos los antecedentes
requeridos en las bases,
que conforman su oferta,
pero subsand la omision,

dentro del plazo
establecido para dicho
efecto.

RESULTADO DE LA EVALUACION

De la evaluacion resultante, la Comisién Evaluadora levantara un Acta que sera suscrita
por todos los integrantes de dicha Comision y serd publicada en el Sistema de
Informacion, junto a la Resolucion fundada que dé cuenta del resultado de la licitacion.
Dicha Acta contendra la evaluacion de las ofertas y sus puntajes, informando las razones
o fundamentos considerados para la asignacion del puntaje, e indicara a cual proponente
se sugiere adjudicar la licitacion o, en su caso, se propondra declarar desierto el proceso.
En caso de que corresponda, se debera dejar constancia en el Acta de aquellas ofertas
que no fueron evaluadas por encontrarse fuera de Bases, especificando qué numeral de
las bases no se cumplieron.

La licitacion sera adjudicada a la oferta que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de
los criterios estipulados y sea conveniente a los intereses del Consejo, o en su caso, s
declarara desierta la licitacion cuando no se presenten ofertas o cuando estas no resulten
convenientes a los intereses de la Institucion.

En el caso de un empate en la calificacion final de las ofertas, se resolvera cotejando el
puntaje obtenido por los proponentes en cada criterio de evaluacion, en el siguiente orden
de prioridad:

Primero: Criterios Técnicos:

1. Antecedentes técnicos de la institucién/empresa:
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e (Capacidad Organizativa (organizacion del equipo, experiencia y calificacién de los
profesionales).

e Experiencia institucional y resultados conformes en proyectos similares
especificando e indicando las referencias que seran contactadas.

Plan de trabajo:

Marco conceptual (tedrico)

Pre-test

Especificaciones del disefio muestral

Protocolo de tratamiento de datos de la empresa

Plan de analisis

Planificacion y mecanismos de mitigacién de imprevistos

e o o o o o [y

Segundo: Criterio Econémico.
Tercero: Criterio Formal

Se lograra el desempate en uno de los factores o sub-factores de evaluacion, verificados
en el orden establecido anteriormente, cuando exista en el mencionado criterio una
diferencia en el puntaje de los proponentes, correspondiendo adjudicar la licitacion a
aquel proponente que haya obtenido el puntaje mayor en el respectivo criterio o
subcriterio, no cotejando los siguientes.

De no resolverse la licitacion de conformidad a las normas precedentes, esta sera
adjudicada mediante sorteo publico.

Xl  DE LA ADJUDICACION

El Consejo, a través del portal www.mercadopublico.cl, notificara a los postulantes los
resultados de la presente licitacion, la que se entendera perfeccionada transcurridas 24
horas desde su publicacion.

Conforme a lo estipulado en la Ley 19.886, articulo 9°, el Consejo declarara inadmisibles
las ofertas cuando estas no cumpliesen con los requisitos establecidos en las Bases de
Licitacion y declarara desierta la licitacion si no se presentaren ofertas, o bien, si
habiéndose presentado, estas no resultan convenientes a los intereses de la institucion.
La adjudicacion o declaratoria de desercion se efectuara, por Resolucién fundada, dentro
del plazo fijado en estas bases. En el caso que la adjudicaciéon no se realice en el plazo
indicado el Consejo informara, a través del Sistema de Informacion, las razones que
justifiquen el incumplimiento del referido plazo e indicara un nuevo plazo para ello.

Los proponentes que no resulten seleccionados no tendran derecho a indemnizacion de
ninguna especie o naturaleza.

En caso de que la adjudicataria se desistiese de su oferta, el Consejo podra readjudicar la
licitacién al proponente cuya oferta le suceda en la calificacion (segundo mayor puntaje) o
podra declararla desierta. En este caso, tal como se sefiala en el capitulo VI de estas
Bases, se hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta entregada por la
adjudicataria.
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Xlll. ANTECEDENTES LEGALES PARA CONTRATAR

1. El oferente debera estar inscrito en ChileProveedores y tener digitalizadas las
declaraciones juradas en las que indica que cumple la normativa sobre conflicto de
intereses (relaciones de parentesco con Directivos del Consejo) y la referida a condenas
por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales de los trabajadores,
ambas inhabilidades consignadas en el articulo 4° incisos primero y sexto de la Ley N°
19.886.

En caso de que el oferente adjudicado no esté en estado “habil” en ChileProveedores,
debera habilitarse dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles contados desde la
notificacion de la adjudicacion y sera su responsabilidad verificar que los documentos
sefialados en el parrafo anterior, declaraciones juradas, se encuentren digitalizadas en el
Sistema de Informacion. Asimismo, en caso de no estar en estado "habil" debera corregir
esto en el mismo plazo.

En caso de que el adjudicatario sea una Unién Temporal de Proveedores, cada proveedor
integrante de ella debera dar integro cumplimiento a lo dispuesto en los parrafos
anteriores.

2. El adjudicatario o de ser el caso, cada integrante de la Unién Temporal de
Proveedores adjudicada, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la publicacién
del acto de adjudicacién en el Sistema de Informacion, debera acompanar en forma
electrénica o mediante ingreso en Oficina de Partes del Consejo, el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales (F-30), emitido por la Direccién del Trabajo, que
dé cuenta si registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos
afios, contados desde la fecha de notificacion de la Resolucion de Adjudicacion a través
del Sistema. Lo anterior a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 N° 9, del
D.S. N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento de la ley
19.886.

Se hace presente, que, si la adjudicataria o algun integrante de la Union Temporal de
Proveedores adjudicataria registra saldos pendientes de pago por obligaciones laborales
o sociales, debera destinar los primeros estados de pago producto del contrato licitado al
pago de dichas obligaciones.

De no cumplir el adjudicatario con los requisitos establecidos en los literales precedentes
(1 y 2), se le tendrd como desistido de su oferta, pudiendo el Consejo adjudicar al
segundo proveedor con mayor puntaje o declarar desierta la licitacion.

XIV  DEL CONTRATO

Una vez adjudicada la licitacion, el contrato correspondiente serd redactado por el
Consejo y enviado al Proveedor adjudicado para que éste, en el plazo maximo de siete (7}
dias habiles, proceda a la firma. Firmado el contrato por la adjudicataria, correspondera a
la Directora General del Consejo firmar el contrato en representacién del Consejo para la
Transparencia.
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El adjudicatario seleccionado, debera presentar los antecedentes para redactar el contrato
de prestacion de servicios que suscribira el Consejo.

Si el adjudicatario no firma por cualquier razén el contrato, no da cumplimiento a los
tramites previos a la firma de éste, o no se encuentra con inscripcion vigente en el registro
www.chileproveedores.cl dentro de los diez dias corridos siguientes a la publicacion de la
resolucion de adjudicacion, el Consejo podra hacer efectiva su garantia de seriedad de la
oferta y, seguidamente, estara facultado para resolver que se adjudica la litacién al
siguiente proponente mejor evaluado, o declarar desierto el proceso.

Firmado el contrato por la adjudicataria, correspondera a la Directora General del Concejo
firmar el contrato en representacién del Consejo para la Transparencia.

En caso de que el contrato haya de formalizarse con una Unién Temporal de
Proveedores, éste debera ser suscrito por el representante que sus integrantes hayan
designado en el instrumento que formalizo la Unién y que se adjunté a la oferta respectiva
0 se acompanrié con posterioridad si el primero no constaba en escritura publica. Si, por
cualquier motivo, la Unién procediere a designar un nuevo representante por acto
posterior, dicha modificacion debera ser inmediatamente comunicada a este Consejo,
adjuntando copia del acto respectivo, debiendo ser el nuevo mandatario quien
comparezca en representacion de la Unidn, sea para la suscripcion del contrato o durante
su ejecucién, segun el caso.

Una vez firmado el respectivo contrato por las partes, se procedera a dictar el acto
administrativo que lo apruebe fermalmente.

Se hace presente que el Consejo no podra suscribir contratos administrativos de provisién
de bienes o prestacidon de servicios con sus funcionarios, directivos, ni con personas
unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la
Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, ni con sociedades de personas de las que aquéllos o éstas formen parte, ni con
sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquéllos o éstas sean
accionistas, ni con sociedades andénimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios
de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes,
administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

XV GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO E INTEGRO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del
contratante, el adjudicatario debera entregar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la adjudicacion, un instrumento de Garantia PAGADERO A LA VISTA, con
caracter de irrevocable, y al solo requerimiento del Consejo, tomada a favor del Consejo
para la Transparencia, RUT N° 61.979.430-3, por el monto equivalente al 10% del valor
total del contrato, impuestos incluidos, y con una vigencia correspondiente al periodo de la
siguiente glosa: “Para garantizar al Consejo para la Transparencia el fiel y oportuno
cumplimiento del contrato de servicio de “Estudio nacional de transparencia y proteccion
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de datos personales para el afio 2020 " y el pago de las obligaciones laborales y sociales
con los trabajadores del contratante” o similar.

La garantia de fiel, oportuno e integro cumplimiento, caucionara el cumplimiento de todas
y cada una de las obligaciones que se imponen a la adjudicataria en la contratacién vy,
ademas, asegurara el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores
de ésta, pudiendo ser ejecutada(s) unilateralmente por el Consejo en caso de
incumplimiento, por la via administrativa, a través de la dictacion de la correspondiente
Resolucién fundada, y sin necesidad de requerimiento ni accion judicial o arbitral alguna.
Se hace presente que, para efecto del cobro de la referida garantia, el incumplimiento
comprenderd también el cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones del
contratista.

La garantia debera entregarse en la Oficina de Partes del Consejo, ubicada en calle
Morandé N° 360 piso 7°, Santiago-Centro, en sobre cerrado rotulado “Estudio nacional de
transparencia y proteccion de datos personales para el afio 2020" y sera devuelta por la
Unidad de Administracién y Finanzas del Consejo, a partir del vencimiento de su vigencia.

La devolucién del documento podra ser realizada mediante el retiro directo, por parte del
adjudicatario desde las dependencias del Consejo, o mediante su envio por correo
certificado. El Consejo enviara el documento a la Ultima direccién que el adjudicatario
registre en www.chiproveedores.cl.

Sera responsabilidad de la adjudicataria realizar los tramites pertinentes para entregar en
tiempo y forma la Garantia de fiel cumplimiento del contrato descrita en este articulo.

XVl  VIGENCIA DEL CONTRATO

Una vez adjudicada la licitacion, el contrato correspondiente serd redactado por el
Consejo y enviado al Proveedor adjudicado para que éste, en el plazo maximo de diez
(10) dias habiles. En todo caso, este plazo debera respetar el tiempo que en estas Bases
se otorga al adjudicatario para inscribirse en Chile Proveedores, en el caso que no haya
estado inscrito en dicho registro.

Firmado el contrato por la adjudicataria, la Directora General del Consejo debera firmarlo

. . . - 7
en representacion del Consejo para la Transparencia, luego de lo cual, éste sera
aprobado formalmente por el correspondiente acto administrativo.

El contrato inicia su vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba vy finaliza el 30 de noviembre de 2020. Sin perjuicio de lo
anterior, se deja constancia que, por razones de buen servicio y siendo necesario, las
prestaciones podran iniciarse con anterioridad a la total tramitacion del acto administrativo
gue aprueba el contrato,

En caso de que el contrato haya de formalizarse con una Union Temporal de
Proveedores, éste debera ser suscrito por el representante que sus integrantes hayan
designado en el instrumento que formalizé la Unidn y que se adjuntd a la oferta respectiva
0 se acompafid con posterioridad si el primero no constaba en escritura publica. Si, por
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cualquier motivo, la Unién procediere a designar un nuevo representante por acto
posterior, dicha modificacion debera ser inmediatamente comunicada a este Consejo,
adjuntando copia del acto respectivo, debiendo ser el nuevo mandatario quien
comparezca en representacion de la Unidn, sea para la suscripcion del contrato o durante
su ejecucion, segun el caso.

El estudio se iniciara a partir de la firma del contrato, proyectandose como fecha estimada
de inicio el mes de junio 2020.

Los plazos de ejecucion estaran regidos por el calendario de trabajo que se incluye en la
clausula siguiente. En cada aplicacion, el plazo total, no podra superar los 120 dias.

XVIl PRECIO Y FORMA DE PAGO

Los pagos del estudio se realizara en (6) cuotas, contra la aprobacién de los siguientes
productos:

Producto | Plazo Porcentaje de Pago
Informe de avance 20 dias 10%
Informe de Pre-test y versidn definitiva del 30 dias 10%

cuestionario

Informe Metodologico: Supervision de Encuestas y 75 dias | 20%
Consistencia de Datos

Informe de avance de resultados 90 dias 10%
Informe Final 100 dias | 20%
Recepcién conforme de la totalidad de servicios y 120 dias | 30%
entregables (presentaciones, informes corregidos, maximo
otros). desde el
inicio del
contrato

El PRECIO convenido en el contrato NO ESTARA AFECTO A REAJUSTES.

El contratista debera ingresar a la Oficina de Partes del Consejo, segln programa de
pagos, el respectivo Informe, que dara cuenta de los servicios prestados y sus valores,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo de término del servicio. El informe
ser4 validado por la Contraparte Técnica del Consejo, la que notificara al Contratista su
conformidad (total o parcial) y/o disconformidad con el servicio prestado, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion del mismo, mediante correo electrénico
dirigido al jefe de proyecto del proveedor.

Si la Contraparte Técnica del Consejo detecta disconformidades en los antecedentes
contenidos en el informe, aprobara Unicamente la facturacion de los antecedentes no
observados, comunicando a la contratada la informacion que a su juicio no se encuentra
conforme y remitiendo los antecedentes que justifican la referida disconformidad.

Las observaciones planteadas por la contraparte técnica del Consejo al informe seran
analizadas entre las partes, al objeto de analizar las diferencias existentes. En caso de no
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llegar a un acuerdo, y que el Contratista no entregue antecedentes suficientes, que
permitan esclarecer los puntos observados, prevalecera la postura planteada por la
Contraparte Técnica del Consejo.

Etapa de facturacion:

Una vez comunicada por el Consejo su conformidad (sea total o parcial) respecto del
informe, el Contratista debera ingresar a la Oficina de Partes del Consejo, mediante via
electronica al correo oficinadepartes@consejotransparencia.cl, la factura respectiva junto
con la verificacién del informe, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
comunicada la conformidad (total o parcial). La factura sera pagada dentro de los treinta
(30) dias corridos siguientes a su ingreso.

Los pagos por el servicio prestado se realizaran contra recepcién de factura, informe de
cumplimiento y “Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”
(F30-1), emitido por la Direccion del Trabajo que dé cuenta que no registra saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social, durante el ultimo ano,
contados desde el mes en que se deba hacer entrega del citado certificado. En caso de
contratar con una Unién Temporal de Proveedores, el pago se realizara al integrante o
representante designado para ello en el documento de constitucién, de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo VIl de las Bases Administrativas.

En caso de que la contratada registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad social, ésta debera destinar los primeros estados de pago producto del
contrato al pago de dichas obligaciones, debiendo el contratista acreditar que la totalidad
de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de
gjecucion del contrato, con un maximo de seis meses.

Serd deber del contratista dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo precedente,
correspondiendo a este Consejo verificar la realizacion de los respectivos pagos y exigir al
contratista la entrega de los comprobantes y planillas que demuestren el total
cumplimiento de la obligacion.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, dara derecho al Consejo
a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo efectuar nuevamente un llamado a
licitacion, proceso en el que el referido proveedor no podra participar.

XVII CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica del Consejo estard compuesta por dos personas, a saber, la
Coordinadora de Estudios e Investigacion, dofia Carolina Garrido Silva y la Analista de
Estudios, dofia Maria Paz Torres Alcalde, quienes garantizaran el cumplimiento de los
plazos, la calidad de las entregas y la recepcién y aprobaciéon de los pagos.
Especificamente, la contraparte técnica tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de
los objetivos sefialados en las presentes bases y en sus aclaraciones, y en la oferta del
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adjudicatario; y de los plazos acordados para la entrega de todos los servicios esperados
segun la oferta técnica.

b. Autorizar adecuaciones relativas a los servicios contratados, al reemplazo de miembros
del equipo de trabajo y, en general, atender y resolver situaciones no consideradas.

c. Colaborar y asistir al equipo de trabajo del adjudicatario, en lo que fuera necesario para
apoyar la Prestacion de los servicios.

d. Autorizar los pagos programados, de acuerdo con los plazos establecidos en el
numeral anterior, y remitiendo al proveedor la Carta de Aceptacion y levantando la
respectiva Acta de Recepcion Conforme.

XVIIl. MULTAS ASOCIADAS AL INCUMPLIMIENTO

El adjudicatario pagara una multa de cinco (5) Unidades de Fomento, equivalentes a su
valor en pesos al Gltimo dia del mes anterior a aquel en que se produjo el atraso, por cada
dia habil de atraso en la entrega de los productos comprometidos, de acuerdo con los
plazos ofertados en su plan o programa de trabajo.

Los dias de atraso se consideraran a partir del primer dia habil contados desde las fechas
de entrega de los productos, de acuerdo con los plazos establecidos en el programa de
trabajo ofertado por el adjudicatario.

El atraso no podré exceder el periodo de quince (15) dias habiles. En tal evento se podra
poner término anticipado al contrato. La aplicacion de las multas se realizara
administrativamente, se expresara en pesos y su monto se deducira del pago de la factura
correspondiente, mediante nota de crédito entregada por el proveedor.

El monto total por concepto de multas no podra exceder del 10% del precio del contrato.
En caso de que el contratista incurra en multas cuyo monto exceda de dicho porcentaje, el
Consejo para la Transparencia podra poner término anticipado al contrato.

La aplicacion de multas se hard unilateral y administrativamente por el Consejo,
deduciendo su valor del estado de pago o de las garantias vigentes, en su caso; lo
anterior sin perjuicio de los reclamos y/o apelaciones de caracter administrativo
presentadas por el contratista, ante las instancias determinadas para tales efectos. La
aplicacién de una multa no podra implicar el atraso en el pago de la factura
correspondiente reteniéndose de esta Unicamente el monto de las multas, cuyo valor se
pagara al contratista o retendré definitivamente en cuanto se conozcan los resultados de
los reclamos y/o apelaciones presentadas. En todo caso, de devengarse multas su pago
no exonera al contratista del cumplimiento de la obligacién principal.

PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE MULTAS
Detectado un incumplimiento que amerite la aplicacién de multas, la contraparte técnica

del Consejo notificara por escrito (carta, mail u otro medio) a la adjudicataria, indicando
los hechos que originan las multas y su monto.
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A contar del dia de la comunicacion la adjudicataria tendra el plazo de cinco (5) dias
habiles, para solicitar reconsideracion, si correspondiera, debiendo efectuar sus
descargos acompariando todos los antecedentes que acrediten fehacientemente que no
ha tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas. Vencido el plazo, o bien
no se acompariaren los antecedentes que fundamenten los descargos, la multa quedara a
firme.

Si se hubieren presentado descargos en tiempo y forma, la contraparte técnica de este
Consejo, tendra el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar de la presentacién de los
mismos, para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente, lo que comunicara en forma
escrita (carta, mail u otro), quedando firme tal determinacion.

La multa que se aplique se formalizara a través de una Resolucién fundada, la que se
pronunciara sobre los descargos presentados, si existieren, y se publicara oportunamente
en el Sistema de Informacién. En contra de dicha resolucion procederan los recursos
dispuestos en la Ley N° 19.880.

XIX. MODIFICACION DE LAS PRESTACIONES

El Consejo para la Transparencia podrd requerir la disminucién de alguna de las
prestaciones originales contratadas o solicitar prestaciones adicionales, siempre que este
debidamente justificado y, en el caso de las afiadidas, sean de la misma naturaleza que
las contratadas inicialmente, a través del correspondiente anexo.

Las modificaciones acordadas, que signifiquen un aumento en el valor total del contrato
adjudicado, no podran aumentarlo mas alla de un 20% del monto original pactado.

SITUACIONES EXCEPCIONALES DE FUERZA MAYOR DETERMINADAS POR LA
AUTORIDAD NACIONAL, REGIONAL O LOCAL

En caso de generarse situaciones de fuerza mayor, determinadas por decisiones de la
autoridad nacional, regional o comunal, que impidan que el servicio o programa pueda ser
realizado en las fechas convenidas, el Consejo solamente se hara cargo de los costos y
gastos en que incurra el Contratista, si tales decisiones fueron comunicadas por la
autoridad con 4 o menos dias de anticipacién a la fecha establecida para la realizacion de
la actividad suspendida.

Lo anterior implicara que se debera establecer con acuerdo previo entre las partes una
nueva fecha para la realizacién del servicio o programa, aun cuando las fechas
establecidas superen las fechas de término de contrato, y en tal caso los plazos de pago
seran pospuestos en funcién de las nuevas fechas.

XX. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El contrato podrd modificarse o terminarse anticipadamente por las siguientes causales:

a) Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.

b) Incumplimiento grave o tardio de las obligaciones contraidas por el adjudicatario.
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Se entenderd como incumplimiento grave de las obligaciones del contratista, las
siguientes: '

i. El atraso en la entrega de alguno de los productos en mas de quince (15) dias
habiles.

ii. Que el contratista incurra en multas cuyo monto exceda el 10% del valor total del
contrato.

¢) Si el adjudicatario no entregare la (o las) Garantia(s) de fiel, integro y oportuno
cumplimiento del contrato en tiempo y forma, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo
XIV de las presentes Bases.

d) La quiebra o el estado de notoria insolvencia del adjudicatario, a menos que se mejoren
las cauciones entregadas, o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.

e) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

f) Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, a la
mitad del periodo de ejecucidn del contrato, con un maximo de seis meses.

En todos los casos sefialados anteriormente, no procedera indemnizacioén alguna para el
adjudicatario. En caso de término anticipado, el adjudicatario debera satisfacer
integramente los servicios requeridos hasta antes de la notificacion del referido término
anticipado.

XXl. SUBCONTRATACION

Se permite la subcontratacién parcial de los servicios contratados, siempre que se informe
de ésta en la oferta del proveedor, con individualizacion clara de la empresa a
subcontratar, lo que debera ser aprobado por el Consejo. Con todo, se hace presente que
el oferente y posterior adjudicatario sera el Unico responsable ante el Consejo de todas y
cada una de las obligaciones que se generen producto del respectivo contrato de
servicios.

Para efectos de verificar que el subcontratista da cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral segundo, del inciso segundo, del Articulo 76 del Decreto No 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley No 19.886 sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, referido a que él, sus socios o
administradores no se encuentran afectos a algunas de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el Articulo 92, de la referida norma, el subcontratista
debera estar inscrito en el Registro de Proveedores. En caso de que el subcontratista
propuesto no esté inscrito en Registro de Proveedores, debera inscribirse dentro del plazo
de 15 (quince) dias habiles contados desde la notificacion de la adjudicacion.

Dentro del mismo plazo el contratista debera acompafar una declaracion jurada simple
del subcontratista, firmada por éste si es persona natural o por su representante legal,
tratandose de personas juridicas, acreditando que no se encuentra afecto a ninguna de
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las inhabilidades consignadas en el articulo 40 inciso primero y sexto de la Ley No 19.886,
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios,
debiendo utilizar respecto el formato que se adjunta en el Anexo N° 1 o 2 de las presentes
Bases de licitacion.

Sera responsabilidad de la adjudicataria velar por que el subcontratista propuesto dé
cumplimiento a los requisitos establecidos en las Bases de Licitacién. Atendido lo anterior,
en caso de gue no se acomparien los antecedentes sefialados en el parrafo precedente o
el subcontratista no se encontrare inscrito en el Registro de Proveedores dentro de los
plazos establecidos al efecto, se le tendré por desistido de su oferta, debiendo hacerse
efectiva la Garantia de Seriedad de esta, sin perjuicio que este Consejo, en forma
paralela, adjudique al segundo proveedor con mayor puntaje o declare desierta la
licitacién.

Si durante la Prestacion de los servicios la contratada quisiera realizar subcontrataciones
distintas a las sefialadas en su oferta, ésta debera requerir en forma previa la autorizacion
de la Contraparte Técnica del Consejo, debiendo acompafiar en dicho acto la informacion
correspondiente al subcontratista respectivo, dando cumplimiento a lo establecido en los
parrafos precedentes. Una vez efectuada la solicitud, la contraparte técnica dispondra de
un plazo de cinco (5) dias habiles para pronunciarse a su respecto.

XXl CESION DEL CONTRATO

El adjudicatario no podré ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasion de la presente licitacion y del contrato
que en definitiva se suscriba, salvo que norma legal especial permita las referidas
cesiones; sin perjuicio, que los documentos justificativos de los créditos que emanen de
este contrato puedan transferirse de acuerdo con las normas de derecho comun.

XXIll INTERPRETACION E INFORMACION

Las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas y el contrato respectivo se
interpretaran en forma armonica, de manera que exista entre todos ellos la debida
correspondencia. Todos los documentos relativos a la licitacion se interpretaran siempre
en el sentido de la mas perfecta elaboracion y ejecucion de la propuesta, de acuerdo con
las reglas de la ciencia y la técnica aplicables segun sea el caso particular de que se trate.
En caso de discrepancia en la interpretacion primara lo dispuesto en las Bases Técnicas o
Administrativas por sobre lo establecido en la oferta del adjudicatario y sera el Consejo
quien interpretara definitivamente el correcto sentido de las mismas.

Cualquier falta, descuido u omision de los oferentes o adjudicatario en la obtencion de
informacion y estudio de los documentos relativos al proceso de licitacién, no los exime de
la responsabilidad de apreciar adecuadamente los costos necesarios para la elaboracion
y desarrollo de su propuesta o prestaciéon del servicio. Por lo tanto, seran de su cargo
todos los costos en que incurran para corregir faltas, errores, descuidos u omisiones
resultantes de su analisis e interpretacion de la informacién disponible o que se obtenga.
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XXIV SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION

Toda controversia que se suscite entre la aprobacion de las bases de licitacion y su
adjudicacién, serd sometida a conocimiento del Tribunal de Contratacion Publica.

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato, que no puedan
ser resueltas de comun acuerdo por las partes, seran conocidas por los Tribunales
Ordinarios de Justicia con sede en la comuna de Santiago, prorrogandose competencia
ante sus tribunales.

XXV ANTICIPO

No se considera la entrega de anticipos para esta contratacion.

XXVI PROPIEDAD INTELECTUAL

El producto del trabajo que eventualmente desarrolle la empresa o sus dependientes, con
ocasiéon del contrato como mejoras en el portal web, encuestas, modelos, informes u
otros, seran de propiedad del Consejo para la Transparencia quien se reserva el derecho
de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por
tanto, la empresa realizar ninguin acto respecto de ellos, ajeno al contrato, sin autorizacion
previa y expresa del Consejo.

XXVII CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién relativa al Consejo para la Transparencia o a terceros a la que la
empresa tenga acceso con motivo del presente contrato tendra el caracter de
confidencial. En consecuencia, dicha informacion debera mantenerse en caracter de
reservada, respondiendo la empresa de todos los perjuicios que se deriven de la
infraccién de esta obligacién, y no podran difundirla sin autorizacion expresa y previa del
Consegjo.

La responsabilidad del adjudicado sera solidaria respecto de sus personeros, empleados,
consultores o subcontratistas en caso de incumplimiento de esta exigencia

BASES TECNICAS
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1. ANTECEDENTES

El Consejo para la Transparencia (CONSEJO) es una Corporacién Autdénoma de Derecho
Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la Ley de Transparencia
de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado (Ley
20.285). Esta institucion nace en abril del afio 2009, junto con la entrada en vigor de la
Ley.

La mision del Consejo es “Contribuir a fortalecer la democracia en Chile a través de la
rendicion de cuentas y el control social, al garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica, la transparencia y la proteccion de datos personales”, en tanto sus
objetivos estratégicos son:

- Promover y difundir el principio de transparencia, el derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccién de datos personales como herramientas de la
rendicién de cuentas de autoridades y de control social, asi como para favorecer el
ejercicio de otros derechos.

- Garantizar el principio de transparencia y el derecho de acceso a la informacion
publica velando por el adecuado cumplimiento de la proteccién de datos
personales.

- Fiscalizar el cumplimiento de las normas de transparencia, el derecho de acceso a
la informaciény la proteccion de datos personales aplicando las sanciones que
corresponda en caso de incumplimiento

Lineas de Negocio (principales actividades)

El Consejo identifica lineas de accion, a saber:
Normativa, orientado a la generacién de:

- Recomendaciones a los 6rganos y servicios de la Administracién del Estado para
asegurar el adecuado cumplimiento de la Ley.

- Propuestas de mejoramiento normativo para asegurar la transparencia y el acceso
a la informacién publica.

- Promocién, capacitacién y difusion de la Ley y sus alcances.

Atencién a usuarios, considerando respuesta a consultas, atencion de publico,
crientacion al ciudadano, entre otros.

Fiscalizacion del cumplimiento de los sujetos obligados a la Ley.

Solucion de conflictos: tramitacién de casos, reposicidén, defensa de reclamos de
ilegalidad y defensa de recursos de proteccion, etc.

En el marco del cumplimiento de estas lineas de accion, la misién institucional y los
objetivos estratégicos, surge la necesidad de contar con informacién de calidad sobre los
avances en la implementacion en el posicionamiento de la Ley de Transparencia, el
posicionamiento de la institucionalidad del Consejo, y sobre el Derecho de Acceso a la
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Informacién Publica en la ciudadania y, este afio, la proteccién de datos personales, lo
que se evalla anualmente, a través del Estudio Nacional de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales. A su vez, se incluird una seccién que nos permita levantar
informacién sobre la valoracién de la transparencia y la proteccion de datos personales en
tiempos de crisis.

El Estudio Nacional de Transparencia y Proteccién de Datos Personales, contempla,
fundamentalmente, el desarrollo de una encuesta anual representativa a nivel nacional,
desde la cual se obtienen datos que alimentan distintos indicadores desarrollados para
medir los avances reales del Consejo en la difusién y promocién de la Ley, la
implementacion del Derecho de Acceso a la Informacién Publica (DAI) y los avances de la
politica publica de acceso a la informacién y proteccion de datos personales en la
ciudadania. Durante los once periodos de ejecucién de este instrumento (2009-2019),
hemos podido observar y parametrizar los efectos de la aplicacion de la Ley en distintos
ambitos y sectores de la sociedad.

Actualmente el instrumento cuenta con una bateria de 89 preguntas, mas la seccion de
caracteristicas sociodemograficas.

Secciones permanentes, moviles y contingentes del Estudio Nacional de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Seccidn Elementos centrales de seguimiento Valoracion de la
Permanente de la instalacion del DAl en la Transparencia, el Derecho
ciudadania de Acceso a la Informacion

Publica y a la Proteccion de
Datos Personales.
Conocimiento del Derecho
y sus mecanismos de uso y
exigibilidad

Disposicion al uso de la
Ley, mecanismos de
exigibilidad del Derecho vy
uso real

Percepciones de los ciudadanos sobre su relacion con el Estado y
expectativas sobre la informacion publica

Caracteristicas sociodemograficas

Seccién Clientelismo y Corrupcion
Contingente Transparencia y proteccion de datos

personales en tiempos de crisis
Seccidén Movil Conocimiento Ley de Lobby
(Lobby y Ley de Probidad
Probidad)

El objetivo de la presente licitacion es la realizacion del Estudio Nacional de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales correspondiente al afio 2020, que nos
permita evaluar la evolucion en los ambitos planteados.

En el marco de esta licitacion se requiere, por parte del oferente, la recoleccién de datos
en terreno, de acuerdo con los estandares y métodos descritos en estas bases técnicas,
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por medio de una encuesta estructurada a residentes del territorio nacional, que sera
proporcionada por el Consejo, la cual esta abierta a sugerencias y mejoras en aspectos
especificos por parte del adjudicatario, y el consecuente andlisis de la informacion
recolectada.

2. OBJETIVOS DEL SERVICIO A CONTRATAR
Objetivo General

Medir las percepciones y opiniones de la poblacién mayor de 18 afios, mediante la
aplicacion de una encuesta nacional aplicada de manera presencial, en materias
vinculadas a la aplicacién de la Ley N° 20.285, para identificar el estado actual de la
situaciéon y los desafios futuros de la institucion, en materias relacionadas con la
aplicacion de la aludida ley.

Objetivos Especificos del estudio

a. Analizar el conocimiento que tienen las personas de la Ley de Transparencia.

b. Analizar los avances en el conocimiento y uso del derecho de acceso a la
informacion publica, la Ley de Transparencia y la labor institucional del Consejo
para la Transparencia.

c. Indagar en las experiencias concretas de las personas respecto al acceso y
solicitud de informacion a organismos publicos.

d. Analizar los niveles de confianza de las personas con el Consejo para la
Transparencia, la Ley de Transparencia, el Estado, el sector publico, privado y los
organismos que entregan informacion publica.

e. Evaluar las percepciones sobre clientelismo y corrupcién en el Estado.

f. Estudiar el conocimiento y valoracion sobre el derecho a la proteccion de datos
personales.

g. Evaluar areas criticas relacionadas con la opinion publica que permitan el
desarrollo de indicadores para medir avances e impacto de la transparencia en el
pais, asi como de corrupcion a nivel nacional.

h. Comparar los resultados del estudio de 2020 con los datos obtenidos en estudios
anteriores de Transparencia y proteccion de datos personales.

i. Indagar sobre la valoracién de las personas en temas de transparencia vy
proteccion de datos personales en el contexto de la crisis sanitaria.

3. REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO
El Estudio Nacional de Transparencia y Proteccion de Datos Personales es de tipo
cuantitativo, con un disefio muestral probabilistico, realizado a través de una encuesta
estructurada, ejecutada presencialmente en hogares. El Consejo para la Transparencia
proveerd a la consultora ganadora los cuestionarios a aplicar. Sin embargo, se espera que
la consultora proponga mejoras.

La aplicacién sera realizada el afio 2020.

a. El disefio muestral debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
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Universo: Poblacién correspondiente a personas de 18 afios y mas, residentes en todas
las regiones de Chile, incluyendo zonas urbanas y rurales. Se excluyen Isla de Pascua y
la Isla Juan Fernandez.

Muestra: Probabilistica aleatoria estratificada triétapica. “Aleatorio Estratificado (por
region y zona urbana/rural). En tres etapas manzana-hogar-entrevistado, aleatorio en
cada una de ellas”.

Ambito: Muestra representativa a nivel nacional para la poblacién urbana y rural de Chile
continental (excluye Isla de Pascua y Juan Fernandez).

Error muestral: El error muestral total maximo admisible es de 2% a nivel nacional, con
un nivel de confianza de 95%, bajo el supuesto de varianza maxima.

Numero de Casos: El estudio del afio 2019, se realizé una muestra nacional proporcional
triétapica aleatoria, estratificada por regiéon y zona urbana y rural, que alcanzé los 2.850.
Este disefio tiene 2 consideraciones:

- Se gener6 una muestra representativa de 400 casos en la Region de Valparaiso.
- Se asegurd un minimo de 100 casos por region.

Para el estudio 2020, la muestra debera considerar una muestra representativa de la
Region de La Araucania.

Marco Muestral

Ultimo censo (proyeccion) disponible y Ultima cartografia disponible en el INE (Instituto
Nacional de Estadistica). El pais estd dividido en (UMP) Unidades Muestreo Primarias.
Las unidades de muestreo primarias (UMP) son conjuntos de 2.000 habitantes que
contienen un numero variable de manzanas de acuerdo con la densidad poblacional de
cada distrito censal.

La divisién del pais en UMP se produce a partir de los distritos censales del censo y su
informacion. Cada UMP tiene un mapa asociado que es el segmento del mapa del distrito
correspondiente (segun la cartografia del INE).

Tamario de UMP: El tamarfio promedio de las Unidades muestrales primarias es de 7, con
un maximo de 12 y un minimo de 5. De esta manera se asegura una dispersion adecuada
de las zonas geograficas.

El marco muestral excluye Chile no continental (Isla de Pascua y Juan Fernandez). Esto
representa menos del 1% de la poblacion total del pais.

Seleccion de Ia Muestra: Se aplicard una muestra aleatoria de tres etapas.
En primer lugar se seleccionan las UMP, Unidades muestrales primarias, en una segunda
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etapa se seleccionan los hogares, y en la tercera etapa, los entrevistados por medio del
método aleatorio del Ultimo cumplearios.

a. Primera etapa: Selecciéon de UMP: En cada segmento de la muestra se
seleccionan aleatoriamente las unidades de muestreo primarias (puntos de
muestreo) con seleccidn aleatoria simple del total de UMP de ese segmento.

b. Segunda etapa: Seleccién de los hogares: La seleccion de los hogares se hace
con muestreo aleatorio sistematico en base a un mapa con una ruta y una
instruccion de salto sistematico. Definicion de Hogar: Conjunto de personas que
cocinan juntos, es decir, tienen una economia familiar.

¢c. Tercera etapa: Seleccion del entrevistado. Esto se hace por el método aleatorio del
ultimo cumpleaios

Ruta de seleccion: En cada UMP se traza una ruta aleatoriamente, con un punto de
inicio y un punto final. Esta ruta se le entrega al encuestador para aplicar con una bitacora
de ruta. El encuestador debe seguir la ruta y las instrucciones. Este debe ir registrando
todos los hogares que hay en su ruta a ambos lados de la calle. Una vez registrada una
cantidad de hogares que permita cumplir con el nimero de casos requeridos, el
encuestador debe volver al punto de inicio para proceder con la seleccién de hogares. El
sorteo del hogar se hace con un salto sistematico de 3 hogares, comenzando por el
tercero. Los inmuebles que cuentan para el sorteo sistemdtico son los hogares
habitacionales, excluyendo aquellas dependencias que no correspondan a hogares
particulares (residenciales, comercio, colegio, hospital, etc.). El encuestador, al sortear,
empadrona la manzana hasta completar el nimero de entrevistas ahi asignado. Este
empadronamiento es el que sirve para la supervision y control de la muestra.

Seleccion del entrevistado: La seleccion del entrevistado se realiza mediante el metodo
aleatorio del ultimo cumplearios. En la primera hoja del cuestionario (carétula) se registra
el nombre de pila y la fecha de nacimiento de todas las personas de 18 afios y mas que
viven en el hogar. La tltima persona que estuvo de cumpleafios segun este registro s a
la que corresponde entrevistar. Excepciones: personas ausentes por viajes, vacaciones,
hospitalizacién u otras ausencias prolongadas por un tiempo mayor al que dura el estudio.
Estas deben quedar excluidas del listado.

. Instrumento

e E| cuestionario debera abordar los ambitos tematicos sefialados en los objetivos
especificos. La propuesta general del instrumento sera elaborada por la Direccion
de Estudios del Consejo para la Transparencia y sera discutida con la
institucidn/empresa que se adjudique el estudio para evaluar posibles mejoras.

e El instrumento del estudio 2020 deberd mantener una bateria de preguntas
realizadas en las encuestas anteriores con el objetivo de poder comparar los
resultados.

e El oferente, en conjunto con la contraparte del Consejo para la Transparencia,
debera elaborar un médulo especial de preguntas relacionadas con la valoracion
de la transparencia y la proteccion de datos personales en el contexto de la crisis
sanitaria, conforme al objetivo especifico letra i) de las presentes bases.

e E| cuestionario debera ser testeado previamente con el objetivo de validar la
bateria de preguntas.

e El cuestionario debe ser aplicado de manera presencial (cara a cara).
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C.

Todas las definiciones y cambios al cuestionario deberan ser convenidas con la
contraparte técnica de la Direccién de Estudios del Consejo para la Trasparencia.

Trabajo de Campo

El oferente debera precisar una estrategia de aseguramiento de la calidad de los datos en
las distintas etapas de la aplicacién de la encuesta, que considere al menos:

L]

d.

Capacitaciéon de todas las personas que aplicaran la encuesta. En caso de los y
las encuestadores en regiones, la empresa que licita debera certificar la posesion
de infraestructura tecnolégica o fisica para cumplir con éxito la misma. En dicha
capacitacion se hara entrega de un Manual del Encuestador (revisado por el
Consejo) que servira de apoyo al mismo. Una vez concluida la actividad, se
solicitara el registro de asistencia que debe indicar nombre del participante, su rol
0 cargo en el proceso de investigacion, RUT, firma e informacion de contacto
(correo electronico).

Se debera considerar al menos tres intentos de contacto con la persona
seleccionada, en diferentes dias, antes de aplicar el reemplazo. Estas visitas son
supervisadas y constituyen la calidad de la muestra en la medida que los
reemplazos entregan una tasa de rendimiento de la muestra. La supervision se
basa en el registro de la bitAcora de ruta que tiene el encuestador.

Actividades

En adelante, se detallan actividades minimas que se deben desarrollar por el oferente, sin
perjuicio de otras que el oferente considere en su propuesta para el mejoramiento, y cuyo

disefio

Vi.

vil.
viii.

debera ser previamente probado por la contraparte técnica del Consejo:

Ajuste de la metodologia de seleccion muestral de acuerdo al disefio provisto en
las bases técnicas.

Ajuste y definicion del cuestionario.

Disefio y pre testeo del cuestionario final a un minimo de 30 sujetos.

. Cronograma especifico de actividades para el periodo (carta gantt).

Protocolo de tratamiento de datos, que incluya definicién de orden y destino de los
cuestionarios, especificar su uso y mantencién. Indicar tratamiento y resguardo
tecnolégico de la base de datos.

Recoleccidn de la informacion esperada en los plazos establecidos de acuerdo con
las definiciones generales del disefic muestral solicitado, a los estandares
acordados en términos de la seleccién de hogares y sujetos y a los términos de
referencia.

Supervisién de al menos un 25% de la muestra de la encuesta.

Digitacion y validacion de los datos.

Andlisis estadistico descriptivo e inferencial de acuerdo al plan de analisis que
sera definido con la contraparte, en el cual se detallaran las caracteristicas del
analisis y el nivel de interpretacién requerido de la informacion.

Redaccion del informe de avance y de un informe final.

Entrega de base de datos en el software SPSS, y un archivo Excel y el diccionario
de variables que permita el uso de los datos en formato de datos abiertos. Para
cada pregunta abierta, se debe entregar una variable con la digitacion de las
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respuestas textuales y otra variable con los resultados codificados por la
consultora.

La Base de Datos debe considerar un factor de ponderacion, variable que se creara
después del trabajo de campo, teniendo como fin restaurar la proporcionalidad
poblacional, de acuerdo con lo sefialado en el disefio. La ponderacion corregira
adicionalmente la proporcionalidad de edad, sexo y educacién que pueda haber entre los
datos del censo y lo recogido en el terreno. Se incluye la poblacién representada en la
muestra, excluyendo a Isla de Pascua y Juan Fernandez, por tanto, se descontara para la
ponderacion esa poblacion no representada.

xi. Analisis de consistencia del 100% de los datos entregando un reporte detallado de
los criterios utilizados para su limpieza y sus implicancias en términos de los datos
(casos perdidos, etc.).

e. Equipo de Trabajo
Se espera que el equipo incluya:

Profesionales de las ciencias sociales.

¢ Profesionales con experiencia demostrable en realizacién de encuestas sociales.

¢ Profesionales con experiencia demostrable en disefio y levantamiento de
informacién en terreno.

e Profesionales con experiencia demostrable en procesamiento y validacion de
informacion.

e El o la profesional a cargo del equipo debe contar con experiencia demostrable en
investigacion social.

4. PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS

Se espera gue se generen los siguientes productos: un informe de avance que formalice
el plan de trabajo; informe de pre-test con la version final del cuestionario a ser aplicado;
reportes semanales de avance de la ejecucion del terreno; un informe de supervision de
encuestas y analisis de consistencia de los datos; un informe final y un informe ejecutivo.
En adelante se detalla el contenido de los informes:

a. Informe de avance (20 dias corridos)

i. Plan de trabajo definitivo

ii. Propuesta muestral definitiva con la selecciéon detallada de la muestra a nivel de
aplicacion (comunas, sectores, manzanas, viviendas, individuos), y explicitacion de
las estrategias a utilizar para alcanzar tasas de respuesta minimas.

ii. Material de capacitacion y plan de trabajo definitivo para capacitaciones de
equipos nacionales y regionales o por macro-zonas.

iv. Hoja de registro de asistencia del personal capacitado, indicando nombre, nimero
de cédula de identidad, fecha y participacion en el estudio.

v. Especificacion del procedimiento de supervision de encuestas.

b. Informe de Pre-test y version definitiva del cuestionario (30 dias corridos)
i. Informe de pre-test, cantidad de casos, distribucién, tiempo de respuesta, etc.
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ii. Hallazgos y justificacion de los cambios derivados del pre-test.
iii. Version final del cuestionario a aplicar.

c. Informe de Supervision de Encuestas y Consistencia de Datos (75 dias
corridos)

El objetivo de este informe es reportar el proceso de supervision de encuestas, la
cantidad realizada por segmento, y los problemas encontrados en el proceso.
Ademas, se debe reportar el analisis de la consistencia de los datos a entregar y
adjuntar la base de datos limpia y revisada bajo los parametros del analisis de
consistencia en formato Excel y SPSS.

d. Informe de avance de resultados con estadisticas descriptivas (90 dias
corridos):
Informe con resultados univariados y bivariados, destacando aquellos
estadisticamente significativos.

e. Informe Final (100 dias corridos)
i. Andlisis de la informacion recopilada de acuerdo a los objetivos planteados

(descriptiva e inferencial).

ii. Analisis comparativo respecto a estudios anteriores de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales.

iii. Recomendaciones.

iv. Observaciones metodoldgicas.

v. Respaldo del procesamiento de datos.

vi. Bases de datos finales, con ponderador.

vii. Resumen ejecutivo con la sintesis del estudio realizado.

viii.Presentacion de los resultados al CONSEJO

f. Recepcién conforme de la totalidad de servicios y entregables
(presentaciones, informes corregidos, otros) (120 dias)

LOS INFORMES SE ENTREGARAN EN UNA COPIA DIGITAL VIA CORREO
ELECTRONICO A LAS CONTRAPARTES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA,
SENALADAS EN ESTAS BASES TECNICAS.

LA PRIMERA ENTREGA DEL INFORME FINAL SE ENGTREGARA DE MANERA
DIGITAL VIA CORREO ELECTRONICO, LUEGO DE LAS REVISIONES Y AL CIERRE
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, EN FORMATO ELECTRONICO DE
RESPALDO (CD/DVD) EN LA OFICINA DE PARTES DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA, Y EN VERSION DIGITAL AL CORREO ELECTRONICO DE LA
CONTRAPARTE. TODOS LOS ARCHIVOS DIGITALES DEBEN ENTREGARSE EN
FORMATOS REUTILIZABLES COMO WORD. LOS REPORTES SEMANALES DEBEN
SER ENTREGADOS VIA CORREO ELECTRONICO A LA CONTRAPARTE TECNICA
IDENTIFICADA EN EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

5. PLAZOS
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La Consultoria se iniciara a partir de la firma del contrato, proyectandose como fecha
estimada de inicio el mes de JUNIO 2020. La consultoria en total, se extendera hasta
NOVIEMBRE de 2020.

El plazo de ejecucion del estudio anual, estara regidos por el siguiente calendario de
trabajo. El plazo total, no podra superar los 120 dias.

El pago del estudio anual se realizara contra aprobacion de los siguientes productos:

Producto Plazo Porcentaje de pago
Informe de avance 20 dias 10%
Informe de Pre-test y 30 dias 10%

version definitiva del
cuestionario.

Informe Metodologico: 75 dias 20%
Supervision de Encuestas y
Consistencia de Datos.

Informe de avance de 90 dias 10%
resultados.

Informe Final. 100 dias 20%
Recepcién conforme de la 120 dias maximo desde el 30%
totalidad de servicios y inicio del contrato

entregables.

(presentaciones, informes
corregidos, otros).

6. METODOLOGIA DE TRABAJO CON LA CONTRAPARTE

Para facilitar la coordinacion entre las partes y el buen desarrollo del estudio, la
metodologia de trabajo considera reportes de avance y reuniones de coordinacion entre la
entidad contratada y la contraparte técnica del estudio, mientras dure su ejecucion. En
dichas reuniones, la entidad contratada debera dar cuenta del avance efectuado
atendiendo los acuerdos de la ultima reunién. La frecuencia de las reuniones dependera
de la contingencia del estudio y a peticion expresa de la contraparte técnica y/o consultora
seglin se estime conveniente. Adicionalmente, y para efectos de asegurar la calidad de la
informacion recopilada, el CONSEJO a través de su equipo técnico, solicitara las hojas de
ruta de cada uno de los encuestadores durante la fase de terreno, con el objetivo de
realizar supervisiones y podria realizar visitas en terreno.

El Jefe de Proyecto de la entidad contratada debera generar un acta para cada una de las
reuniones y enviarla a la contraparte técnica en un plazo no superior a los dos dias
habiles.

El Consejo para la Transparencia, entregard a la entidad todo tipo de informacién
disponible que sirva de apoyo en las distintas etapas del proceso.

Para todos los efectos, la contraparte técnica responsable del estudio serd la

Coordinadora de Estudios e Investigaciones. Actuaran, en su reemplazo, un integrante de
dicha Direccién quien sera designado para estos efectos.
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ANEXO No 1

Declaracién Jurada simple persona juridica

Por la presente, Yo , cedula nacional de identidad
namero ; en representacion del oferente A
RUT , declaro bajo juramento que éste no se encuentra afecto a ninguna de

las inhabilidades contenidas en el articulo 4° inciso primero y sexto de la Ley N° 19.886,
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, las
cuales consisten en lo siguiente:

eDArticulo 4°, inciso primero, de la Ley N° 19.886.

Que el oferente no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los
derechos fundamentales del trabajador, dentro de los anteriores dos afos, contados
desde la fecha de presentacién de la oferta.

- Articulo 4°, inciso sexto, de la Ley N° 19.886.
-  En el caso de ser el oferente Sociedad de Personas:

Que el oferente no tiene entre sus socios a funcionarios directivos del Consejo para la
Transparencia, ni a personas unidos a ellos en calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- En el caso de ser el oferente Sociedad Comandita por Acciones o Anénima
Cerrada:

Que el oferente no tiene entre sus accionistas a funcionarios directivos del Consejo para
la Transparencia, ni a personas unidos a ellos en calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- En el caso de ser el oferente Sociedad Andnima Abierta:

Que el oferente no tiene entre sus accionistas a funcionarios directivos del Consejo para
la Transparencia, ni a personas unidos a ellos en calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, que
sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital.

Que el oferente no es gerente, administrador, representante o director de cualquiera de
las sociedades mencionadas en los parrafos anteriores

Firma Representante Legal
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Santiago, de de 2020

~ ANEXO No 2

Declaracion Jurada simple persona natural

Por la presente, Yo , cedula nacional de identidad numero , declaro
bajo juramento no encontrarme afecto a ninguna de las inhabilidades contenidas en el
articulo 4° inciso primero y sexto de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, las cuales consisten en lo
siguiente:

D0Articulo 4°, inciso primero, de la Ley N° 19.886.

Que no he sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los anteriores dos afios, contados desde la fecha
de presentacion de la oferta.

DOArticulo 4°, inciso sexto, de la Ley N° 19.886.

Que no revisto la calidad de funcionario directivo del Consejo para la Transparencia, ni me

encuentro unido a algtin de ellos en calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Firma del Oferente

Santiago, de 2020
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ANEXO N° 3 Formulario Oferta Econémica

“Estudio Nacional de Transparencia y Datos Personales afio 2020”

Detalle oferta Precio

Equipo de Trabajo

Trabajo de Campo

Otros (detallar)

Valor unitario del estudio (valor a $
publicar en www.mercadopublico.cl)

VA

Valor total [VA incluido




5.4 £ B T O ETRTIGA N 12, R~ W SN o = 014U ORI AL O Antecedentes
técnicos del oferente
(Solo detallar experiencias similares)
Experiencia del Equipo de Trabajo
Experiencia y calificacion de los y las profesionales
Nombre de la persona _
Cargo o rel que tendra en este proyecto
Nivel educacional
Dedicacion al proyecto (horas semanales
| Afios de experiencia profesional e
Nombre proyecto Ano proyecto Nivel de | Metodologia de
representatividad | recoleccion
i
2.
3.

Experiencia institucional
Nombre del Periodo de Disefio Institucion o Contraparte de
proyecto Ejecucion muestral empresa que la instituciéon o
(tipo de solicité el estudio empresay
disefio, N, datos de
error contacto
muestral)
1.
0
e

Debe adjuntar;
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Breve Curriculum de cada integrante del Equipo de Trabajo declarado en estos recuadros
(Contraparte Técnica del Proyecto y Jefe de Terreno).

2° PUBLIQUESE en el Sistema de Informacion- sitio www.mercadopublico.cl- el
presente llamado a Licitacién Publica y sus correspondientes Bases Administrativas,
Técnicas y Anexos y cualquier otro antecedente o documento que permita una adecuada
participacion de los Proveedores del rubro respectivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
PUBLIQUESE EN
www.mercadopublico.cl

DMT/ PMT/ MDS/ CGS/ VPA/ VPA
Distribucion:

1. Direccion de Estudios
2. Coordinadora de Compras
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