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ORD. N°
Goblerno de Chile
ANT.: Solicitud de informaciéon publica de
fecha 03 de diciembre de 2018,
N°AKO012T0000238.
MAT.: Responde solicitud de informacion
publica.

SANTIAGO, 2 8 DIC. 2018

DE : KAREN ASTORGA VILLAGRA
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS (S)
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

A I
SOLICITANTE

Por medio del presente, comunico que, con fecha 03 de diciembre de 2018, hemos
recibido su solicitud de informacion publica AKO12T00000238, del siguiente tenor literal:

“Estimados, A través del presente, solicito me puedan enviar via correo electronico
los siguientes antecedentes: 1. Procedimiento interno del Ministerio/Subsecretaria para la
generacion de denuncias por discriminacion. 2. Politica de diversidad e inclusion que posee
actualmente el Ministerio/Subsecretaria para sus funcionarios. Muchas gracias Saludos cordiales,
Leonardo Marmolejo”

1.- Procedimiento interno del Ministerio/Subsecretaria para la generacion de denuncias por
discriminacion

Respecto a su consulta, es posible informar que en esta Subsecretaria no existe
resoluciéon que apruebe el procedimiento de alertas, denuncia e investigacion y sancién del
maltrato, actos discriminatorios, acoso laboral y sexual. Lo anterior debido a que el documento
en cuestion se encuentra en proceso de elaboracion para posteriormente pasar a la etapa de
revision y finalmente dictar la resolucion que lo apruebe para este proximo ario 2019.

En consecuencia, tal negativa, de conformidad a lo estipulado en el articulo 21°, nimero
1, letra b, de la ley 20.285, sobre Acceso a la Informaciéon Publica, que sefala: “Tratandose de
antecedentes o deliberaciones previas a la adopcion de una resolucion, medida o politica, sin
perjuicio que los fundamentos de aquéllas sean publicos una vez que sean adoptadas”.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefalar que los mecanismos que rigen el comportamiento
de los funcionarios estan establecidos en el Estatuto Administrativo para Funcionarios (ley
18.884). Podra acceder a dicha normativa en el siguiente enlace electronico:
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30210, materia que se encuentra permanentemente a
disposicion del publico en el sitio de transparencia activa de la pagina de la Biblioteca del
Congreso Nacional, de acuerdo estipula el articulo 7° de la Ley 20.285, relativa al Acceso a la
Informacion Publica.
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2.- Politica de diversidad e inclusién que posee actualmente el Ministerio/Subsecretaria
para sus funcionarios. Muchas gracias Saludos cordiales, Leonardo Marmolejo”

Es importante mencionar que de acuerdo a la Ley de Inclusién Laboral (Ley N° 21.015
publicada el 15 de junio del 2017), que incentiva y amplia las posibilidades laborales de las
personas registradas con discapacidad o que sean asignatarias de pensiones de invalidez,
debiendo las empresas con 100 o mas trabajadores disponer del 1% de su dotacion para tales
efectos, esta Subsecretaria solo cuenta con 33 funcionarios de planta y contrata, pero sabiendo
la importancia de la ley, como Subsecretaria contamos con funcionarios discapacitados, en
funciones dentro de nuestra planta, debidamente acreditados en el registro Nacional de
Discapacidad.

Actualmente no existe de manera formal una Politica particular referida a Diversidad e
Inclusién, sin perjuicio de lo sefialado, como Subsecretaria se han recogido los aspectos
relevantes dentro de los procedimientos vigentes al interior de la Subsecretaria, ademas se esta
buscando la incorporacién de aspectos de Diversidad e Inclusion dentro de la Politica de
Personas que debe ser trabajada en conjunto con la Direccion, Asociacion de Funcionarios y
funcionarios para ser validada y aprobada por Resolucion conforme a los lineamientos del
Servicio Civil.

A su vez, es factible informar que dentro de los objetivos de la politica de gestion de
personas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se encuentra la de desarrollar una
cultura de trabajo basada en la no discriminacion, que valora la diversidad como una fortaleza
dentro de la institucion, a través de equipos con perspectivas de innovacion y aprendizaje
continuo.

Conforme lo sefalado, ruego tener por atendida su solicitud de acceso a la
informacién.

Saluda atentamente,

Yy BAREN ASTORGA VILLAGRA
ETARIA DE DERECHOS HUMANOS (S)
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Distribucidn:

- Destinatario.

- Gabinete Subsecretaria de Derechos Humanos.
- Auditoria Ministerial.

- Seccion Partes, Archivo y Transcripciones



