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SUBSECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Con fecha 01 de septiembre de 2022 esta Secretaria de Estado ha recibido su solicitud de acceso a la informacion, a
la cual se le ha asignado el folio N2 AFO01T0002536, mediante la cual usted requiere lo siguiente:

“Solicito copia de Resolucién que aprueba Convenio a honorarios (incluido los respectivos Convenios
a Honorarios), del personal con calidad de Agente Piblico, contratado con cargo al Programa 01
(glosa 3), Programa 04 (glosa 2), Programa 05 (glosa 1 ) v Programa 08 (glosa 3) vigentes af 2022
segin estd publicado en https.//www.dipres.gob.cl/597/articles- 266626_doc_pdf.pdf.”

Al efecto, esta Secretaria de Estado cumple con informar que, dado el elevado nimero de antecedentes requeridos,
resulta improcedente acceder a lo solicitado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, ndmero 1, letra c)
de la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica, que indica: “1. Cuando la publicidad, comunicacién o
conocimiento afecte el debido cumplimiento de las funciones del 6rgano requerido, particularmente... ¢) Tratdndose
de requerimientos de cardcter genérico, referido a un elevado niimero de actos administrativos o sus antecedentes o
cuya atencion requiera distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus funciones
habituales”, en relacidn con el articulo 7°, N° 1, letra c), inciso tercero, del Reglamento de la citada ley, en lo
pertinente: “Se considera que un requerimiento distrae indebidamente o jos funcionarios cuando su satisfaccion
requiera por parte de éstos, la utilizacion de un tiempo excesivo, considerando su jornada de trabajo, o un alejamiento
de sus funciones habituales.". Lo anterior, toda vez que la solicitud implica la recopilacién, sistematizacién y revisién
de un ndmero elevado de documentos, entre resoluciones aprobatorias de convenios y los respectivos convenios a
honorarios a suma alzada efectivamente tramitados, lo que implica cerca de 1.100 documentos. En ese contexto, se
deben revisar de manera individual, contemplando los siguientes pasos para efectuar el proceso completo:

- Identificar los actos tramitados en SIAPER en el periodo solicitado, para luego crear una némina detallada
de dichos actos y |a individualizacién de las personas contenidas en los mismos, esto, para facilitar el control
cuantitativo y cualitativo de los archivos, de manera que permita hacer seguimiento del avance y las
posteriores revisiones de cada documento.

- Enelcaso de las resoluciones aprobatorias, implica la descarga de cada archivo desde plataforma SIAPER,
nombrar los archivos y luego revisar cada documento para tachar los datos personales. En cuanto a los
convenios a honorarios, se requiere la revisién de cada uno de manera individual para identificar los datos
personales y/o sensibles que por ley no es posible entregar y tacharlos uno a uno.
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- Sistematizar la informacién creando carpetas digitales individuales para cada persona, en vista de que
solicita las resoluciones y el convenio por persona.

- Finalmente, se debe revisar cada documento para asegurar la correcta entrega de los actos tramitados y asi
también que se hayan ocultado Correctamente los datos personales, lo que implica volver a revisar cada
documento y contrastarlo con |3 némina que se elaborarfa para cuantificar [a cantidad de ellos.

impactaria considerablemente en el cumplimiento de las funciones habituales de dicha Unidad,
aumentando en gran medida |a carga laboral, tanto del funcionario Que ejecuta la accién, como la de quien
la revisa.

supervisa a dicho funcionario, quien tiene la misién de revisar |a informacién y su entrega; ademas de los
funcionarios que participan en el proceso de revisién final, previo a la firma de Ia autoridad.

Luego, teniendo en consideracién que el sujeto obligado por Ia Ley N° 20.285, es el organismo, de acuerdo
con el articulo 2 de dicha ley, el tiempo total destinado a esta labor serfa superior a 30 dias habiles, entre Ia
elaboracién y revisiones de control de la respuesta, lo que supera los plazos establecidos en el articulo 14,
de la misma Ley.

En funcidén de todo lo expuesto precedentemente y considerando gue la respuesta a su solicitud impactaria
directamente en el quehacer diario de la Unidad de Gestign y Desarrollo de las Personas de este Ministerio,
generando un sustantivo aumento de sy carga laboral, en una proporcién tal que influiria negativamente en
el cumplimiento de sus labores habituales, se deniega su solicitud de acceso a Ia informacién.

Finalmente, es nuestro deber informar que, en caso de no estar conforme con la respuesta entregada, el
articulo 24 de la Ley N° 20.285, le confiere el derecho de acudir al Consejo para la Transparencia a fin de
presentar el reclamo correspondiente en un plazo de quince (15) dias desde Ja fecha en que usted reciba I3
presente notificacion.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,
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“Subsecretaria General de la Presidencia

MINSEGPRES (Gabinete Subsecretaria)

-Unidad de Fiscalfa Interna)

3. MINSEGPRES (Divisidn de Administracion General)
4. MINSEGPRES (Oficina de Partes)
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