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ANT.: 	Solicitud de inforniacion püblica de fecha 
02 de noviembre de 2020, 
N°AK01 210000563. 

MAT.: Respuesta al requerimiento de 
informaciOn. 

SANTIAGO, 25 NOV 2070 

DE 	: 	LORENA RECABARREN SILVA 
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 

A 	: 	ROSA RIVERES 
SOLICITANTE 
rosa.riveresqmail.com  

Por medic del presente, comunico que, con fecha 02 de noviembre de 2020 hemos 
recibido su solicitud de informaciôn pUblica AK012T00000563, del siguiente tenor literal: "En el 
marco de levantamiento de informaciOn para tesis de Magister, agradecerO a usted sena!ar 10 
siguiente: I. NUmero total de funcionarias y funcionarios pUblicos y servidores a honoraries que 
se desempenen en su Subsecretaria, desagregado por: sexo, cal/dad juridica y jerarquIa, a! 30 
de noviembre de los años 2017, 2018, 2019 y al 30 de septiembre de 2020. 2. Indicar Si existe o 
no en su Ministerio o Subsecretaria protocolo acerca de Ia pro venciOn y sanciOn del maltrato, 
acoso laboral y sexual, segUn el Instructivo Presidencial No 6, de 25 de mayo de 2018. 3. Existe 
un procedimiento establecido para tram/tar las denuncias sobre pro venciOn y sanciOn del maltrato, 
acoso laboral y sexual? 4. zEs un requisite para designar a Ia persona que investiga dichos 
procedimientos una formac/On especial en materias de género? Dc ser afi,mativa Ia respuesta 
indicar qué criterio se establece para determinar die/ia especializaciOn. 5. Informar las denuncias 
per: a) maltrato laboral, b) acoso laboral y c) acoso sexual, desde 2017 al 30.09.2020. Favor 
desagregar Ia informaciOn per sexo de las personas denunciantes y denunciadas, con indicacion 
de su calidad juridica y jerarquIa en Ia instituciOn. 6. Informar si respecto a cada una de esas 
denuncias se iniciO un sumario administrativo o investigacion sumaria, indicando 5/ ci proceso se 
encuentra en trámite 0 5i se ha terminado, desde 2017 a! 30.09.2020. 7. Informar el resultado de 
los procesos sobre las materias consultadas, 5/ hubo sobreseimiento o sanciôn, desde 2017 al 
30.09.2020. B. Enviar cop/a de los actos administrativos de termino de los respectivos 
procedimientos disciplinarios, desde 2017 a Ia fecha, con ía respectiva protecciôn de los dates 
personales." 

En relaciOn a su requerimiento, y de conformidad a Ic dispuesto en los articulos 14 y 
15 de Ia Ley N° 20.285, sobre Acceso ala lnformacion Püblica, y el articulo 31 de su Reglamento, 
aprobado por el Decreto N° 13, de 2009, del Ministeric Secretaria General de Ia Presidencia, es 
factible informar que: 

1. En cuanto al punto nUmero 1, se adjunta documento en formato Excel con datos 
desagregados a las fechas solicitadas. 
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En relacion al punto nümero 2, Ia ResoluciOn Exenta No 282, de fecha 26 de 
agosto de 2019, que "Aprueba procedimiento de denuncia e investigacion y 
sanciôn del maltrato, actos discriminatorios, arbitrarios, acoso laboral ylo sexual, 
para los/as servidores/as del estado de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos 
se encuentra a pemianente disposiciôn del pUblico en el siguiente enlace: 
https://www.portaltransparencia.cllPortalPdi/documents/1  0179/62801 /RES 282-
201 9.pdf1736828bd-fgae-45bb-95b9-d9f934e5cc28 

Le recordamos que, para acceder al sitio web, debe cerciorarse de que todas las 
letras y simbolos del enlace estén bien copiados en Ia barra de bUsqueda, ella 
debido a que Ia respuesta a este oficio se envia en formato pdf, que corresponde 
a imagen y, par ende, puede cambiar letras a generar espacios al ser copiado 
directamente. 

Respecto al punto nUmero 3, el procedimiento solicitado se encuentra establecido 
en Ia Resolucion Exenta N° 282, ya individualizada. 

En relacion al punto nUmero 4, no es un requisito que el funcionario investigador 
requiera de una formaciOn especial en materias de genera. 

En relacion al punto nUmero 5, no existe un registro conocido de todas las 
denuncias par maltrato laboral, acoso laboral a acoso sexual, sino solo de 
aquéllas que se investigan. De las denuncias investigadas hasta Ia fecha, solo 
han existida 2, una par acoso laboral y otra par maltrato laboral. 

En to pertinente a desagregar Ia informacion, de ser entregada en Ia forma 
solicitada en el requerimiento, par Ia naturaleza de Ia misma, las personas 
denunciantes y denunciadas podrian ser claramente identificadas, y en base a 
ella se deniega dicha salicitud por concurrir a su respecto Ia causal cantenida en 
el articula 21 nUmero 2 de Ia ley 20.285, consistente en 10 siguiente: 

Articulo 21.- Las Unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podra 
done gar total a parcialrnente el acceso a Ia informaciOn, son las siguientes: ( ... ) 

2. Cuando su publicidad, comunicaciôn o conocimiento afecte los derochos de las 
personas, particularmente tratandose de su seguridad, su salud, Ia esfera de su 
vida privada o derechos de carécter comercial 0 economico." 

Respecto al punto nUmero 6, cabe senalar que, de las denuncias referidas en el 
pârrafo anterior, una de ellas se encuentra terminada mediante Ia aplicacion de 
sumario administrativo y Ia otra se encuentra en etapa de investigacion en proceso 
de investigacion sumaria. 

Respecto del punto nUmero 7, senalar que se aplicá medida disciplinaria en 
sumario administrativo sabre Ia denuncia efectuada. 

Finalmente, respecto al nUmero 8 de Ia solicitud, se adjunta ResoluciOn Exenta 
N°34, de fecha 20 de febrero de 2019, que aplica medida disciplinaria en sumarlo 
administrativo que indica. 



Mediante el presente documento se da por concluido el procedimiento administrativo, 

ruego tener por atendido su requerimiento de informaciôn. 

Saluda atentamente, 

SUBSECRETARIA DE 
DERECHOS HUMANOS 	k-ti: k 

DE DEREGMOS HUMANOS 
JUSTICIA V DERECHOS HUMANOS 

MJLE 
istribucion: 

- Destinatarlo: rosa.rIveresmaiI.com  
- Gabinete Subsecretaria tie Derechos Humanos. 
- Auditaria Ministerial. 
- Sección Partes, Archive y Transcripciones. 
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