MUNICIPALIDAD, DE
COQUIMBO

od.N: 040

Ant. . Solicitud de acceso ala
informacion del 04/02/2019; N.I N°100
del 07/02/2019 del Depto. de RR.HH.
Mat. . Responde solicitud.

Coquimbo, [ 5 MAR, 2019

DE Administrador Municipal

A : Sr. Cristobal Reyes Bielefeld

Mediante solicitud recibida con fecha 04 de Febrero de 2019, registrada bajo el
cédigo MU067T0002275, ingresada al amparo de la Ley de Transparencia, usted ha
requerido la siguiente informacion: “Informe anual del detalle de los movimiento del
recursos humano o personal de la Municipalidad de Coquimbo, o dicho de otra forma,
listados con detalles del personal que ha sido cambiado de funciones, personal
despedido y personal contratado durante los anos 2015, 2016, 2017 y 2018.
Observaciones: Solicito informes independientes por ano y motivos por los cuales se
tomd la decisidn de cambiar de drea o puesto de frabagjo, despedir o contratar
personal, de preferencia en formato excel para andlisis de datos.”

Sobre la materia, el Departamento de Recursos Humanos ha comunicado que la
recopilacién de la informacién solicitada, necesariamente implica destinar por un
tiempo prolongado a uno o mdas funcionarios, ademas de transcribir los datos regulares
a una planilla Excel, situacion que es imposible de efectuar por la recarga de trabagjo
que tiene cada una de sus unidades.

Por tanto, y en razén de lo expuesto, esta Municipalidad aplicard la causal de
reserva consagrada en el numeral 1, letra c) del articulo 21 de la Ley N°20.285, el cual
dispone que: “Las Unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podrd

denegar total o parcialmente el acceso a la informacion, son las siguientes: 1. Cuando




su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte el debido cumplimiento de las
funciones del érgano requerido, particularmente: c) Tratdndose de requerimientos de
cardcter genérico, referidos a un elevado numero de actos administrativos o sus
antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente a los funcionarios del
cumplimiento regular de sus labores habituales.”

Sin perjuicio de lo expuesto, se comunica al solicitante que en la pdagina web
municipal, en el Banner de Transparencia Activa, Item 04. Personal y remuneraciones,
estdn publicadas las ndminas por ano, informacién que puede ser revisada en el
siguiente link:
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/pdita?codOrganismo=MU047

Igualmente, se comunica al solicitante que podrd interponer amparo a su
derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia, en el plazo
de 15 dias hdbiles contado desde la noftificacion de la denegacion de acceso.

Finalmente, el presente ordinario serd incorporado al Indice de actos vy
documentos calificados como secretos y reservados, una vez que se encuentre a firme,

en conformidad a lo dispuesto en la Instruccidon General N°3 del Consejo para la

Transparencia.

Sin otfro particular, saluda atentamente,

“Por orden del Alcalde”
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