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ord. No: 020

Ant. : Solicitud de acceso a la informacion
del 23/12/2019; N.I N°77 del 20/01/2020 de
RR.HH.

Mat. : Responde solicitud.

Coquimbo, 772 ENE. 2020

DE : ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)

A : SR. DANIEL ORDAZ

Mediante solicitud recibida con fecha 23 de diciembre de 2019, registrada bajo el cddigo
MU067T0002841, ingresada al amparo de la Ley de Transparencia, usted ha requerido la siguiente
informacion: '(...) deseo conocer los resultados del concurso publico 2019 segun decreto 1820
promulgado con fecha 9 de septiembre de 2019, conocer los puntajes obtenidos de sus postulantes
seleccionados a formar parte de terna a los cargos descritos (codigo 01 al 14) la cual sera presentada
a alcalde dentro de los proximos dias, conociendo su puntaje segun analisis curricular, prueba
psicoldgica y entrevista (de cada evaluador: administrador, secplan, secretario municipal y directora
de recursos humanos), y ademas saber cual fue la eleccion del alcalde ante las ternas presentadas”.

Sobre la materia, y conforme ha sido recopilado por la Direccidon de Recursos Humanos, se
remite adjunto en formato PDF, la némina de los seleccionados con el detalle de sus puntajes
obtenidos por concurso.

A su vez, y atendida la materia a que se refiere la informacién solicitada, resulta pertinente
tener presente lo razonado por el Consejo para la Transparencia en su jurisprudencia, la cual ha
establecido algunos criterios y distinciones en cuanto a la publicidad de los distintos antecedentes
relacionados con un concurso o certamen para proveer un cargo publico. En este sentido, el Consejo
ha sefialado en la decisidn Rol C354-16, que “tratandose de los demds postulantes no designados
para el cargo, se ha establecido como requisito para la entrega de informacion relativa a su identidad;
curriculum vitae; puntajes obtenidos; y, actas de concurso en que consten dichos antecedentes, la
necesidad de que el drgano reclamado les comunique la facultad que les asiste de oponerse a la
entrega de la informacion que les concierne, en virtud del articulo 20 de la Ley de Transparencia. En
efecto, al no haber sido seleccionados para €l cargo, se encuentran en una situacion diferente al que
si lo fue, ello por cuanto la decision de postular a un cargo no tiene por gqué exponerse a la
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comunidad en caso de no ser exitosa. En consecuencia, ha de mantenerse la reserva de la identidad
del postulante, asi como su curriculum vitae, calificaciones obtenidas en las distintas etapas y actas en
que consten dichos antecedentes, por tratarse de documentos que contiene datos personales de su
titulares que no pueden ser comunicados sin la autorizacion expresa de éstos, de conformidad con los
articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada.”

Por tanto, y en razén de lo expuesto, esta Municipalidad aplicard las causales de reserva
consagradas en el numeral 1 letra c) y numeral 2 del articulo 21 de la Ley N°20.285, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada, para denegar
la entrega de informacion referente a los otros postulantes no seleccionados para el cargo.

Igualmente, se comunica al solicitante que podra interponer amparo a su derecho de acceso a
la informacidn ante el Consejo para la Transparencia, en el plazo de 15 dias habiles contado desde la

notificacion de la denegacion de acceso.
Finalmente, el presente ordinario sera incorporado al Indice de actos y documentos calificados

como secretos y reservados, una vez que se encuentre a firme, en conformidad a lo dispuesto en la
Instruccion General N°3 del Consejo para la Transparencia.

Sin otro particular, saluda atentamente,

<Por orden del Alcalde”
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- Interesado

- RR.HH

- Oficina de Transparencia Activa
- Archivo Secretaria Municipal.
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