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MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBO
Ord. N°: AQA" /
Ant. : Solicitud de acceso ala
informaciéon del 16/04/2021.
Mat. : Responde solicitud.
Coquimbo, i 0 MAY 2021
DE Alcalde de Coquimbo (S)
A : Sra. Melisa Mella Ydnez

Mediante solicitud recibida con fecha 16 de abril de 2021, registrada bajo el
coédigo MU067T0003956, ingresada al amparo de la Ley de Transparencia, usted ha
requerido informacién de datos de los anos 2018, 2019 y 2020 del drea municipal

(numerales 1 - 76, numerales 1 - 35 en tabla Excel).

Sobre la materia, la Direccidon de Recursos Humanos ha informado que, no se
puede acceder a la entrega de esta informacion, por cuanto necesariamente
implicaria destinar por un tiempo prolongado a uno o mds funcionarios de dicha
Direccién, a recopilar la informacién desde archivos fisicos, no digitalizados, situacion
que es imposible de efectuar, debido a la forma en que, actualmente, se estan
desempafando las funciones dentro del Municipio, siendo la regla general, que la
mayoria de los funcionarios se encuentran realizando teletrabajo o trabagjo remoto
desde sus hogares, por lo que ciertas unidades denominadas crificas, siguen
efectuando labores a través de sistema de turnos, lo que significaria una recarga de

trabajo al realizar la busqueda de los antecedentes para la mencionada unidad critica.




Por tanto, y en razdn de lo expuesto, esta Municipalidad aplicard la causal de
reserva consagrada en el numeral 1, letra c) del articulo 21 de la Ley N°20.285, para
denegar la entrega de la informacion solicitada.

Igualmente, se comunica a la solicitante que podrd interponer amparo a su
derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia, en el plazo
de 15 dias hdbiles contado desde la notificacion de la denegacion.

Finalmente, el presente ordinario serd incorporado al indice de actos y
documentos calificados como secretos y reservados, una vez que se encuentre a firme,

en conformidad a lo dispuesto en la Instruccidon General N°3 del Consejo para la

Transparencia.

Sin otro particular, saluda atentamente,
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Oficina de Transparencia Activa
Archivo Secretaria Municipal.



