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Ant. : Solicitud de acceso a
la informacion del 19/10/2018; N.I
N°543 del 29/10/2018 del Depto. de
RR.HH.
Mat.  : Responde solicitud.
Coquimbo, 19 NOv. 2018

DE i ADMINISTRADOR MUNICIPAL

A :  SR. VICENTE MUNOZ CORTES

Mediante solicitud recibida con fecha 19 de octubre de 2018, registrada bajo el codigo
MUO067T0002094, ingresada al amparo de la Ley de Transparencia, usted ha requerido la
siguiente informacién: “SOLICITO INFORME DE GESTION, INFORMACION DE HORARIO
DE TRABAJO Y DIAS DE TRABAJO DE LA FUNCIONARIA ROSA MARIA URQUETA
GAHONA, (PRESTADOR DE SERVICIOS EXTERNOS A CARGO DE ORGANIZAR Y
FORMULAR LOS EVENTOS VINCULADOS CON LA COMUNIDAD, ADEMAS DE DIFUNDIR
LAS ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES-CLUB SOCIAL), ENTRE LOS ANOS
2013,2014,2015,2016,2017,2018.”

Sobre la materia, el Departamento de Recursos Humanos ha informado que dofia
Rosa Maria Urqueta Gahona, en su calidad de prestadora de servicios externa, en cuanto a
su horario de trabajo y dias, su contrato de prestacion de servicios no tiene una clausula que
disponga cumplir horario de trabajo.

A su vez, y respecto de los informes de gestion de los anos 2013 al 2018, se ha
comunicado que la recopilacién de dicha informacion, necesariamente implica destinar por
un tiempo prolongado a uno o mas funcionarios de este Departamento, debido a que la
informacién debe ser ubicada y recuperada desde archivos fisicos no informatizados, y
escanearlos para convertirlos en formato PDF, situacién que es imposible de efectuar por la
recarga de trabajo que tiene cada una de las unidades de dicho Departamento.

Por tales motivos, esta Municipalidad aplicaré la causal de reserva consagrada en la
letra ¢) del numeral 1 del articulo 21 de la Ley N°20.285, el cual disponc que: “Las unicas
causales de secreto o reserva en cuya virtud se podrd denegar total o parcialmente el acceso a la
informacion, son las siguientes: 1. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte el
debido cumplimiento de las funciones del érgano requerido, particularmente: c) Tratdndose de
requerimientos de cardcter genérico, referidos a un elevado nimero de actos administrativos o sus




antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento
regular de sus labores habituales.”

Finalmente, se comunica al solicitante que podra interponer amparo a su derecho de
acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia, en el plazo de 15 dias habiles
contado desde la notificacién de la denegacién de acceso, y que la presente resolucion sera
incorporada al Indice de actos y documentos calificados como secretos y reservados, una vez que se
encuentre a firme, en conformidad a lo dispuesto en la Instruccién General N°3 del Consejo
para la Transparencia.

Sin otro particular, saluda atentamente,
“Por orden del Alcalde”
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PATRICIO REYES ZAMBRANO

ADMINISTRADOR MUNICIP,
Segtin Decreto Exento N°672 del 02/0472018
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- Depto. RR.HH

- Oficina de Transparencia Activa
- Archivo Secretaria Municipal.



