PADEM 2018

MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL

DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

1



INDICE

1o- PresentaCion. ... .....ouiiiie e
2.- IntrodUcCiON. .. ...,
3.-ComiSION PADEM.. ...
4.- Organizacion Politico Administrativo comunal.............................
4.1.- Resefia historica de la comuna de Quinta Normal.....................
4.2.- Diagnosticode la comuna ...........oooeiiiiiiiiiiiii e

4.3.- Caracterizacion de los indices socio econémicos de nuestra comuna

5.- Educacion Municipal...........oooiiriiiiii e

5.1.- Liceo Polivalente “Juan Antonio Ri0S”...............cceiviiiiininnnnn
5.1.1.- INtroducCiOn. .....oovviii i
5.1.2.- MArCO T@OTICO. .. . eueeieee et
5.1.3.- Identificacion. ... .....ooeiuiinie i
ST I & 1T () o - T

5.1.5.- Caracteristicas del establecimiento. ...........cccovieeiiiiiiiini..

A4 1 6} s B

5.2.1.- PrinCIpioS Y ValOreS .......ovininiitiiii e
5.2.2.- Perfil del alumno............ocoooiiiiii
5.2.3.- Comunas de procedencias de los alumnos............................
5.2.4.- AlUMNOS INMIGIANTES. ... \ueiet ettt ettt et eeeeeaaaans,
5.3.- Perfil del profesional que labora en nuestro establecimiento. .........
5.4.- Perfil del apoderado del establecimiento. .....................ooiiii.
5.5.- Perfil de la Gestion Administrativa.................ooivviiiiinnann....

I Y S o)1 < T

11
12
13
14
14
15
16
17
18
20
20
20
21
22
23
23
23
24



5.6.1.- Marco situacional

5.7.- Diagnostico de la Unidad Educativa..................cccoeveiiinnn...

5.7.1.-
5.7.2.-
5.7.3.-
5.8.-

Formulacion de politicas.-............cccooeiiiiiiiiii

Estrategia.............
Metas y acciones. ...

Evaluacion............

5.8.1.- Evaluacion de proCeso ...........coevviiriiiiiiiiiiiiaianannens

5.8.2.- Pasos para detectar niveles en que se encuentra una accion educativa

5.8.3.-
5.9.-
5.9.1.-

5.9.1.1 Fortalezas

Andlisis interno

Evaluacion de resultados .........ooooeeeeeeeeieiiiie e,

F.O.D.A.delaunidad educativa...........c.oovveeeiiinnnnnn.n.

5.9.2.- Debilidades..........c.ooeiiiiiiiiii
5.10.-  ANAIISIS €XteINO. ... vuviviiit e
5.10.1.- Oportunidades............ovuiiuiiiiiiiiiiii i

5.11.- AMENAZAS ...t
5.12.- Resultados pruebas estandarizadas......................c......
5.12.1.- Resultados PSU 2016, Seleccion universitaria..............
5.12.2.- Resultados SIMCE ..........ccooiiiiiiiiiiiieieeee,
5.12.3.- Resultados Prueba de Lenguaje ...........cccceveviniinininnnn.
5.12.4.- Resultados Prueba de Matematicas. ........................e.e.
5.13-  PACE. . i,
5.14.-  Proyecto “Cine en nuestro Liceo™ .............cooviiiiiinnnnn
6.- Escuela Basica “Reino de Noruega” ..............c.cevivvennnnnn
6.1.- Aspectos geograficos, econdmicos y culturales ..................
6.2.- Resefia HiStOrica ..o,
6.3.- VisSiON de TULUNO .....eeini e
6.4.- Mision institucional ...,

24
24
24
26
27
30
30
30
31
31
31
31
33
34
34
35
35
35
36
37
37
38
39
43
43
43
46
46



6.5.- Declaracion de prinCipios ...........ccoeviviiiiiiiiiieeiiieena 46

6.6.- Identidad del estudiante ..............coooiiiiiiiii 47
6.7.- Sello del establecimiento .............coooviiiiiiiiiiii i, " 48
6.8.- Resultados del aprendizaje ..............ccooooiiiiiiiiiiiiinn, 48
6.8.1.-  Educacion parvularia ...............ocoiiiiii 48
6.8.2.-  EdUCaCION BASICA..........ouviiiiiiiiieee 50
6.9.-  Organizacion institucional.................ocooiiiiiiiii i, 53
6.9.1.- Datos del establecimiento.............c.covviiiiiiiniiiiiiiiiaieannnn, 53
B.9.2.-  DIFCCHIVOS. .ottt ettt et e e e 55
6.9.3.-  Equipo tEcnico pedagigico. ... ..vvviniriiieiiiiieeeeea 56
6.9.4.- CONSeJO ESCOlar..........covviiiiiiiiiiie e 56
6.9.5.- Equipodegestionescuela ...............coooeiiiiiiiiiii 57
6.10.- Programas, proyectos, planes y talleres................ccoevvevinnnn... 57
6.11.-  Matricula. ... ..o e 61
6.11.1.-  AlUMNOS INMIGLANtES. ...\ uvtieie ettt ettt ereeaeaenans 63
6.12.- Proyecto de ejecucion de infraestructura ...................coooeeiiennl. 64
6.12.1.- Objetivo General...........ccovvviriiiiiiii i 64
7.- Jardines Infantiles. ..o 66
7.1.- Sala Cuna y Jardin Infantil “Poeta Pedro Prado”........................ 67
7.1.2.- Dotacion Jardin Infantil.................coooiiiiiiiiii e 67
7.1.3.- Capacidad ymatricula .............oooeiiiiiiiii 68
7.1.4.- Procedencia de 10S alumnos. ...........ccoueuiiiniiiiiiiiiieieieeeea 69
70505 MISION. ¢ttt e e e 69
A T V4 TS T F PP 69
7.1.7.- Sello medioambientalista................coooitiiiiiiiiiii e e, 70
7.1.8.-  Proyectos de mejoramientos pendientes..............c.oveeriiiiiininnnnn. 72
7.2.- Sala Cuna y Jardin infantil “Catamarca”...................cccoeiiieninnnnn.. 73
7.2.1.- Matricula... ..o 73



7.2.2.- DIAQNOSTICO. ... ettt e 74

7.2.3.- Resultados pedagogicos periodo de diagnostico ...............cocoeeneen.n. 75
7.2.4.- Organizacion institucional..................oooiiiiii i, 75
7.2.5.- Programas, proyectos, planesy Talleres................cceviiiiiiniinn, 76
7.2.6.- Matricula historica GItimo IUStro ..............coooiiiiiiiiii e, 78
7.2.7.- Procedencia de los alumnos por comuna y pais..............ceevevenenn.n. 80
7.2.8.- Proyectos en ejecucion pedag0giCoS Y técnicos. .........ovveveerirennnn.n. 81
7.3.- Sala Cuna y Jardin Infantil “Paicavi”................cccoviiiiiiiiiinnn 82
T.3.0- MISION. . 82
T.3.2.5 VISION. . 82
7.3.30- Valores. .o 82
7.3 SelHO oo 82
8.- ANEXOS . .o 85
9.- PreSUPUBSTO .. .vvti it 87



1.- PRESENTACION:

Nuestro pais en general, y nuestra comuna de Quinta Normal, en particular, tienen
un gran desafio que es el de continuar mejorando la calidad de la Educacion Publica. Es
una tarea que requiere de esfuerzos y responsabilidades de todos los actores que de una u
otra forma estan vinculados a la educacion, o que pretenden incidir en su mejoramiento. Se
necesitara de politicas pertinentes que permitan canalizar experiencia, empefios e ideas

innovadoras en aras de este objetivo.

Debemos romper el paradigma de que el sistema educativo de nuestra comuna solo
prepara técnicos y mano de obra; nuestros estudiantes requieren de incentivos que le
permitan direccionar su esfuerzo a la educacion Superior, EI programa PACE desarrollado
en el Liceo Polivalente “Juan Antonio Rios”, que ha permitido aumentar la equidad,
diversidad y calidad en la educacién superior, nos permite vislumbrar que este objetivo no

es un suefio.

Nuestros alumnos, nuestros nifios, nuestros hijos, a pesar de las condiciones
adversas que el sistema educativo les presenta, requieren alcanzar mayores niveles de
aprendizajes, nuestra institucion, el Departamento de Educacién Municipal, cuenta con
docentes y directivos comprometidos con este quehacer, aungue requiere constantemente su
actualizacién en el saber pedagdgico, en las metodologias y contenidos que rescaten la

experiencia, inquietudes y aspiraciones de nuestros nifios y jovenes.



2.- INTRODUCCION:

El Departamento de Educacion Municipal de Quinta Normal, en conformidad a la
Ley N°19.410, y en el contexto de la nueva carrera docente y las reformas implementadas
en el ambito del mejoramiento de la educacion publica, ha trabajado en el Plan Anual de
Educacion Municipal 2018, junto a cada una de sus unidades educativas y los actores que
en ella participan, teniendo presente que es una herramienta que permite dirigir y coordinar

los distintos ambitos que abarca la educacion publica en la comuna de Quinta Normal.

El PADEM 2018 contempla las caracteristicas de los establecimientos
educacionales como el contexto comunal. Se ha tenido en cuenta cada uno de sus
programas, el Plan de Mejoramiento Educativo, y el Proyecto Educativo Institucional, los

cuales deben estar estrechamente vinculados al presente Plan.

En concordancia con estos documentos rectores de nuestros establecimientos
educacionales, se presenta un diagnoéstico de la situacion de cada establecimiento, teniendo
en cuenta aristas académicas y extraescolares, que se resaltan en las unidades educativas.
Asi como también un informe de los resultados obtenidos en las mediciones nacionales. Se
destaca un plan de accion de area de educacion municipal para el afio 2018 que guiara los

lineamientos de la educacién municipal y las acciones a seguir.

En el nuevo contexto en que se desarrolla la educacién, inserta en un proceso de
reformas que busca la desmunicipalizacion de la ensefianza, devolviendo este obligacion
social al Estado, politica impulsadas por el Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, el
fortalecimiento de la Educacién Publica es un hito basico para el buen desarrollo de estas

reformas.

Nuestra comuna, en particular nuestros establecimientos educativos, han sido
depositarios de un gran nimero de alumnos inmigrantes, haciéndose necesario un cambio
gradual en las politicas educativas de los establecimientos con el objetivo de asegurar el
acceso equitativo, inclusivo y sin discriminaciones arbitrarias, segun lo establece la Ley de

inclusion.

Una educacion publica, gratuita y de calidad ayuda a convivir juntos y aprender de

otros, sin segregacion ni diferencias econdémicas.



3.- COMISION PADEM 2017

Juan Enrique Avila Aguirre Director de Servicios Traspasados (S)

Nataly Lobos Pino Coordinadora Jardines Infantiles VTF - DEM
Juan Méarquez Miranda Coordinador de Educacion

Cecilia Alvarado Espinoza Directora Liceo Juan Antonio Rios

Oscar Montes Becker Inspector General Liceo Juan Antonio Rios
Gloria Diaz Meléndez Directora Escuela Reino de Noruega

Brenda Osorio Cortes Inspector General Escuela Reino de Noruega
Sonia Cerda Donoso Jefe Técnico Liceo Juan Antonio Rios
Jessica Cérdova Toro Docente Escuela Reino de Noruega

Julio Matus Barra Docente Escuela Reino de Noruega

Gonzalo Maureira Zufiiga Docente Liceo Juan Antonio Rios

Walter Arenas Gonzélez Asistente de la Educacion Liceo J.A.R
Gonzalo Cerpa Vidal Asistente de la Educacion Escuela Reino de N.

Aceptar y respetar la diferenciaes una de esas virtudes sin las cuales la

escucha no se puede dar Paulo Freire




4.- ORGANIZACION POLITICA ADMINISTRATIVA COMUNAL

La comuna de Quinta normal, de acuerdo con la Ley Organica constitucional de
Municipalidades, su administracion municipal se encuentra dirigida por la alcaldesa Sra
Carmen Gloria Fernandez Valenzuela, a quien le compete la direccion y administracion
superior de la misma, y por el Concejo Municipal, que estd compuesto por los siguientes

concejales, electos en votacion popular en octubre de 2016.

- Sr. Francisco Duarte Diaz

- Sr. Luis Diaz Espinoza

- Sra. Sandra Gonzalez Zamorano
- Sra. Natalia Silva Herrera

- Sr. Adriano Castillo Herrera

- Sra. Marta Landeros Gallardo

- Sr. Lorenzo Mora Moraga

- Sr. Marcos Marin Valencia

4.1.- Resefia Histdrica de la Comuna de Quinta Normal

La comuna de Quinta Normal que surge en 1915, se asienta en los terrenos que en el siglo
XIX era ocupado por diversos fundos, pertenecientes a familias de renombre dentro de la
Sociedad chilena de ese entonces que las usaban para disfrutar del verano. Con el devenir
del desarrollo urbano de Santiago, estos terrenos comenzaron a ser loteados dando paso a la

vida urbana. Para 1915 todo este sector poblacional era conocido como comuna de Yungay.

Siendo presidente de Chile Ramon Barros Luco, ante la necesidad de ir dandole forma a la
Capital de Chile y que los vecinos pudieran administrar su desarrollo. Asi también surge la
primera Junta de vecinos, iniciandose de esta forma una naciente participacion ciudadana

en nuestra comuna que ha estado permanentemente presente.

Nuestra comuna, ubicada geograficamente al centro de la provincia de Santiago,
perteneciente a la Region XIII, Metropolitana, limita al norte con la comuna de Renca, por

el oriente con la comuna de Santiago, por el Sur con las comunas de Estacion Central y Lo
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Prado, y por el poniente con Cerro Navia. Sin embargo, en sus inicios se encontraba

ubicada en los margenes occidentales de lo que era en ese entonces la Ciudad de Santiago.

En 1875, en aras de proteger y desarrollar los terrenos agricolas de la zona, se funda la
Quinta Normal de agricultura situada en los terrenos ocupados hoy por instituciones de la
Armada de Chile. La presion urbana de una capital en intenso desarrollo densifica la
poblacién de esta parte del valle de Santiago y se crea la Poblacion Lourdes de Quinta

Normal.

El Presidente Ramon Barros Luco decide en 1915 crear una comuna en dicho territorio,
para que los vecinos puedan administrar su desarrollo, creandose de esa forma, la
subdelegacion de Quinta Normal dependiente de la comuna de Yungay con 3.661

habitantes.

En 1930 debido al crecimiento de la poblacion, la instalacién de numerosas industrias e
instalaciones comerciales, la construccion de nuevas poblaciones, se fusionan las Comunas
de Yungay Yy la subdelegacion de Quinta Normal naciendo definitivamente la Comuna de
Quinta Normal.

Para 1927 se instala el primer alumbrado publico, se crea la Policia de Carabineros y se
inicia la construccién de la Radio Estacion Naval en donde hoy convergen las calles Nueva
Imperial y General Velazquez.

En 1940, ante el empuje urbano de Santiago, se cambia el uso de los suelos de la comuna,
deja de ser rural para convertirse en suelo urbano, iniciandose un intensivo crecimiento de

la poblacion y de diversas actividades, propias de las grandes ciudades.

Actualmente, la comuna se encuentra conectada con el resto de la Region metropolitana y
del pais a través de la red del Metro y de las diversas autopistas que la cruzan,
convirtiéndola en una pujante zona de desarrollo con diversas empresas y fabricas y un

fuerte movimiento en la construccion inmobiliaria.

En el chile actual del siglo XXI, en el que nuestro pais se ha convertido en destino de
migratorio, nuestra comuna ha sido receptora de diversos contingentes de diversas

nacionalidades que se han ido asentando en este territorio, transformandola en un
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caleidoscopio cultural que se pone de manifiesto, en particular, las conmemoracion festivas

de los establecimientos educacionales, en particular los municipales.
42.- DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA COMUNA

La informacion que se entrega en este capitulo se sigue basando, principalmente del y de
las proyecciones de crecimiento poblacional desarrolladas por el INE al afio 2015, en base a
estas informaciones, realizamos una proyeccion para el afio 2017, que nos arroja los
siguientes resultados para nuestra comuna, en relacion al crecimiento poblacional, asi como

de los grupos de edad y sexo y su declaracion de pertenencia a grupos étnicos y/o

religiosos.
Afio 2002 2015 2017
Poblacion 104.012 114.958 117.036

POBLACION POR SEXO

Afio 2002 2015 2017

Poblacion HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER

50.509 53.503 | 56.275 58.683 | 57.288 59.740

POBLACION POR GRUPO DE EDAD

EDAD 2002 2015 2017 %
0al4d 22.964 19.806 20.163 17.23
15a29 24.445 24.968 25.417 21.72
30 a44 24.854 23.464 23.886 20.41
45 a 64 19.856 30.229 30.773 26.30
65y mas 11.893 16.491 16.787 14.35
TOTAL 104.012 114.958 117.026 100
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Como Se desprende del analisis de los antecedentes expuestos, nuestra comuna tiene una
tendencia al envejecimiento, sin embargo, la poblacion en edad escolar no deja de ser
considerable, suméndose a estos antecedentes, nuevas variables demogréficas que no
aparecen reflejadas en estos datos como son la fuerte migracion que se ha asentado en

nuestra comuna y el gran desarrollo inmobiliario acontecido en el dltimo lustro.

43 CARACTERIZACION DE LOS INDICES SOCIO-ECONOMICOS DE
NUESTRA COMUNA.

Diversos estudios demuestran que la existencia de ciertos factores socioeconémicos
determinantes de la situacion de pobreza, como el ingreso y la educacion de la madre y del
padre, influyen en el rendimiento escolar de un nifio. No es casual que las escuelas que
atienden los dos quintiles de méas bajos recursos alcanzan rendimientos muy bajos. En
promedio no logran que sus alumnos lean y calculen bien, de ahi la importancia de realizar

un diagndstico en este sentido, de nuestra comuna.
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TERRITORIO % DE PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA POR
INGRESOS
2011 2013 2015

COMUNA QUINTA | 15.16 9.45 5.9

NORMAL

REGION 15.70 9.20 7.1

METROPOLITANA

PAIS 22.20 14.40 11.7

La tabla nos indica que los indices de pobreza, en todos los ambitos, se encuentra en franca
disminucion; a nivel regional Chile alcanza el segundo lugar, solo superado por Uruguay,
en los niveles de pobreza mas bajo!; La Unesco, desde 2010, ha incorporado un nuevo
indice de medicion de la pobreza, denominado pobreza multidimensional que recoge,
ademas de los ingresos, las condiciones de vida de las personas, habitacién, servicios

béasicos, conectividad etc. Para 2015 Chile alcanza un indice de 20,9 % de la poblacion.
5.- EDUCACION MUNICIPAL

El Departamento de Educacion Municipal de Quinta Normal es un organismo creado por el
Decreto Alcaldicio N° 828 del 30 de diciembre de 1994, a través de este Decreto fueron
traspasados, desde la Municipalidad de Santiago los establecimientos educacionales Liceo
Juan Antonio Rios A-31, la Escuela Basica “Reino de Noruega” N° 72, la Escuela Especial
FN°80yel Liceo N°17.

Actualmente tiene a su cargo la administracion de dos de los cuatro establecimientos

traspasados originalmente:

- Liceo Polivalente Juan Antonio Rios

- Escuela Basica “Reino de Noruega”.
Y tres Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos:

- Jardin Infantil Poeta Pedro Prado
- Jardin Infantil Catamarca

- Jardin Infantil Paicavi

! Ministerio de Desarrollo social. (2016) Informe de Desarrollo social 2016.
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5.1 .-LICEO POLIVALENTE JUAN ANTONIO RIOS
5.1.1 Introduccién

En el inicio del nuevo milenio, nuestra comunidad educativa se ha propuesto reformular el
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este esta fundamentado en los propoésitos
planteados por el supremo gobierno; en consecuencia debera entregar a nuestros alumnos,
en su mayoria de escasos recursos, las oportunidades para garantizarles el logro de los
niveles aceptables de aprendizaje, entregandoles los instrumentos suficientes para
comprender, participar e insertarse en la sociedad de manera adecuada.

En este marco, iniciamos una nueva propuesta global para nuestra institucion, inspirado en
acciones coordinadas del equipo de docentes, funcionarios, padres, apoderados y alumnos
(as), en lo referente a aquellos aspectos basicos de su hacer particular dentro de la

institucidn, a fin de orientar e inspirar propdsitos y decisiones con proyeccion de futuro.

Ha sido pensado y elaborado colectivamente por la comunidad escolar a partir del analisis
de las préacticas pedagogicas, con la intencion de mejorar sus dimensiones intrinsecas y
extrinsecas, a fin de alcanzar sustantivamente una cultura relevante, con politicas
educativas efectivas y fomento de una pedagogia eficaz con un eficiente uso de los

recursos.

El PEI ha de iluminar nuestros proyectos curriculares y de innovacién, reglamento
institucional, plan de accion operativo anual, proyecto administrativo de educacion
municipal (PADEM), presupuesto y cualquier proyecto de mejoramiento educativo

emprendido en el proximo quinquenio.

En nuestro ambiente educativo existe un consenso en considerar a la reforma educativa
como un factor prioritario y determinante para promover una educacién que de respuesta al
crecimiento econdmico y al desarrollo social que buscan los procesos de modernizacién y

equidad en esta democracia.

En nuestro PEI la reforma educacional es entendida como un conjunto sistematico y
articulado de transformaciones que afectan al sistema educacional en general y a nuestro
establecimiento en particular y visualizamos condiciones para una educacion de mayor

calidad y mas equitativa, solidaria y justa donde se aspire a la libertad e identidad de la
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persona humana para que sea capaz de construir y participar en una sociedad de personas
libres; en consecuencia, deberd entregar a nuestros alumnos, las oportunidades para
garantizarles el logro de niveles aceptables de aprendizaje, entregandoles los instrumentos

suficientes para comprender, participar e insertarse en la sociedad de manera adecuada.

En nuestro PEI pretendemos responderle a un alumno y alumna que relacionan y conviven

en sociedad y donde adquieren valores fundamentales para forjar su propio destino.

Ahora considerando que, la sociedad chilena globalizada, altamente competitiva,
individualista, consumista y hedonista, nuestro PEI deberd proyectar una educacion en que

estos jovenes sean capaces de discernir los diversos elementos que su entorno les presenta.

5.1.2 Marco teorico

La Ley Orgéanica Constitucional de Educacién (LOCE) faculté al MINEDUC para fijar
objetivos fundamentales y los contenidos minimos de los Planes y Programas de la
Educacién Media, los cuales los estipula en el Decreto Supremo N° 220 del 18/05/1998 y
por el Decreto N° 112 del 20/04/1999 faculta a la institucién a postular su propio
Reglamento de Evaluacion.

También hay que considerar las propuestas de modernizacion de la Educacion con el
proposito de dar respuesta a los requerimientos de caracter econémico y de desarrollo
tecnoldgico del pais, en la perspectiva de superar la pobreza y hacer frente a las demandas

del mercado.

Nuestra propuesta educativa estd determinada por los cambios de la sociedad actual y
particularmente por los procesos de Reforma Educacional que se inicio en la década del 90,

que de su esencia resaltamos:

En primer lugar, este proceso se inicia con la implementacion de cambios en la malla
curricular que esté adecuada a los procesos tecnologicos que son en definitiva los que

marcan la impronta de la formacion de los jovenes.
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En segundo lugar, y consecuente con el primer factor, es necesario adecuar e implementar
una infraestructura, no solo de la parte material, sino especialmente el recurso humano que

atendera las particularidades propias de las nuevas exigencias del Curriculo.

En tercer lugar se plantea una fuerte demanda por mejorar la Gestion Administrativa
Pedagdgica del Liceo. Ella debe ser, primero que todo, democratica en su sentido de

representatividad y participacion.

5. 1.3 Identificacién

e Nombre: Liceo Polivalente Juan Antonio Rios
e Rol Base de datos: 8508-1
e Direccién: Poeta Pedro Prado 1197

e Ciudad: Santiago
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e Comuna: Quinta Normal

e Provincia: Santiago

e Region: Metropolitana

e Teléfono: 27723069

e Email: liceojar31@gmail.com

e Limites comunales son: por el oriente Santiago; por el sur, Estacion Central y Lo
Prado; por el norte, Renca, Independencia y Recoleta; por el poniente, Pudahuel y
Cerro Navia.

e Sector estudiantil: Proveniente, generalmente de un entorno econémico — social
medio bajo, donde a los alumnos les es dificil el acceso a otras instancias formativas
0 de oportunidades de educacion superior por sus escasos recursos monetarios
familiares.

e Atencion poblacion escolar: Proveniente preferentemente de las siguientes
comunas: Santiago Poniente, Pudahuel, Cerro Navia, Lo Prado, Estacién Central,

Maipu, Independencia, Recoleta, Quinta Normal, entre otras.

5.14 HISTORIA

Nace como Liceo Coeducacional Humanista Cientifico en el afio 1946, adquiriendo la
calidad de Liceo Experimental en una época historica para el pais como fue el fomento y el

desarrollo entre las décadas 50 al 60.

En el afio 1964 pierde su condicion de Liceo Experimental y entre los afios 1965 y 1978 se

transforma en Liceo Humanista Cientifico.

En el afio 1979 se fusiona con el Liceo Nocturno N° 7 que trabaja en el mismo lugar fisico,
guedando de esta forma estructurado en una sola institucion que funciona en dos jornadas:

diurna y nocturna. Adquiere la nominacion de Liceo A N° 31 Juan Antonio Rios.

En el afio 1986 el Liceo deja de depender del Ministerio de Educacion, para empezar una
administracion regida por la llustre Municipalidad de Santiago. Con el caracter de Liceo

Municipalizado Humanista Cientifico funciona en tres jornadas hasta el afio 1990.
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A partir del afio 1991 se amplia a la Ensefianza Técnico Profesional (E. T. P.) para jornada
diurna y desde el afio 1992 en la jornada nocturna, cambiando su nombre a Liceo
Polivalente Juan Antonio Rios.

En el afio 1994 ingresa al programa MECE y comienza a recibir los apoyos econémicos, de
infraestructura, de capacitacion, pedagdgicos y otros por el estilo, que le proporcionan los

diferentes componentes programaticos.

En el afio1995 deja de pertenecer a la administracion educacional municipal de Santiago,
pasando a ser administrado por la Ilustre Municipalidad de Quinta Normal, por un mandato
de Contraloria General de la Republica que dictamina regularizar la administracion de la franja

territorial denominada Yungay.

5.15 CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
Situacion Juridica

Administrativamente depende del Departamento de Educacion Municipal, quien a su vez,
administrativamente pertenece a la Direccion de Servicios Traspasados de la llustre
Municipalidad de Quinta Normal, y en aquellos de control pedagdgico, de la supervision y
control administrativo y financiero de la Direccion Provincial de Educacion, Santiago

Poniente.

El financiamiento del Liceo depende del aporte estatal de Subvenciones y el aporte

Municipal.
Funcionamiento Sistémico
A nivel de la llustre Municipalidad de Quinta Normal:

e Sostenedor representado por la Alcaldesa de la I. M. de Quinta Normal
e Representante Legal es un funcionario del Departamento de Educacion Municipal
e Jefatura de DEM, esta se apoya en un subsistema de coordinacion de la Direccion

de Servicios Traspasados.
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A nivel del Liceo:

Sub sistema Directivo del Liceo se encuentra representado por la Direccion, e
Inspectoria General.

Sub sistema Docente Técnico, que incluye Jefatura Técnico Pedagdgica (UTP),
orientadores y coordinacién enlaces.

Sub sistema Docente representado por los profesores de aula.

Sub sistema Codocente que incluye, administrativos, Paradocentes y auxiliares de

servicio.

A nivel de recursos:

Sub sistema Técnico; cuyos medios estan representados por los planes de estudios,
aspectos juridicos, organizacionales, evaluativos y de supervision.

Sub sistema financiero; cuyos elementos estan caracterizados por aportes estatales,
municipales y externos.

Sub sistema recursos materiales; cuyos elementos estdn representados por,
maquinaria estructura fisica e insumos.

Sub sistema recursos humanos; cuyos representados son, personal del
establecimiento, alumnos y apoderados.

Sub. sistema recursos comunitarios; elementos tipificados en organizaciones
comunitarias e industriales con las que se mantiene relaciones.

Sistema de Becas permite los siguientes beneficiarios:

23 alumnos con Beca BARE

178 alumnos con becas de alimentacion

15 alumnos con atencion de salud visual y de columna.

160 alumnos con beca de utiles escolares

50 alumnos con beca PSU.
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5.2

VISION

Aspiramos a un Liceo generador de hombres y mujeres respetuosos de la cultura nacional,

con mentalidad innovadora, abiertos a los cambios de la sociedad contemporanea, en un

clima organizacional equilibrado, donde el alumno sea protagonista de un proceso

educativo, valorado por la comunidad por su condicion humana y profesional.

5.2.1.-

Principios y Valores

Para poner en practica nuestra vision se requiere que en nuestros alumnos y alumnas se

desarrolle:

5.2.2.-

Una mentalidad innovadora, abierta a los cambios de la sociedad, considerados
protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje.

Una capacidad de autocritica y autodisciplina.

Capacidades para enfrentar una oferta curricular pertinente a su entorno de forma tal
que se sientan promovidos socialmente.

Una formacion que lo capacite para integrarse dignamente a la vida familiar y social
con las herramientas culturales proporcionadas por el Liceo.

Una conciencia valorica que le permita ejercitar, preferentemente; la participacion,

la solidaridad, el respeto, la lealtad, el sentido de la libertad y la responsabilidad.

Perfil del alumno

Para responder a los principios y valores se impulsaran acciones educativas tendientes a la

formacion de alumnos y alumnas:

Respetuosos de su propia cultura y de las normas de convivencia vigentes en el
establecimiento.

Tolerantes de la diversidad.

Comprometidos con su formacion personal y profesional.

Con un comportamiento personal responsable en los aspectos: etico, intelectual,

moral y social.
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5.2.3.- COMUNAS DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS

COMUNA %
Lo Prado 2.8
Pudahuel 3.2
Cerro Navia 38.3
Renca 6.5
Estacion Central 4.9
Maipu 2.8
Otras 23
Quinta Normal 17.9

COMUNAS DE PROCEDENCIA DE LA MATRICULA
45
40
35
30
25
20
15

10

S m = B B =

Lo Prado  Pudahuel Cerro Navia Renca Estacion Maipu Otras Quinta
Central Normal

%]

Como se observa la tabla anterior, la mayor cantidad de alumnos procede de la
comuna vecina de Cerro Navia, y después con un porcentaje muy por debajo, los
alumnos proceden de nuestra comuna, representando un 17,9 % del total; esta
informacion debe ser motivo de preocupacion en lo que se refiere al trabajo de
promocion de matriculas que estamos realizando, como institucién, en nuestra

comuna.
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5.2.4.- ALUMNOS INMIGRANTES

PAIS ALUMNOS
PERU 36
COLOMBIA 17
VENEZUELA 04
ECUADOR 12
HAITI 02
REPUBLICANA DOMINICANA | 01
TOTAL 72

Segun se observa en la tabla, la mayor cantidad de alumnos inmigrantes provienen de Perd,
representando el 30% de la matricula total, siguiendo Colombia con una cifra menor, de un
14 %, pero no por eso menos significativa. Es loable destacar la excelente integracion de
estos alumnos al colectivo, asi como su recepcion por parte de toda la comunidad

estudiantil del Liceo “Juan Antonio Rios”-

L

>
=4 %)
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5.3.- Perfil del Profesional que labora en el establecimiento.

54.-

55.-

Para responder a los principios y valores se requieren:

Docentes comprometidos con el y los ritmos de aprendizaje, el desarrollo de capacidades
sociales, fisicas e intelectuales de los alumnos.

Docentes que promuevan el respeto a la diversidad y el medio ambiente.

Personal con capacidad para establecer relaciones humanas armoniosas.

Personal que asuma responsablemente su funcion.

Perfil del apoderado del establecimiento.
Para responder a los principios y valores se requieren apoderados:

Comprometidos con la formacion familiar y social de sus hijos e hijas.

Comprometidos con la formacion educativa de sus hijos e hijas.

Colaborativo con el esfuerzo del establecimiento en los logros de los objetivos
institucionales.

Participativo de las diferentes actividades a que es convocado.

Perfil de la gestion administrativa.
Para responder a los principios y valores se requiere gestionar:

La participacion efectiva de los miembros del establecimiento en las propuestas educativas.
Un estilo de gestion en equipo utilizando la autonomia, el liderazgo y la autoridad
pertinente.

Procederes equitativos frente a las oportunidades de capacitacion del personal.

Procederes equitativos para considerar las caracteristicas del personal y del curriculo de la
Unidad Educativa con los objetivos institucionales.

Permanente participacion y compromiso de los miembros de la comunidad educativa y el
trabajo en equipo

Un clima organizacional armonico, disponiendo y respetando las fuentes y canales de

informacion.
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5.6.- MISION

Proporcionar un servicio educativo actualizado en un ambiente de respeto y tolerancia, que
promueva en los alumnos la formacion de valores y actitudes con el objeto de elevar su autoestima,
capacitandolos para definir y objetivizar su proyecto de vida, con la participacion activa de la
familia. A la vez, desarrollar habilidades y destrezas fundamentales para el logro de aprendizajes
significativos, con el apoyo docente, a través del uso preferencial de metodologias innovadoras,
creativas y participativas, que aseguren las competencias requeridas para enfrentar estudios de

continuidad o insercién laboral.

5.6.1 Marco situacional

En términos generales, se habla del alumno tanto para el adolescente como para el adulto joven que
atiende nuestra institucion y en un marco de situaciones internas y externas observables para dar

cumplimiento a la misién propuesta.

En los andlisis que exponemos, pretendemos mostrar una situacion, a partir del afio 2010, que
estimamos necesarias para el mejoramiento de los aprendizajes, entendidos como procesos
dinamicos y donde consideramos los espacios y proveniencias sociales de nuestro alumnado. En
ellos se dan los espacios vitales para la adquisicion de experiencias interactivas, favorecidas o

entorpecidas por la realidad y entorno institucional.

5.7.- Diagnostico de la Unidad Educativa

5.7.1 Formulacion de politicas
En la gestion administrativa

Las politicas proactivas de nuestra institucion apuntan a determinar gestiones administrativas que
determinen los cursos de accion a seguir en la determinacion y distribucion de las actividades, en
forma planificada y organizada entre los miembros del Liceo y su dependencia municipal. La
descentralizacion de gestién administrativa, pasa por aunar voluntades con el empleador para de
este modo, obtener eficiencia y eficacia en la transformacién propuesta por la Reforma, para lo cual

manifestamos que se requiere:
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Una manutencion de los ambientes en los cuales los miembros de la comunidad educativa
puedan cumplir en forma eficiente y efectiva las actividades propias de su funcion.
Disposicion de los recursos humanos, financieros y materiales para poder cumplir con el
desarrollo de las metas institucionales.

Determinacion de objetivos estratégicos para el logro de las propuestas de la
Reforma Educacional.

Disposicion horaria para atender al adolescente y el joven adulto.

Nuestra organizacion institucional dependera de la normativa ministerial y municipal y

en relacion a estas estableceremos:

Determinacion y distribucion de las actividades propias de cada miembro de la
comunidad educativa en proyectos que convoquen la participacion de todos los
actores de la comunidad escolar.

Promocién de la mision del Liceo en un trabajo cooperativo con la comunidad
escolar.

Definicién de los roles y funciones que deben asumir los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Optimizacion de los recursos humanos y la utilizacién de los recursos de
aprendizaje disponibles en la institucion.

Las actividades proyectadas deben adecuarse al cronograma del plan operativo
anual disefiado con la participacion de los distintos elementos involucrados y en

funcién de los aprendizajes de los alumnos.

Los controles han de tender a comprobar que las actividades se desarrollen segin lo

planificado.

En la gestion pedagogica.

Nuestras politicas de modernizacion han de llevarnos a contar con los recursos
humanos, materiales, tecnologicos, legales y financieros para asentar la Reforma

Educacional.

25



5.7.2.-

El curriculo ha de ser diversificado a las necesidades e intereses del alumnado y

responder a las demandas del entorno.

La aplicacion de metodologias debera considerar que los alumnos modifican
informacion recibida, pensando y actuando por si, revisandolas, expandiéndolas y

transforméandolas.

Promocidn de la revision y analisis de la supervision de los proyectos de desarrollo

en funcion de su pertinencia y eficacia.

Evaluacion permanente de la mision del Liceo en las practicas cotidianas de las

diferentes instancias de trabajo y redisefiar sobre la base de sus resultados.

Las politicas de vinculacion institucional con organizaciones y empresas han de
buscar instancias para hacer un buen trabajo de redes para luego coordinarlas en la

concrecion de metas educativas.

Estrategias
Estrategia curricular

Modernizacion de las practicas pedagogicas para elevar los logros de los alumnos
mediante una nueva forma de planificacion y evaluacion institucional, con el apoyo

de talleres de perfeccionamiento y proyectos de mejoramiento educativo.

Estrategia evaluativa

Identificar y controlar en forma continua las fuentes y relaciones interpersonales que
pueden alterar los canales de comunicacion, los aspectos logisticos, la comprension
y la responsabilidad ante los acuerdos; identificando y controlando en forma
oportuna las decisiones programadas y asi esta informacion sera Util para el logro de

los objetivos.
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5.7.3.-

Metas y acciones
Pedagogico curriculares

Mejorar las précticas disponiendo de los recursos pedagdgicos suficientes para los
requerimientos de la Reforma Educacional mediante la postulacion a concurso de, a
lo menos, dos proyectos de mejoramiento educativo consecuenciales, de dos afios de

duracion cada uno, en los préximos cinco afios.

Lograr que el 90% de la plana docente se perfeccione en técnicas pedagdgicas
apropiadas para el asentamiento de la Reforma en cuatro afos, para profundizar
tratamiento de los programas de estudio y desarrollar valores y actitudes a través de
sus practicas.

Comprometer a lo menos al 10% de los docentes en atender los intereses, la
diversidad y ritmos de aprendizaje de los alumnos en talleres de libre eleccion y/o
desarrollo de camparfias formativas; luego, ejecutar como minimo, un evento anual
durante los préximos cinco afios, donde participe a lo menos el 20% de los alumnos
para que demuestren sus habilidades y destrezas fundamentales adquiridas.

Lograr un 60% global anual de asistencia de los padres a reuniones de sub centros
de curso para estimular la participacion y cooperacion en el desarrollo pedagdgico
del hijo.

Propiciar un curriculo de capacitacion fundamental dentro de los préximos tres afios
destinados a perfeccionar a los padres o adultos de la comunidad externa, tendiente
a que mejoren sus bajas rentas familiares y/o escolaridad (ETEA).

Establecer a lo menos un proyecto de innovacion anual tendiente a disminuir la
violencia intrafamiliar en hogares mal avenidos o con otros trastornos de seguridad
hogarefa.

Promover un encuentro mensual con los alumnos para ejecutar eventos orientados
hacia la cultura civil y reflexionar sobre vulgaridad en el lenguaje tendiente a
mejorar su insercién social.

Promocién de un evento anual por curso para ejercitar en el alumnado su capacidad
comprensiva, estimular su autoestima, el desarrollo de su vida y sus

comportamientos sociales.
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Comunitarias

Gestionar con organismos comunitarios y/o empresarios una campafia anual,
tendiente al desarrollo valérico de nuestros alumnos en la comuna de Quinta
Normal.

Establecer una red de intercambio de experiencias pedagdgicas durante el afio con a
lo menos dos establecimientos educacionales de la Corporacion Educativa de la
llustre Municipalidad de Quinta Normal u otros y de esta forma disminuir tratativas
discriminatorias con nuestra institucion, tanto de la mencionada corporacion como
de las coordinaciones del Departamento Provincial Poniente.

Aumentar la comunicacion de los padres y comunidad quintanormalina con el
establecimiento, publicando un boletin de actividades anuales durante los proximos
cinco afios.

Establecer una charla informativa anual con organizaciones formales que protejan a
la familia.

Fomentar a lo menos cuatro jornadas anuales con actividades formativas y/o
recreativas destinadas a los padres para aprovechar los espacios de organizacion a
nivel curso o centro general de padres, comunales y regionales.

Lograr una salida anual de a lo menos el 20% de los alumnos como una de las tantas
formas de comunicarse con el sector empresarial para visitar empresas.

Favorecer a lo menos una investigacion pedagogica o pasantias externas, dentro de
cinco afios plazo, comprometiendo a las instituciones que una vez concluido su
trabajo difundan a la comunidad los resultados o conclusiones.

Lograr una camparia anual de salud con apoyo de instituciones pertinentes para una
presencia sistematica preventiva de enfermedades.

Fomentar un evento ecol6gico anual con la empresa o instituciones ambientalistas

como sefial de aportes a la educacién emprendida por el establecimiento.
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Administrativos y financieros

Lograr que la disposicion de la Direccion de Servicios Traspasados y del
Departamento de Educacion Municipal de la llustre Municipalidad de Quinta
Normal considere el 100% de los acuerdos presupuestarios declarados en el
PADEM formulado en cada afio y aprobados por el Concejo Municipal.

Lograr que el sostenedor invierta 1 UTM en el afio por funcionario en
perfeccionamiento.

Lograr que el 30% de los padres paguen la cuota anual del Centro General de Padres
(CEPA) como aporte de recursos para favorecer el proceso de ensefianza del hijo.
Lograr que el 10% de los alumnos paguen la cuota anual del Centro General de
Alumnos (CCAA) como aporte de recursos para favorecer el proceso de ensefianza.
Establecer un vinculo con el sector empresarial para desarrollar un proyecto adscrito

a la Ley de Donaciones dentro de los proximos tres afios, como maximo.

Organizativos operativo.

Desarrollar a lo menos una reunién técnica quincenal con una cobertura total del
100% de los profesores, destinada a reflexionar la forma de uso técnico del material
audiovisual, las estrategias metodologicas e instrumentos de evaluacién que
favorezcan los aprendizajes.

Realizar una reunién mensual General de profesores para reflexionar sobre la
legislacion vigente que se relaciona con la labor educativa y de esta forma fomentar
una gestion de contexto.

Establecer gestiones para que el DEM disponga para el establecimiento, dentro de
cinco afos, contar a lo menos con el 80% del personal titular en sus cargos y
considerar revocaciones de los mismos por falta de idoneidad, compatibilidad de
salud con la funcion y horarios de acuerdo a las necesidades del desarrollo funcional
de cada jornada de trabajo.

Fomentar una reunion de reflexion semestral con el 100% de los co-docentes y
algunos docentes en la aplicacion y compromiso del Reglamento Interno y Manual

de Convivencia, ademas del conocimiento del marco legal funcionario, entre otros.
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e Desarrollar a lo menos dos reuniones mensuales con un 90% de los profesores que
atienden jovenes adultos para reflexionar formas de aplicar metodologias
pertinentes a la educacion de adultos.

e Fomentar un encuentro semanal de profesores de asignatura por departamento para

coordinar disciplinas y planificar proyectos educativos innovadores.

5.8.- Evaluacion

El proposito de la evaluacion es proporcionar informacion para la toma de decisiones y
operar en funcion de ellas. Segun el tipo de decisiones y contenido que se requiere seré el
disefio evaluativo, pero en todos ellos se debe considerar la delineacién, obtencion y

provision de informacion.

Los encargados de tomar decisiones en los disefios evaluativos deben considerar la validez
interna 'y externa, confiabilidad, objetividad, relevancia, importancia, alcance,
confiabilidad, oportunidad, penetracion, prudencia y eficiencia para suplir las demandas de

cambio.
5.8.1.-- Evaluacion de proceso

Una vez que se ha comenzado a implementar las acciones para el logro de las metas,
debemos disponer de una retroinformacion periédica a las personas y unidades

responsables de la ejecucion de las funciones con los siguientes objetivos:

e Detectar defectos en el disefio de procedimientos o en sus implementaciones.

e Proporcionar informacion para las decisiones programadas.

e Mantener un registro constante de los acontecimientos a medida que van
ocurriendo.

5.8.2.- Pasos para detectar niveles en que se encuentra una accion educativa

Obtencion de informacion

Procesamiento y andlisis de la informacion.

Evaluacion de contexto.

Evaluacion de insumos.
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5.8.3.- Evaluacion de resultado

El proposito es medir e interpretar los efectos, consecuencias y logros en el ciclo final de un
proyecto, sea este de mediano o largo plazo y en ellas se ha de considerar los siguientes

objetivos.

e Estipular la evaluacion del proceso curricular al término de cada afio lectivo,
considerando las metodologias y procedimientos aplicados durante el afio.

e Obtener informacion del desempefio funcionario considerando a lo menos la
responsabilidad y creatividad en el desempefio de su cargo.

e Obtener informacién de los indices de calidad fijados por ley N° 19.410, en el que
fija un Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio de los Establecimientos
Educacionales Subvencionados (SNED).

e Obtener informacion anual sobre la gestion educativa y administrativa del
establecimiento segin pautas creadas por un comité anual de evaluacion

representado por las presidencias de cada unidad educativa.

5.9.- FODA de la Unidad Educativa
5.9.1.- Analisis interno
5.9.1.1Fortalezas:

Recursos Humanos:

e Dotacién docente completa.

e Mayoria del personal idoneo.

e 95% de los profesores titulados en Universidades e Institutos de Educacion
Superior.

e 95% de docentes y paradocentes se adscriben a cursos de perfeccionamiento
atingentes a la labor que desempefian.

e Compromiso con la Reforma Educacional.

e Disposicion de excelencia académica.

e 95% de los alumnos egresados de la ETP se adscriben a practicas profesionales.
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87% de los alumnos titulados contintan laborando en su especialidad, 9% va a la
Educacién Superior y 4% realiza otra actividad laboral para lo cual no fue
preparado.

Alumnos titulados con buena insercion en el mundo laboral.

Participacion y apoyo familiar aceptable frente a la educacion de sus hijos.
Aceptacion de la diversidad en nuestros alumnos.

Plan cuadrante con Carabineros de Chile.

Desarrollo de campafias especiales con Consultorio Andes, a través de la comision
mixta de salud.

Participacion en campafias de solidaridad en situaciones dificiles.

Aportes docentes en estrategias de desarrollo comunal y regional.

Aspectos Pedagogicos Curriculares:

Establecimiento adscrito a Convenio de Igualdad de oportunidades y Excelencia
Educativa desde el afio 2013.

Servicio educativo actualizado.

Correcto enfoque de la ensefianza y teorias de aprendizaje.

Desarrollo de PME en continuo.

Marcado sello de INCLUSION e INTERCULTURALIDAD destacan al
establecimiento.

Desarrollo de los proyectos de innovaciones en los diversos subsectores de
aprendizaje.

Uso de metodologias innovadoras y participativas, incluyendo las salidas a terreno.
Preocupacion por el desarrollo de capacidades y destrezas fundamentales.

Esfuerzo por involucrar valores y actitudes.

Disefio y aplicacion de evaluaciones pertinentes y diversificadas.

Aplicacion de evaluacion de proceso y resultado.

Reforzamiento de las asignaturas con mal rendimiento.

Espacios sistematicos para reflexionar.

Experiencias pedagdgicas aplicadas en las practicas pedagdgicas.

Implementacion de diferentes componentes GPT, CRA, Informatica.
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e Uso adecuado del material didactico de aula.
e Alta implementacién de tecnologias en laboratorios con recursos SEP.

e Talleres de deportes y musica bien implementados con recursos SEP.

5.9.2 Debilidades:
Recursos Humanos:

e Minimo porcentaje de docentes sin perfeccionamiento en técnicas pedagdgicas
apropiadas para el asentamiento de la Reforma.

o Deficiencias en el desempefio funcionario de algunas personas.

e Falta de tolerancia entre componentes de algunos estamentos.

e Vulgaridad en el lenguaje de los alumnos.

e Poca preocupacion de algunos docentes y co-docentes por corregir falta de los
alumnos al reglamento interno.

¢ Algunos docentes poco comprometidos con el proceso educativo.

e Exceso de licencias médicas.

e Escaso compromiso del personal para mejorar la institucion.

e Carencia de idoneidad de algunos co-docentes.

e Alumnos con limitado interés por aprender.

¢ Indiferencia del alumnado hacia la cultura civica.

e Baja autoestima de los jovenes.

e Ausencia parental en el proceso de aprendizajes de sus hijos.

e Carencias en bienestar del personal y los alumnos.

Aspectos Pedagdgicos Curriculares:

e Deficiencias en las practicas pedagogicas de un porcentaje menor de docentes.
e Escasa diversidad en el uso de medios y técnicas para aprender de algunos
departamentos.

¢ Inadecuada profundidad en el tratamiento de los programas de estudio.
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¢ Insuficiente congruencia entre la jerarquia de valores que se tiene y su aplicacion en
la vida cotidiana.
e Baja capacidad de respuestas a concursos internos y externos.

e Escaso numero de proyectos innovadores en los departamentos.

5.10 Anélisis externo
5. 10.1 Oportunidades:
Recursos Humanos:

e Apoyo de supervisores del Mineduc.

e Interaccién con Directivos y Técnicos de otros establecimientos.

e Apoyo técnico de organismos que imparten perfeccionamiento.

e Coordinacion de acciones con personal de instituciones de la comunidad.

e Apoyo de Consultorio de salud Andes.

e Posta de emergencia cercana al establecimiento.

e Cuerpo de bomberos a escasas cuadras.

e Se cambid el uso del suelo del sector aledafio al Liceo de industrial a residencial.

e Compromiso de algunas empresas de la comuna a recibir alumnos en préctica
profesional.

e Museos y Bibliotecas muy cercanas al Liceo.

e Metro cercano a establecimiento.

e Reurbanizacion a metros del establecimiento.

Recursos Pedagdgicos Curriculares:

e Apoyo ministerial para los lineamientos de la Reforma Educativa e implementacion
de metodologias innovadoras.

e Acceso a propuestas de programas de estudio de Mineduc.

¢ Recinto de deportes de la I. M. de Quinta Normal.

e Establecimiento adscrito programa PACE.

e Apoyo UAH a docentes de lenguaje y matematica.
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Realizacion talleres “Preparacion para la vida” a alumnos de 3° y 4° medio por

programa PACE

5.11.- Amenazas:

5.12.-

5.12.1

Influencia negativa del entorno en relacion a lenguaje, habitos y comportamiento de
los jovenes.

Locales de diversion y juegos de azar cercanos al establecimiento.

Escaso interés de la comunidad externa en el desarrollo de las campafas valoricas.
Insuficiente apoyo de las organizaciones formales en la proteccion de la familia.
Desercion escolar

Drogadiccion y alcoholismo.

RESULTADOS PRUEBAS ESTANDARIZADAS

RESULTADOS PSU 2016 SELECCION UNIVERSITARIA

oo | g o

LENGUAIJE 554,5

MATEMATICA 467.5 680 252
HISTORIA 480.5 665 291
CIENCIAS 470.5 601 340

Nuestro establecimiento se mantiene en el promedio de los establecimientos municipales,

sin embrago, los resultados nos indican una fuerte brecha de preparacion entre los alumnos
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que se presentan a rendir este examen, siendo necesaria una mayor intervencion de los
equipos pedagogicos en la preparacion de nuestros estudiantes que pretender presentarse a

este examen.

5.12.2-  RESULTADOS SIMCE

2014 LENGUAIJE 219
(variacion 2013 +8)
MATEMATICA 212
(Variacion 2013 -2)
CIENCIAS 220
(Variacion )
2015 LENGUAIJE 203
(variacion 2014 -16)
MATEMATICA 202

(Variaciéon 2014 -10)
HISTORIA Y GEOGRAFIA 190

(Media Nacional para el mismo

nivel socioeconémico 254 puntos)

2016 LENGUAIJE 224
(variacion 2015 +21)
MATEMATICA 203
(Variacion 2015 +1)
CIENCIAS 225
(Variacion 2014 +5)
2017 LENGUAIJE
MATEMATICA

La variacion de los resultados, de un afios a otro, es minima, se mantiene un rendimiento
promedio estable, como se observa en las siguientes tablas, sobre los resultados en las pruebas de
Lenguaje y en la de matematica
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5.12.3.- RESULTADOS PRUEBA DE LENGUAIJE
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5.12.4.- RESULTADOS PRUBA DE MATEMATICAS
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5.13.- PACE

El programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo, PACE, lanzado oficialmente el 29 de
mayo de 2014, los estudiantes de los establecimientos educacionales recibiran preparacion
académica, orientacion vocacional, y una amplia gama de actividades de preparacion para
la vida en la Educacion superior, este programa busca restituir el derecho a la educacion
superior a estudiantes de sectores vulnerables, garantizdndoles un cupo en este nivel
educacional , permitiendo aumentar la equidad, diversidad y calidad en la educacién
superior, asi como generar nuevas perspectivas en la educacion media.

Nuestro establecimiento ha sido el Gnico seleccionado en el area poniente para desarrollar
este programa que se ejecuta desde 2016 aumentando las expectativas de nuestros alumnos,
acercandoles la posibilidad e acceder a la Universidad, suefio de la gran mayoria de
nuestros educandos.

Es asi como en la actualidad tenemos un grupo de alumnos, que gracias a este Programa

han accedido a la Educacion superior.

Estudiantes beneficiados con cupo PACE 2017,

Estudiante Carrera Universidad Financiamiento
Dayana Nuriiez Trabajo social Universidad de | Gratuidad
Chile
Gabriela Tafur Auditoria Universidad de | Postulacion a gratuidad en
Chile curso
Marcela Navarrete Fonoaudiologia Universidad Gratuidad
Cardenal Silva
Henriquez
Cristian Romero Contador  Auditor | Universidad Alberto | Gratuidad
Publico Hurtado
Carolina Guerra Ciencias Politicas Universidad Alberto | Beca interna
Hurtado
Thiare Gonzalez Bachillerato en | Universidad de | Gratuidad
Ciencias y | Santiago de Chile
Humanidades

38




5.14.- PROYECTO “CINE EN NUESTRO LICEO”
Presentacion

La presente es una propuesta para la implementacion de un taller de cine en contexto
educativo, preferentemente pensado para Liceos de enseflanza media. La modalidad
permite su implementacion como taller extracurricular. EI tiempos corresponde a una
sesion semanal de dos horas pedagdgicas (90min), con una duracion de un semestre o 12
semanas.. Las sesiones tienen un formato flexible, considerando talleres practicos, plenarias
de discusion temética y observacion de peliculas y cortos, pudiendo solicitarse trabajo fuera
del horario de la sesion o tareas, con la finalidad de producir material audiovisual para

trabajar en las sesiones.
Fundamentacion pedagdgica

La escuela como tiempo y espacio del cotidiano del estudiante ofrece la posibilidad de ser
experimentada de manera novedosa, una vez entregada a la ocurrencia de acontecimientos
que desborden la logica escolar. La invitacién a hacer cine conlleva la apertura de esa
posibilidad; al no dictar qué es lo que se debe hacer, sino que permitir la irrupcion de la
sorpresa y el asombro al entregar autonomia. Esto convoca la creatividad inherente de cada
estudiante. En este sentido, el profesor o monitor se presenta como un mediador de esas
posibilidades, intencionado la ejecucion de actividades que no implican una explicacién de
su finalidad, sino que interpelan a una interpretacion conjunta y comunitaria de los

acontecimientos.

De este modo la subjetividad de los participantes del taller es puesta en juego de manera
horizontal, promoviendo el reconocimiento del otro a través del didlogo y de la critica
como reflexion situada. Con ello se busca la emergencia de una consciencia intersubjetiva,

es decir, conocer y reconocer la mirada propia y la del otro.

Por lo tanto, los aprendizajes esperados no son cuantificables, pues son deliberadamente
inesperados. Sera la propia experiencia del hacer, del re-conocer y del re-pensarse como
habitante de una realidad situada que, a traves de la realizacion audiovisual y fotogréfica,

permite re-descubrir una relacién con el mundo y con un nos-otros.
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Planificacion

Se promueve un trabajo progresivo que parte del entorno méas inmediato del estudiante,
considerando sus experiencias y conocimientos sobre aparatos técnicos y soportes que
permiten la realizacion cinematogréfica. Las sesiones estan planificadas de tal modo que su
implementacion sea flexible y abierta a cambios segun el caracter de cada grupo. Por este
motivo en la planificacion hay un espacio denominado “bitacora”, cuya finalidad es hacer
un seguimiento continuo de la experiencia durante la implementacion del taller. Lo
importante de la planificacion es que esta permita que los estudiantes adquieran
progresivamente mayores niveles de autonomia, colocando en un primer momento al
profesor 0 monitor como un mediador, para durante el proceso posicionarse como un par,
posibilitando una relacién horizontal entre los miembros del taller. Por lo tanto, las
intenciones no son estaticas y pueden ser intercambiadas entre sesiones, las cuales se
encuentran cruzadas por los tres ejes tematicos que se proponen inicialmente: cultura,

contexto y subjetividad.

12 semanas, una sesion semanal de 90 minutos

Sesiones Intencion Actividad Bitacora
Presentacion Mostrar fragmentos | Se pide a los
I de peliculas estudiantes traer
Toda experiencia es | - Machuca fragmentos de su
un aprendizaje - Ciudad de Dios interes  para la
- They Live proxima sesion

Explorar qué nos |Ver y comentar
I gusta del cine fragmentos  traidos
por los estudiantes

Explorar qué nos | Ver 'y comentar
i gusta del cine fragmentos traidos
por los estudiantes

Mirar la realidad, | Presentar minuto | Solicitar realizacién
v los puntos de vista Lumiere de minuto Lumiere
a los estudiantes
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Observar diferentes
fotografias del
mismo
espacio/lugar

para sesion  sub
siguiente

Pensar lo  que

Pedir a estudiantes

\% vemos, ver lo que | que muestren
pensamos fotografias que
tengan en  sus
celulares o en sus
redes sociales
Confeccionar marco
para enfocar
Observar y | Mostar minuto | Solicitar fotografias
Vi reflexionar sobre Lumiere por parte [ con marco para
acontecimientos en | de los estudiantes clase sub siguiente
un minuto
Observar y Recordatorio  fotos
VIl reflexionar sobre Mostar minuto | con marco préxima
acontecimientos en | Lumiere por parte | clase
un minuto de los estudiantes
Reflexionar  sobre Indicar proximo
VIl puntos de vista y | Presentar gjercicio: Grabar en
“recortes” de | Fotos con enfoque | tres momentos
realidad marco
Desde lejos, media
distancia y cerca.
Luego entregar a la
persona grabada y
repetir el ejercicio
Mirar de nuevo, Indicaciones
IX mirar X veces | Observar video de | proximo ejercicio:
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(segin cantidad de | los estudiantes en | Grabar caminando
estudiantes) tres momentos la cuadra en la que
cada estudiante vive
Presentar
X Re- conocer nuestro | Observar videos del | indicaciones
entorno entorno  de  los | ejercicio carta
estudiantes audiovisual
Comunicar con
Xl imagenes y video Observar
realizaciones de los
estudiantes
Comunicar con | Observar Propuesta de
Xl imagenes y video Realizaciones de los | presentar a la
estudiantes comunidad escolar
Comentar y
reflexionar sobre las
experiencias durante
el taller
PRESENTAR A LA
CIERRE COMUNIDAD
ESCOLAR

Ademas una pequefia descripcién del programa enclases.cl.

Es un programa que permite a los alumnos rendir ensayos SIMCE y PSU on line. Para los
2° medios, los docentes preparan los ensayos, seleccionando de una bateria de preguntas
entregadas, los alumnos ingresan con su clave, responden prueba y el sistema entrega de

inmediato las notas y los andlisis respectivos de la experiencia.

Para 3| y 4° medio, los ensayos vienen listos y la entrega de informacion es inmediata.

El liceo cuenta con este programa desde el afio 2016, oportunidad que se capacita a los

docentes en el manejo del programa.
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6.- ESCUELA BASICA “REINO DE NORUEGA”
6.1.- Aspectos geograficos, econdémicos y culturales

La Escuela Reino de Noruega se encuentra ubicada en la comuna de Quinta Normal, entre
las calles Nicolas Palacios y Poeta Pedro Prado (este-oeste) y Juan de Barros y Mapocho
(norte- sur). Formando parte de un area educacional conformada por el Liceo Juan Antonio

Rios, Liceo experimental Artistico y Jardin Infantil Poeta Pedro Prado.

Se encuentra inserto en circuito cultural: Biblioteca de Santiago, Matucana 100, Museo de
la Memoria, Artequin, Museo Ferroviario, Biblioteca de Quinta Normal, Casona Dubois,

Museo de Historia Natural, Museo de Ciencias y Tecnologias.

Sector que presenta un auge inmobiliario, con acceso a vias principales de la comuna, con

locomocion publica variada y metro estacion Quinta Normal y Lourdes.

Sector de caracteristica Semi-Industrial, nivel socio-econémico medio-bajo, con alto

porcentaje de adultos mayores y migrantes.

6.2.- Resefia Historica

La escuela Reino de Noruega, es una comunidad educativa que imparte ensefianza

desde el primer nivel transicion a octavo afio basico.

Se encuentra ubicado en un barrio semi- industrial de la comuna de Quinta Normal,

el que esté hoy, en el afio 2017, repoblandose con importantes proyectos inmobiliarios.

La institucién es administrada por un DEM, perteneciente a la llustre Municipalidad
de Quinta Normal. Este municipio es el Unico en el pais que tiene a cargo administraciones
paralelas hacia los asuntos educacionales: DEM y Corporacion. Situacion que se produjo en
el afio 1995 a raiz de la regularizacion de los planes comunales. Cabe sefialar que el
Departamento de Educacién Municipal tiene a cargo dos instituciones: La escuela basica

Reino de Noruega y el Liceo Juan Antonio Rios.
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La escuela Reino de Noruega, en su trayectoria de 79 afios, ha entregado
conocimientos, héabitos y valores fundamentales, contribuyendo a la formacion de personas

verdaderamente Utiles a si mismos y a la sociedad.

Nuestra comunidad educativa posee una identidad propia adquirida con el esfuerzo
y dedicacion de todos sus integrantes. Con personal docente altamente comprometido en la

labor educacional.
Nuestros alumnos provienen de un nivel socioeconémico medio bajo.

En su matricula se advierte un alto porcentaje de intercambio multicultural (pueblos
originarios, extranjeros: peruanos, ecuatorianos, colombianos, mexicanos, venezolanos,

haitianos, dominicanos) enriqueciendo el acervo cultural de todos los estudiantes.

La presentacion del proyecto JEC en el afio 2002. Y su inicio en el afio 2003, desde
el NB3 al NB6, permite la construccion de dos espacios educativos: una sala multiuso y el
centro de recursos del aprendizaje, ademas, de dos servicios higiénicos. La infraestructura
del establecimiento es s6lida, tiene amplias salas, debidamente ventiladas e iluminadas.

En el afio 2007, los terceros y cuartos afios se incorporan a la politica JEC.
Quedando en la jornada de la tarde, el nivel pre béasico: Transicion |y el primer subciclo:

primero y segundo basico. Y en la jornada mafana el nivel pre basico: Transicion Il.

La jornada JEC se extiende desde las 8:00 horas hasta las 15:15 horas, exceptuando
el dia viernes, que se retiran a las 13:00 horas, dando cumplimiento a las 38 horas

semanales.

Nuestra escuela ha obtenido tres PME, mediante los cuales hemos adquirido
perfeccionamiento y recursos que han elevado la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje, lo que se manifiesta en el incremento del SIMCE. Y en la acreditacion de
excelencia académica periodos 2000-2001/2002-2004.

Sin embargo, en el afio 2004, en razon de la disminucion del puntaje SIMCE, la
escuela clasifica en la modalidad focalizada. Debiendo firmar desde ese afio compromisos
de gestion en el primer nivel basico y en NB6. En el afio 2005, se integra el nivel

Transicion 11, en lenguaje y matematica.
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En el afio 2009, la escuela presenta su Proyecto de mejoramiento en lenguaje y
comunicacion, él que es aprobado por el MINEDUC, lo que permite la adquisicion de
recursos materiales y humanos en el marco de la ley SEP.

El proyecto de mejoramiento tiene una duracion de 4 afios, insertdndose en el afio

2010, el subsector de educacion matematica.

Dando un mirada nostalgica. En el afio 1938 comienza la construccion para el
funcionamiento de dos unidades educativas, en calle Mapocho entre Villasana y Lourdes,
en donde compartirian terreno la escuela de nifias n® 29 Andrés Bello, ubicada
anteriormente en calle Andes. Su directora fue la Sra. Julia Hermosilla, durante los 1956 a
1975. Y la escuela de hombres n® 31, donde actualmente funciona el liceo experimental

artistico.

La escuela n° 31, posteriormente cambia de numeracion a escuela n® 22 de varones,
fusionandose con el alumnado de la escuela n° 29 de nifias y de la escuela n° 173
proveniente de calle Santo Domingo. Es cuando cambia de nimero a escuela n® 559, cuya
directora fue la Srta. Ruth Moya Aranguiz, desde el afio 1975 a 1998.

Es el afio 1973 cuando adquiere el nombre de escuela Reino de Noruega y el afio

1979, se nomina escuela bésica E-72 Reino de Noruega.
Durante los afios 1998 al 2000, la escuela es dirigida por la Sra. Lidia Aguilera Paz.

Desde el afio 2000 al 2005, el establecimiento es dirigido por la Sra. Ema Becerra

Alvarez.
Actualmente, su directora es la Sra. Gloria Diaz Meléndez.

A contar del afio 2010 a la fecha producto del terremoto del 27 de febrero que afecto
a la zona centro sur del pais, nuestra escuela se reubico en las dependencias del liceo Juan
Antonio Rios ubicado en la calle Poeta Pedro Prado 1197 comuna de Quinta Normal.
Situacion que a pesar de ser un gran desafié se abordd como una oportunidad logrando
revertir la tendencia nacional de fuga de matricula y fortaleciendo a la comunidad educativa

y la Educacion Puablica.
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6.3.-

VISION DE FUTURO

“Potenciar al maximo las habilidades y/o competencias de los estudiantes,
internalizandolos en el mundo virtual; considerando su formacion valérica humanista y
laica; valorando y desarrollando su esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y
compromiso con sus metas personales, sociales y académicas en un ambiente de
convivencia y democracia, desarrollando su resiliencia de acuerdo a su contexto

sociocultural”.

6.4.- MISION INSTITUCIONAL

“Formar personas con dominio académico y valdrico, reconocidas en su singularidad
y valoradas en sus diferencias individuales. Comprometidas con su proyecto de vida
personal y con participacion y vinculacion activa, responsable y solidaria con su

entorno social.”

6.5.- DECLARACION DE PRINCIPIO

1.1. Somos un establecimiento educacional gratuito inserto en el sector oriente de la
comuna de Quinta Normal, que atiende a nifios y nifias de alta vulnerabilidad, y que
imparte ensefianza desde NT 1 a 8 afio Basico.

1.2. Somos una comunidad educativa inclusiva comprometida con los temas de
formacion y familia, cuyos principios fundamentales son la Justicia, la Equidad, el
Pluralismo y la inclusion de todos nuestros estudiantes.

1.3. Deseamos formar a nuestros estudiantes de acuerdo a sélidos principios éticos y
humanistas, sembrando en ellos valores como respeto, resiliencia y proactividad.

1.4. Nos proponemos desarrollar un sentido de identidad y pertenencia, a través de la
remembranza de nuestra historia como unidad educativa, lo cual nos permita

desenvolvernos en coherencia con nuestras disposiciones y normas.

46




6.6.

1.5. Concebimos la institucion escolar como una comunidad donde se canaliza la
participacion de todos los actores, a través de la generacion de contextos adecuados
para ello.

1.6. En la escuela Reino de Noruega respetamos las tres P: Respeto a las Personas,
Respeto a la Propiedad y Respeto a los Procedimientos, acciones que son el cimiento
de nuestra formacion pedagdgica.

1.7. Procuramos construir una escuela que promueva la formacién de personas,
favoreciendo: La constitucion de individuos autdnomos, capaces de tomar decisiones
y resolver sus problemas de forma responsable. EIl desarrollo de actitudes como la
colaboracion y cooperacion, que permitan el trabajo en equipo. Una actitud de
apertura al didlogo y a la no violencia. Un espiritu solidario, que no dude en ayudar a

su préjimo cuando lo necesite.

IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE

Nuestros estudiantes son nifios y jovenes atendidos desde NT1 a Octavo afio basico
sus edades fluctian desde 4 afios 9 meses a 18 afios de edad, alto indice de
vulnerabilidad 71,8% y de alumnos prioritarios 41%.

Dentro de nuestras fortalezas esta la incorporacién de alumnos con necesidades
educativas especiales (tanto transitorias como permanentes tales como: discapacidades
auditivas, fisicas, diagndésticos limitrofes, entre otros), como asi también la llegada de
alumnos migrantes, durante estos Gltimos 20 afios quienes se han incorporado de
manera fluida, natural enriqueciendo la diversidad, Yy bagaje cultural de toda la

comunidad educativa.

Los estudiantes de la escuela Reino de Noruega de acuerdo a los valores declarados en
el PEI son resilientes, participativos, con pensamiento critico actitudes relevantes para
desenvolverse en este mundo global, logrando en gran parte la movilidad social a
través de su formacion en equidad e igualdad, principios entregados por el

establecimiento.
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7.-

e Interculturalidad.

e Inclusién

SELLOS DEL ESTABLECIMIENTO

e Formacidn Ciudadana.

6.8.-

6.8.1

Educacion Parvularia

Definicion de Niveles de Logro:

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

I: Inicial: Estudiantes que estan empezando a conocer algunos aspectos basicos del

mundo natural junto con estudiantes que, con un poco de ayuda podrian demostrar los aprendizajes

de Nivel Intermedio.

E: Intermedio: Los estudiantes tienen conocimientos basicos que emplean para establecer

algunas relaciones sencillas

A: Avanzado: Los estudiantes tienen amplios conocimientos y establecen variadas

relaciones entre ellos.

NT1A EVALUACION | EVALUACION EVALUACION Metas
DIAGNOSTICA | INTERMEDIA FINAL Diciembre

Ejes de Aprendizaje Ne de | N° de estudiantes | N° de estudiantes | Niveles de
estudiantes que | que alcanzan el | que alcanzan el | Desempefio

alcanzan el Nivel | Nivel de logro Nivel de logro N° estudiantes

de logro

[ E A |l E A [ E A [ E A
Comprension Oral 33 5 0 |18 21 |0 2 26 11
Iniciacién a la lectura 34 4 0 |27 12 |0 2 26 11
Iniciacién a la Escritura | 34 4 0 |27 12 |0 2 26 11
Razonamiento Logico- | 29 9 0 |21 18 |0 2 28 09
Matematico
Cuantificacion 29 9 0 |21 18 |0 2 28 09
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NT1B EVALUACION EVALUACION | EVALUACION | Metas
DIAGNOSTICA INTERMEDIA | FINAL Diciembre
Ejes de Aprendizaje | N° de estudiantes que | N° de | N° de | Niveles de
alcanzan el Nivel de | estudiantes que | estudiantes que | Desempefio
logro alcanzan el | alcanzan el Nivel | N° estudiantes
Nivel de logro de logro
[ E A |1 E A |1 E All E A
Comprension Oral 7 17 |0 0 14 10
Iniciacion a la lectura 7 17 |0 2 14 08
Iniciacion a la 7 17 |0 2 14 08
Escritura
Razonamiento Logico- 7 17 |0 0 10 14
Matematico
Cuantificacion 6 18 |0 0 13 11
NT2 A EVALUACIO | EVALUACION EVALUACION Metas
N ) INTERMEDIA FINAL Diciembre
DIAGNOSTIC
A
Ejes de Aprendizaje N° de | N° de estudiantes | N° de estudiantes | Niveles de
estudiantes que | que alcanzan el | que alcanzan el | Desempefio
alcanzan el | Nivel de logro Nivel de logro N° estudiantes
Nivel de logro
| E A | E A | E A | E A
Comprension Oral 8 22 |4 2 27 8
Iniciacion a la lectura 5 25 |4 2 28 7
Iniciacion a la Escritura 5 25 |4 2 26 9
Razonamiento Légico- 1 29 |4 1 21 15
Matematico
Cuantificacion 8 22 |4 4 26 7
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NT2 B EVALUACIO | EVALUACION | EVALUACION Metas
N INTERMEDIA | FINAL Diciembre
DIAGNOSTIC
A
Ejes de | N° de | N° de | N° de estudiantes | Niveles de
Aprendizaje estudiantes que | estudiantes que | que alcanzan el | Desempefio
alcanzan el | alcanzan el Nivel | Nivel de logro N° estudiantes
Nivel de logro | de logro
[ E A [ E A [ E Al E A
Comprension Oral 4 11 |7 3 10 |9
Iniciacion a la 4 12 |6 3 12 |7
lectura
Iniciacion a la 3 13 |6 3 11 |8
Escritura
Razonamiento 9 7 6 3 11 |8
Légico-Matematico
Cuantificacién 5 10 |7 4 10 |8
6.82- Educacion Basica
ASIGNATURA LENGUAJE
Diagnostico Evaluacion Evaluacion Final | Metas
Marzo Intermedia Diciembre Diciembre
Niveles Junio
Niveles de | Niveles de | Niveles de | Niveles de
Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes
[ E A [ E A I E A [ E A
1°A 2 20 17 2 5/10 22
1°B 4 26 6 3 20 13
20A 4 21 4 2 18 09
2°B 3 24 0 0 15/12 | 02
3°A 2 29 1 1 13/9 10
3°B 2 24 2 0 6/14 08
40 1 25 12 0 8/8 22
50 0 27 15 0 4/16 22
6° 4 21 12 0 4/18 16
7° 0 27 14 0 3/16 21
8° 4 28 7 0 15/8 13
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ASIGNATURA MATEMATICA

Diagnostico Evaluacién Evaluacion Final | Metas

Marzo Intermedia Diciembre Diciembre
Niveles Junio

Niveles de | Niveles de | Niveles de | Niveles de

Desempeiio Desempeiio Desempefio Desempefio

N° estudiantes N° estudiantes Ne estudiantes Ne estudiantes

I E A I E A |1 E A I E A
1°A 2 25 12 2 | 4/15 18
1°B 8 22 6 4 19 23
2°A 2 14 13 1 14 16
2°B 3 22 2 0 14/10 | 03
3°A 4 27 2 1 8/11 12
3°B 1 17 10 0 3/13 12
40 0 32 6 0 10/12 | 16
50 4 36 2 3 34 05
6° 7 25 4 4 |26 06
7° 5 33 2 3 35 04
8° 8 29 2 4 |31 04

ASIGNATURA HISTORIA

Diagnostico Evaluacién Evaluacion Final | Metas

Marzo Intermedia Diciembre Diciembre
Niveles Junio

Niveles de | Niveles de | Niveles de | Niveles de

Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes

| E A | E A | E A | E A
1°A 0 17 22 0 2/12 25
1°B 1 24 11 0 18 18
2°A 1 18 10 0 15 14
2°B 3 24 0 0 15/10 | 02
3°A 2 27 4 1 09/12 | 11
3°B 3 19 6 0 7/13 08
40 1 25 12 0 8/8 22
50 1 35 6 0 33 09
6° 0 29 7 0 26 10
7° 0 35 4 0 32 08
8° 3 34 1 2 29 07
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ASIGNATURA CIENCIAS NATURALES

Diagnostico Evaluacién Evaluacién Final | Metas
Marzo Intermedia Diciembre Diciembre
Niveles Junio
Niveles de | Niveles de | Niveles de | Niveles de
Desemperio Desemperiio Desemperio Desempefio
Ne estudiantes N° estudiantes N° estudiantes Ne estudiantes
| E A [ E A |1 E A I E A
1°A 0 25 14 0 6/14 19
1°B 5 22 9 2 18 16
2°A 4 16 9 2 18 13
2°B 2 23 2 0 14/10 | 03
3°A 1 31 1 1 10/12 | 10
3°B 0 21 6 0 04/16 | 08
40 0 29 9 0 10/10 | 18
50 12 26 3 8 22 12
6° 4 28 4 0 26 10
7° 18 20 1 8 20 12
8° 3 32 3 0 27 11
ASIGNATURA ARTES VISUALES
Diagnostico Evaluacion Evaluacion Final | Metas
Marzo Intermedia Diciembre Diciembre
Niveles Junio
Niveles de | Niveles de | Niveles de | Niveles de
Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
N° estudiantes N° estudiantes Ne estudiantes N° estudiantes
[ E A [ E A | E A |1 E A
1°A 0 4 35 0 0/2 37
1°B 1 17 18 0 10 26
2°A 1 7 21 0 04 25
2°B 0 17 10 0 13 14
3°A 0 13 20 0 2/6 25
3°B 0 3 25 0 0 28
40 0 12 26 0 0/2 36
50 0 21 20 0 20 22
6° 0 20 16 0 16 20
7° 0 16 24 0 15 25
8° 0 17 20 0 15 23
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ASIGNATURA MUSICA

Diagnostico Evaluacién Evaluacion Final | Metas

Marzo Intermedia Diciembre Diciembre
Niveles Junio

Niveles de | Niveles de | Niveles de | Niveles de

Desempeiio Desemperiio Desemperio Desempefio

N° estudiantes N° estudiantes N° estudiantes NC estudiantes

I E A [ E A | E A |1 E A
1°A 0 3 36 0 2 37
1°B 0 13 23 0 8 28
2°A 0 22 6 0 20 9
2°B 0 10 17 0 0/7 20
3°A 0 11 22 0 3/4 26
3°B 0 8 20 0 0/4 24
40 0 6 32 0 0/2 36
50 1 28 14
6° 0 0 36
7° 1 14 25
8° 0 19 19

6.9.- ORGANIZACION INSTITUCIONAL

6.9.1.- Datos del Establecimiento

Dependencia

RBD

Direccion

Fono

Nombre Director/a
E-mail Director/a
Categorizacion
Afio fundacion

Niveles que atiende

Municipal

8564-2

Poeta Pedro Prado 1197

227726441

Gloria Diaz Meléndez

Gloriall.diaz@gmail.com

Media baja
1938

Pre-béasica - Basica
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NUmero de cursos por nivel

2 de Pre Kinder a 3ro - 1 de 4to a 8vo

Numero de Docentes 27
NUmero de Educadoras 4
Nimero de Auxiliar de| 4
Educadoras

NUmero de Asistentes de la | 10
Educacion

NuUmero de Auxiliares 3
Promedio alumnos por curso | 35

Tipo de jornada

Jornada Completa

N° Semanas de Trabajo

38

NO

Semanal

de horas Pedagogica

38

Indice de Vulnerabilidad

66,4%

NUmero de alumnos

prioritarios

206 alumnos

Programacion de Consejos
Escolares

4 sesiones anuales

Programacion de Reuniones
EGE

1 sesi6on mensual

Programacién de Reflexion
Pedagdgica

Lunes de 15:30 a 18:00 hrs.
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6.9.2.- Directivos

Nombre

Cargo

Gloria Diaz Meléndez

Director

Subdirector

Brenda Osorio Cortés

Inspectora General

6.9.3.-  Equipo Técnico Pedagdgico

Nombre Cargo
Irene Montero Lafuente Jefe Unidad Técnica
Pedagogica

Andrea Zapata Calderén

Encargada de Convivencia

Escolar
Andrés Ponce Salamanca Docente
Angélica Letelier Guzman Educadora

Paula Jiménez Jiménez

Profesor Grupo Diferencial
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6.9.4.- Consejo Escolar

Integrantes/funcion

Juan Avila Aguirre

- Representante Sostenedor

Gloria Diaz Meléndez

- Directora

Claudia Galli Saavedra

- Representante Docente

Gonzalo Cerpa Vidal

- Representante Asistente de la Educacion

Alexandra Cisneros Ferrer

- Representante Centro de Alumnos

Melissa Hernandez Llantén

- Representante Apoderados

6.9.5.-  Equipo de Gestion Escolar

Nombre/Cargo

Gloria Diaz Meléndez

- Directora

Brenda Osorio Cortés

- Inspector General

Irene Montero Lafuente

- Unidad Técnica Pedagdgica

Andrea Zapata Calderén

- Orientadora

Paula Jiménez Jiménez

- Educadora Diferencial

Consuelo Llantén Campos

- Docente | ciclo

Julio Matus Barra

- Docente Il ciclo

Angélica Letelier Guzman

- Docente pre bésica
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6.10.- PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y TALLERES

Programas

*Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA):

Proporcionan los elementos educativos, audiovisuales y tecnolégicos requeridos por
los docentes para la realizacion de clases interactivas; fortalecer las asignaturas de lenguaje
y comunicaciones a traveés de la programacion de 2 hrs. Semanales obligatorias donde el

docente de lenguaje puede realizar innovaciones pedagogicas.

*Enlaces:

Permite contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién mediante la
informética educativa y el desarrollo de una cultura digital, permitiendo que alumnos
accedan a las oportunidades que entregan las nuevas tecnologias de informaciéon y

comunicacion

*Habilidades para la vida:

Programa proveniente de la I. Municipalidad, orientado a los alumnos con una mayor
problematica psico social; estos alumnos son atendidos por psicologos de forma individual,

grupal y en familia.
*Junaeb:

Programa proveniente del Gobierno regional destinado a los alumnos mas vulnerables

con ayuda tanto en alimentacion, salud e implementos educativos.

*Comité Paritario:
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Vela por el cumplimento de las normas de seguridad y la preparacion del personal

adecuado que permita implementarlas.

Proyectos

*Jornada Escolar Completa (JEC):

Fue instalada en la Escuela, para los cursos de 5° a 8° grado el afio 2003, y en el afio
2007 se ampli6 esta Jornada a los cursos de 3° y 4°. Durante su ejecucion, que consta de 8
hrs. De libre disposicion, se ocupa en talleres de informaticas, deportes, y reforzamientos
de diversas materias educativas.

*Inglés:

Creado con el objetivo de fortalecer el segundo idioma, a sugerencia de las Nuevas
Politicas Educacionales, se imparte desde el Pre Kinder hasta 8° afio basico, en horarios
fuera de la Jornada de clases. Atiende a los alumnos con mayor dificultad y potencia a los

mas aventajados.
*Taller Digital de Comics:

Permite el desarrollo de las destrezas y habilidades artisticas, que los alumnos aplicaran

en las diferentes asignaturas

Planes
*Plan de mejoramiento Educativo (PME):

Plan anual que abarca todas las areas de trabajo de la entidad educativa permitiendo
una mejor planificacién, constituyendo un referente para la definicion de los planes de

accion del establecimiento.
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*Gestion de la Convivencia:

Establece una serie de acciones planificadas anualmente para monitorear y evaluar la

convivencia al interior de la Escuela.
*Seguridad Escolar:

Es el reglamento orientado por las normativas generales de seguridad escolar y
establece los procedimientos aplicables al interior del establecimiento en una situacion de

riesgo, como sismos, incendios y otros.
*Plan de sexualidad y afectividad:

Que permita construir aprendizajes y formacion en Sexualidad y Afectividad, dentro
de un contexto integral y sistematico, en un marco de desarrollo humano, que considere la

etapa evolutiva en la que se encuentra el alumno en esta etapa de su vida.
*Inclusion:

De acuerdo a las nuevas exigencias, se estd construyendo este Plan, tomando en
cuenta las acciones y cambios a realizar que permita atender a todos los nifios que

presenten dificultades, tanto fisicas como intelectuales.

Talleres

*Refuerzo Educativo en Lenguaje y Matemética.

Talleres financiados con recursos de la Subvencion Escolar Preferencial que busca
mejorar los niveles de logros de los estudiantes mas deficiente en estas asignaturas.

*Deportivo (Voleibol)

Este Taller se desarrolla para los alumnos del segundo ciclo, con cargo a la ley SEP,

por 2 horas semanales
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*Artistico (Instrumental, Coro; Teclado)

Se desarrolla con cargo a la Ley SEP, con 6 horas semanales y permite potenciar las
habilidades artisticas de los alumnos del segundo ciclo; a los alumnos del primer ciclo

permite familiarizarlos con los instrumentos musicales.

*Informéatica:

Este Taller se desarrolla por 2 horas semanales por curso de 3° a 8° grado en las horas
de libre disposicion que se desarrollan durante la Jornada Escolar Completa, y tiene como
objetivo la familiarizacion de los alumnos con las nuevas tecnologias y retroalimentar las

asignaturas de lenguaje y matematicas.

*Escuela de Futbol (IND) Corpquin:

Se desarrolla tres veces a la semana con instructores externos provenientes del
Instituto Nacional de Deportes, a alumnos de 4° a 8° afio y en él se entregan nociones

béasicas y préacticas del futbol.

*Extension Horaria de Pre Kinder a Segundo Basico.:

Es una oferta educativa de Pre kinder a 2° afio que permite igualar el horario de
permanencia de los cursos con JEC, siendo de grana apoyo para aquellos apoderados que

trabajan.
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6.11- MATRICULA HISTORICA DEL ULTIMO LUSTRO

ANO MATRICULA

2013 287

2014 339

2015 384

2016 471

2017 513
MATRICULA

2013 2014 2015 2016 2017

Uno de nuestros orgullos, como institucion educacional, es mostrar este logro, en medio de
la llamada crisis de la educacidn puablica, nuestro establecimiento muestra un sostenido
crecimiento de su matricula, llegando, a lo que se puede considerar, su tope, debido, a las
condiciones en que se encuentra la Escuela Basica “Reino de Noruega”, funcionando en las
dependencias del Liceo “Juan Antonio Rios” desde 2010, se le hace imposible continuar

aumentando su cobertura, como lo exige la actual coyuntura demografica, con un
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crecimiento poblacional por la expansién inmobiliaria, en particular en areas de nuestros

establecimientos, y la llegada de un significativo grupo de inmigrantes.

Nuestros alumnos en su mayoria son originario de nuestra comuna, sin embrago tenemos
una matricula importante de alumnos procedentes de otras comunas, como se refleja en la

siguiente tabla:

Comuna Cant. alumnos | %
Quinta Normal | 428 Alumnos 80%
Santiago 79 Alumnos 14, 7%
Pudahuel 1 Alumno 0,2%
Cerro Navia 8 Alumnos 1,5%
Renca 12 Alumnos 2,2%
Estacion Central | 2 Alumnos 0,4%
Lo Prado 1 Alumno 0,2%
Independencia | 1 Alumno 0,2%
Providencia 1 Alumno 0,2%
San Joaquin 1 Alumno 0,2%
Conchali 1 Alumno 0,2%

Como se observa en la tabla anterior, ademéas de los alumnos de nuestra comuna, tenemos
una importante matricula proveniente de la vecina comuna de Santiago y Renca. Es de
destacar que nuestro establecimiento constituye la puerta de entrada en materia
educacional, a nuestra comuna, ademas de ser el Gnico establecimiento municipal de ese
tipo en esta area territorial, constituyendo de una gran importancia la pronta reconstruccion

de nuestro establecimiento siniestrado en el pasado terremoto de 2010.
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6.11.1 ALUMNOS INMIGRANTES

Peru 121 23,6%
Colombia 48 9,4%
Venezuela 27 5,3%
Ecuador 10 1,9%
Republica Dominicana 7 1,4%
Haiti 3 0,6%
Argentina 2 0,4%
Total 218 42,5

ALUMNOS EXTRANJEROS
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Producto del proceso de globalizacién que se desarrolla, las fronteras nacionales son cada
vez mas fragiles, posibilitando una creciente migracion, en particular entre los pueblos de la
region. Segun datos del Ministerio de Educacion, en la actualidad, en los colegios
municipalizados, se encuentran matriculados 21,655 alumnos migrantes?, siendo la Region
Metropolitana una uno de los lugares de alta concentracién, precisamente, este fendmeno

migratorio también se refleja en nuestra comuna y en nuestros establecimientos.

La cantidad de alumnos extranjeros en nuestro establecimiento, no deja de ser significativa,
constituyendo el 42,5% de la matricula, lo que nos ha llevado al redisefio de nuestras
politicas educativas, creando las condiciones Optimas para la completa integracion de estos

alumnos a nuestra sociedad educativa y nacional.

2 www.lanacion.cl 12 de septiembre 2017
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6.12.-  Proyecto en ejecucion de Infraestructura.

Nuestro establecimiento fue afectado por el Terremoto del 27 de febrero de 2010. A contar
desde esa fecha nuestra escuela se reubico en las dependencias del Liceo Juan Antonio
Rios, ubicado en la calle Poeta Pedro Prado 1197, comuna de Quinta Normal. Situacién que
a pesar de ser un gran desafio se abordé como una oportunidad logrando revertir la
tendencia nacional de fuga de matricula y fortaleciendo a la comunidad educativa y la
Educacién Publica y reconstruccion de la escuela Reino de Noruega en sus dependencias

originales.

6.12.1.- Objetivo General:

= Reconstruccion de nuestro establecimiento educacional en sus dependencias de origen.

Obijetivos Especificos:

= Ser una Escuela Sello
= Fortalecer la educacién Publica y de Calidad.

En una primera instancia se postul6 al proyecto de arreglos menores teniendo que renunciar
a dicho proyecto por no dar cobertura real a los dafios de la escuela.

Hoy nos encontramos en una nueva oportunidad de implementar una escuela Sello con sus
estandares de Calidad de acuerdo a la normativa vigente. Para ello se han realizado distintas
reuniones de trabajo.

= Reuniones con arquitecta de Secplac, Sra. Patricia Zarate.
= Reuniones Tripartitas Escuela — Municipio y Ministerio.

Nos encontramos en el proceso de adjudicacion de la demolicidn de la escuela. Para luego
dar inicio a una Primera etapa de Disefio.
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Para ello el establecimiento actualiza y reformula el Proyecto Educativo Institucional
incorporando estas nuevas dependencias las cuales cumpliran los estdndares de una escuela
Sello. Teniendo enfasis en otorgar:

=  Educacion de Calidad
=  Educacion Inclusiva

» Formacion y Compromiso Ecoldgico
= Participacion y Formacion Ciudadana
= Eficiencia energética, entre otros

= Educacion Integral (Talleres artisticos, deportivos, inglés, informatica, otros)

JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

En la actualidad el cargo de Jefe del Departamento de Educacién Municipal se encuentra
vacante, como instituciéon hemos participado en capacitaciones realizadas en el Servicio
Civil, organismo encargado del proceso de Illamado a Concurso de los cargo de alta
direccion publica, se han realizado las consultas pertinentes que nos permita realizar el
Concurso Publico, para subsanar esta situacion, lo que a su vez nos va a posibilitar realizar

el llamado a concurso de los Directores de Establecimientos pertenecientes al DEM.
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7.- JARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS

Los Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos (VTF) fueron creados en 1996, Las
instituciones que pueden recibir estos fondos en transferencia desde JUNJI deben ser

personas juridicas de derecho publico, o de derecho privado sin fines de lucro.
EL Departamento de Educacion Municipal tiene bajo su administracion los siguientes

Jardines Infantiles VTF:

- Jardin Infantil y sala cuna Poeta Pedro Prado
- Jardin infantil y Sala cuna Paicavi

- Jardin infantil y sala cuna Catamarca
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7.1- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL POETA PEDRO PRADO

CcODIGO
13126007
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DIRECCION

Mapocho 3775 Quinta Normal

REGION

Metropolitana

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
Carmen Gloria Fernandez Araya.
NOMBRE DE DIRECTORA

Carmen Gloria Riquelme Torres.
PERIODO DE FUNCIONAMIENTO
Anual (Marzo a Enero)

HORARIO:

08:30 A 16:30 Horario Jornada Completa
08:30 A 13:00 Media Jornada

08:00 a 19:00 Extension horaria.

7.1.2.- DOTACION JARDIN INFANTIL

CARGO TOTAL

Directora Educadora de Parvulos 1
Educadora de Parvulos Pedagogica 9
Técnico en atencion de Parvulos 29
Auxiliar de Servicios menores 4
TOTAL 43

7.1.3.- CAPACIDAD Y MATRICULA

NIVELES CAPACIDAD

MATRICULAS
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SALA CUNA MENOR 20 22
SALA CUNA MAYOR A 20 22
SALA CUNA MAYOR B 18 20
MEDIO MENOR A 30 32
MEDIO MENOR B 28 28
MEDIO MENOR C 30 32
MEDIO MAYOR A 30 32
MEDIO MAYOR B 30 32
MEDIO MAYOR C 28 28

Total Capacidad 238 parvulos
Total Matricula: 248 parvulos

7.14.- PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS

PAIS DE ORIGEN

TOTAL

COLOMBIA

5
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PERU 3
HAITI 1
ECUADOR 1
VENEZUELA 1
CHILE 237
TOTAL 248

7.1.5.- MISION

Brindar una educacion Parvularia publica de calidad y bienestar integral a nifios y nifias
preferentemente menores de 4 afios, priorizando en aquellos que vienen de familia que
requieren mayores aportes del estado, entregando estrategias pedagdgicas y experiencias
enriquecedoras, dandoles un ambiente seguro con espacios educativos, recreativos y
naturales, que les permitan desarrollar sus potencialidades cognitivas, sociales y conciencia
medio ambiental, fortaleciendo la formacion de valores y aprendizajes significativos, con el
proposito de contribuir a la formacion de los nifios y nifias integros, felices y auténomos,
promoviendo en ellos/as el respeto y conservacion de la naturaleza, mediante diversas

practicas pedagogicas, ludicas y constructivas.

7.1.6.- VISION

Formar nifios y nifias integrales y felices capaces de participar activamente en nuestra
sociedad, promoviendo en ellos/as valores como el respeto, responsabilidad, tolerancia y
perseverancia, procurando potenciar habitos, habilidades, capacidades e interés por el

medio ambiente.

Para esto desde pequefios queremos desarrollar una preocupacion por el medio ambiente,
gue genere en los nifios, nifias y sus familias la capacidad reflexiva y una ética ecoldgica,
permitiéndoles no solo ampliar y diversificar su proyecto de vida mediante la continuidad

educativa, sino también desarrollar una responsabilidad y conciencia social ambiental.
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7.1.7.- SELLO MEDIO AMBIENTALISTA

Nuestro Jardin Infantil y Sala Cuna entrega a los nifios y nifias conocimiento ecoldgico a
través del contacto directo con la naturaleza ayudando a fomentar la creatividad,
participacion y compromiso; adquiriendo capacidades para superar miedos y ganar
confianza en si mismo y en el entorno respetando los seres vivos, ecosistema y el ciclo de la

vida.

Por lo mismo se trabajara este sello con el proposito de fomentar conciencia ambientalista
en los nifios y nifias para un mayor respeto y cuidado a nuestro planeta, medio ambiente y
recursos perdurables. A través de estas experiencias potenciaremos valores y principios
pedagdgicos.

Nuestro sello beneficiard la participacion de las familias, personal y comunidad,

enriqueciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La psicologa y filésofa Heike Freire, autora del libro 'Educar en verde', defiende que los
nifios y nifias necesitan un poco de "salvajismo™ diario (mancharse las manos con barro o
subirse a un arbol), y apela a los padres para que apoyen la tendencia innata de sus hijos por

lo natural "Los nifios y la naturaleza se necesitan mutuamente".

“Los nifios y nifias son el futuro, debemos cultivar el sentimiento de amar a la

naturaleza’.

Nuestro Establecimiento entregard a nuestros nifios y nifias el respeto y cuidado por la

naturaleza a través de los siguientes talleres.

e Invernadero y huerto

e Lombricultura

e Reciclaje y Reutilizacion de Materiales
e El Rincdn del bosque

e Uso eficiente de energia
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OBJETIVO:

Aportar desde pequefias acciones, resultados positivos para la mejora del medio ambiente.

Objetivos especificos:

Incentivar a los nifios y nifias en la importancia de cuidar y proteger el medio

ambiente.

e Integrar al personal educativo en el desarrollo del proyecto.

e Despertar el interés de los parvulos por un ambiente limpio, para lograr una buena
salud y bienestar.

e Sefialar habitos deseables para la consecucion de una buena salud.

e Concientizar a los nifios/as y la familia sobre el tratamiento y seleccion correcta de
desechos organicos e inorganicos.

e Proteger el medio ambiente.

e Ampliar los espacios ecologicos y naturales del establecimiento.

Fuente: www.quintanormal.cl 24 de julio de 2016
Este Proyecto se fundamenta en la importancia del cuidado del medio ambiente por medio

de la ensefianza del reciclaje, cultivo, lombricultura para concientizarse y aportar con el
medio ambiente.
Programa Educativo presencial que se desarrolla bajo la responsabilidad de Educadoras de

Parvulos y Técnicos en Educacion Parvularia
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Atiende a nifios/as en jornada completa, de lunes a viernes de 08:30 a 16:30 hrs, con

extension horaria de 08:00 a 19:00 hrs.

Desde los 84 dias a 3 afios 11 meses de edad, entregando un sistema de atencion integral

(educativo, alimentario y social), que asegura una educacion oportuna y pertinente.

7.1.8.- PROYECTOS DE MEJORAMIENTO PENDIENTES ANO 2017

1) Mejoramientos en cielos de pasillos.

2) Mejoramiento en instalacion eléctrica en la totalidad del jardin.

3) Pinturas de fachada y totalidad de dependencias del establecimiento.
4) Creacion de invernadero con proyecto de huerto

5) Creacion de Rincon de Actividad fisica.
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INFANTIL “CATAMARCA”

IDENTIFICACION:

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Catamarca”, se encuentra ubicado en Calle 6 N° 2231,
Comuna de Quinta Normal. Su nimero de teléfono es 227865099. Su horario de
atencion a los nifios y nifias es de 08:30 a 16:30 hrs. Con una jornada de extension
horaria de 08:00 a 19:00 hrs.

Este establecimiento VTF cuenta con 4 niveles de atencion, los cuales son Sala cuna
menor, sala cuna mayor, medio menor y medio mayor, teniendo una cobertura de 104
nifios y nifias, entre los 6 meses hasta los 3 afios 11 meses de edad.

La dotacion del personal es de 1 Directora, 4 Educadoras de Parvulos, 13 Técnicos en
atencion de Parvulos, 2 Auxiliares de servicios menores y 3 Manipuladoras de
alimentos.

Esta Centro educativo se caracteriza por contar con un sello “Artistico”, el cual se ve

reflejado en diversas experiencias educativas artisticas, que se planifican a diario.

7.2.1.- MATRICULA 2017:

NIVELES MARZO JUNIO OBSERVACIONES
Capacidad | Matricula = Capacidad ‘ Matricula
Sala Cuna 20 17 20 22 Cuando han ocurrido
Menor deserciones de un nifio/a
Sala Cuna | 20 19 20 20 en algin nivel, la
Mayor Educadora via telefénica
32 32 32 32 llama a un nifio o nifa
Medio Menor gue se encuentra en la
32 30 32 33 Lista de Espera, por lo
Medio Mayor gue se utliza casi de
TOTAL 104 98 104 107 inmediato el cupo.
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7.2.2.- DIAGNOSTICO

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS NINOS Y NINAS:

NIVELES | ABRIL

Matricula | Obeso | Sobrepeso | Normal | Riesgo/DL | Desnutricion | No TOTAL

Grave Evaluado

Sala 21 0 5 12 2 2 0 21
Cuna
Menor
Sala 21 0 5 12 2 0 0 21
Cuna
Mayor

32 2 11 19 0 0 0 32
Medio
Menor

32 6 15 11 0 0 0 32
Medio
Mayor
TOTAL 106 8 36 54 4 2 0 106

De acuerdo a los analisis del estado nutricional del Mes de ABRIL podemos observar
que la mayoria de los nifios y nifias que asisten al jardin infantil y sala cuna se
encuentran en estado nutricional NORMAL, seguido muy de cerca con una cantidad no
menor de nifios/as que se encuentran en estado nutricional SOBREPESO, un pequefio
grupo que se encuentra Obeso, en riesgo y en desnutricion leve.

Considerando estos resultados se implementaron estrategias pedagdgicas involucrando
actividades motoras y de alimentacion saludable, tanto con los nifios y nifias como
involucrando a las familias para provocar conciencia de los riesgos a la salud que

pueden ser ocasionados por el estado nutricional del/a nifio/a
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7.2.3.- RESULTADOS PEDAGOGICOS PERIODO DE DIAGNOSTICO:

AMBITOS DE | SALA SALA MEDIO MEDIO
APRENDIZAJES CUNA CUNA MENOR MAYOR
MENOR MAYOR
Formacién Personal | 79 % 73 % 84 % 32 %
y social
91 % 68 % 86 % 23 %
Comunicacion
Relacion con el |83 % 79 % 71 % 24 %
medio natural 'y
cultural
Resultados Finales | 84 % 73 % 80 % 26 %

Nuestras orientaciones tedricas Pedagogicas del proceso de ensefianza aprendizaje, esta
orientado por el curriculo integral, de acuerdo a las bases curriculares de la educacion
parvularia y a los lineamientos de Educacion Municipal de los Jardines Infantiles Via
Trasferencia y de JUNJI respectivamente, teniendo una propuesta educativa pertinente a la

comunidad en la cual se desenvuelven los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil.

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Catamarca” se preocupa del bienestar, y poder satisfacer las
necesidades e intereses de acuerdo a las caracteristicas fisicas y sicobiologicas de los nifios
y nifias que asisten a los diferentes niveles de atencidn. Con respecto al &ambito pedagdgico
propiamente tal, cada Educadora de Parvulos se preocupa de elegir los aprendizajes
esperados pertinentes a la edad y etapa de desarrollo de los nifios y nifias del nivel, de
manera individual y grupal, considerando individualidades y ritmos de aprendizajes

distintos.
7.2.4.- ORGANIZACICION INSTITUCIONAL:

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Catamarca” es un centro educativo con modalidad VTF,
administrado por el Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de Quinta
Normal y normado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI.
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Director de servicios traspasados: Sr. Juan Enrique Avila Aguirre.

Coordinadora de los Jardines Infantiles: Sra. Nataly Lobos

7.2.5.- PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y TALLERES.

El Jardin Infantil y Sala Cuna” Catamarca”, cuenta con planes de trabajo a largo, mediano y

corto plazo, los cuales son:

e PEI

Plan anual.

Plan de aula

Plan de emergencia
Dentro de los proyectos realizados se encuentran:

e Buen trato.
e Vida saludable

e Salud bucal
Los Talleres que se realizan diariamente con los nifios y nifias son:

e Taller de motricidad
e Taller de lenguaje
e Taller de matemaéticas
e Taller juego de patio
Se realizan ademas talleres con participacién de la familia:
o Talleres de manualidades

Programa en el que el Jardin Infantil participa activamente es

e Chile Crece Contigo.
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Anélisis:
El programa Chile Crece, se trabaja en conjunto con la Asistente social encargada del

programa en la llustre Municipalidad de Quinta Normal, asistiendo a reuniones con las

distintas redes que se encuentran dentro.

Contamos con un proyecto de buen trato y vida saludable que se trabaja con todas las

dimensiones y es transversal.

Los planes se trabajan con la directora y educadoras y en conjunto con la comunidad
educativa. El plan de emergencia se encarga una educadora y esta realiza simulacros con el

personal y nifios/as.

Los talleres se implementan todos los dias dentro de la rutina diaria que hay en el jardin.
Las educadoras son las encargadas de formular las actividades y se llevan a cabo junto con

el personal técnico.

Ademas, se realizan talleres de manualidades para la familia, en la confeccidn de suvenir,

para la Muestra pedagogica y Fiestas patrias.

MESES 2013 2014
ANOS mgﬁl& M/E%JR HETEROGENEO MER& M,EBQR FETEROGENEG]

24 |23 |33 30 |24 [30
ENERO

22 23 32 25 22 31
MARZO

26 23 33 25 22 33
ABRIL

24 24 32 24 21 31
MAYO

23 23 33 21 22 32
JUNIO

25 23 32 23 21 32
JULIO

22 23 32 24 20 33
AGOSTO

22 22 31 24 21 33
SEPTIEMBRE

24 23 33 23 21 33
OCTUBRE
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24 23 32 25 22 34
NOVIEMBRE

25 23 30 25 22 32
DICIEMBRE
PROMEDIO 24 23 32 24 22 32
ANUAL X
NIVEL

MATRICULA HISTORICA ULTIMO LUSTRO:

En los afos 2013 y 2014, el Jardin Infantil “Alsino” funcionaba en la calle Poeta Pedro
Prado N° 1157B, con el codigo JUNJI 13126011, cerrando sus puertas en marzo de 2015,

en donde el personal y una cantidad de nifios y nifias se trasladaron al nuevo recinto creado,

el cual se llamaria Jardin Infantil y Sala Cuna “Catamarca”, codigo 13126019, ubicado en

otro sector de Quinta normal, ampliando los niveles y su cobertura de 72 a 104 nifios y

nifnas.

MATRICULA HISTORICA ALSINO

30 32 32
] i i ] : : I I I

40

30

2

=]

1

=]

MEDIO MENOR

W CAPACIDAD m2013 w2014

MEDIO MAYOR

HETEROGENEO

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Catamarca”, inicia sus funciones en marzo 2015.

Por lo tanto, la matricula histérica se considerara desde ese afio.
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MESES 2015 2016 2017

SALA SALA MEDIO MEDIO SALA SALA MEDIO MEDIO SALA SALA MEDIO MEDIO

CUNA CUNA MENO MAYO CUNA CUNA MENO MAYO CUNA CUNA MENO MAYO
OS :;/IENO QAYO R R r'\Q/IENO r'\Q/IAYO R R L/IENO L/IAYO R R

26 |24 |33 |36 |19 (22 |34 |33

ENERO - - - -

20 |20 |34 |32 |17 |25 |33 |32 |14 |17 |32 |30
MARZO

21 |21 |33 |30 |21 |23 |32 |32 |20 |20 |32 |32
ABRIL

22 |21 |32 |30 |24 |22 |33 |32 |21 |22 |32 |33
MAYO

21 |20 |34 |32 |20 |24 |33 |31 |22 |20 |32 |33
JUNIO

21 |21 |32 |33 |21 |23 |33 |32 |21 |20 |33 |32
JULIO

22 |20 |33 |36 |21 |22 |33 |32 |21 |20 |32 |32
AGOSTO

21 |20 |33 |35 |21 |22 |33 |32
SEPTIEMBR - - - -
E

22 |21 |33 |36 |21 (20 |33 |30
OCTUBRE - - - -

21 |21 |32 |36 |19 |20 |33 |32
NOVIEMBR - - - -
E

18 |22 |31 |36 |20 |22 |33 |32
DICIEMBRE - - - -
PROMEDIO
ANUAL X221 (21 |33 |34 |21 (22 (33 |32 |20 |20 |33 |32
NIVEL
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MATRICULA HISTORICA CATAMARCA

40
a5 3p 33 33 33

30

25 22
20 21 21 o 20 21 20

20

15

10

0

SALA CUNA MENOR SALA CUNA MAYOR MEDIO MENOR MEDIO MAYOR

%]

B CAPACIDAD m2015 m2016 2017

Anadlisis:

De acuerdo a la capacidad de cada nivel, la matricula siempre se ha encontrado completa,
ya que dentro de las acciones que realizan las Educadoras de Parvulos, en caso de desercion
o traslado de un nifio/a, es gestionar telefonicamente el ingreso de un nifio/a que se
encuentre en la lista de espera. En ocasiones y por alguna necesidad o caso especial, se ha

tenido que ingresar uno o dos sobre cupos.

7.2.7.- PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS POR COMUNA Y PAIS.

TOTAL,

NIVELES NINOS/AS | COMUNA PAIS

% 19 niflos y niflas de % 21 nifios vy
Sala Cuna 21 Quinta normal nifias chilenos
Menor % 1 nifio de El Bosque

% 1 nifio de Santiago

Centro

% 19 niflos y niflas de % 20 nifos vy
Sala Cuna 20 Quinta normal nifias chilenos
Mayor % 1 niflo de Pudahuel

% 29 niflos y nifias de % 31 nifios vy
Medio Menor Quinta normal nifias chilenos

31 % 1 nifio de Lo Prado
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1 nifio de Cerro
Navia

Medio Mayor

31 nifios y nifias de
Quinta normal

1 nifio de Cerro
Navia

31 nifios vy
nifas chilenos
1 nifio haitiano

TOTAL

104

AN

AN

98 nifios y nifias de
Quinta normal

1 nifio de El Bosque
1 nifio de Santiago
centro

1 nifio de Pudahuel
1 nifio de Lo Prado
2 nifios de Cerro
Navia

103 nifios vy
ninas
chilenos

1 nifio
haitiano.

7.2.8.- PROYECTOS EN EJECUCION

Pedagdgicos:

Dentro de nuestro sello artistico, se planifico el Hermoseamiento del jardin infantil y Sala

cuna “Catamarca”, con la participacion de la familia. En los meses de mayo, junio y julio se

recolectaron los materiales que se utilizaran, para concretar nuestro proyecto de creacion de

mosaicos y pintura artistica en muros del patio del jardin, mandalas, creacién de jardineras

y arreglos en el frontis del jardin para que la comunidad pueda vivenciar el sello artistico

desde que entra al jardin.

Técnicos:

Se han implementado proyectos de mejora en las practicas pedagogicas, trabajando en las

reuniones CAUE talleres con alguna tematica de importancia para potenciar y mejorar

falencias observados en algin momento tanto en nuestro trabajo en sala con los nifios y

nifias, como en la convivencia diaria entre el personal.
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7.3.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “PAICAVI”

9.1 MISION

"Brindar a nuestros nifios y nifias de 84 dias a 4 afios una educacion de calidad, inclusiva,
promoviendo en nuestras aulas ambientes bien tratantes que beneficien la progresién de su
autonomia, la confianza en si mismo y la colaboracion mutua en todos los ambitos
contenida en un curriculum integral, con un enfoque literario apoyando el desarrollo de
expresiones, emociones y sentimientos que favorezcan su proceso de aprendizaje, social,

emocional y cognitivo".
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9.2.- VISION

"Promover la formacion de nifios y nifias autonomos, constructores de su propio
aprendizaje, potenciando la participacion activa de las familias en un proceso colaborativo

que favorezca nuestro sello literario™.

9.3.- VALORES.

Solidaridad, tolerancia y respeto

9.4.- SELLO:

"La literatura abre un mundo de imaginacién y fantasia".

Areas educacionales atendidas en este jardin:

Sala cuna menor: matricula de 19 nifios y nifias
Sala cuna mayor: matricula de 20 nifios y nifias
Nivel medio menor: matricula de 32 nifios y nifias
Nivel medio mayor: matricula de 32 nifios y nifias.

Matricula actual 103 parvulos.

Dotacion del personal:

1 educadora de parvulos directora

4 educadoras de parvulos pedagogica
12 Técnicos en parvulos

2 Auxiliares de servicios menores

Nuestro establecimiento hace una reestructuracién de su proyecto educativo y le da un sello
"Literario”, lo que permite entregar una educacion de calidad, que propicia aprendizajes
relevantes y significativos en funcion del bienestar e intereses de los mismos parvulos y sus

familias.
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es importante mencionar que nuestro establecimiento atiende un 12% de nifios y nifias hijos
de inmigrantes (peruanos , ecuatorianos y haitianos).

Ambito Infraestructura durante el afio 2016 se implementaron cobertizos en los patios de
niveles medios y salas cunas, ademas de la implementacién de un conteiner para comedor
del personal, lo que ha sido de gran ayuda porque ademas este espacio se usa para el trabajo
con familias.

Proyecciones 2017, seguir con la implementacion de nuestro proyecto educativo, ampliar
las areas verdes y terminar trabajos inconclusos. seria importante mencionar la ampliacion
de cobertura en sala cuna mayor y el nivel medio debido a la gran cantidad de nifios y nifias

que quedan en listas de espera.
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10-

ANEXOS

10.1 LICEO JUAN ANTONIO RIOS

Liceo Polivalente
Juan Antonio Rios
Quinta Normal
PARTICIPACION PADEM 2018 ,,Q

NOMBRE DOCENTE 4~ FIRMA
01. ALVAF-(ADO ESPINOZA CECILIA (Directora) u:«. s
02. AZOCAR ACOSTA KARIN (docente especialidad) m\
03. CAMPOS RODRIGUEZ YENNIFER ( Coordinadora programa PACE) 1 ﬁé}c’%/
04. CERDA DONOSO SONIA  (UTP) :\,_GT.,/(/M [

/
05. COFRE CASTRO BERENICE (docente especialidad) -
o =

06. ENCINA RIVERA EVA (docente Filosofia)
07. HERMOSILLA MUNOZ NELIDA (docente Lenguaje) W
08. MANRIQUEZ PALMA JOSE (docente Inglés) | ‘
09. MARIN MELLA JUAN ANDRES (Coordinador Enlaces) //
10. MAUREIRA ZURNIGA GONZALO (docente A. Musicales) ,(/\
11. MAYOR CASANOVA ALBERTO (docente A. Visuales) I
12. MONTES BECKER OSCAR (Inspector General) / , | ’ ]
13. MORA ANACONA ELIZABETH (docente Lenguaje) W
14. NAVARRETE CHAVEZ TAMARA (docente Fisica y Matematica) i ’
15. OTAROLA HENRIQUEZ ROBERTO (Supervisor Practicas Profesionales) Qﬁ
16. QUEVEDO VARGAS JOSE ( Orientador) {.//M
17. RAMIREZ SAEZ MANUEL (docente Historia) /W
18. REYES ZUNIGA FERNANDO (docente Ed. Fisica) _ W
19. RIQUELME ECHEVERRIA DANIELA (docente Historia) M
20. RIVEROS RIVEROS TERESA (Coordinadora CRA) Wﬂ;
21. SANHUEZA CASTILLO DAVID (docente Quimica y Biologia) %
22. TORRES GONZALEZ JUAN ANDRES (Inspector General. Apoyo) m—\
23. VARGAS CUBILLOS NICOLE (Sicéloga) %%K
24. VELIZ DE LA RIVERA MARGARITA (docente Matemdtica) 4%\
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10.2.- ESCUELA BASICA REINO DE NORUEGA

POETA PEDRO PRADO 1197 FONO:27726441

§ rdenoruega@gmail.com
QUINTA NORMAL

PARTICIPACION PADEM 2018

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA BASICA REINO DE NORUEGA
COMISION PADEM 2018
FECHA: 24/08/2017

N° NOMBRE CARGO/FUNCION FIRMA

1_| GLORIA DIAZ MELENDEZ DIRECTORA @%

2 | BRENDA OSORIO CORTES INSPECTORA GENERAL @
1,

&

3 | IRENE MONTERO LAFUENTE | JEFE UTP

ENCARGADA DE
CONVIVENCIA
4 | ANDREA ZAPATA CALDERON | ESCOLAR

5 | PATRICIA ANABALON DUARTE | ENCARGADA CRA

6 | MARIANA GARRIDO BARRIOS | PROFESORA 3°B s

7 | JESSICA CORDOVA TORO PROFESORA 7° A
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