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MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

NUm. 74.- Estacion Central, 11 de diciembre de 2019.

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas necesarias y regular las
modificaciones efectuadas por la ley N°20.922 a la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, que permite modificar la Planta del Personal de la Municipalidad de Estacion
Central, establecida a través de DFL N°11-19.280 del afio 1994 y sus modificaciones
posteriores.

Vistos;

Las modificaciones introducidas por la ley N°20.922 a la Ley N°18.695 Organica
Congtitucional de Municipalidades, en particular, lo establecido en € art. 49 bis de la ley
N°18.695; Ley N°©18.883/89 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, DFL
N° 11-19.280/94; decreto exento Seccion 2a N° 152 de fecha 21.02.2018 que constituye Comité
Bipartito Municipal; las facultades que otorga la Ley N° 18.695/88 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones, decreto N°1.675/2016 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, publicado en el Diario Oficial de fecha 07.02.17 que aprueba €l Reglamento
gue regula e procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las municipalidades
del pais para determinar el rango de grados que corresponde asignar al cargo de acalde dentro de
la planta respectiva; resolucion exenta N°5.185 de fecha 14.05.18 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo que deja constancia de las categorias en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 5° del decreto N° 1.675/2016; Dictamen N° 17.773 de 13.07.2018, de
la Contraloria General de la Republica que imparti6 instrucciones en relacion con el gjercicio de
la facultad para modificar la Planta del personal de las municipalidades; Dictamen N° 6.554 de
07.03.2019 que actualiza las instrucciones impartidas al respecto; Acuerdo N° 200 de la Sesién
Extraordinaria N° 8 del Concejo Municipal de Estacion Central de fecha 11.12.2019, que aprueba
el presente Reglamento que modifica la planta de la Municipalidad de Estacion Central y decreto
Seccién Segunda N° 1.280 de fecha 11.12.2019

Téngase presente:

Que la planta del personal de la Municipalidad de Estacion Central segun lo dispuesto en e
DFL N°11-19.280 de 1994 y las modificaciones efectuadas con la creacion de los cargos.
Directivo grado 3° para € Administrador Municipal, segin art. 7°, ley N°19.602; Directivo
grado 3° para el Juez del Segundo Juzgado de Policia Local, segun art. 91, ley N°19.777,
Profesional grado 6° para el Secretario del Segundo Juzgado de Policia Local, segun art. 91, ley
N° 19.777; Director de Seguridad Publica grado 4° establecido en € numeral 4) del art. 1, ley
N° 20.965; la adecuacién del cargo de Director de Control a grado 4°, segin numeral 1) del art. 1,
ley N°20.742; y las modificaciones establecidas en los articulos primero y segundo de las
disposiciones transitorias dispuestas en laley N° 20.922, la actual planta municipal se encuentra
conformada de la siguiente forma:
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N° DE
PLANTA CARGO GRADO CARGOS
ALCALDE Alcalde 2° 1
DIRECTIVOS Secretario Municipal 3° 1
DIRECTIVOS Director de Administracién y Finanzas 3? 1
DIRECTIVOS Directivo 3° 1
DIRECTIVOS Administrador Municipal 3° 1
DIRECTIVOS Juez 1er. Juzgado de Policia Local 3° 1
DIRECTIVOS Juez 2do. Juzgado de Policia Local 3° 1
DIRECTIVOS Director de Control 4° 1
DIRECTIVOS Asesor Juridico 4° 1
DIRECTIVOS Director de DIDECO 4° 1
DIRECTIVOS Director de Seguridad Publica 4° 1
DIRECTIVOS Director de SECPLA 4° 1
DIRECTIVOS Directivo 4° 2
DIRECTIVOS Directivo 52 1
DIRECTIVOS Director de Obras Municipales 5° 1
DIRECTIVOS Directivo 6° 2
DIRECTIVOS Directivo 7° 3
PROFESIONALES Profesional 5° 4
PROFESIONALES Secretario 1er. Juzgado de Policia Local 6° 1
PROFESIONALES Secretario 2do. Juzgado de Policia Local. 6° 1
PROFESIONALES Profesional 6° 4
PROFESIONALES Profesional 7° 8
PROFESIONALES Profesional 8° 7
PROFESIONALES Profesional 9° 8
PROFESIONALES Profesional 10° 8
PROFESIONALES Profesional 11° 6
JEFATURAS Jefatura 8° 3
JEFATURAS Jefatura 9° 6
JEFATURAS Jefatura 10° 5
JEFATURAS Jefatura 11° 7
TECNICOS Técnico 9° 7
TECNICOS Técnico 10° 10
TECNICOS Técnico 144 9
TECNICOS Técnico 12° 7
TECNICOS Técnico 13° 17
TECNICOS Técnico 14° 1
TECNICOS Técnico 15° 1
TECNICOS Técnico 16° 6
ADMINISTRATIVOS Administrativo 11° 27
ADMINISTRATIVOS Administrativo 12° 14
ADMINISTRATIVOS Administrativo 13° 24
ADMINISTRATIVOS Administrativo 14° 17
ADMINISTRATIVOS Administrativo 15° 9
ADMINISTRATIVOS Administrativo 16° 1
ADMINISTRATIVOS Administrativo 17° 21
AUX. CHOFERES Aux. Chofer 13° 7
AUX. CHOFERES Aux. Chofer 14° 3
AUX. CHOFERES Aux. Chofer 15° 1
AUX. CHOFERES Aux.Chofer 16° 1
AUX. CHOFERES Aux.Chofer 17° 5
AUXILIARES Auxiliar 13° 22
AUXILIARES Auxiliar 14° 17
AUXILIARES Auxiliar 15° 12
AUXILIARES Auxiliar 16° 2
AUXILIARES Auxiliar 17° 12
AUXILIARES Auxiliar 18° 9
AUX. SERVICIOS GENERALES Aux. Servicios Generales 13° 4
AUX. SERVICIOS GENERALES Aux. Servicios Generales 14° 3
AUX. SERVICIOS GENERALES Aux. Servicios Generales 15° 3
TOTAL PLANTA ACTUAL 361

Mas un Técnico grado 10°. Cargo en extincién adscrito Art. 7° ley 19.280

Mas 44 horas semanales Profesional Ley N° 15.076.-

Considerando:

Que se trabgj6 de manera conjunta y participativa con e Comité Bipartito, integrado

paritariamente por representantes del Alcalde y de las Asociaciones de Funcionarios existentes
en lamunicipalidad; Asociacion de Funcionariosy Trabajadores de laMunicipalidad de Estacion
Central (Asfuntramec) y Asociacion de Funcionarios de la Municipaidad de Estacion Centra
(Afumec), en virtud de lo establecido en €l N°5 del articulo 49 bis, de laley N° 18.695, Organica
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Constitucional de Municipalidades y como consta en las actas respectivas del Comité Bipartito,
ambas asociaciones estan en conocimiento de la Propuesta de Modificacion de la Planta de la
Municipalidad de Estacion Central presentada por €l Alcalde a Concejo Municipal.

Teniendo presente ademas, que la actual planta de la Municipalidad de Estacion Central
data del afio 1994 y que con las diversas modificaciones efectuadas a la fecha, su dotacion actual
es de 361 funcionarios, entre los que se cuentan: el Alcalde, 20 Directivos, 47 Profesionaes, 21
Jefaturas, 59 Técnicos, 113 Administrativos y 101 Auxiliares, la presente Propuesta de
Modificacion de la Planta Municipal tiene por objetivo lo siguiente:

1.- Suprimir los Ultimos grados de cada escalafon de la planta actual, con € proposito de
disminuir la brecha salarial entre € primer y dltimo grado de cada escalafén, quedando
conformado €l escalafon de directores del grado 3° a 6° como grado de corte, € escalafon de
Profesionales del grado 5° a 10° como grado de corte, las Jefaturas del grado 7°, que se propone
crear, a grado 10° como grado de corte, los Técnicos del grado 9° al 13° como grado de corte, los
Administrativos del grado 11° al 15° como grado de corte, los Auxiliares Chofer del grado 13° al
16° como grado de corte, Auxiliares del grado 13° a 16° como grado de corte y los Auxiliares de
Servicios Generales del grado 13° al 14° como grado de corte.

2.- Profesionalizar la Planta Municipal, aumentando la disponibilidad de grados y cargos
Profesionales de 47 a 63, Jefaturas de 21 a 27 y Técnicos de 58 a 71, cumpliendo con la
exigencia de laley N° 18.695, articulo 49 bis, punto 4 que sefiala "En caso que se incremente el
numero total de cargos en la planta de personal, alo menos un 75% de los nuevos cargos que se
creen deberén requerir titulo Profesional o Técnico". Esto permitira en el futuro contar con
persona més calificado, competente e idoneo, permitiéndole a municipio adecuarse a las
exigencias de los nuevos tiempos, entregando de esta forma un mejor servicio ala comunidad.

3.- Generar vacantes que permitan considerar laincorporacién de los funcionarios a contrata
gue cumplan con lo establecido en la letra b) del articulo 49 ter, de laley N°20.922 a la Planta
Municipal.

4.- Modificar el grado del Director de Obras Municipales, ya que este grado fue asignado en
el afo 1994 cuando se fijaron las Plantas para la comuna de Estacion Central. De eso ya han
transcurrido 25 afios y se ha considerado tanto cuantitativa como cualitativamente, que las
responsabilidades recaidas en esa direccion han aumentado debido al fuerte desarrollo y
crecimiento poblaciona de lacomuna, siendo un hecho publico y notorio que dicho desarrollo no
se ha detenido y seguira creciendo, generando que lalabor de Director de Obras Municipales sea
de alta complgjidad, proveyendo el correcto cumplimiento de las disposiciones de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes que regulen las construcciones y obras de urbanizacion que se gecuten en €l
territorio comunal.

5.- Modificar en la planta actual, € cargo genérico de Director grado 6° que tiene asignada
las funciones del Director de Transito y Transporte Publico, direccidn que se encuentra creada en
el Reglamento N° 70 de organizacion interna de la Municipalidad de Estacion Central con fecha
03.02.2017 a cargo especifico de Director de Transito y Transporte Publico grado 5°, ya que en
el tiempo se ha producido el aumento del flujo de los terminales de buses en constante cambio y
construccion, asi como también, se han generado grandes cambios en las vias de acceso a nuestra
comuna con la llegada de las grandes autopistas, entre las que se cuenta la Autopista Central que
cruza nuestra comuna de Norte a Sur, a esto debemos agregar que nuestra comuna esté inserta en
una de las redes viales mas importantes de la ciudad, como o es el eje Alameda, debiendo
efectuar labores de supervigilanciatanto de laLey de Transito como de la gjecucion de proyectos
viales, estudios de accesibilidad y estudios sobre transporte urbano entre otros.

6.- Modificar en la Planta actual un cargo de Director grado 3° a Director de Aseo y Ornato
en e mismo grado. Actualmente el cargo esta provisto y tiene asignadas las funciones del
Director de Aseo y Ornato, direccion creada y contenida en & Reglamento N°70 de
Organizacion Interna de la Municipalidad de Estacion Central, en su Gltima version con fecha
03.02.2017.

Reglamento:

Modificase e Reglamento de la Municipalidad de Estacion Central de acuerdo a lo
establecido en laley N° 18.695, modificada por laley N° 20.922, cuyo texto es el siguiente:
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REGLAMENTO N°74 QUE MODIFICA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

Articulo 1.- El presente Reglamento modificala Planta del Personal de la Municipalidad de
Estacion Central, estableciendo € nimero de cargos y grados segin el Limite en Gasto en
Personal Vigente a afio 2019; como consta en certificado de fecha 09.08.2019, suscrito por los
Directores de Administracion y Finanzas y de Control, la Municipalidad de Estacion Centra
cuenta con disponibilidad presupuestaria de acuerdo a lo indicado en € N° 2 del articulo 49 bis
delaLey N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidadesy por tanto puede hacer uso de
lafacultad que le confiere dichaley.

Por todo lo anterior,

Articulo 2.- Apruébese € presente Reglamento que modifica la planta del persona de la
Municipalidad de Estacion Central, en conformidad alo establecido en el articulo 49 bisde laley
N° 18.695, en lo siguiente:

A.- Créanse |os siguientes cargos gque se indican en este Reglamento:

PLANTA CARGO GRADO N2 BE
CARGOS
Director 4° 2
DIRECTIVOS Difactar 5o 1
Profesional 5° 3
Profesional 6° 5
PROFESIONALES Brofesional 9 3
Profesional 10° 6
Jefatura 7° 3
|ERATURAS Jefatura 8° 3
Técnico 9° 4
TECNICOS Técnico 10° 2
Técnico 11° 2
Técnico 12° 4
Técnico 13° 3
Administrativo 11° 4
ADMINISTRATIVOS Administrativo 12° 2
Administrativo 13° 5
TOTAL CARGOS CREADOS 52
Mas 22 horas semanales Profesional. Ley N° 15.076.-

B.- Suprimanse los cargos que se sefialan:

PLANTA CARGO GRADO NUMERO DE CARGOS
DIRECTIVOS Director 6° 1
PROFESIONALES Profesional 11° 3
TECNICOS Técnico 14° 1
Técnico 16° 1
ADMIISTRATIVO Administrativo 17° 15
AUXILIAR CHOFER Aux. Chofer 17° 1
AUXILIAR Auxiliar 18° 5
AUX. S. GENERALES Auxiliar S. Generales 15° 3
TOTAL DE CARGOS SUPRIMIDOS 30

C.- Modifiquense en la planta actual 1os grados de |os cargos que se indican:

PLANTA CARGO GRADO GRADO N° DE
ACTUAL | MODIFICADO CARGOS
DIRECTIVOS Director de Obras Municipales 5° 4° 1
DIRECTIVOS Director de Transito 'y 6° 5° 1
Transporte Publico

DIRECTIVOS Director 7° 6° 3
PROFESIONALES Profesional 11° 10° 3
JEFATURAS Jefatura 11° 10° 7
TECNICOS Técnico 15° 13° 1
TECNICOS Técnico 16° 13° 5
ADMINISTRATIVOS Administrativo 16° 15° 1
ADMINISTRATIVOS Administrativo 17° 15° 6
AUXILIARES Auxiliar 17° 16° 12
AUXILIARES Aucxiliar 18° 16° 4
AUX. CHOFER Auxiliar Chofer 17° 16° 4
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Articulo 3.- Establézcase la Planta de Persona de la Municipalidad de Estacion Central
segun seindica

PLANTA CARGO Grapo | N°DE
CARGOS
Alcalde 2° 1
DIRECTIVOS Secretario Municipal 3° 1
DIRECTIVOS Director de Administracion y Finanzas 3° 1
DIRECTIVOS Director de Aseo y Ornato 3° 1
DIRECTIVOS Administrador Municipal 3° 1
DIRECTIVOS Juez de Policia Local 1er. Juzgado 3° 1
DIRECTIVOS Juez de Policia Local 2do. Juzgado 3° 1
DIRECTIVOS Director de Control 4° 1
DIRECTIVOS Asesor Juridico 4° 1
DIRECTIVOS DIDECO 4° 1
DIRECTIVOS Director de Seguridad Publica 4° 1
DIRECTIVOS SECPLA 4° 1
DIRECTIVOS Director de Obras Municipales 4° 1
DIRECTIVOS Director 4° 4
DIRECTIVOS Director de Transito y Transporte Publico 5° 1
DIRECTIVOS Director 5° 2
DIRECTIVOS Director 6° 3
PROFESIONALES Profesional 59 7
PROFESIONALES Secretario Abogado 1er. JPL 6° 1
PROFESIONALES Secretario Abogado 2do. JPL 6° 1
PROFESIONALES Profesional 6° 9
PROFESIONALES Profesional 7° 8
PROFESIONALES Profesional 8° 7
PROFESIONALES Profesional 9° 11
PROFESIONALES Profesional 10° 17
JEFATURAS Jefatura 7° 3
JEFATURAS Jefatura 8° 6
JEFATURAS Jefatura 9° 6
JEFATURAS Jefatura 10° 12
TECNICOS Técnico 9° 1
TECNICOS Técnico 10° 12
TECNICOS Técnico 112 11
TECNICOS Técnico 12° 11
TECNICOS Técnico 13° 26
ADMINISTRATIVOS Administrativo 11° 31
ADMINISTRATIVOS Administrativo 12° 16
ADMINISTRATIVOS Administrativo 13° 29
ADMINISTRATIVOS Administrativo 14° 17
ADMINISTRATIVOS Administrativo 150 16
AUX. CHOFERES Auxiliar Chofer 13° 7
AUXILIAR Auxiliar 13° 22
AUX. S. GENERALES Auxiliar Servicios Generales 13° 4
AUX. CHOFERES Auxiliar Chofer 14° 3
AUXILIARES Auxiliar 14° 17
AUX. S. GENERALES Auxiliar Servicios Generales 14° 3
AUX. CHOFERES Auxiliar Chofer 15° 1
AUXILIARES Auxiliar 15¢ 12
AUX. CHOFER Auxiliar Chofer 16° 5
AUXILIARES Auxiliar 16° 18
TOTAL PLANTA MODIFICADA 383
Mas un Técnico grado 10° . Cargo en extincion adscrito Art. 7° Ley N° 19.280
Mas 66 horas semanales Profesional. Ley N° 15.076.-

Articulo 4.- Fijense los siguientes requisitos especificos para € desempefio de los cargos
seglin seindica:

N° DE
CARGO GRADO CARGOS REQUISITOS
Secretario Municipal 3° 1 Titulo de Abogado o de Administrador Publico.
. - . Titulo de Ingeniero Comercial o de Ingeniero
RirestordeAdministasion: | g 1 Civil 0 de Administrador Pblico o de Contador
y Finanzas .
Auditor.
. Titulo de Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil
0
Bireeiorae Aseay Omalo a 1 0 Ingeniero en Medio Ambiente.
s e - Titulo profesional, segun lo dispuesto en art. 30,
o
Administrador Municipal 3 1 Ley N°18.695.
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Juez de 1er. Juzgado o .
Policia Local 3 1 Titulo de Abogado
Juez 2do. Juzgado Policia 30 1 Titulo de Abogado
Local
Titulo de Abogado o de Administrador Publico
Director 40 1 y experiencia de a lo menos 5 afios en el
ambito municipal.
Titulo profesional o Técnico acorde con la
Director de Control 4° 1 funciones dispuestas en el art. 29, Ley
N°18.695.
Asesor Juridico 40 1 Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.

8, Ley N°18.883, N° 1, letra b).
Cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley
o
BIPECE * ! N° 18.883, art. 8, N°1.
Titulo profesional o técnico de nivel superior
otorgado por un establecimiento de educacion

Director de Seguridad

Publica 4° 1 superior de Estado o reconocido por este,
segun lo dispuesto en el art. 16 bis, Ley N°
18.695.
- Cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley
RGP 4 ! N° 18.883, art. 8, N°1.
Director de Obras 40 1 Cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley
Municipales N° 18.883, art. 8°, N°1, letra a).
Director 40 1 Titulo de Ingeniero Comercial y experiencia de
a lo menos 5 arios en cargos directivos.
; & Titulo de Administrador Publico y experiencia de
Director 4 1

a lo menos cinco afios en cargos directivos.
Titulo de Administrador Publico o Relacionador
Director 4° 1 Pablico con experiencias y/o estudios
relacionados con la administracién municipal.
Titulo de Ingeniero Comercial o Ingeniero en

Director de Transito y

At 5° 1 Transito o Transporte y experiencia de a lo
Transporte Publico EGaE Dafies.
Director 50 1 Cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley

N° 18.883, art. 8, N°1.

Titulo de Abogado o de Administrador Publico o
Director 5° 1 de Sicologo con experiencia de a lo menos 5
anos en cargos directivos.

Cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley

H 0
EIEo - e N° 18.883, art. 8, N°1.
; Titulo de Periodista con experiencia de a lo

Profesional 5° 2 z e s
menos 5 afos en el ambito municipal.

Profesionai 50 1 T'|tu.lo de Ingeniero en Medio Ambiente o
similar.

Profesional 50 4 Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.

8, Ley N°18.883, N°2.

Titulo de Abogado y experiencia de a lo menos
6° 1 dos afios en actividades relacionadas con
Juzgados de Policia Local.

Titulo de Abogado y experiencia de a lo menos
6° 1 dos afios en actividades relacionadas con
Juzgados de Policia Local.

Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.

Secretario Abogado 1er.
Juzgado Policia Local

Secretario Abogado 2do.
Juzgado Policia Local

Profesional 6° 9 8, Ley N°18.883, N°2.
; Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
Profesional 7° 8 8, Ley N°18.883, N°2.
: Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
0
Profesional 8 7 8, Ley N°18.883, N°2.
Profesional 9° 1 Titulo de Administrador Publico.
. Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
Profesional Q° 10 8, Ley N°18.883, N°2.
; Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
o
Profesional 10 18 8, Ley N°18.883, N°2.
Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
0
et ¥ 3 8, Ley N°18.883, N°3.
Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
{
dafates & 8 8, Ley N°18.883, N°3.
Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
0
e 2 g 8, Ley N°18.883, N°3.
[ — 100 12 Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.

8, Ley N°18.883, N°3.

Cuatro semestres de estudios relacionados con
Técnico Q° 2 el Derecho y dos afios de experiencia en el
ambito municipal

Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.

- . O
Técnico 9 9 8, Ley N°18.883, N°4.
T Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
[¢]
Técnico 10 12 8, Ley N°18.883, N°4.
— 110 11 Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.

8, Ley N°18.883, N°4.
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. Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
Iwenige 125 11 8, Ley N°18.883, N°4.
- Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
Tl il 28 8, Ley N°18.883, N°4.
- ; Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
Administrativo 14° 31 8, Ley N°18.883, N°5,
- . Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
0
Administrativo 12 16 8, Ley N°18.883, N°5.
. . Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
o
Administrativo 13 29 8, Ley N°18.883, N°5.
i 3 ; Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
o
Administrativo 14 17 8, Ley N°18.883, N°5,
- . Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
o
Administrativo 15 16 8, Ley N°18.883, N°5.
Requerird estar en posesion de Licencias de
- Conducir clase A1 0 A2 0 A3 o0 A4 y tener
o
Auxiliar Choter 13 7 experiencia como conductor de a lo menos tres
anos.
Requerira certificar experiencia en labores de
Auxiliar Servicios 130 4 Albafiileria o Carpinteria o Electricidad o
Generales Gasfiteria o Soldador y/o Mantencion de
edificios.
- Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
AORliar el 22 8, Ley N°18.883, N°6.
Requerira estar en posesion de Licencias de
- Conducir clase A1 o A2 o A3 o A4 y tener
o
AliEE Cheisr L 4 experiencia como conductor de a lo menos tres
anos.
Requerira certificar experiencia en labores de
Auxiliar Servicios 140 3 Albadileria o Carpinteria o Electricidad o
Generales Gasfiteria o Soldador y/o Mantencion de
Edificios.
o Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
o
ST e i 8, Ley N°18.883, N°G.
Requerira estar en posesion de Licencias de
- Conducir clase A1 0 A2 0 A3 o A4 y tener
o
Aupiliar Choter 15 1 experiencia como conductor de a lo menos tres
anos.
e Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
o
RaIE 1= 12 8, Ley N°18.883, N°6.
- 5 Cumplir con los requisitos dispuestos en el art.
Auxiliar 16 23 8, Ley N°18.883, N°G.

Articulo 5.- El presente reglamento estara sometido a tramite de toma de razén ante la
Contraloria General de la Republicay se publicaraen el Diario Oficial.

Articulo 6.- El presente Reglamento entrard en vigencia e 1° de enero del afio siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial.

Andtese, comuniquese, tdmese razén por Contraloria General de la Republica, publiquese y
archivese.- Rodrigo Delgado Mocarquer, Alcalde.- Ricardo Ferrada Vaenzuela, Secretario
Municipa (S).
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