FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2022

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

SERVICIO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion

N°
Objetivo 1 1.- Gestién Eficaz
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio

Total

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 20.00%)

N°

1

Objetivo 2.

N°

3

Nombre del indicador

Porcentaje de jardines
infantiles administrados
directamente por JUNJI'y
Fundacién Integra que
obtienen Reconocimiento
Oficial al afio t.

Medidas de Equidad de
Género

Férmula

(Ndmero de Jardines
infantiles administrados
directamente por JUNJI 'y
Fundacién Integra que
obtienen Reconocimiento
Oficial al afio t/NUmero
total de Jardines
administrados
directamente por JUNJI y
Fundacién Integra)*100

(Ndmero de medidas para
la igualdad de género
implementadas en el afio
t/Numero total de medidas
para la igualdad de
género establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

Eficiencia Institucional (Ponderacion: 45.00%)

Nombre del indicador

indice de eficiencia
energética.

Concentracién del Gasto
Subtitulos 22 + 29

Licitacién con dos 0 menos
ofertas

Férmula

Consumo Total de Energia
(CTE) en el periodo
t/Superficie Total (ST) del
conjunto de inmuebles
utilizados por el Servicio en
el periodo t

((Gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
segundo semestre del afio t
+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t) /
Total de gastos ejecutados
de subtitulos 22 'y 29 en el
afo t)* 100

(NUmero de procesos de
licitaciones en las que se
cerrd la recepcion de ofertas
el afio t con dos 0 menos
ofertas/Numero de procesos
de licitaciones en las que se
cerr6 la recepcién de ofertas

Meta

62.66 %
[(1200.00 /1915.00 )*100]

37.5%
[(3.0 /8.0 )*100]

Meta

145.00 %
[(1246771.00
/859842.00 )*100]

50.0 %
[(8.0 /16.0 )*100]

Ponderacion
20.00
45.00
35.00

100.00

Mide

Mide

PARTIDA

CAPITULO

09

04

N° Indicadores

2
3
2
7
Ponderador
10.00
10.00
Ponderador
20.00
15.00
10.00

Nota

Nota



el afio t)*100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 35.00%)

N°

1

Compromisos Indicadores Transversales

Nombre del indicador

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en un

plazo menor o igual a 15 dias

habiles en el afio t.

Porcentaje de tramites

digitalizados al afio t respecto

del total de tramites
identificados en el Registro

Nacional de Tramites vigente

enelafiot

Medidas de Equidad de Género

N°

Férmula

(N° de solicitudes de
acceso a la informacioén
publica respondidas en
afio t en un plazo menor o
igual a 15 dias habiles en
afio t/N° de solicitudes de
acceso a la informacién
publica respondidas en
afio t)*100

(N° de tramites
digitalizados al afio t/N°
total de tramites
identificados en el
Registro Nacional de
Tramites vigente en el afio
t)*100

Nombre Indicador Transversal

Medidas de Género

Politica y/o procedimientos de gestion de personas

con perspectiva de género.

Capacitacion a funcionarias/os del Servicio en materia
de género nivel basico o avanzado.

Estudios, datos y estadisticas con informacion
desagregada por sexo y andlisis de género cuando

corresponda.

Meta Mide Ponderador  Nota
X 15.00
100.00 % 20.00

[(1.00 /1.00 )*100]

N° de Compromisos

3

Descripcion Medidas de Género

Realizar una actualizacién de la Politica de Gestién y
Desarrollo de Personas que incluya perspectiva de género.
Esta actualizacion se hara de manera participativa, donde se
estima la participacion de al menos el 60% de los funcionarios
de la Subsecretaria, en alguna de las etapas del proceso.

Las capacitaciones de género para funcionarias/os tienen
como objetivo mejorar las competencias laborales para una
mejor provision de productos y servicios estratégicos de la
institucion. Esta medida permite fortalecer las capacidades
especificas para el desarrollo de politicas con enfoque de
género. para su cumplimiento el servicio se compromete a
levantar, en el plan de trabajo de género, la necesidad y
ejecucion de un curso y/o capacitaciones tematicas de
género. Las tematicas podran ser estereotipos de género,
perspectiva de género desde la primera infancia, género en
materias de educacion, entre otras. Estas teméticas seran
definidas en el plan de capacitacion de la Subsecretaria y el
plan de trabajo anual con el Ministerio de la Mujer.

Las capacitaciones tendran 2 alcances, charlas abiertas de 2
hrs para todos los funcionarios en materias relacionadas con
género como estereotipos, corresponsabilidad u otras
tematicas relacionadas, el objetivo es sensibilizar sobre los
temas de género y que puedan ser incorporados en todo
ambito de la vida del funcionario, tanto personal como laboral,
seran capacitados al menos 30 funcionarios de esta
Subsecretaria.

otro ambito sera focalizado en funcionarias de la Division de
Politicas Educativas, quienes estan a cargo de realizar
orientaciones sobre primera infancia. Se realizara un curso
personalizado de 16 hrs que colabore con su cargo para la
realizacion de orientaciones en temas de género. El curso
sera para al menos 8 funcionarias

Se compromete la entrega del informe de Caracterizacién de
la Educacion Parvularia, el que tiene como objetivo proveer
informacion estadistica ordenada y sintetizada acerca de la
poblacion que participa en Educacion Parvularia. La mirada
de género incluira los siguientes datos desagregados por
sexo: Matricula de Educacién Parvularia, Cobertura de
Educacién Parvularia, Educadores(as) de parvulo,
Técnicos(as) en Educacion Parvularia



Modificaciéon de Contenido Programa Marco

Objetivo Indicador/Sistema
Calidad de Servicio Porcentaje de reclamos respondidos
respecto de los reclamos recibidos al
afio t
Calidad de Servicio Porcentaje de solicitudes de acceso a

la informacién puablica respondidas en
un plazo menor o igual a 15 dias
hébiles en el afio t.

Notas:

Modificacion

?El Servicio compromete el Objetivo de Gestion

Calidad de los servicios, de acuerdo al Programa Marco 2022,
con excepcion del

indicador Porcentaje de reclamos respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t.

El Servicio compromete el Objetivo de Gestién Calidad de los
servicios, de acuerdo al Programa Marco 2022, no obstante el
Indicador Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion publica respondidas en un plazo menor o igual a
15 dias habiles en el afio t. se compromete a medir
correctamente

1 (a) El Reconocimiento Oficial de Establecimientos Educacionales es un acto administrativo mediante el cual la autoridad,
tras la comprobacién del cumplimiento de requisitos técnico pedagdgicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un
establecimiento educacional la facultad de certificar valida y autbnomamente la aprobacién de cada uno de los ciclos y
niveles que conforman la educacion regular, y ejercer los demas derechos que confiere la ley, como obtener aportes del

Estado, seguro escolar y textos escolares.

(b) Tanto para JUNJI como para Fundacién Integra se consideraran solo los Jardines de Administracion Directa.

(c) El denominador es un numero que puede variar de un afio a otro y también dentro del mismo afio. Por esta razén, se
va a utilizar como denominador el nimero de jardines infantiles de JUNJI y Fundacion Integra con la Base de matricula
oficial de educacién parvularia de cada afio (corte al mes de agosto).



