I. MUNICIPALIDAD

LIMACHE
DECRETO_N° 922.-
LIMACHE, 30 de Abril de: 2014.-

VISTOS;

1. El Acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en Sesiones Extraordinaria N° 1.159
celebradas con £/30.04.2014, '

2. Las airibuciones que me confiere 2 Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de

Municipalidades, clyo texto refuridido; coordinado y sistermatizado fue fijado por el DFL.N° 1,

del Ministerio del Interior, publicado ef el D.O. de £/26.07.2006, '

DECRETO,

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO SOBRE INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LIMACHE,
SEGUN LEY N° 19.803 Y SUS MODIFICACIONES,

ARTICULO 1°: Establézcansé las normas para la aplicacion del sistema de incentivos: pars el
mejoramiento de la gestion municipal que reguta la Ley N* 19.803, en la Municipalidad- de
Limache.

TITULO.I: PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACICN DEL PROGRAMA ANUAL DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DE LIMACHE.

ARTICULO 2°: La Municipalidad de Limache otorgara a sus funcionarios municipales (planta y
contrata), una asignacién de-mejoramiento de la gestion municipal a contar del 1 d& Enero de
2015, en los términos y condiciones establecidas enla Ley N 19.803. La asignacién sera pagada
a los funcionarios municipales en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de
Mavya, Julio. Octubre y Diciembre de cada afio.

Esta asignacion considerard los siguientes componentes: a) Incentivo. por gestion institucional:
vincuiado al cumplimiento eficiente y eficaz de un programa anugl de mejoramiento de la gestién
municipal, con objetivos especificos de gestion institucional, medibles en forma objetiva en cuanto
a-su grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos. - b) Incentivo de.desempefio
colectivo: por drea de trabajo, vinculado al cumplimiento de metas por direccidn, departamento o
unidad municipal.

ARTICULO 3°: El Alcalde. en &l mes de Junio de cada afio, mediante. decreto, dispondrd la
instalacion det Comité de Mejoramiente de las Gestidn Municipal (CMGM) a que se refiere el
articulo 4° de'la Ley N°12.803, a quien le corresponderz proponer las metas del Programa Anual
de Mejoramiento de la Gestion. - _

E} incentivo s& otorgard. en funcidn-del cumplimiento de las metas de gestion institucional
determinadas para el afic respectivo en el Programa de Mejoramienito de-la Gestion Municipat,
propuesto al alcalde por el Camité de Mejoramiento de las Gestion Municipal (CMGM). El referido
Programa debera considerarse como parte integrante del Plan Anual de Accion Municipal
(PAAM). Los Directores y/o Jefes de Unidades Municipal tendran la résponsabilidad de coerdinar
v supervisar debidamente-las actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de los
objetivos. institucicnales, _

Para elaborar las metas de dicho Prograrha, el Comité de Mejoramiento de fas Gestion Municipal
{CMGM) solicitara a todas las Direcciones y /0 Jefaturas de Unidades de la Municipalidad que
formulen propesiciones. de metas.de gestion institucional para el afio siguiente.

ARTICULO 4°: El‘Alcalde propondra al Concejo. Municipal, conjuntamente con el Programa Anual
de Mejoramiento de la Gestian Municipal, el programa de mejoramiento de la gestion municipal
que le fuera presentado por el Comité de Mejoramiento de las Gestién Municipal (CMGM). El
Concejo Municipal debera pronunciarse sobre tales propuestas antes dei 15 de:diciembre de cada
afio.

Una vez aprobado el Presupuesto y las metas del Programa Anual de Mejoramignito de [a Gestion
Municipal, y dentro del mes de diciembre, el Alcalde informara a toda el personal sobre el
contenide de las metas dé dicho programa y de los recursos disponibies para el pago de cada
uno de los incentivos establecidos en el articulo 2° de la Ley N® 19,803, sonsiderando la situacion
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presupuestaria pa_ra_:e’.'__ evento de acordarse aplicar (2 asignacion por desempefio individuat. a que
se refiere el artfculo 9° de la misma ley.

ARTICULO 5° E! Programa Anual de Mejoramiento. de.la Gestion Municipal deberd considerar
especialmente los principios de eficiencia y sficacia en el accionar municipal, estableciendo afio
aafio los.objetivos institucionales en materia de mejoramiento de la gestion municipal.

Las metas deberan seradecuadamente coordinadas y armonizadas con les demds instrurmentos
de gestion municipal qie sstablece el presente Reglamente,

ARTICULO 6°: Ej periodo de ejecucion del programa y ‘de 1os objetivos y metas que en el se

‘establezean, c¢orrespondera al periodo comprendido entre e 1° de enero al 31 de diciembre det.
afio siguiente ai de su fermulacion.

TITULG II: FORMA DE MEDICION Y PONDERACION DE LOS.OBJETIVOS Y METAS
COMPROMETIDOS.

ARTICULO 7°: Ei Programa Anual de Mejaramiento de la Gestidn contendra un indicador para
cada ojetivo de gestion y para cada Una de las metas determinadas para cada unidad de trabajo,
que permita medir en formia objetiva su grado o nivel de cumplimiento.

TITULO Mi: MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL DEL

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y METAS
POR UNIDAD DE TRABAJO.

ARTICULO 8°: Corresponde al Concejo Municipal evaluar y sanciohar el grado de cumpfimiento
de los-objetivos de gestion institucional y las metas de desempefo colectivo por area de trabajo,
furidado en el informe que sobre Ja materia debera presentarle |a Unidad de Control Municipal en
la segunda semana de abril de cada aflo.

Ej Concejo Municipal debera pronunciarse. en un plazo no superior.a quinge dias para peder’
realizar, en caso de corresponder, el pago de la primera cuota en la remuneracion del mes.de
Mayo.

En el informe antes mencionado deberd sefalar el grado efectiva de.cumplimiento al 31 de
diciembre: de! afio anterior, para cada objetivo de gestion y mata por unidad de trabajo. que se
hubiere sido establecido. _

En consecuencia, el Concejo Municipal determinara en definitiva et grado de cumplimiento global
de Jos objetives de gestion fijades para el-afio precedente y por tanto el porcentaje que les.
dorrespandera a los funcionarios por’ congepte de incentive por gestién institucional en-el afio
respectivo. Iguaimente ‘establecerd &l grado de cumplimiento de las metas por desempeno

coledtive por areas de trabajoy e derecha al incentivo gue corresponda por tal motivo.

ARTICULO 9% Para el adecuado control del avance del cumplimiento de los objetivos de gestidn
institucionat, las Direcciones ‘yfo jefaturas de Jas unidades. municipales que tengan
responsabilidades directas en su ejecucion, ‘deberan establecer mecanismos  internos
permanentes de evaluacion, coordinacidn y control de avance, informando de sy estado. y
resultado a s Unidad de Control Interno-Municipal semestralmente:

Lo .anterior, no absta a-que la Unidad de Control Interno Municipal pugda solicitar peri¢ditamente
informacién sobre €l estado de avance de las acciones y etapas que se definan ‘para.el logro de
los objetivos de gestion y de las metas por unidad de trabajo.

ARTICULO 10°: No obstante lo anterlor, a fin de verificar el cumplimiento de lo infermado por tas
uni'dades correspondientes, ia Unidad de.Centrof Municipal podra realizar muesiras aleatorias de-
los factares, de evaluacion que estime pertinentes.

TITULO iV PROCEDIMIENTO PARA LA MEDIQ!ON ¥ EVALUACION DEL DESEMPENO
INDIVIDUAL

ARTICULO 11°¢ Gonforme a lo -dispuesto en ef articuio 9° de fa Ley N7 19.803; si no existe
acuerde entre el Alcalde y la.o las asociaciones de funcienarios, sobre |a aplicacion.del incentive.
de desempefio colective, se considerara un incentivo pot desempefic individual, para cuyo efecto,
el Alcalde, previa aprobacion del Concejo. Municipal; podra acordar en el mes de Diciembre de.
cada afio,. con la o las asociaciones de funcioharios, [os procedimientos y parametros de
cumplimiento y evaluacién del desemperio individual del persanal, para el afic siguierite




ARTICULQ 12°: Para la aplicacion de- o dispuesto en el articulo anigrior, se determinaran
objetivas o metas individuales, constituides por las tareas asignadas por &l Jefe directo a ¢ada
funcionario, las que deberan ser cumplidas durante el periodo a evaluar, dependiends de su
resultade el derechc de este-a obténer el beneficio. '

Las tareas, deberan determinarse en furicidn de los objetivos generales y de gestion’ aprobados
por el municipio.

Los parametros de’ cumplimiento deberan vincuiarse a indicadores, que permitan la medician de
su grado de cumplimiento.

ARTICULO 13° El Jefe directo, durante la primera semana del mes de Enero de c¢ada afio,
cominicara por escrito a los funcionarios de su dependéncia las tareas asignadas para el mismo
aho.

Los funcionarios podran formular obsérvaciongs a las tareas fijadas; dentro del plazo de tres dias
contados desde su comunicacion. El Jefe directo tendra un plazo de dos dias para resoclver, si no
lo hiciere se entenderan aceptadas las observacidnes del funcionario. Siel jefe directo rechazare
dichas observaciones, los funcionarios tendran derecho a recurrir por escrito ante el Alcalde en
el plézo de tres dias, quien resolvera, previo informe del Comité de Mejoramiento de las Gestion
Munlcmal (CMGM), dentro de los cinco dias siguientes a la respectjva presentacian. De fodas las
comunicaciones, observaciones y resolucicnes debera remitirse copia a la unidad encargada del
personal y unidad de control.

ARTICULO 14°: En el mes de Enero del afio siguiente al del ejercicio correspondiente; el Jefe
directo debera.evaluar el nivel o grado de cumplimiento de lastareas asignadas a los funcionarios
de su dependencia, sobre la base de los procedimientos y parametros acordados e la materia
entre el Algalde y la o las asociaciones de funcionarios,

De-dicho resuitado serén nolificados los funcienarios durante la primera semana de Febrero,
quienes tendran un plazo de cinco dias para interponer un reclame ante el Alcalde por Ia
evaluacidn realizada. _ ' .

El Alcalde; previo informe def Comité de Mejoramiento de las Gestion Municipat (CMGM), debera
resolver-dicho reclamo en el plazo de cinco dias contados desde su presentacion.

ARTICULO 15° Para.los efectos de determinar a los funcionarios a quienes les correspondera
la asignacién por desempeiio individual en base al cumplimiento. de tareas y el porcentaje de la
asignacion que les. beneficiara, con el resultado de las evaluaciones la oficina encargada del
personal, durante la primera semana def mes de Marzo, debera ordenar & los funcionarios de
cada planta incluyendo al personal a contrata, sin considerar al grado de remuneraciongs, én
forma descend_ente cehforme a la-puntuacion-obtenida.

ARTICULQ.16°: En case de producn'se situaciones de igualdad en el resultado a que se refiere
el articulo anterior entre dos o mas funcionarios de cada escalafon, para determmar al o los
furicionarios a quienes. les corresponderd el beneficio se aplicaran los' siguientes elementos
dirimentes, en el orden de prioridad que.se sefala: a} Mejor puntaje de calificacién obtenido en
el Uitimo proceso de evaluacion por aplicacion de las normas: contenidas en la Ley N° 18.883: b}
Mejor puntaje ‘de calificacion obtenido en el periodo de evaluacion inmediatamente anteriar al
sefalado en la letra precederite, ‘siempre que todos los funcionarios en situacién de dirimir
presenten o conserven calificacién par el respectivo penodo Si se- mantiene k& igualdad se
considerara segwdamente 13 calificacion obtenida en el pericdo inmediatamente anterior al antes
mencionado, siémpre que se presente igual condicion respecto & l¢ existencia de calificacion para
todos quienes se encuentren cen igualdad de puntaje. ©). Menor numero de inasistencias
injustificadas-en el gjercicio que da iugar al pago del incentivo. d) Existencia de anotaciones.de:
mérito. obtenidas. en ‘el pericdo sujetc a evaluacidn, siempre gque no presente. asimismo
anotaciones -de demerito: en el mismo: périodo. €) Ausencia de medidas disciplinarias en el
periodo correspondiente. fj Ausencia de anctagiones de demerito en el periedo. g} Por-cursos
de capacitacion realizados en el correspondiente ejercicio, y  h) Puntualidad, dirimiendo Ia
diferencia de minutos. considerados en los. atrasos, siempre gue el sistema de control aplicable
sea idéneo 'y equitativo.

En caso de mantener la igualdad resolvera e} Alcaide.

ARTICULD 17°: De no.existir el acuerdo a que se refiere ¢l articulo 11 de este Reglamento, entre
el Alcalde v 1a ¢ las asociaciones. de- fncionarios, la aplicacién de este incentivo se efectuara
considéranda el resultado de la aplicacién del sistema de calificacion de desempenio establecide
en-la Ley N° 18.883, correspondiende el beneficio a los funcionarios de pianta y contrata con
mejor desempefta ségun el proceso. de calificaciones: verificado el afo anterior al de percepcion.
del beneficio:
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ARTICULO 18°: Para la determinacion de 10s funcionarios que percibirdn el beneficio y el
porcentaje que les correspondera..con et resuitado de las calificaciones, la Secoidn de Recursos

Humanos de la Direccién de Administracion y Finanzas ordenara.a los funcicnarios .de Gada.
sscalafon, incluyendo al personal a contrata, par estricto orden de puntaje en farma descendente.
sin considerar el grado.de remuneraciones.

ARTICULO 19°: En ¢aso de producirse situaciones de igualdad de puntaie de calificaciones entre
dos o mias funcionarios de un misme escalafon, para determinar al o los funcionarios a quienes
lés correspondera el beneficio se-aplicardn los. siguientes elementos dirimentes, en el orden de
prioridad que se sefiala: &) Mejor puntaje de calificacidn obtenido en €l Ultimo proceso de
evaluacion por aplicacion de las normas-contenidas en la Ley N° 18.883, en el factor que-evalia
el rendimiiento. b)) Mejor puntaje de calificacion obtenido en el periedo de evaluacion
inmediatamente- anterior al sefialado enla etra précedente, siempre que todos. los funcionarics
en situacion de dirimir presenten o conserven calificacién por ¢l respactivo periodo. St se
mantiene la igualdad se considerara. seguidamente k2 calificacion obtenida en el periodo
inmediatamente anterior al antes mencionado, siempre gue s presente igual condicidn réspacto
a la existencia de calificacidn para todos guienes se encuentren con'igualdad. de puntaje. c}
Menor numero de inasistencias injustificadas ‘en el gjercicio que da lugar al pago del incentivo. d)
Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en el periodo sujeto a evaluacion, siempre que no
presente asimismo anataciones de deméfito en el mismo. periodo. €) Ausencia de medidas
disciplinarias en el perfodo correspondiente. f) Ausencia de anotaciones de demeérito en el
periode. g) Por curses.de capacitacion realizados en el correspondiente gjereicio, h) Puntualidad,
dirimiendo la diferencia de minutos consideradoes en los atrasos, siempre que el sistemma de control
aplicable sea iddnea y equitativo.

En caso de mantener la igualdad resolvera el Alcalde.

ARTICULO 20°: En el presente texto refundido, se incorporaran todas. las modificaciongs:
intraducidas, a la Ley N° 18,803, por ia-Ley N° 20.723, publicada confecha 30 de enero de 2014,
las que a continuacién se reproducen: _

“Articulo Unico.- Introdicense las siguientes modificaciones en la Ley N° 19,803, gque establece

asignacion de mejdramiento de la gestion Municipal: '

1} Agrégase, en el inciso primero. del articulo 2° fa siguiente letra ¢):

"c) Un componente base, a que se refiere el articulo: 9% bis de estaley.”.

2). Incorporase, en el articulo 87 la siguiente oracion final: "El concejo, al aprobar el
menciohado programa, debera considerar la debida correspondencia que éste tenga
con el plan comunal de desarrollo y el presupuesto municipal.™

3) Reemplézanse, en el articulo 7°, a contar del afio subsiguiente al de publicacién de la

" presente ley, los guarismos "6%" y "3%" por "7.6%" y "3,8%", respectivamente:
4) Modificase el articulo 9°, a contar del afio 20186, en fos siguientes términos:
" a) Reempldzanse. en. el inciso segundo, los guarismos "4%" y "2%" por "8%" y "A%".
respectivamente. B o ' _
b) Sustitdyense, en el inciso. cuarto, los guarismos "4%* y "2%" ‘por "8%" y "4%"
respectivamente. _ _

5) Agregase, a contar del aflo subsiguiente al de publicacion de la presente ley, el siguiente
articido 9° bis: ' _

"Articulo 9° bis.- El componente base a que se refiere la fetra.c)del inciso primero del-articuto
7° sera de un 15% sobre las remuneraciones mencionadas en el articulo 3°.".

8) Incorporase el siguienie articulo 9° fer:

“Articulo 9° ter.- La remuneracién bruta mensual correspondiente a los meses de mayo, julio;
octubrey diciembre, que resulte al incluir ia ‘asignacion de mejoramiento’ de la gestién
municipal y seglin los porcentajes que corréspondieren, debera compararse con €l total de
la remuneracién equivalente, en los mismos grados y estamentos, de la Escala Unica de
Sueldos, en los meses de-marzo, junio, septiembre y diciembre.

El funcionaric padré pefcibir el monto de- la asigriacion de mejoramiento de. gestion
municipal qite; sumada a las demas remuneraciones que se sefialan a continuacion. no
exceda al squivalerite de.ja Escala Unica de Sueldos contenida en el decreto ley N° 245.de
1974, para igual porcentaje de cumplimienta de Iz asignacion de modernizacion establecida
enia ley N° 19,553, que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica.

En caso de requerirse ajustes, se considerara la asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal sin separar sus componentes y como un solo monto. _

La sumatoria de rentas que se compararan corresponderan a los componentes de las
escalas due se indican a continuacion, procediendo el pago de los demas conceptos que
percibe ¢ada funcionario municipal de acuerdo a las normas que los rigen:
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| Escala municipal del personal regido por el Titulo I del decreto ley N® 3 551, de 1981

a) Sueldo base,

by Incremento del articulo 2° del decreto ley N® 3 501. de 1980,

¢) Asignacion del articulo 24 del decreto ley N° 3 551, de 1981

d) Bonificacion del articulo 3° de la ley N° 18 566;

e) Bonificaciones de los articulos 10 y 11 de la ley N 18.675.

fi  Asignacion del articulo 4° de la ley N® 18 717,

g) Asignacion del articulo 21 de la ley N° 19 429

h) Asignacion del articulo 1° de la ley N° 19 529,

1) Asignacion de mejoramento de la gestion municipal de la presente ley, considerando
el componente base de la letra ¢) y &l grado de cumplimento obtenido para los
incentivos de las letras a) y b), todas del inciso primero del articulo 2°

Il Escala Unica de Sueldos del personal regido por el articulo 1° de! decreto ley N° 249, de
1974

a) Sueldo base,

b) Incremento del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980,

c) Asignacion del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974

di Asignacion del articulo B° del decreto ley N® 1. 770, de 1977

e) Asignacion del articulo 17 de la ley N° 19 185,

fi  Bonificacion del articulo 3° de la ley N® 18 566,

g) Bonificaciones de los articulos 10 y 11 de la ley N° 18 675.

h) Asignacion del articulo 21 de la ley N° 19 428, e

1) Asignacion de modernizacion de la ley N® 19 5563 considerando las cantidades para
los meses de marzo. junio, septiembre y diciembre de cada afo. producto de
porcentajes establecidos en los numeros 1, 2 y 3 del articulo 17 de la ley N® 20 212
para los distintos grados de cumplimiento establecidos. cuando corresponda
Todas las rentas que correspondan a los grados de la Escala Unica de Sueldos a que

se refiere el numero |l precedente seran publicadas en el sitio electronico institucional de

la Contraloria General de la Republica, en los meses pertinentes para cada uno de los
porcentajes de cumplimento de la asignacion de modernizacion. El estamento de
auxiliares que carece de equivalencia de grados en la Escala Unica de Sueldos no sera
considerado como profesional

En caso alguno, la aplicacion de las normas sefialadas en los incisos precedentes
podra signtficar una disminucion de los sueldos base mensuales establecidos en la ley N°

20624 qgue modifica la Escala de Sueldos Base fijada para el personal de las

municipalidades por el articule 23 del decreto ley N°® 3 551, de 1981 "

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Durante el afio 2014, para el pago de la asignacion en lo correspondiente a
los componentes incentvoe por gestion institucional e incentivo por desempefio colectivo, o
incentivo de desempeno individual si correspondiere. se consideraran los grados de cumplimiento
obtenidos respecto de las metas fijadas el ano anternor

Si la presente ley se publicase una vez que ya se hubiere pagado alguna de las cuotas a que se
refiere el inciso segundc del articulo 1° de 1a ley N°® 19 803 correspondientes al afio de publicacion,
en las cuotas siguientes la municipalidad respectiva realizara los ajustes para que el pago de las
futuras asignaciones se adecue a las disposiciones de la presente ley En ningun caso, procedera
rehquidar las cuotas ya pagadas. aplicandose directamente l0s nuevos porcentajes a las cuotas
restantes del aho

Articulo segundo.- Durante el afo 2014 el componente base a que hace referencia el literal ¢}
de! inciso pnimero del articulo 2° de la ley N* 19 803 sera de un 10% sobre las remuneraciones
mencionadas en el articulo 3° de dicho cuerpo legal.

En ese mismoe afio. el componente ncentivo por gastion institucional dispuesto en el literal a) del
inctso primere del articulo 2° de la citada ley serd de un 6% o de un 3% sobre las remuneraciones
mencionadas en dicho articulo 3°, segun el respectivo grado de cumplimiento

Asimismo, durante el afio de publicacién de la presente ley, el componente incentivo de
desempefo colective dispuesto en ia letra b} del inciso primero de! articulo 2° de la ley N* 19 803
sera de un 4% o de un 2% scbre las remuneraciones indicadas en el mencionado articulo 37
sequn el respectivo grado de cumpiimiento lguales porcentajes regiran en dicho ano en caso que
fuere aphcable el incentive de desempeno individual a que se refieren los incisos tercero y cuarto
del articulo 9" de la citada ley




Articulo tercero.- En &l afo 2015 el componente base a que hace referencia el hiteral ¢) del
inciso primero del articulo 2° de la ley N° 19 803 sera de un 12 5% sobre las remunéraciones
mencionadas en el articulo 3° de dicho cuerpo legal que en cada caso correspondan

En ese mismo afio. el componente incentive por gestion institucional dispuesto en el iteral a) del
meso primero del articulo 2° de la citada ley sera de un 6.8% o de un 3.4% sobre las
remuneraciones mencionadas en diche articulo 2° segun el respective grado de cumplinuento
Asimismo. en el afio siguiente al de publicacion de la presente ley. el componente incentivo de
desempefio colectivo dispueste en la letra b) del inciso pnimero del articulo 2% de la ley N 19 803
sera de un 6% o de un 3% sobre las remuneraciones indicadas en el mencionado articulo 3°
segun el respectivo grado de cumplionento Iguales porcentajes regiran en diche afo en caso que
fuere aplicable el incentivo de desempedio individual a que se refieren los iNCisos tercere y cuarto
del articulo 9° de la citada ley

Articulo cuarto.- En virtud de lo dispuesto en la presente ley dentro de los noventa dias
siguientes a su publicacion las municipalidades deberan efectuar las adecuaciones
correspondientes en el respectiva reglaments interno a que se refiere el articulo 10 de 1a ley N
16 803 Dentro de igual plazo. el concejo venficara el cumplimiento de lo dispuesto en la oracion
final del articule 6° de dicho cuerpo legal debiendo modificar @ programa a gué hace mencion
dicha norma en caso de considerar gue na se verfica la correspondencia que este debe tener
con el plan comunal de desarrolio y el presupuesto municipal

Articulo quinto - Sin perjuicio de io dispuesto en el articuio 14 da la ley N7 19 800 para efectos
de contribuir a la financiacion del pago de la asignacion de mejoramiento de la gestion municipat
segun los nuevos componentes y porcentajes dispuestos. el Fisco aportara a las municipalidades
durante el afo de publicacion de la presente ley hasta la suma de M$ 30 000 000 {tremnta
millones de pesos)

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adnunistrative. mediante resolucion que sera
visada ademas por la Direccion de Presupuesios del Ministerio de Hacienda determinara los
montos que a cada mumicipalidad le corresponda por aplicacion det articulo segundo transitorio
de la presente ley Para estos efectos las mumcipalidades deberan acreditar mediante
certificacion del respectivo secretanc municipal 1a dotacién efectiva de personal considerando
los funcionanos de planta y contrata y el costo involucrado en funcion de los incrementos
chspuestos en el precitado articulo transitona

Las municipalidades deberan solicitar el aporte fiscal correspondiente al afc de
publicacion de la presente ley dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia de este hecho

Articulo sexto.- El mayor gasto fiscal que represente la aphcacion del articulo precedente se
financiara con carge al presupuesto de 1a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
del Ministerio de! Intenar y Segundad Pablica ®

ARTICULO 21°: En todo lo no regulado expresamente por disposiciones de este Reglamento, se
aplicaran 1as normas de las Ley N° 19 803 y sus modificacioneg. que establece asignacion de
mejoramiento de la gestion municipal vigente y los textos que lafhayan mod¥icado

ANOTESE, TRANSCRIBASE ¥ DESE CUENTA.-
(FDO -) DANIEL MORALES ESPINDOLA Alcalde de la b Municipalidad dd Limache Ennque
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