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PROGRAMA FAMILIA
MODALIDADES DE ACOMPANAMIENTOS PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

RESENA

En el marco de la implementacién de Politicas Publicas orientadas a la Proteccién Social
en favor de las familias en situacion de extrema pobreza y vulnerabilidad social, la
Municipalidad de Talagante celebra convenio con el Fondo de Solidaridad e Inversion
Social (FOSIS) para desarrollar durante el ano 2016 el “Programa Familias”, componente
del Subsistema de Proteccion y Promociéon Social denominado “Seguridades y
Oportunidades”, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

El Programa Familia, contempla un conjunto de acciones, servicios y prestaciones
sociales para mejorar la calidad de vida de las personas y familias, contribuyendo al
logro de mayores niveles de bienestar y cohesidn social. Para cumplir con este objetivo
el Programa dispone de Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral, gestién de
servicios y prestaciones sociales, asi como de bonos y transferencias monetarias.

Para llevar a cabo lo anterior, esto se organiza en una estrategia de acompafamiento y
provisiéon de recursos de apoyo que se adapta a las caracteristicas particulares de sus
usuarios, la cual dura 24 meses y contempla los siguientes componentes:

-Acompanamiento Psicosocial, cuyo objetivo es apoyar a los beneficiarios en la
identificacién, desarrollo y fortalecimiento de los recursos y capacidades que le permitan
mejorar sus condiciones de vida.

- Acompanamiento Sociolaboral, el cual busca generar o mejorar su nivel de ingresos
auténomos, salir de la situacién de pobreza por la via del trabajo y mantenerse fuera de
ella por sus propios medios.

-Transferencias Monetarias busca que las familias que las reciben incrementen sus
niveles de seguridad y participen en programas de promocién social, disminuyendo su
vulnerabilidad, aliviando las consecuencias de la pobreza en forma inmediata y
aumentando sus ingresos, asociando la transferencia a incentivos que protegen la
generacioén de capital humano, tales como salud y educaciéon generando una plataforma
de seguridad para desarrollar procesos orientados a la movilidad social.
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PRESUPUESTO MODALIDAD PSICOSOCIAL

MONTO TOTAL $29-910.260

ITEM del programa de acuerdo a su MONTO DETALLE

presupuesto

RRHH Ases.o.res $ 27.352.260 Remuneracior@s de

Familiares Asesores Familiares
Contratacion de seguros
Seguros $ 104.076 para asesores
Psicosociales
Actividades gfupales Colacién para Para la realizacion de
(Talleres y sesiones . $ 150.000 "
usuarios talleres programaticos
grupales)

Gastos Asociados Gastos en pasajes,
arriendo de vehiculos,
peajes, combustible para
el traslado de los
Asesores psicosociales /

Movilizacién Todos los gastos en
Equipo de materiales de oficina
Trabajo / requeridos para la
Material de operacion del programa
Oficina / > 1.303.924 (resmas de hojas, tintas
Indumentaria de impresion, utiles de
Personal / escritorio, etc.) / Ropa,
Impresién botas, viseras,
bloqueador y otros que
los Asesores
Psicosociales requieran
para su trabajo en
terreno.
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PRESUPUESTO MODALIDAD SOCIOLABORAL

MONTO TOTAL $24.033.808
ITEM del programa de acuerdo a su MONTO DETALLE
presupuesto
RRHH Asesores $ 21.881.808 Remuneraciones de
Laborales Asesores Laborales
Seguros s 68170 Contratacion de seguros
para asesores Laborales
Actividades grupales | Colacion para o
. . Para la realizacién de
(Talleres y sesiones usuarios / S 147942 -
. talleres programaticos
grupales) expositor
Gastos Asociados Gastos en pasajes,
arriendo de vehiculos,
peajes, combustible para
el traslado de los
Asesores psicosociales /
Todos los gastos en
e g materiales de oficina
Movilizaciéon .
. requeridos para la
Equipo de -
. operacion del programa
Trabajo / . .
) (resmas de hojas, tintas
Material de de impresién, utiles de
Oficina / $ 1.455.888 mpresion,
. escritorio, etc.) / Ropa,
Indumentaria .
botas, viseras,
Personal /
. bloqueador y otros que
Equipo
. - los Asesores
informatico / . . .
Psicosociales requieran
para su trabajo en
terreno / Computadores,
notebook y otros
equipos  informaticos,
cuyo uso va en directo
beneficio de las familias.
Movilizacion de Pasajes de Movilizaciéon de usuarios
. . $ 480.000 . .
usuarios usuarios a sesiones de trabajo
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MONTO TOTAL $ 15.839.640
ITEM MONTO DETALLE
Honorarios $$15.839.640 Pago honorarios

correspondiente a:

- Jornada completa, Jefa
Unidad
Acompanamiento

- 2 medias jornadas,
asesoras familiares

BENEFICIARIOS

N° BENEFICIARIOS

ACTIVOS

INGRESOS 2016 140
CONTINUIDAD COBERTURA 2014/ 211
2015

TOTAL COBERTURA 351
OTRAS ACCIONES
BENEFICIOS N° DE FAMILIAS MONTO DE INVERSION

BENEFICIARIAS TOTAL

CAPITA SEMILLA: 100 $25.000.000
APOYO ATUPLAN 23 $5.940.000
LABORAL
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