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DECRETO ALCALDICIO EXN° /- -
APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
PROVISION DE CARGO DENOMNADO “PROFESIONAL
PROGRAMA PARENTALIDAD DE SENDA PREVIENE
PETORCA

PETORCA, 17 {f 10

VISTOS:

1.

Sentencia de Proclamacién de Alcalde del Tribunal Electoral Regional de fecha 25 de junio de 2021 y Acta de
Proclamacién del Honorable Concejo Municipal de fecha 25 de junto de 2021.

2. Lo dispuesto en la Ley 18.695, Ley Organica de Municipalidades.

3.  Resolucién N° 7 de 2019 de Contralorda General de Ia Republica

4. Convenio marco de colaboracién técnica y financiera entre el Servicio nacional para la prevencién y
rehabilitacién del Consumo de drogas y alcohol y la Municipalidad de Petotea suscrito el 15 de diciembre de

2422,

CONSIDERANDO:

1. En virtud convenio colaboracién SENDA v la I. Municipalidad de Petorca, es necesario llamar al concutso
para el cargo Profesional para la implementacién del Programa “Parentalidad”de Senda Previene Petorca
cuyo propésito es aumentar el involuczamiento parental en padtes, madres y adultos cuidadores, a través del
fortalecimiento de habilidades parentales para la prevencidén del consumo de alcohol y otras drogas en
INNAJ de 9 a 14 afios.

DECRETO:
1. LLAMESE A CONCURSO, para proveer el cargo vacante.
2. APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE CARGO

PETORGA

MUNICIPALIDAD

DENOMNADO “PROFESIONAL PROGRAMA PARENTALIDAD” DE SENDA PREVIENE
PETORCA, segin €l texto que a continuacidn se transcribe:

Somos todos

iBA1 S
1Eh Sl

cargo/puesto

Institucién/Entidad Mustre Municipalidad de Petorca

IN° de Vacantes 1

Area de .

Trabajo/Programa SENDA. Previene

Regién Valparaiso

Cindad Petorca
Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de la prevencién del consumo de

Obictivos del careo alcohol y las otras drogas a nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencion

) g selectiva e indicada, a través de una gestién local de calidad v otientada a las personas. Lo anterior

mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y alineada 2 los objetivos
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Somoa todoes

de la institucidn.

Funciones principales

Nivel Educacional
solicitado

1. Apoyar al Coordinador/a PREVIENE en la implementacion de la oferta preventiva de
SENDA disponible en la comuna acorde 2 las orentaciones técpicas establecidas y fortaleciendo
los factores protectores, mediante la vinculacién efectiva con el entorno en temiticas tales como
nifiez, adolescencia y juventud, y/o Parentalidad.

2. Planificar procesos de trabajo en prevencién.

3. Disediar e implementar actividades de acompafiamiento de acuerdo a las necesidades de la
poblacién atendida.

4. Gestionar Ia red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de
las necesidades de los y las usuarias.

5. Generar informes de avance de gestidn e implementacion.

G. Mantener y utilizar informacién actualizadz de implementaci6n en la plataforma SISPREV
(Sistemna Informdtico de Gestién Integrada de Prevencidm).

7. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el Sexrvicio establece parz el cargo.

8. Fjecutar y apoyat seglin planificacion, una vinculacién efectiva con el entorno que

permita, de manera constante, informar y sensibilizar a la comunidad sobre temdticas asociadas al
consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna.

9. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusién y participar constantemente en
instancias comunales vinculadas a Iz prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, previa
coordinacién con el Coordinador/a PREVIENE.

10. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas
SENDA 2 requetimiento del Coordinador PREVIENE.
11. Tesarrollar una adecuada referencia asistida cuando Ja situacion lo requiera, resguardando

el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o
acompafiamiento postezior, si es que se necesitata

12. Instalar estrategias de intervencién preventiva en el dmbito parental.

13. Desarrollar un proceso de intervencién didgida 2 padres, madres y adultos cuidadores,
considerando convocatoria, diagnéstico, intervencién y evaluacidn para el fortalecimiento de
factores protectotes y disminucion de factores de tiesgo, seglin espacio de desarrollo (educacional,
laboral, barsial).

14. Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para padres, madres y adultos
cuidadores.

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracidn, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias Sociales. Experiencia previa de profesional de al
menos 1 afio en sector piblico o privado.

Titufo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias Sociales. Experiencia previa de profesional de al
menos 2 afios en el sector pablico o privado. Se tequerird solo un afio de experiencia en el caso de
poseer un grado académico de Magister o Doctor.

Carreras preferentes

Sociclogia, Psicologia, Trabajo Social. Otras afines: Pedagogla, Educacion Social, Antropologia,
Orientacién Familiar, Terapia Ocupacional.

Especializacién y/o
capacitacion

- Cursos, diplomados u otros en 4mbitos de prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas; Diserio e Implementacidn de Proyectos; Desarrollo Social

Experiencia solicitada

Deseable experiencia profesional en dreas relacionadas a las clencias sociales.

- Dxpetencia laboral en aiguno de los siguientes dmbitos:
- Gestidn de programas publicos.

- Sector Publico

- Ambito comunitatio

- Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.

«  Pundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial
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Manejo en algunoc de los siguientes temas:
- Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
- Conocimiento en imbitos educativos, laborales, barriales y familiares
- Conocimiento en Disefio v Hvaluacién de Programas Sociales.
- Competencia en gestién de redes institucionales y comunitarias.
- Abordaje y atencién familiar, grupal e individual.
«  Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de desgo.
- Manejo de pagquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel bisico.

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de los siguientes temas:
- Trabajo en equipo.
- Trabajo de redes y en: el dmbito piblico.
- Gestidn, organizaci6én y andlisis de problemas.
- Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
- Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particulares.
Competencias deseadas - Proactividad para dirigir los procesos de intervencién
pata el trabajo ~  Manejo emocional frente a situaciones complejas.
comunitario - Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con folerancia a la frostracion.
- Manejo de relaciones interpersonales.
- Ordentacién clara y acorde con princpios de SENDA, considerando el respeto pot las
personas, ofientacién social de politicas piblicas de prevenciéa, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

mbre de 2023)

Gl TEhres

A i Tl oy :
Honorarios Suma Alzada. (Hasta dicie

Jomada Completa (fas cuales pueden incluir fines de semana, tardes y noches de acuerdo a las actividades planificadas del

programa}
Ingreso Mensual: § 1.078.945 (Brutos)

S

- Curricul vitae
- Copia Titulo Profesicnal

- Copa Cédula de Identidad (ambos lados)
- Certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magister, diplomado, postitulos, cursos), cuando la hubiere.

- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigiiedad no superior a 30 dias)
- Declaracién Jurada simple de no consumo de drogas ilicitas

N .

] E 0 e o
i : i : e S f%{%%‘a Bl e
dos/as en postular deben hacer legar sus antecedentes zl correo senda.previene(@ nicipalidadpetorca.cl

¥,
e
Los/as interesa

indicando en el asunto “Concurso Programa Parentalidad” adjuntando en formato PDF los documeatos solicitados. El plazo
para la recepcién de los antecedentes se extenders desde el dfa 17.01.2023 a las 00:00 horas y basta el 24.01.2023, ambas fechas

inclusive, a las 23.5% horas.

IR 5 24

e R A e 2 G e e LR Sy R e e
A la fecha de derre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas deberin haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la completitud
y veracidad de la informacién que presentan. Ta presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automiticamente la

postulacién.

Las etapas del proceso de seleccidn, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener algunas vatiaciones,
dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a)
imposibilitard de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendri la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de postulantes 1déneos
para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referencizles. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar los plazos
contenidos en la publicacién, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.
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Somos todos

3. CONSTITUYASE !z comisién evaluadora integrada por: la Directora de Desarrollo Comunitario, el
Coordinador Comunal y un representante de SENDA regional.

4. PUBLIQUESE, en los canales de informacién de la I Municipalidad de Petorca

’ /j«-—\\)

“LOBOSHENRIQUEZ

i1, FARRIDO HERNANDEZ
RETARI&’MUNICIPAL

ecretaria Mﬁnicipal
- Administracidn Municipal
-D.AF. “‘3_ /
- DIDECO N Y.
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