Ministerio
&‘ Coneralde la MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Presidencia

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGOS DE
ASESORES/AS PARA LA RED DE AUDITORIA INTERNA DEL
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO.

Gobierno de Chile

El Ministerio Secretaria General de la Presidencia (en adelante también e indistintamente “MINSEGPRES”)
requiere proveer un cargo profesional para desempefiarse como Asesor/a en el Consejo de Auditoria
Interna General de Gobierno, con desempefio en la ciudad de Santiago.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

e N.2 devacantes 14

e (alidad juridica : 1 Contrata / 3 Honorarios

e Estamento : Profesional

e Monto Bruto Honorarios : $2.500.000.-

e Grado/Renta bruta mensual aprox. (*) :6° EUR / $3.084.129.-

e Programa/Division/Unidad : Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno
e Dependiente de : Auditora General de Gobierno

e Lugar de desempefio : Ciudad de Santiago

(*) La renta sefialada no incluye la Asignacion de Modernizacidén, la que conforme se sefiala en la Ley
N°19.553, se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, de acuerdo con el cumplimiento de metas del Servicio.

2. REQUISITOS GENERALES.

Los/las postulantes y/o seleccionados/as deberan cumplir integramente con los requisitos generales
establecidos en el articulo 12 del Estatuto Administrativo para ingresar a la Administracion Publica, a
saber:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de sus funciones.

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares
y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo
V, Libro 1l, del Cédigo Penal.

Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653, de 2000, del MINSEGPRES, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigentes o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el MINSEGPRES.

b) Tampoco podran hacerlo las personas que tengan litigios pendientes con el MINSEGPRES, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.



d)

e)

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes o socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el
MINSEGPRES.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del MINSEGPRES hasta el
nivel de jefe de Departamento o su equivalente, inclusive.

Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

El cumplimiento de los requisitos generales serd verificado a partir de la comunicacion de la seleccion.

3. DESCRIPCION DEL CARGO

3.1

3.2.

3.3.

Objetivo del cargo.

Responsable de apoyar a la Red de Auditoria Interna de Gobierno en temas de probidad,
auditoria interna, gobernanza, gestion de riesgos y control interno, realizando trabajos de
asesoria directa, retroalimentacién y capacitacion, bajo la direccion y control de la Auditora
General de Gobierno y del coordinador del area.

Funciones del cargo.

1. Conocer y manejar la correcta ejecucion del Proceso de Auditoria Interna, en todas sus
etapas, ya sea para trabajos de aseguramiento como de consultoria.

2. Asesorar a los auditores ministeriales e institucionales en la implementacién de los
objetivos gubernamentales de auditoria.

3. Comprometerse a implementar medidas para mejorar su desempefio producto de la
retroalimentacion sobre su desempefio realizada por el Supervisor.

4. Participar activamente con los auditores ministeriales y/o institucionales y asesorar su
trabajo, en términos de la correcta implementacion y cumplimiento de las Normas
Internacionales de Auditoria Interna del Marco Internacional para la Practica Profesional,
MIPP y de los Documentos Técnicos del CAIGG.

5. Retroalimentar a los auditores de la Red en temas de su competencia, principalmente en la
implementacion y cumplimiento de las normas del MIPP, entregando asesoria para el
avance en calidad de los trabado de los auditores.

6. Asesorar a la Red de Auditoria Interna de Gobierno en la mejora de la eficiencia y eficacia
del trabajo de las unidades de auditoria interna y el cumplimiento de las normas éticas de
los auditores.

7. Retroalimentar a la Red de Auditoria Interna de Gobierno respecto del cumplimiento de los
criterios de calidad definidos para las dimensiones Gobierno, Direccidn, Personal y Proceso.

8. Entregar capacitaciones en temas de su competencia, especialmente sobre auditoria
interna, gobernanza, gestidon de riesgos, control interno y sobre el cumplimiento de los
objetivos gubernamentales y las instrucciones y directrices técnicas emitidas por el CAIGG.

9. Realizar otras actividades relacionadas con su funcién que el coordinador del drea o la
Auditora General de Gobierno le soliciten.

Competencias del cargo.
3.3.1. Competencias transversales institucionales.

e Probidad: Capacidad para actuar de modo honesto, leal e intachable en todas las
actividades que realiza para cumplir con la labor encomendada. Implica subordinar el
interés particular al interés general o bien comun.

e Trabajo Colaborativo: Capacidad para crear y mantener relaciones interpersonales
efectivas al interior del equipo de trabajo, colaborando con otros para el cumplimiento
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de los objetivos institucionales, facilitando un clima laboral armdénico que permita el
desarrollo de las capacidades del grupo.

e Orientacion al Servicio Publico: Capacidad para reflejar en sus actividades el
compromiso por satisfacer las necesidades del pais, velando por el interés general del
Estado y de sus ciudadanos. Manifiesta una actitud por buscar soluciones a las
problematicas que afectan al pais, contribuyendo a la implementacion de las politicas
publicas asociadas al ambito del MINSEGPRES

e Orientacion a la Calidad: Capacidad de orientar y mantener un desempefio profesional
que refleje las actividades que realiza con eficiencia y calidad. Manifiesta una
permanente busqueda de excelencia en su propio trabajo, mediante la autoevaluacion
y busqueda constante de la mejora continua.

3.3.2. Competencias conductuales institucionales.

e Compromiso con la Organizacion: Conocer, respetar y asumir la misidn, vision, valores
y objetivos de la institucidn. Implica conocer el quehacer de la institucién y cual es su
aporte para el desarrollo del pais, identificando el impacto que significa su trabajo y el
de sus companieros para este fin

e Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para administrar situaciones conflictivas,
criticas y de contingencia, buscando soluciones efectivas con oportunidad y calidad, a
pesar de las dificultades del momento.

e Orden y Método: Capacidad de trabajo ordenado y meticuloso. Identifica los pasos y
etapas de un trabajo, focalizando cumplir el objetivo con altos niveles de calidad,
eficiencia y eficacia, por lo que es metddico y detallista en su labor, por lo que evita
errores en su quehacer.

e Orientacion al cliente: Capacidad de gestionar respuesta oportuna y de calidad. Implica
poseer disposicién para satisfacer los requerimientos, considerando su necesidad y
buscando respuestas acordes a éstas, de un modo efectivo, cordial y empatico.

e Planificacion y Organizacion: Capacidad para ordenar y organizar recursos, procesos y
actividades, estableciendo prioridades y plazos para cumplir con los resultados, de
forma eficiente y eficaz. Controla y monitorea permanente su propio quehacer y realiza
seguimiento a las actividades vinculadas con su trabajo.

e Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar su quehacer al cumplimiento de
resultados en los plazos estipulados anteponiéndose a los requerimientos explicitos de
la jefatura y a los requisitos del cargo.

4. PERFIL DE CARGO
4.1. Estudios o formacion educacional.

- Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacidon vigente, de las Ciencias Administrativas, informaticas
o Financieras

- Titulos preferentes de Administrador Publico, Contador auditor, Ingeniero en Control de
Gestion e Informacién, Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil
Informatica, Ingenieria de Ejecucién Informatica.

4.2. Estudio de especializacion.

- Deseables doctorados, magister, postitulos y/o diplomados que tengan relacién con el
desempefio del cargo.

- Deseable contar con certificaciones profesionales en materia de auditoria interna, gestion
de riesgos o control interno, de caracter internacional (p.e. CIA, CGAP, CRMA, CCSA, etc.)

4.3. Cursos de perfeccionamiento y/o capacitacién.
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- Conocimiento del Marco Internacional para la Practica profesional de la Auditoria Interna
(MIPP) emitido por el lIA.

- Conocimiento aplicado de las directrices técnicas del Consejo de Auditoria Interna General
de Gobierno (CAIGG).

- Deseable haber realizado el curso sobre Técnico en Evaluacidn de Auditoria Interna (TEAI)
del Instituto de Auditores Internos (llA) o una formacién similar en evaluacion de calidad
(1ISO, EFQM, COSO, etc.)

- Contar con conocimientos sobre técnicas y procedimientos de auditoria (muestreo,
procedimientos analiticos, entrevistas, encuestas, uso de software para analisis de datos,
seguridad de la informacidn, etc.)

- Contar con conocimientos en materias y normativas propias del sector publico, tales
como:

Incentivos al Desempefio.

Sistema de Integridad en el Sector Publico.

Contabilidad Gubernamental.

Ley de Probidad Administrativa.

Ley de Transparencia.

Ley Organica de Bases de la Administracion del Estado.

Estatuto Administrativo

Ley de compras y su Reglamento.

Ley N°19.880 de Procedimientos Administrativos.

O O O O O O O O O

ilMPORTANTE!: No seran considerados como cursos de perfeccionamiento y/o capacitacion la
participacion en seminarios, conferencias, paneles, talleres u otros de similar naturaleza. Cabe tener
presente que solo se considerardn los cursos de perfeccionamiento y/o capacitacion relacionados con el
ejercicio del cargo, en su mayor nivel acreditado.

4.4. Experiencia profesional/técnica.

- Experiencia Profesional de a lo menos, 3 afios en materias vinculadas al desempefio de
funciones del cargo sefialadas en el punto N°3, ya sean en el sector publico o privado, en la
practica de auditoria interna.

- Contar con experiencia en trabajos de auditoria, con enfoque de gobierno, gestion de
riesgos y control interno.

5. POSTULACION
5.1. Documentacién que debe presentar en la postulacion.

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que retnan los requisitos deberan presentar los
siguientes documentos:

Documento Caracteristicas necesarias para considerar

1. Curriculum vitae. Segun formato propio del/de la interesado/a.

2. Fotocopia simple del | En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos
certificado de titulo | deberan venir validados en Chile, por los organismos
profesional o nivel de | correspondientes.
estudios correspondiente.

3. Fotocopia simple de los | Para el caso que corresponda.
certificados que acrediten
estudios de
especializacion
(Doctorados, magister,
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postitulos, diplomados
y/o Certificaciones
internacionales en materia
de auditoria interna,
gestion de riesgos o
control interno).

4. Fotocopia simple de los | Para el caso que corresponda.
certificados que acrediten
cursos de capacitacion y
perfeccionamiento
(cursos).

5. Fotocopia simple de la | Fotocopia simple del documento.
Cédula Nacional de
Identidad o Pasaporte.

6. Certificado(s) que | Para estos efectos, el(los) certificado(s) debe(n) contener a lo
acredite(n) experiencia | menos:
laboral. * l. Identificacion de la Institucién/Empresa,
. Nombre del/de la postulante,
Sugerimos utilizar el Anexo N°1 de M. Especificacién del(los) cargo(s) ocupados(s) y las
las presentes bases. principales funciones,
IV. Inicio y fin del periodo de desempefio (al menos, mesy
afio),
V. Nombre completo y firma de la persona que lo emite

y/o cargo de la persona que lo emite y timbre de la
organizacion que certifica.

VI. Idealmente deberad indicar teléfono y/o correo
electrénico de contacto de la persona que certifica.

j/IMPORTANTE! NO SE CONSIDERARA DOCUMENTO VALIDO
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: Certificados extendidos por el
mismo_postulante, curriculum vitae, resoluciones y/o actos
administrativos _de nombramiento, contratos de trabajo,
finiquitos, boletas de honorarios, certificado de cotizaciones
previsionales, liquidaciones de sueldo, link o copia de pdginas
web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por
él o correos _electronicos _que _hagan _mencion _a
trabajos/proyectos _realizados, documentos que _acrediten
prdcticas profesionales y/o pasantias.

ilIMPORTANTE!: No se consideraran en el proceso la documentacidn requerida que se presente
incompleta y/o en idiomas distintos al espafiol sin la traduccion respectiva.

5.2. Recepcion de antecedentes.

Las bases de postulacion se encontraran disponibles para descargar desde la convocatoria en el Portal de
Empleos Publicos, a contar del 03 al 14 de octubre de 2022, ambas fechas incluidas. Para todos los
efectos, estas Bases se entienden plenamente conocidas por todos los postulantes.

La Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas de MINSEGPRES, efectuard a través del Banner
“Oportunidades” de su Intranet, la oferta de empleos y las convocatorias publicadas en el Portal de
Empleos Publicos, para conocimiento del personal del MINSEGPRES.
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La recepcidn de postulaciones se realizara Unica y exclusivamente a través del Portal de Empleos Publicos,
y se extenderd desde el 03 al 14 de octubre de 2022, ambas fechas incluidas.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado en la convocatoria publicada en
el Portal de Empleos Publicos. No obstante, MINSEGPRES, a través de su Comision de Seleccidn respectiva,
podra requerir informacién para aclarar los antecedentes ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

El MINSEGPRES acoge, en un marco de igualdad de condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde
las capacidades diferentes no son impedimento de participacion. Por ello, y a fin de contar con los
medios adecuados de evaluacidn, se solicita a los postulantes indicar en su postulacion si presentan
alguna dificultad que pueda afectar la aplicacion de las fases de evaluacion establecidas en estas Bases.

5.3. Comunicaciones con los/las postulantes

Se comunicara a las personas, mediante el correo electrénico que hayan sefialado en sus antecedentes
personales del Portal de Empleos Publicos, o en su defecto, en su curriculum vitae, cualquier situacion
relevante del Proceso de Reclutamiento y Seleccidn.

6. EVALUACION
6.1. Modalidad de evaluacion.

La evaluacidn de los factores se realizara sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el
puntaje establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determinara el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor son excluyentes entre si, por tanto, no son
sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasaran a la etapa siguiente
del proceso de evaluacion, informandoles debidamente el resultado.

6.2. Admisibilidad documental.

La Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas del MINSEGPRES verificard si los postulantes cumplen con
los documentos necesarios para postular indicados en el punto N°5.1, debiendo levantar un acta con la
ndémina total, distinguiendo aquéllos que presentan la documentacién necesaria y completa de los que
no lo hacen. Se avisara a las personas cuya postulacion hubiere sido rechazada, conforme a lo establecido
en las presentes Bases.

6.3. Etapas, factores y subfactores a evaluar.
La Evaluacion de los postulantes constara de cinco (5) etapas que se indican a continuacién:

6.3.1. ETAPA |
Factor “Formacion educacional, estudios de especializacion, cursos de capacitacion y
perfeccionamiento”, que se compone de los subfactores asociados a:
- Formacién educacional.
- Estudios de especializacion.
- Cursos de capacitacion y perfeccionamiento.
6.3.2. ETAPAIII
Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:
- Experiencia profesional/técnica en drea asociada al cargo.
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6.3.3. ETAPAII
Factor “Evaluacion de competencias técnico/profesionales”, que se compone del
siguiente subfactor:
- Prueba técnica sobre conocimientos en la materia.
6.3.4. ETAPA IV
Factor “Apreciacion Global del postulante”, que se compone del siguiente subfactor:
- Entrevista de Apreciacion Global del Postulante.
6.3.5. ETAPAV
Factor “Evaluacién Psicolaboral”, que se compone del siguiente subfactor:
- Adecuacion Psicolaboral para el cargo.

6.4. Puntaje de postulante idéneo/a.
El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las

etapas del proceso de seleccién. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo, el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a 67
puntos. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de seleccién, aun
cuando subsista la vacante.

En caso de que no existan postulantes idoneos/as, una vez concluido el proceso, se debe efectuar la
declaracidn de desierto y se podra realizar un nuevo proceso de seleccién, conforme a lo que defina la
autoridad.

6.5. Ponderacidn, criterios de evaluacion y puntajes de las etapas.

En la pagina siguiente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas, ademas de la siguiente
informacion:

Ponderacion de cada etapa.

Factores de evaluacién considerados en cada etapa.

Subfactores que se evaluaran en cada factor.

Criterios de evaluacién y puntaje del subfactor de acuerdo con cada criterio.

Puntaje maximo que se puede obtener por Factor.

Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, y que posibilita el avance a la etapa siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, MINSEGPRES podrd modificar los plazos
contenidos en la calendarizacion, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a
través de correo electrénico.
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PUNTAIJE ~ PUNTAJE MINIMO
ETAPAY PJE MAX. POR .
PONGERACIGN FACTOR SUBFACTOR PACTOR APROBACION
CRITERIO SUBFACTOR ETAPA
Formacién educacional: Evalia la pertinencia del titulo | Titulos profesionales preferentes de Administrador
profesional o nivel de estudios del candidato, segin las | Publico, Contador auditor, Ingeniero en Control de
caracteristicas definidas en el perfil de cargo. La Comisién de | Gestion e Informacién, Ingenieria Civil Industrial, 10
Seleccion designada para estos efectos es la encargada de | Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil Informatica,
ponderar la pertinencia de los antecedentes presentados para | Ingenieria de Ejecucion Informética.
acreditar este subfactor.
Otros titulos profesionales u otros estudios. 5
Estudios de especializacion: Doctorados, magister, postitulo, | Posee doctorado, magister o Certificaciones
diplomados y/o certificaciones internacionales que tengan | Internacionales en temadticas relacionadas con el c
relacion con el desempefio del cargo. La Comision de | desempefio del cargo. (Auditoria, control de Gestion o
Seleccidn es la designada para estos efectos como encargada | equivalente).
de ponderar la pertinencia de los antecedentes presentados
Formacion educacional, | para acreditar este subfactor. Posee postitulo, diplomado o egresado de magister, en
| estudios de tematicas relacionadas con el desempefio del cargo. 2
especializacion, (Auditoria, control de Gestion o equivalente).
20% capacitacion y 20 7
perfeccionamiento Posee doctorado, magister, postitulo o diplomado en
temadticas no relacionadas con el desempefio del cargo; no 1
posee ninguno de los estudios sefialados anteriormente o
no los acredita debidamente.
Cursos de capacitacion y perfeccionamiento: Cursos de | Posee 6 o mds cursos de capacitacion en dreas 5
capacitacion realizados en materias relacionadas con el | relacionadas con el desempefio del cargo.
desempefio del cargo. La Comision de Seleccion es la
designada para ponderar la pertinencia de los antecedentes | Posee entre 3 y 5 cursos de capacitacién en areas 4
presentados para acreditar este subfactor. relacionadas con el desempefio del cargo.
Posee 1 0 2 cursos de capacitacion en dreas relacionadas 3
con el desempefio del cargo.
No posee capacitacion en area relacionada con el 1
desempefio del cargo o no la acredita debidamente.
] Experiencia laboral como técnico en materias referidas al | Con experiencia técnica en materias vinculadas al
Experiencia laboral perfil de cargo, y preferentemente, en la practica de auditoria | desempefio de funciones del cargo por un periodo 20 20 15
20% interna, de preferencia en el sector publico. La Comisién de | superior a 5 afios. Acreditada debidamente.
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Seleccién designada para estos efectos es la encargada de | g, experiencia técnica en materias vinculadas al
revisar la documentacion, y ponderar la pertinencia de los B . ) 15
antecedentes presentados para acreditar este subfactor. desempefio de funciones del cargo por un periado entre
3y 5 afios. Acreditada debidamente.
Con experiencia profesional/técnica en materias
vinculadas al desempefio de funciones del cargo por un 5
periodo inferior a 3 afios. Acreditada debidamente.
No acredita experiencia en materias vinculadas al
desempefio de funciones del cargo o no posee experiencia 1
laboral.
Evaluacion de competencias técnico/profesionales. | Resultado de prueba con nota entre 6.0y 7.0 20
n Evaluacién d Realizacion de prueba técnica sobre materias relacionadas
valuacion de , .
SR con el cargo. La realizacién de esta etapa podra ser de manera | Resultado de prueba con nota entre 5.0y 5.9. 15 20 15
o competencias técnicas. _ L L,
20% presencial o telematica, lo cual se avisard oportunamente a
los/las postulantes. Resultado de prueba con nota inferior a 5.0 5
Entrevista de Apreciacion Global del Postulante. Entrevista L
o . Adecuacion alta para el cargo 20
individual aplicada a los postulantes que hayan superado la
Etapa Ill. La realizaciéon de esta etapa podra ser de manera
v . - -
Apreciacion global del presencial o telematica, lo cual se avisard oportunamente a | » o acion media para el cargo 15 2 15
ostulante los/las postulantes.
20% P
Adecuacidn baja para el cargo 5
Adecuacion psicolaboral para el cargo: Entrevista y/o
» .p .p & . o v/ Recomendable para el cargo 20
evaluacion psicolaboral realizada por un profesional psicélogo
a los postulantes que hayan superado la etapa IV, orientada a
\" identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia X
., . . L. B Recomendable con observaciones para el cargo 15
Evaluacion psicolaboral | de las competencias (excepto las técnicas que se evaltian en 20 15
20% la fase anterior) concordantes con el perfil especificado para
el cargo. La realizaciéon de esta etapa podra ser de manera
presencial o telematica, lo cual se avisara oportunamente a | No recomendable para el cargo 5
los/las postulantes.
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

iIMPORTANTE!: Los/las postulantes deberan obtener el puntaje minimo de aprobacién en cada etapa para poder avanzar a la siguiente, sin el cumplimiento de esta condicidn, el/la
postulante queda inmediatamente fuera del proceso de reclutamiento y seleccién.
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7. CIERRE DEL PROCESO
7.1. Acta del proceso de seleccién

Se extendera un acta del proceso de seleccidon, en la que se dejara constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacidn de los/las candidatos/as, asi como también, la informacién necesaria para que
cada participante del proceso de selecciéon pueda verificar el cumplimiento cabal de las Bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo.

7.2. Propuesta de candidatos/as.

Como resultado del proceso de seleccion, se confeccionard una némina con los nombres de todos/as
aquellos/as candidatos/as que hubiesen obtenido los puntajes necesarios para ser considerado
candidato/a idéneo, respecto del cargo a proveer.

En caso de igualdad en la puntuacidn final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la
evaluacion de “Evaluacion de competencias técnicas.”.

La Jefatura Directa del cargo, previamente a presentar la ndmina al Jefe de Servicio, podra realizar una
entrevista a los candidatos finales, lo cual se comunicara oportunamente a éstos.

La nédmina en su caso sera propuesta al Jefe Superior de Servicio, a objeto que seleccione a una de las
personas propuestas.

7.3. Aviso al/a la postulante.

Se dara aviso, mediante correo electrdnico, al postulante que haya sido seleccionado. El/La postulante
debera acusar recibo del correo electrénico dentro del tercer dia corrido desde la fecha que se remitio el
aviso.

Sin perjuicio de ello, el postulante deberd manifestar expresamente su aceptacién al cargo, dentro del
plazo de cinco dias corridos contado desde la recepcién del correo electrénico anteriormente
mencionado. En caso de manifestar su aceptacion, deberd aportar en original, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad
Ministerial nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos.

7.4. Condiciones generales.

e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y factor respectivo,
guedando fuera del proceso de seleccidn.

e Los documentos originales o en copia autentificada ante Notario que acrediten los requisitos
legales y de formacion educacional, solo serdn solicitados al postulante seleccionado, una vez
finalizadas todas las etapas de este proceso de seleccidn.

e Elpostulante y/o seleccionado debera cumplir integramente con los requisitos generales sefialados
en el punto N°2 de las presentes bases.
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ANEXO N° 1

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL (Formato sugerido)

NOMBRE DEL ORGANISMO (0] EMPRESA:

Quien suscribe, certifica que el/la Sr./a. RUN N° , ha
desempefiado las siguientes funciones, durante el tiempo indicado:

P |
ersonal a cargo DESDE HASTA

(DD/MM/AAAA)

NOMBRE DEL CARGO FUNCIONES

SI(N°) NO (DD/MM/AAAA)

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado a fin de acreditar experiencia especifica y ser
presentado en concurso o proceso de seleccidn, para provision de cargo.

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN SUSCRIBE:

TELEFONO DE CONTACTO Y/O CORREO ELECTRONICO:

FIRMA:

TIMBRE:

LUGAR:

FECHA:

El certificado sera vélido sdlo si cumple con los requisitos minimos conforme a las bases cumple con los requisitos
minimos conforme a las bases
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