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ESTABLECE NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE LAS
METAS DE GESTION COMPROMETIDAS EN EL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO ANO 2022 DE LA SUBSECRETARIA
DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO Y
DETERMINA PORCENTAJES A PAGAR POR CONCEPTO DEL
INCREMENTO POR DESEMPENO COLECTIVO ANO 2022

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la ley N°19.553, que
concede asignacion de modernizacidn y otros beneficios que
indica; en el decreto supremo N°983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba reglamento para la aplicacién de
incremento por desempefio colectivo del articulo 72 de la ley
N2 19.553; en la RAEX202102957, de 03 de diciembre de 2021,
que aprueba convenio de desempefio colectivo, para el afio
2022, de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio; en las resoluciones administrativas exentas N°s.
RAEX202202599, de 28 de septiembre de 2022,
RAEX202203515, de fecha 27 de diciembre de 2022;
RAEX202202693, de fecha 12 de octubre de 2022;
RAEX20220311S, de 14 de noviembre de 2022;
RAEX202203260, de 12 de diciembre de 2022, y
RAEX202300091, 26 de enero de 2023, todas de esta
Subsecretaria, y en la resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 30 de noviembre de 2021, se suscribid el
convenio de desempefio colectivo correspondiente al afio
2022, entre el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y la
Subsecretarfa de Economia y Empresas de Menor Tamafio, el
cual fue formalizado mediante la resolucién administrativa
exenta N°RAEX202102957, de 03 de diciembre de 2021, de este
origen.

2. Que, mediante la resolucién administrativa exenta N°
RAEX202202599, de 28 de septiembre de 2022, de esta
Subsecretarfa, se modificé la resolucidn anterior en los
términos que ahi se consignaron.

3 Que, mediante las resoluciones administrativas
exentas N°s. RAEX202203515, de fecha 27 de diciembre de
2022; RAEX202202693, de fecha 12 de octubre de 2022;
RAEX202203119, de 14 de noviembre de 2022;
RAEX202203260, de 12 de diciembre de 2022, vy
RAEX202300091, 26 de enero de 2023, se aprobaron las
modificaciones al convenio de desempefio colectivo 2022 de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y a
los equipos de trabajo que en cada caso se indican.
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4, Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27, inciso 3°, del decreto 983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio
colectivo del articulo 72 de la ley N2 19.553, “una vez obtenida la conformidad del ministro del ramo, el
servicio correspondiente sefialara el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afio calendario
inmediatamente anterior, a través de una resolucién visada por el subsecretario respectivo, cuando no
se trate de subsecretarias. Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1 de marzo de cada afio,
certificaran tales grados de cumplimiento”.

5. Que, adicionalmente, el inciso primero del articulo 30, del citado decreto N° 983, de 2003,
establece que “A mds tardar, el 10 de marzo de cada afio, los jefes superiores de servicio,
considerando el grado de cumplimiento de las metas establecidas segln la certificacion sefialada en
elinciso tercero del articulo 27, determinarén, a través de una resolucidn visada por el subsecretario
respectivo, en el caso de tratarse de servicios distintos a subsecretarias, los porcentajes a pagar por
concepto del incremento por desempefio colectivo. En todo caso, los funcionarios integrantes de
cada uno de los equipos con derecho a este incremento percibirdn siempre igual porcentaje”,
mientras que su inciso final, agrega que “La determinacion del grado de cumplimiento de las metas y
de los porcentajes a pagar por este incremento, incluida la distribucién de recursos excedentes
sefialados en el articulo 31, puede contenerse en la misma resolucién”.

6. Que, el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, mediante OFIC202301252, del 10 de
febrero de 2023, cumplié con comunicar su conformidad respecto del informe de evaluacién definitivo
de las metas de gestion para el afio 2022, comprometidas en el convenio de desempefio colectivo de
la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

it Que, por lo tanto, resulta necesario determinar el nivel de cumplimiento global de las metas
de gestion y los porcentajes a pagar por concepto del incremento por desempefio colectivo, para lo
cual se recabd el grado de cumplimiento de las metas de gestién de aquellos funcionarios de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio que fueron designados en comisién de
servicios durante el afio 2022, de conformidad al articulo 8° del referido decreto N° 983 y al criterio
contenido en el dictamen N°1654, de 2009, de la Contraloria General de la Republica, el cual ha indicado
que "en consideracion a que el vinculo laboral y remuneratorio del personal en comision de servicio se
mantiene con su organismo empleador, éste tiene la obligacién de continuar pagando las
remuneraciones de sus funcionarios, incluido el incremento por desempefio colectivo, siempre que, en
este Ultimo caso, el equipo al que se integrd el trabajador en el servicio en que desempefia su comisién,
haya alcanzado el nivel de cumplimiento de metas fijado por la ley”.

8. Que, al respecto, la Subsecretaria de Turismo, mediante OFIT202300019, de 18 de enero 2023,
informd el grado de cumplimiento de las metas de gestidn establecidas en el convenio de desempefio
colectivo para los centros de responsabilidad que integraron, durante el afio 2022, las funcionarias de
la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio que se encontraban en comisién de
servicios, dofia Paola Fuentes Huaiquil y Jocelyn Ortiz Cerda.

9. Que, el Servicio Nacional de Turismo, mediante Oficio N°43, de 20 de enero 2023, informé el
grado de cumplimiento de las metas de gestién establecidas en el convenio de desempefio colectivo
para los centros de responsabilidad que integraron, durante el afio 2022, los funcionarios de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio que se encontraban en comisién de servicio,
dofia Virginia Correa Lopez y don Alfredo Huanca Olmedo.
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10. Que, la Delegacién Presidencial de Arica y Parinacota, mediante correo electrénico del 08 de
febrero de 2022, remitic el oficio N®3090, de la Subsecretaria del Interior, donde se indica el grado de
cumplimiento de las metas de gestién establecidas en el convenio de desempefio colectivo para los
centros de responsabilidad que integraron, durante el afio 2022, los funcionarios de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio que se encontraban en comision de servicio en las
Delegaciones Presidenciales de Arica y Parinacota y de Antofagasta, don Angelo Taliercio Alfaro y don
Alfredo Huanca Olmedo.

11. Que, en cumplimiento de los precitados inciso tercero del articulo 27, e inciso final del articulo
30 del decreto N° 983, de 2003, mediante el presente acto administrativo corresponde establecer los
grados de cumplimiento global de las metas de gestién comprometidas por cada equipo en el convenio
de desempefio colectivo 2022 y los porcentajes a pagar por este incremento.

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: ESTABLECESE el nivel de cumplimiento global de las metas de gestion

comprometidas en el convenio de desempefio colectivo afio 2022, de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio, de cada centro de responsabilidad, segtin se indica a continuacién:

Porcentaje
e Cumplimiento
o
N Centro de Responsabilidad ponderado del
Centro
1 | GABINETE MINISTRO 100%
2 |GABINETE SUBSECRETARIO 100%
3 [DIVISION DE EMPRESAS DE MENOR TAMANO 100%
4 | DIVISION JURIDICA 100%
5 | DIVISION DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVAS 100%
6 | SEREMIAS NORTE 100%
7 |SEREMIAS CENTRO 100%
8 |SEREMIAS SUR 100%
9 |[TRIBUNAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL 100%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - UNIDADES DE: SERVICIOS
10 | GENERALES, ABASTECIMIENTO, FINANZAS, CONTROL Y RENDICIONES 100%
Y SIAC
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA
11 | INFORMACION Y COMUNICACIONES, UNIDAD DE PROCESOS Y 100%
OFICINA DE PARTES
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ARTICULO SEGUNDO: APRUEBANSE los siguientes porcentajes a pagar por concepto del incremento
por desempefio colectivo afio 2022, de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio:

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°1:

GABINETE MINISTRO

FECHA % INCREMENTO A
RUT
U NOMBRE DE FUNCIONARIO/A INGRESO i
01-04-
MIRIAM GONZALEZ PEREZ 8,00%
1977
01-01-
[+
CECILIA CORTES STEVENS 1998 8,00%
MARIA JACQUELINE FIGUEROA 01-07- —
CONTRERAS 2019 i
16-04-
JORGE FUENZALIDA BERRIOS 8,00%
2002
01-02-
DEISY MARTINEZ MORALES 50057 8,00%
01-01-
XIMENA GONZALEZ ASTUDILLO 5105 8,00%
01-09-
VIVIANA CARRASCO BAHAMONDES éylna 8,00%
01-05-
MARIA ISABEL GACITUA MORIS 5617 8,00%
07-09-
MARTA FRANCISCA CARRASCO ARIAS 55 8,00%
DANIELLA MULLER FABBRI CA=05; 8,00%
2015
BARBARA ROA TAMAYO 01-04- 8,00%
2016
CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°2:
GABINETE SUBSECRETARIO
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A FECHA 9% INCREMENTO A PAGAR
INGRESO
LILIAN VARGAS CARMONA 01-01-2010 8,00%
MARIADELA PAVEZ HALTENHOFF 01-06-2017 8,00%
SILVIA OLGUIN SALINAS 04-03-2016 8,00%
MAXIMILIANO FLORES NURNEZ 01-06-2008 8,00%
JORGE SOTO SOLAR 01-01-1999 8,00%
ALFONSO BONILLA REYES 01-09-1989 8,00%
EDUARDO ALEJANDRO CASTRO -
REIAE 01-08-2021 8,00%
OLGA ROMAN CONTRERAS 01-05-1990 8,00%
IVONNE SERENO PELAYO 01-01-2001 8,00%
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ORDORNEZ

FECHA

RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A INGRESO % INCREMENTO A PAGAR
MAURICIO CASTILLO ARAYA 01-06-2008 8,00%
CARLA FALCON SIMONELLI 01-08-2014 8,00%
YAZMIN HURTADO ARREDONDO 01-01-1992 8,00%
MARIANA MANCILLA FUENZALIDA 01-01-2001 8,00%
PAOLA FUENTES HUAIQUIL * 14-06-2008 8,00%
LUIS FELIPE TORRES DENEGRI 01-08-2014 8,00%
JOCELYN ORTIZ CERDA 2 01-10-2022 2,02%
JOSE LUIS CARVAIAL VILLEGAS 13-01-2014 8,00%
CARLOS CORNEJO MARDONES 12-12-2016 8,00%
LISSY CORRALES REVILLA 12-03-2018 8,00%
FRANCISCO AVENDANQ PIZARRO 01-04-2016 8,00%
RAMON VEGA MARTINEZ 15-12-2014 8,00%
MAURICIO CHANALET JERIA 04-04-2016 8,00%
AMBAR BISNEY LUCERO ORTIZ 01-12-2017 8,00%
NICOLAS ALEJANDRO LILLO BUSTOS 11-03-2022 6,49%
ISAIAS MEDINA GONZALEZ 21-07-2014 8,00%
;\II";?ZEL MANUEL FAUTINO LEIVA 01-06-2019 8,00%
CAMILA CARRASCO DONOSO 01-01-2022 8,00%
MIREN AINTZANE LORCA DE URARTE 19-03-2022 6,31%
SEBASTIAN ENRIQUE ONATE AEDO 16-03-2016 8,00%
DANIELA ANDREA SONCO
MATTHEUS 08-12-2017 8,00%
PAZ ANDREA CABEZA MARTIN 01-02-2010 8,00%
CARMEN PAZ NEIRA RIVEROS 01-07-2019 8,00%
NIKOL YINDRISKA RIVEROS WILLIAMS | 10-11-2022 1,14%
BEATRIZ NAVARRETE CARRASCO 13-01-2014 8,00%
MABEL XIMENA ARAYA ROJAS 11-03-2022 6,49%
GABRIELA VERONICA JORQUERA
SEPULVEDA 11-03-2022 6,49%
MARIA BELEN OLIVARES VARGAS 01-01-2019 8,00%
JUAN PABLO VELIZ CAMPOS 01-10-2016 8,00%
VALENTINA VILLANUEVA
SANTIBAREZ 24-10-2022 1,51%
IGNACIO JAVIER ORUETA BENNETT 12-08-2021 8,00%
GABRIEL VILLALOBOS MORENO 21-11-2022 0,90%
VANIA FRANCISCA RODRIGUEZ 01-11-2022 1,34%

omisionada en la Subsecretaria de Turismo, desde 01.01.2022 al 31.01.2022

2) Comisionada en la Subsecretaria de Turismo, desde 01.10.2022 al 31.12.2022
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CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°3:
DIVISION DE EMPRESAS DE MENOR TAMANO

FECH

RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A ind G(I:lE:O % INCREMENTO A PAGAR
HECTOR MANUEL FUENTES
VALLEISS 18-10-2021 8,00%
OMAR DELGADO GAETE 01-01-2010 8,00%
MACARENA SANCHEZ FIERRO 01-07-2014 8,00%
MARIA ISABEL GONZALEZ SOLAR 01-12-2017 8,00%
MARCELA MENDOZA SAN MARTIN 07-09-2015 8,00%
CAROLINA DAILLE MIRANDA 01-10-2021 8,00%
SOLANGE TORRES ONATE 01-01-2016 8,00%
EDWIN TORRES CID 01-01-2019 8,00%
ANTONIA MORENO GARCIA 01-01-2021 8,00%
FELIPE DIAZ ZURIGA 01-04-2017 8,00%
MARIA SOLEDAD ALARCON .
SALENEI 01-11-2022 1,34%
EDUARDO ESPINOZA GUTIERREZ 15-02-2021 8,00%
CAROLINA GUTIERREZ CASTILLO 01-01-2020 8,00%
INGRID CAROLINA ARANCIBIA .
CERNARDE? 12-01-2021 8,00%
NICOLAS SILVA HENRIQUEZ 01-01-2019 8,00%
CAMILA FERNANDEZ POBLETE 01-01-2020 8,00%
CHRISTIAN JESUS ALBIE VERGARA 16-08-2021 8,00%
VALENTINA DIAZ TORO 01-06-2022 4,69%

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°4:
DIVISION JURIDICA
FECHA
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A % INCREMENTO A PAGAR
INGRESO

MILAGRO NUNEZ NUREZ 27-01-1993 8,00%
JUAN ESPINOZA JOVENICH 01-01-2009 8,00%
MONTSERRAT DEL PILAR CASTRO .
e —— 11-03-2022 6,49%
LUISA FERNANDA BARRAZA
SALTARDO 12-09-2022 2,43%
MICHELE PATRICIA PUGIN .
RODRIGUEZ 17-11-2021 8,00%
MARCELA ANDREA GONZALEZ .
GUEVARA 07-08-2019 8,00%
BETZABE VERGARA ARAVENA 15-02-2016 8,00%
GONZALO CARACCIOLI VALENZUELA | 16-05-2022 5,04%
MARICEL DIAZ ROJAS 01-06-2018 8,00%




ID79150

FECHA
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A € % INCREMENTO A PAGAR
INGRESO

VIRGINIA MONSERRAT CORREA "

[Pz 27-05-2019 8,00%
MACARENA ANDREA PIVCEVIC

EONTALE? 01-07-2019 8,00%

NICKY JOSHUA ARENBERG NISSIN 21-03-2022 6,27%

VICTOR LOPEZ SILVA 01-05-2019 8,00%
CRISTOBAL ANDRES JIMENEZ LAZO 01-10-2022 2,02%

1. Comisionada en el Servicio Nacional de Turismo, desde 07.07.2022 al 05.09.2022

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°5:
DIVISION DE ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVAS

RUT

FECHA % INCREMENTO A

NOMBRE DE FUNCIONARIO/A INGRESO PAGAR
MARIA LORETO VIVANCO ARAVENA 01-11-2002 8,00%
MARCELO TORRES TAPIA 01-10-2012 8,00%
ESTELA ORTEGA AVILA 13-11-1989 8,00%
LUIS EMILIO ALVAREZ GUERRERO 01-01-2021 8,00%
MARIA PILAR PINO CARRERA 28-06-2022 4,10%
CRISTOBAL NAVARRO MARSHALL 11-03-2022 6,49%
CRISTIAN PEREZ OJEDA 08-06-2015 8,00%
GEORGINA FIGUEROA ESPINOZA 01-05-2008 8,00%
SUSANA ABARCA MUNOZ 01-01-2021 8,00%
CHRISTIAN ENRIQUE ARTEAGA
FUENTES 01-08-2021 8,00%
CLAUDIA ANDREA ECHEVERRIA ROA 16-08-2021 8,00%
CESAR HACHIM GONZALEZ 01-10-2012 8,00%
OSCAR IGNACIO GUTIERREZ GONZALEZ | 01-01-2021 8,00%
KARLA ARLINES VIDAL MOYANO 11-08-2021 8,00%
MARIA CATALINA REYES MARDONES 01-12-2020 8,00%
JUAN JOSE MONTES LETELIER 28-03-2022 6,12%
MARIA FRANCISCA LAMILLA SUAREZ 22-05-2019 8,00%
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FECHA % INCREMENTO A
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A INGRESO PAGAR

TATIANA SANTELICES UTRERAS 01-06-2013 8,00%
CARLOS JAVIER SOLORZA TAPIA 04-03-2019 8,00%
MONICA ANDREA ORTIZ RAMOS 25-11-2019 8,00%
TATIANA COLICHEO ASTETE 01-10-2011 8,00%
JAVIER IGNACIO PARGA ALLIMANT 01-06-2021 8,00%
JAZMIN FONSECA OPAZO 01-01-2017 8,00%
CARMEN GLORIA CAVIERES NUNEZ 01-01-2017 8,00%
PABLO IGNACIO CARTAGENA .
EFEABENLA 25-10-2021 8,00%
FRANCHESCA ALEJANDRA ROJAS :
GaEicta 01-01-2019 8,00%
CONSUELO MURNOZ BALICH 01-08-2021 8,00%
FRANCISCA CARRASCO MELLA 21-02-2022 6,88%
SANTIAGO JOSE TOMAS UNDURRAGA —— 7.98%
CRUZ !

CARLOS ANDRES MORA ROSALES 30-06-2022 4,05%
NICOLAS ESTRADA LEON 27-09-2021 8,00%

1. Comision de Estudios 1 dia.
CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°6:
SEREMIAS NORTE
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A FEGHA % INCREMENTO A PAGAR
INGRESO

LORENA DONOSO BUSTOS 01-07-1988 8,00%
ALFREDO HUANCA OLMEDO ! 21-07-2014 8,00%
ROXANA GARCIA SEPULVEDA 01-01-2008 8,00%
MARCO ANTONIO TORRES VARAS 01-10-1987 8,00%
IRENE HENRIQUEZ MIRANDA 15-10-1987 8,00%
JOSE ENRIQUE ZURIGA VERDUGO 04-04-2022 5,96%
VICTORIA MANCILLA JIMENEZ 01-01-2017 8,00%
JESSICA ORIANA MENARES

PROVOSTE 15-04-2019 8,00%
MARCELO CARVAJAL CARMONA 01-01-2011 8,00%
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RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A Il:;?:é:o % INCREMENTO A PAGAR
MARIA TERESA VELIZ GUERRA 04-04-2022 5,96%
ALEX FIGUEROA BARRIOS 17-06-2009 8,00%
JORGE ALIRO JULIO ROBLES 04-04-2022 5,96%
SILVANA POLITO ALVARADO 01-01-2019 8,00%
2?F(ZIEL82ENRIQUE TALIERCIO 14-01-2019 8,00%
CRISTINA SAEZ GONZALEZ 03-02-1998 8,00%
ALEXIS ANTONIO AVILA ARMELLA 01-12-2017 8,00%
MAKARENA ISABEL ARIAS VARGAS 04-04-2022 5,96%
NICOLAS LEDEZMA LIZANA 04-04-2022 5,96%

Comisionado en la Subsecretaria de Turismo, desde 27.09.2022 al 27.09.2022;

comisionado en la Delegacion Presidencial de Antofagasta, desde 11.10.2022 al

14.10.2022

2. Comisionado en la Delegacién Presidencial de Arica y Parinacota, desde 24.06.2022 al

30.06.2022

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°7:

SEREMIAS CENTRO
FECHA
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A iNGRESG % INCREMENTO A PAGAR

CRISTINA PAZ PASTOR 01-01-2013 8,00%
MONICA WARNKEN VASQUEZ 01-04-1988 8,00%
CRISTIAN PABLO RODRIGUEZ AT 5.96%
BINFA

ROSE MARY MOYA GONZALEZ 01-12-1996 8,00%
RICARDO RIFFO CHIGUAYANTE 09-03-1992 8,00%
RODRIGO HORMAZABAL SALGADO 13-05-2019 8,00%
CLAUDIO FIERRO HIDALGO 11-01-2021 8,00%
EDGARDO MARCHANT VERA 21-01-2008 8,00%
MIGUEL ANGEL PONCE BETANZO 19-01-2021 8,00%
MARCELO ALEJANDRO GUERRERO )
SARRERA 19-11-2019 8,00%
JOSE HERNAN VILCHES PEREZ 26-02-2019 8,00%
ALEJANDRA ROZAS SEPULVEDA 01-01-2019 8,00%
ANDRES NICOLAS TURCHAN :
Bt 30-06-2022 4,05%
CAROLA FUENTES SOTO 01-01-2012 8,00%
FRANCISCA CAGLIANO SANHUEZA 04-04-2022 5,96%
CHRISTIAN INOSTROZA CABRERA 05-04-2022 5,94%
ERICK ANTONIO SOLO DE .
ZALDIVAR GARAY O8-l-2da. 4,4
JAVIER SEPULVEDA SEPULVEDA 08-04-2022 5,87%
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RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A ":222:0 % INCREMENTO A PAGAR
JAVIERA VIVANCO IBANEZ 04-04-2022 5,96%
CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°8:
SEREMIAS SUR
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A FECHA % INCREMENTO A PAGAR
INGRESO
ERNESTO ARANEDA ILLESCA 01-09-2010 8,00%
CLAUDIO MARCELO PEREIRA
iR 18-12-2019 8,00%
GLADYS SOTO SEPULVEDA 08-02-2016 8,00%
VICTOR SILVA MONDACA 09-06-2014 8,00%
LUIS CHAVEZ BARRIA 01-02-1989 8,00%
JULIO NICHOL BURGOS 01-01-1998 8,00%
JIMENA RODRIGUEZ PEREZ 22-09-2014 8,00%
RUTH ELENA SAIEH LATRACH 21-04-2022 5,59%
VICENTE ALEJANDRO PAINEL SEGUEL | 04-04-2022 5,96%
ALVARO SAEZ VARGAS 11-02-2013 8,00%
ANDREA SCHULZ GONZALEZ 01-01-2022 8,00%
LUIS ALBERTO CARDENAS MAYORGA | 04-04-2022 5,96%
CLAUDIA ARAYA SAEZ 01-03-2008 8,00%
CRISTIAN MIMICA BARRIENTOS 15-09-2008 8,00%
1ALEJANDRA PASCALE VASQUEZ SILVA G6-04-3005 5,85%
LILIANA SILVA GAETE 01-03-2004 8,00%
ALEXIS CANIULEO ARIAS 01-05-2018 8,00%
ROSA MACHACAN NAVARRETE 11-04-2022 5,81%
1. Permiso sin goce de remuneraciones 3 dias
CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°9:
TRIBUNAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A - % INCREMENTO A PAGAR
INGRESO
ALEJANDRO CHANDIA BAHAMONDES | 01-01-2007 8,00%
MARIA EUGENIA DURAN NUREZ 01-01-2001 8,00%
MARTA ARAYA FERNANDEZ 01-03-1997 8,00%
ANA MARIA TRONCOSO VEAS 01-06-2003 8,00%
GLORIA CERVANTES GOMEZ 17-11-2008 8,00%
MICHEL TOLEDO GARAY 01-02-2007 8,00%
SERGIO PENA LABRA 01-06-2016 8,00%
PAULINA STEPHANIE HERRERA AVILA | 01-01-2017 8,00%
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CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°10:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - UNIDADES DE: SERVICIOS GENERALES, ABASTECIMIENTO,
FINANZAS, CONTROL Y RENDICIONES Y SIAC

RUT

FECHA

NOMBRE DE FUNCIONARIO/A INGRESO % INCREMENTO A PAGAR
GREGORIA PEREZ TORRES 01-05-2008 8,00%
PATRICIO FUENTES GUZMAN - 01-12-2016 8,00%
MARIO MATAMALA MOLINA 01-06-2008 8,00%
NORA CARRASCO CALISTO 01-06-2008 8,00%
ROBERTO DEL CARMEN RIVERA
MARTINE? 11-02-2019 8,00%
ISABEL OSSES ASTORGA 01-01-2001 8,00%
ELIZABETH PONCE VARGAS 01-08-2009 8,00%
JACQUELINE ALVARADO MATUS 01-06-1995 8,00%
JAVIER PINTO MATURANA 01-06-2007 8,00%
ENRIQUE MARIO OLMOS YANEZ 01-01-2021 8,00%
ELISA NORAMBUENA GOMEZ 01-05-2013 8,00%
ANDRES VARAS PEREZ 01-01-2010 8,00%
PAMELA EVELYN AGUILERA
AODRIGIEZ 01-05-2017 8,00%
CESAR CONTRERAS MUNOZ 01-01-2010 8,00%
EVELYN ORELLANA TRONCOSO 01-12-2012 8,00%
EMILIO SILVA RUBIO 01-10-2016 8,00%
ZAIDA ESPINOZA SEPULVEDA 29-07-2013 8,00%
CLAUDIA ELGUETA BECERRA 01-10-2011 8,00%
DARWIN GODOY ARAYA 01-01-2021 8,00%
MARIA DEL PILAR MACHADO
el 01-01-2020 8,00%
FANNY ROJAS MENDEZ 10-07-2018 8,00%
KAREN IBANEZ RETAMALES 01-08-2014 8,00%
MARIA JOSE MARIN ROSALES 01-08-2009 8,00%
ALEKO ANDRES RIFFO CASTRO 16-08-2021 8,00%
PAULA NABILA CATTAN CASTILLO 07-06-2022 4,56%
VICENTE ESPINOZA KEYER 01-01-2021 8,00%
RICHARD ORELLANA MONJE 01-08-2016 8,00%
RODRIGO ALFARO GODOY 06-10-2016 8,00%
DANIELA AHUMADA VILLARROEL 17-11-2017 8,00%
JOCELYN SOTO ACUNA 25-03-2013 8,00%
KA
W :DEANRT:EJ:NDRA BRI 17-07-2018 8,00%
VALERIA BOZAN TOBAR 07-11-2016 8,00%
CATALINA PARRA SOLIS 21-02-2022 6,88%
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RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A EECHA % INCREMENTO A PAGAR
INGRESO

LEONARDO ANTONIO RIVERA

LLANQUIMAN 01-01-2019 8,00%
ROLANDO CREIXELL SAEZ 01-12-2017 8,00%
MARIA JOSE LLANQUILEO ROJAS 30-06-2022 4,05%
MACARENA FUENTES RODRIGUEZ 01-01-2020 8,00%
ISIDORA FERNANDA MEZA RUBIO 08-09-2022 2,52%
JHON MAYCOL FANO ACURA 25-02-2019 8,00%

CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°11:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, UNIDAD DE PROCESOS Y OFICINA DE PARTES

VILLAVICENCIO

FECHA
RUT NOMBRE DE FUNCIONARIO/A INGReso | % 'NCREMENTO A PAGAR

JOSE ALBERTO MATTEODA REYES 24-06-2013 8,00%
SERGIO JEREZ RIQUELME 14-01-2002 8,00%
JORGE LORCA FERNANDEZ 01-01-2020 8,00%
ROMULO CAMBIAZO FLORES 14-03-2016 8,00%
CHRISTIAN MADRID CARRION 14-11-2005 8,00%
JACQUELINE LAVALLE MOCKRIDGE 18-12-2017 8,00%
CLAUDIA LUCERO TOBAR 20-10-2014 8,00%
JOHAN ERIK GAPONOV BARNERT 15-03-2017 8,00%
CRISTIAN RODRIGUEZ VASQUEZ 01-01-2017 8,00%
AMELIA MARTINEZ MARTINEZ 01-01-2009 8,00%
DIANA INES GEMA ORTIZ CARRERNO 01-01-2019 8,00%
IGNACIO GARRIDO CARCAMO 01-01-2006 8,00%
CAROLA CONTRERAS CIFUENTES 01-01-2022 8,00%
ALEJANDRA GUTIERREZ SOTO 19-11-2018 8,00%
PAMELA DIAZ GAJARDO 01-07-2015 8,00%
JOSE HALLES YANEZ 01-01-2013 8,00%
VALERY REBOLLEDO BAEZ 01-10-2019 8,00%
YESSICA ANCAN ALONZO 07-11-2017 8,00%
JUAN SEBASTIAN GENOVA MANIEU 01-01-2017 8,00%
ELDER ARAVENA CARRASCO 01-04-2016 8,00%
gggﬁ;sgggﬁ FUENTES 29-06-2022 4,08%
GIOVANNI| ANDRES FERNANDEZ

QUEZADA 01-01-2022 8,00%
IGNACIO NAVARRO JARA 06-06-2016 8,00%
MARIA FERNANDA QUIZHPE 01012020 8,00%
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ARTICULO TERCERO: ESTABLECESE que el incremento por desempefio colectivo correspondiente al
afio 2022 serd pagado a cada integrante de los centros sefialados en la medida que cumplan con los
requisitos legales, y en proporcién a los meses completos efectivamente trabajados.

ARTICULO CUARTO: IMPUTESE el gasto que irrogue la presente resolucién a la partida 07, capitulo 01,
programa 01, subtitulo 21 del presupuesto de la Subsecretarfa de Economia y Empresas de Menor
Tamafio correspondiente al afio 2023.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN ESTA REPARTICION PUBLICA Y
ARCHIVESE.

JAVIERA PETERSEN MUGA
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO
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