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Comité de Institutos Tecnoldgicos RESOLUCION EXENTA
y de Investiqacién Publicos -
JNT/JVLIAVM CORFO

OFICINA DE PARTES
160221 00132 -

SANTIAGO

APRUEBA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
LA CORPORACION DE FOMENTO DE
LA PRODUCCION Y “SYNTHESIS
CONSULTORES SPA”™.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°6.640, que Crea la Corporacién de Fomento de la Produccion, y
en el Reglamento de la Corporacién, aprobado por Decreto N°360, de 1945, del Ministerio
de Economia; en el Decreto con fuerza de ley N°211, de 1960, del Ministerio de Hacienda,
que fija normas que regiran a la Corporacién de Fomento de la Produccion; en la Ley
N°21.105, que "Crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion; en
la Ley N°19.701, que reforma los Institutos Tecnologicos Corfo; en la Resolucion (A) N°67,
de 2019, que aprob6é el Reglamento del Comité de Institutos Tecnologicos y de
Investigacion Publicos (en adelante e indistintamente el “Comité”); en el articulo 3°, de la
Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado, que dispone que las decisiones de
los érganos administrativos pluripersonales deben ejecutarse o llevarse a efecto mediante
la dictacién de una resolucién de la autoridad ejecutiva competente; la Resolucion (E)
N°287, de 2020, de Corfo, que encomendé la funcién de Autoridad Ejecutiva del Comité al
funcionario que ocupe el cargo de Gerente de Capacidades Tecnolégicas de Corfo; la
Resolucion TRA N°58/139/2019, de Corfo, que nombra al Gerente de Capacidades
Tecnolégicas de Corfo; y en las Resoluciones N°7, de 2019, y N°16, de 2020, ambas de la
Contraloria General de la Republica, que, respectivamente, fijan normas sobre exencién
del trémite de toma de razén y los montos de los actos que deben cumplir con dicho tramite
y los controles de reemplazo.

CONSIDERANDDO:

1. Que, el articulo 2° de la Ley N°19.701, dispone que el Consejo de Corfo, respecto del
Instituto de Fomento Pesquero, del Instituto Forestal, del Instituto Nacional de
Normalizacién y del Centro de Informacién de Recursos Naturales (en adelante, en
conjunto, denominados “Institutos Tecnolégicos Corfo”), debe conocer, al menos cada
tres afios, de una evaluacion del cumplimiento de los objetivos, tareas y metas de cada
una de dichas entidades; de la naturaleza de las funciones que han desempefiado; de
la calidad y pertinencia de los proyectos desarrollados, y de los demas aspectos de la
gestidn operativa y econdmica que se consideren relevantes. Asimismo, el mencionado
articulo sefiala que las evaluaciones deberan ser efectuadas por un grupo de expertos
designados por el Consejo de la Corporacion, de una némina propuesta por el Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo y que, de éstas, se remitira un ejemplar a la Camara
de Diputados.
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Que, de conformidad a la letra b), del articulo 5°, del Reglamento del Comité de
Institutos Tecnol6gicos y de Investigacion Publicos, aprobado por Resolucién Afecta N°
67, de 2019, de Corfo, se delegé en su Consejo Directivo, realizar la designacién de los
miembros del grupo de expertos encargado de evaluar, en el marco de la Ley N°19.701,
a los Institutos Tecnolégicos Corfo.

Que, mediante Oficio ORD N°1.431, de 2020, el Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, remitié a Corfo, una némina de empresas y sus expertos, para la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos, tareas y metas de los Institutos Tecnolégicos Corfo.
Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2° de la Ley
N°19.701.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo duodécimo de la “Organizacion y
Descripcién General de Funciones y Coordinacion de la Corporacién de Fomento de la
Produccion”, aprobada por Acuerdo de Consejo N°3.071, de 2020, ejecutado por
Resolucion (E) N°547, de 2020, de Corfo, es a la Gerencia de Capacidades
Tecnolégicas de Corfo a quien le corresponde, entre otras funciones, coordinar y
ejecutar las evaluaciones de los Institutos tecnolégicos Corfo, segn lo dispuesto en la
Ley N°19.701. En el mismo sentido, la letra c) del referido articulo, dispone que la
Subdireccién de Centros Tecnolégicos estar4 encargada, entre otras tareas, de
coordinar y ejecutar las evaluaciones de los Institutos Tecnolégicos Corfo, segtn lo
dispuesto en la Ley N°19.701, de competencia del Comité de Institutos Tecnolégicos y
de Investigacion Publicos.

El Acta de evaluacién, de fecha 4 de mayo de 2020, realizada por la Subdireccién de
Centros Tecnologicos de la Gerencia de Capacidades Tecnolégicas, a las propuestas
presentadas por las empresas comprendidas dentro de la némina singularizada en el
Considerando 3 precedente, que manifestaron su interés en efectuar la evaluacion de
los Institutos Tecnolégicos Corfo.

Que, como resultado de la evaluacion precedentemente sefialada, se propuso por la
referida Subdireccion al Consejo Directivo del Comité de Institutos Tecnologicos y de
Investigacion Publicos, la designacion del grupo de evaluadores de la empresa
“Synthesis Consultores SpA”, compuesto por: don Sergio Valdés Araneda, en calidad
de Director; dofia Rocio Duque, como evaluadora principal del Centro de Informacién
de Recursos Naturales; don Guillermo Moreno, como evaluador principal del Instituto
de Fomento Pesquero; don Victor Zufliga, como evaluador del Instituto de Fomento
Forestal; don Ramén Figueroa, como evaluador del Instituto Nacional de Normalizacion:
don Pedro Sierra Bosch, como asesor experto; y dofia Camila Gavilan, como
coordinadora de actividades.

La decision adoptada por el Consejo Directivo del Comité, contenida en su Acuerdo
Unico, adoptado en la Sesién N°1, celebrada el 4 de diciembre de 2020, en base a la
propuesta y recomendacion presentada por la Subdireccién de Centros Tecnol6gicos
de la Gerencia de Capacidades Tecnolégicas de Corfo, el cual fue aprobado mediante
Resolucién (E) N°1276, de 2020, de Corfo.

Que, de acuerdo al articulo 9° de la Ley N° 18.575, corresponde recurrir al trato directo
cuando, por la naturaleza de la negociacion, no sea posible efectuar una propuesta
plblica, en cuyo caso el respectivo 6rgano elige, sin mediar ningun mecanismo de
concurso previo, a quien considere mas idéneo para prestar el servicio que requiere,
teniendo en cuenta para ello las especiales caracteristicas del servicio solicitado y el
mecanismo que el propio ordenamiento juridico establece para contratar.

Que, en la especie y tal como se sefiala en los Considerandos anteriores, las descritas
evaluaciones deberan ser efectuadas por un grupo de expertos designados por el
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Consejo de la Corporacion, de una némina propuesta por el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

Que, en este sentido y de acuerdo con lo sefialado, es el propio inciso segundo del
articulo 2° de la Ley N°19.701 el que promueve que la contratacion debe realizarse
mediante contratacién directa. De esta forma, la propia naturaleza de la seleccién y la
negociacion, gue se inicia con la proposicion de una némina propuesta por el Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, justifica la aplicacion del trato directo.

Que, conforme dan cuenta las Declaraciones Juradas firmadas por don Sergio Enrique
Valdés Araneda, representante legal de Synthesis Consultores SpA, dicha empresa no
ha sido condenada por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador, o por delitos concursales establecidos en los articulo 463
y siguientes del Cédigo Penal, dentro de los dos afios anteriores; no es funcionario
directivo de Corfo, ni de sus Comités, asi como tampoco esta unido a un funcionario
directivo de Corfo y/o sus Comités, por los vinculos de parentesco descritos en la letra
b) del articulo 54 de la Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; la empresa no es una sociedad de personas en la que
formen parte los funcionarios directivos de Corfo ni de sus Comités, o las personas
unidad a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de
la Ley N°18.575; la empresa no es una sociedad comandita por acciones o anénima
cerrada en que una o mas de las personas indicadas en la letra b) anterior sean
accionistas; la empresa no es una sociedad anonima abierta en que alguna de las
personas indicadas en la letra b) precedente sea duefia de acciones que representen
el 10% o mas del capital; adicionalmente el representante legal declara que no es
representante legal de alguna de las sociedades sefialadas anteriormente; a la
empresa no le ha sido impuesta por el Tribunal de la Libre Competencia la prohibicion
prevista en la letra d) del articulo 26 del Decreto Ley N° 211; y, no registra saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios; la empresa no ha
sido condenada a la pena de prohibicién, perpetua o temporal, de celebrar actos y
contratos con los Organos de la Administracién del establecido en los articulos 8° y 10°
de la Ley N°20.393.

Que, segun consta en Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, emitido con fecha
21 de diciembre de 2021, suscrito por dofia Daniela Varela Campos, Jefa de la Unidad
de Presupuesto de Corfo, esta Corporaciéon cuenta con los recursos necesarios para
solventar los gastos que demandara el contrato que por este acto se aprueba.

Que, resulta necesario aprobar, mediante el correspondiente acto administrativo, el
contrato para la prestacién de servicios suscrito entre Corfo y Synthesis Consultores
SpA, por instrumento de 2 de febrero de 2021.

RESUELVO:

APRUEBASE el contrato suscrito entre Corfo y Synthesis Consultores SpA, por

instrumento de 2 de febrero de 2021, para el servicio la prestacién del servicio de
evaluacién de desempeiio de los Institutos Tecnolégicos de Corfo, cuya transcripcion
integra y fiel es la siguiente:
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“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

SYNTHESIS CONSULTORES SpA

e e e e e e e,

En Santiago, a 2 de febrero de 2021, entre la CORPORACION DE FOMENTO DE LA
PRODUCCION, en adelante también e indistintamente “la Corporacién” o “Corfo”, RUT N°
60.706.000-2, representada por su Gerente de Capacidades Tecnolégicas, don Fernando
Hentzschel Martinez, cédula de identidad N° 16.655.289-3, ambos domiciliados en calle
Moneda N° 921, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y por la otra, “Synthesis
Consultores SpA”, en adelante también e indistintamente “la Empresa” o “el Consultor”,
RUT N° 76.137.046-5, representada por don Sergio Enrique Valdés Araneda, cédula de
identidad N° 14.273.109-6, ambos domiciliados en Capitan Fuentes N°250, departamento
N° 206, comuna de Nufioa, Regién Metropolitana, y en conjunto “las Partes”, se ha
convenido celebrar el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Uno de los factores que inciden en las posibilidades de un pais de competir exitosamente
en los mercados mundiales, es su capacidad productiva. No obstante, tanto las actividades
de investigacion y desarrollo como la transferencia tecnolégica, estan sujetas a
imperfecciones de mercado que inhiben su ejecucion a niveles socialmente 6ptimos. Es por
ello que surge la necesidad de establecer una politica tecnolégica ad hoc que corrija estas
fallas.

Un elemento fundamental de dicha politica tecnoldgica es la existencia de institutos
especializados que den respuesta a dichas imperfecciones de mercado, con tal de facilitar
la transferencia de mejores practicas tecnolégicas a las empresas nacionales; articular
esfuerzos de empresas privadas para viabilizar iniciativas de innovacién, como también
promover y participar en actividades de investigacion y desarrollo, tanto con resultados de
aplicacion inmediata como de caracter precompetitivo. Parte importante de su misién debe
concentrarse en el apoyo al cumplimiento de roles publicos en el ambito de la regulacién, y
en el aseguramiento de la calidad y de la informacién con caracteristicas de bien publico,
lo que sirve simultaneamente a la autoridad que tiene asignada la respectiva funcién publica
como al sector privado en el proceso de toma de decisiones productivas.

En relacion a los Institutos Tecnolégicos nacionales, la Corporacién mantiene una
vinculacién con el Instituto de Fomento Pesquero (IFOP); Centro de Informacion de
Recursos Naturales (CIREN); el Instituto Forestal (INFOR); y, el Instituto Nacional de
Normalizacién (INN), basada, por un lado, en el origen de éstos (al alero de la Corporacion
en la década de los 60 y 70, respectivamente) y en la presencia estratégica de
representantes de Corfo en los Directorios de los “Institutos Tecnolégicos Corfo” (IFOP,
INFOR, CIREN e INN) como una manera de velar por el lineamiento de éstos hacia los
requerimientos del Sistema Nacional de Innovacion.

Desde 1997, y con el propdsito de mejorar la pertinencia de la accién, se privilegié una
vinculacion de los Institutos con un mandante principal, esto es un Ministerio o Agencia, con
la responsabilidad de sancionar la misién y &reas de accién en un marco de mediano plazo,
recogiendo las orientaciones de politicas sectoriales de la siguiente forma: Ministerio de
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Economia, Fomento y Turismo respecto del Instituto Nacional de Normalizacion (INN),
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, a través de la Subsecretaria de Pesca con el
Instituto de Fomento Pesquero (IFOP), y el Ministerio de Agricultura para el Centro de
Informacién de Recursos Naturales (CIREN) y el Instituto de Fomento Forestal (INFOR).

De acuerdo a la Ley N° 19.701, que Reforma los Institutos Tecnolégicos Corfo, la
Corporacién debe conocer el cumplimiento de los objetivos, tareas y metas de los Institutos
previamente sefialados. Ademas, debe analizar la naturaleza de las funciones que han
desempefiado; la calidad y pertinencia de los proyectos desarrollados, y otros aspectos
relativos a la gestion operativa y econémica que se consideren relevantes. En vista de lo
anterior, y habiendo realizado la ultima evaluacién a los Institutos INN, CIREN, INFOR e
IFOP para el periodo 2013-2016, durante el 2017, es oportuno realizar la presente
evaluacion para dar cuenta de las actividades realizadas y los resultados logrados por estas
entidades en el periodo 2017-20189.

Ademas de lo expuesto previamente, se debe considerar lo dispuesto en el articulo décimo
séptimo transitorio de la Ley N° 21.105, que creé el Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion”, el cual sefiala expresamente lo siguiente: "Durante el primer
afio de vigencia de la ley, y en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 7° del
Decreto con fuerza de Ley N° 211, del Ministerio de Hacienda, de 1960, que fija normas por
que se regira la Corporacion de Fomento de la Produccién, el Consejo de dicha Corporacién
creara un comité denominado "Comité de Institutos Tecnolégicos y de Investigacion
Publicos”. En virtud de lo anterior, mediante Resolucién N° 67, que ejecutd el Acuerdo de
Consejo N° 3.036, de 2019, de Corfo, se constituyé el “Comité de Institutos Tecnolégicos y
de Investigacién Publicos" (en adelante, indistintamente el “Comité") y se regularon las
normas por las que debera regirse. En este contexto, resulta preciso destacar que el articulo
5° del Reglamento del Comité de Institutos Tecnolégicos de Investigacion Publicos (en
adelante, el “Reglamento”), delegé en el Consejo Directivo del Comité el realizar la
asignacion de los miembros del grupo de expertos encargados de evaluar, en el marco de
la Ley N°19.701, a los Institutos Tecnoldgicos Corfo.

Por tanto, mediante Oficio ORD N°1.431, de 2020, el Ministerio de Economia, Fomento, y
Turismo, remitié a Corfo, una némina de empresas y sus expertos, para la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos, tareas y metas de los Institutos Tecnoldgicos Corfo, lo
anterior, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2° de la Ley N°19.701.

Por otra parte, se debe tener en consideracién que -de conformidad con lo dispuesto en el
articulo décimo segundo de la "Organizacién y Descripcidén General de Funciones y
Coordinacién de la Corporacion de Fomento de la Produccion”, aprobada por Acuerdo de
Consejo N°3.071, de 2020, ejecutado por la Resolucion (E) N°547, de 2020, de Corfo- a la
Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas de Corfo le corresponde, entre otras funciones,
coordinar y ejecutar las evaluaciones de los Institutos Tecnolégicos Corfo, segun lo
dispuesto en la Ley N°19.701. En el mismo sentido, la letra c) del referido articulo décimo
segundo, dispone que la Subdireccién de Centros Tecnolégicos, dependiente de la
mencionada Gerencia de Capacidades Tecnologicas, estd encargada, entre otras tareas,
de coordinar y ejecutar las evaluaciones de los Institutos Tecnolégicos Corfo, segun lo
dispuesto en la Ley N°19.701, de competencia del Comité de Institutos Tecnoldgicos y de
Investigacion Publicos.

En razén de lo anterior, la Subdireccion de Centros Tecnolégicos de la Gerencia de
Capacidades Tecnologicas realizé la evaluacion a las propuestas presentadas por las
empresas comprendidas dentro de la ndmina singularizada en el Oficio ORD N°1.431, de
2020, ya singularizado, que manifestaron su interés en efectuar la evaluacion de los
Institutos Tecnolégicos Corfo.

Como resultado de la evaluaciéon precedentemente sefialada, se propuso por la referida
Subdireccién al Consejo Directivo del Comité de Institutos, la designacion del grupo de
evaluadores de la empresa “Synthesis Consultores SpA”, compuesto por don Sergio Valdes
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Araneda, en calidad de Director; dofia Rocio Dugue, como evaluadora principal del Centro
de Informacion de Recursos Naturales; don Guillermo Moreno, como evaluador principal
del Instituto de Fomento Pesquero; don Victor Zufiiga, como evaluador del Instituto de
Fomento Forestal, don Ramén Figueroa, como evaluador del Instituto Nacional de
Normalizacion; don Pedro Sierra Bosch, como asesor experto; y, dofia Camila Gavilan,
como coordinadora de actividades.

Posteriormente, el Consejo Directivo del Comité, adoptd en la Sesiéon N°1, celebrada el 4
de diciembre de 2020, contenida en el Acuerdo Unico, la decisién de designar al equipo
de expertos de evaluadores de la empresa Synthesis Consultores SpA. Esto, en base a la
propuesta y recomendacion presentada por la Subdireccion de Centros Tecnolégicos de la
Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas de Corfo.

En atencion a lo anterior, mediante Resolucién (E) N°1276, de 2020, de Corfo, se ejecutéd
el Acuerdo Unico referido anteriormente.

SEGUNDO: NORMATIVA APLICABLE.

Para la ejecucion de los servicios encomendados, la Empresa debera sujetarse a los
siguientes documentos, que se entienden formar parte integrante de este instrumento:

1. Los términos de referencia, que le fueron remitidos a la Empresa, mediante
invitacion realizada por carta de fecha 28 de febrero de 2020 (numero correlativo de
oficina de partes 1718).

2. Lo ofrecido por la Empresa en sus propuestas, tanto técnica como econémica,
presentadas mediante carta recibida con fecha 12 de marzo de 2020 (numero
correlativo de Oficina de Partes 2376), en cuanto no contradigan lo establecido en
los respectivos términos de referencia y el presente contrato.

3. Lo estipulado en el presente contrato.

Todos los documentos antes mencionados forman un todo integrado y se complementan
reciprocamente, en forma tal que se considerara parte del contrato cualquiera obligacién
que aparezca en uno u otro de los documentos sefialados, con las excepciones que en
cada caso correspondan. Se deja constancia que se considerard el principio de
preeminencia del contrato, como marco basico.

TERCERO: SERVICIOS CONTRATADOS.

Por el presente instrumento, la Corporacién, representada por su Gerente de Capacidades
Tecnologicas, encarga a la Empresa, por quien acepta su representante, ya individualizado,
la prestacion del servicio de evaluacion de desempefio de los siguientes Institutos
Tecnolégicos: Instituto Nacional de Normalizacion (INN), Centro de Investigacién de
Recursos Naturales (CIREN), Instituto Forestal (INFOR) e Instituto de Fomento Pesquero
(IFOP).

El servicio requerido debera considerar el periodo 2017-2019, en cuanto al cumplimiento
de sus objetivos, tareas y metas definidas, de la naturaleza de las funciones que han
desempefiado; de la calidad y pertinencia de los proyectos desarrollados, y de aspectos de
la gestion operativa y econémica de cada una de estas entidades, asi como la funcién que
cumplen en el Sistema Nacional de Innovacién y el alineamiento con las politicas y
estrategias sectoriales y nacionales.

CUARTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

Los objetivos especificos del servicio requerido son:
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4.1 A la luz de la misién de cada instituto y de la naturaleza de sus funciones, evaluar
el grado de cumplimiento de los objetivos, tareas y metas definidas para cada
instituto, durante el periodo 2017 = 2019.

4.2 Evaluar la calidad, coherencia y pertinencia de los proyectos y actividades
desarrolladas por cada uno de los institutos respecto a la misién y a los objetivos
especificos de estos, considerando para ello el periodo 2017 — 2018.

4.3 Evaluar aspectos de gestion operativa y econémica de los institutos dentro del
periodo 2017 — 2019. En particular, analizar si el modelo de financiamiento permite
y asegura la pertinencia de las actividades de cada instituto y la eficiencia de la
gestion.

4.4 Evaluar el rol y aportes de los Institutos Tecnolégicos al Sistema Nacional de
Innovacion considerando los ambitos y sectores donde se desempefian y sus
niveles de alineamiento con las politicas y estrategias sectoriales y nacionales.

4.5 A partir de la evaluacién y analisis de los distintos ambitos revisados en la presente
consultoria, se debera efectuar a Corfo eventuales recomendaciones de mejoras.

QUINTO: PRODUCTOS ENTREGABLES Y PLAZOS DE ENTREGA.

La presente contratacién considera la entrega de los siguientes informes y plazos de
entrega:

5.1 Informe de Avance: Informe estandarizado por entidad evaluada que dé cuenta de
la evaluacion de resultados de los institutos en el periodo 2017 — 2019,
considerando las dimensiones sefialadas en los Objetivos Especificos 4.1, 4.2, y
4.3.

Este informe debera ser entregado, a mas tardar, el ultimo dia habil de la novena semana
desde el inicio de la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente
convenio.

5.2 Informe Final: Informe estandarizado por entidad evaluada que dé cuenta de la
totalidad de los Objetivos Especificos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4y 4.5,

Este informe debera ser entregado a més tardar el ultimo dia habil de la semana 16, a
contar desde el inicio de la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente
convenio,

Junto con cada informe se deberd entregar un Resumen Ejecutivo, de no mas de 15
paginas, y una presentacién en formato Power Point con los principales resultados,
conclusiones y recomendaciones, estandarizado para cada entidad evaluada.

El informe de avance y final seran entregados por la Empresa en formato digital a través de
correo electrénico al Encargado de Contrato de Corfo, quien tendra un plazo de 10
dias habiles para aprobarlos o formular correcciones u observaciones, las cuales seran
enviadas via correo electrénico a la Empresa. Este Gltimo tendra a su vez un plazo de 10
dias habiles contados desde la formulacién de las observaciones para analizarlas en forma
interna y con el Encargado de Contrato de la Corporacién, subsanarlas y emitir la version
final del informe correspondiente.

Los Informes de Avance y Final en su version final deberan ser entregados en 2 copias
impresas y digitales a través de la Oficina de Partes de Corfo Central, ubicada en calle
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Moneda N°® 921, oficina 216, Santiago. Dichos informes deberan adjuntar el respaldo digital
de toda la informacion utilizada en su elaboracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Encargado del Contrato de Corfo podra otorgar a la
Contraparte de la Empresa un plazo mayor para la entrega de las versiones finales de los
informes en atencién a la naturaleza de las observaciones o correcciones solicitadas por
Corfo. Esta comunicacién debera ser realizada a través de correo electrénico.

Se deja constancia que en caso de que el Empresa no subsane las observaciones
formuladas en conformidad a lo previsto en el parrafo cuarto de la presente clausula, la
Corporacion procedera a rechazar el respectivo informe, sin efectuar el pago asociado al
mismo y poner término anticipado al contrato por incumplimiento grave de las obligaciones
del Consultor.

Se hace presente que, una vez recibido el Informe Final, en su versién final, y este se
encuentra conforme, el Encargado de Contrato, emitira el “Acta de Recepcion Definitiva de
Informe Final”.

Finalmente, se hace presente que, previo a la entrega del Informe Final y el Informe de
Avance en su version definitiva, respectivamente, la Empresa debera considerar la
realizacion de una reunién de presentacién de los hallazgos y resultados obtenidos durante
la consultoria con el Encargado de Contrato, la cual podra ser realizada por
videoconferencia mediante alguna plataforma dispuesta para ello por la Empresa.

SEXTO: METODOLOGIA

La Empresa, para el desarrollo de los productos entregables, debera considerar como
actividades criticas las que se pasaran a detallar (pudiendo agregar otras para mejorar los
productos y analisis requeridos):

. Realizacion de reuniones periodicas con el Encargado de Contrato de Corfo para
informar de avances, requerimientos y desafios (cada 15 dias héabiles).

. Realizacion de entrevistas con los directivos y responsables de areas de interés
dentro de los Institutos Tecnolégicos CORFO, especificados en la Ley N°19.701, que se
encuentran actualmente vigentes: INN, CIREN, INFOR e IFOP.

. Visitas a las instituciones, laboratorios y sedes en regiones, toda vez que sea
necesario.
. Recoleccion y analisis de la informacion de la mision, visién, propésito, objetivos

institucionales, areas de investigacién y alianzas estratégicas de cada entidad objeto de
este estudio.

. Recoleccion y andlisis de los aspectos legales (legislacion, estatutos, etc.) que
definen y acotan el quehacer de las entidades objeto de este estudio.

. Identificacion y analisis de la estructura organizacional de cada instituto, asi como
su estructura de personal (disponibilidad horaria, capacidades y competencias de recursos
humanos) durante el periodo 2017 — 2019, al alero de los requerimientos y lineamientos
estrategicos.

. Levantamiento y analisis de la informacion financiera de cada instituto,
especificamente su estructura financiera, forma de financiamiento, costos e inversion en las
cuales se ha utilizado el financiamiento durante el periodo 2017 — 2019. Esta informacién
servira de insumo para la evaluacion de la gestién operativa y financiera de cada entidad.
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C Construccién y analisis de una base de datos con los proyectos y actividades
relevantes ejecutadas por cada entidad dentro del periodo 2017-2019, evaluando la calidad,
coherencia y pertinencia de éstos con la misién y objetivos de cada entidad objeto del
estudio.

. Recoleccion y analisis del alineamiento estratégico de las entidades en evaluacion
con las politicas y estrategias sectoriales y nacionales.

. Revision de la bibliografia pertinente para la ejecucion del estudio.

. Se valoraran positivamente enfoques de trabajo que integren diversos aspectos
operacionales y estratégicos asociados a los institutos.

La programacién de estas actividades debera ser consensuada con la contraparte técnica
de la consultoria. Asimismo, para desarrollar las actividades solicitadas, la Empresa debera
considerar a lo menos al equipo de trabajo individualizado en la clausula séptima del
presente contrato.

No obstante lo anterior, se deja constancia de que, atendida la emergencia que se
encuentra atravesando nuestro pais por el brote del COVID-19, lo que configura una
situacién de caso fortuito que habilita la adopcién de medidas extraordinarias de gestion,
en caso de que existan circunstancias que impidan la realizacién de aquellos tramites o
gestiones de caracter presencial previstos en este Contrato, la Corporacién podra resolver
la eliminacion de dichos tramites, o bien la regulacién de otros mecanismos, y/o
modalidades especiales para efectuar las respectivas gestiones. En este contexto el
Consultor debera informar de aquello, al correo electronico dirigido al Encargado de
Contrato de Corfo, para que la Corporacién revise las circunstancias y tome las medidas
correspondientes en relacion con los tramites o gestiones de caracter presencial de los
cuales se deban adoptar medidas extraordinarias.

SEPTIMO: EQUIPO DE TRABAJO

El servicio lo debera prestar un equipo interdisciplinaric que considere, a lo menos, a los
siguientes profesionales:

Profesional Titulos y grados profesionales | Rol en el proyecto

Sergio Valdés e Sociblogo

(Universidad de Artes y
Ciencias Sociales)

. Master of Science In
Public Policy and
Administration (London
school of economics and
Political Science)

Director del Proyecto

Rocio Duque o Ingeniero Civil e Evaluador principal
Industrial (Universidad de CIREN
Chile)

° Magister en estudios
Internacionales (Universidad

de Chile)

Guillermo Moreno ° Ingeniero  Pesquero e Evaluador principal IFOP
(Universidad Catolica
Valparaiso)

Ramén Figueroa . Ingeniero  Comercial, e Evaluador principal INN
mencioén Economia

(Universidad de Chile)
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s Master en Gerencia
Publica (IEDE-Chile)

Victor Zufiiga . Ingeniero  Comercial, s Evaluador principal
mencion economia INFOR

(Universidad de Chile)

. Magister en Ciencias
Econémicas (Universidad de

Chile
Pedro Sierra . Ingeniero  Comercial, s Asesor experto
mencién Economia
(universidad de Chile)
Camila Galvan . Cientista Politico con e Coordinadora de
especializacion en Gobierno actividades
y Gerencia Publica
(Universidad Alberto
Hurtado)

. Magister en Ciencia
Politica  (Universidad de
Chile)

Cualquier cambio en el equipo de trabajo individualizado previamente, deberd ser
previamente informado, por escrito, y aprobado por el Encargado de Contrato de Corfo. Los
reemplazantes propuestos deberan tener al menos similar o mayor experiencia y/o
capacidades que el miembro del equipo cuyo reemplazo se ha solicitado.

En caso de que se detecte un cambio en el equipo de trabajo no autorizado por Corfo, por
ejemplo, un informe firmado por un equipo de trabajo diferente al previsto en el contrato, sin
que dicho cambio haya sido autorizado previamente por Corfo, procedera la aplicacién de

las multas que correspondan en conformidad a lo previsto en la clausula décimo segunda.

Por su parte, si el referido cambio no autorizado en el equipo de trabajo, genera como
consecuencia, una deficiencia técnica del informe presentado, en forma adicional a la
aplicacion de las multas que procedan, la Corporacién podra rechazar el informe, sin
solicitar la subsanacién de observaciones contemplada en la clausula precedente, y solicitar
el reemplazo del integrante del equipo de trabajo no autorizado, por uno que posea, al
menos, las mismas capacidades y experiencia del o los integrantes reemplazados,
debiendo la Empresa proceder a dicho reemplazo en el plazo informado por el Encargado
de Contrato de Corfo a la Contraparte del Consultor, mediante correo electrénico.

En caso de que la Empresa, no proceda al reemplazo del o los integrantes no autorizados,
en el plazo concedido para tal efecto, la Corporacion pondra termino anticipado al contrato
que en definitiva se suscriba, no procediendo pago alguno por el Informe rechazado.

OCTAVO: PRECIO Y FORMA DE PAGO.

Como contraprestacion por los servicios que por este acto se contratan, Corfo pagara a la
Empresa la suma total de $38.000.000.- (treinta y ocho millones de pesos), impuestos
incluidos.

Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

1. Primera cuota, correspondiente al 40% del precio total de los servicios, contra
aprobacion del Informe de Avance y aceptacion de la factura correspondiente.
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2. Segunda cuota, correspondiente al 60% del precio total de los servicios, contra
aprobacion del Informe Final y aceptacion de la factura correspondiente.

Los pagos se efectuaran previa aprobacion por parte de Corfo del informe respectivo, y
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, y sélo una vez
que la factura respectiva haya sido presentada y aceptada por Corfo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° quater, de la Ley N° 19.983, que Regula
la transferencia y otorga meérito ejecutivo a copia de la factura, introducido por la Ley N°
21.131, que establece pago a treinta dias, los pagos deberan efectuarse dentro de los
treinta dias corridos siguientes a la recepcion de la respectiva factura, la que debera
presentarse en los términos establecidos en el parrafo final, de la cladusula sobre
“Facturacion por Cobro del Servicio”,

En caso de que la Empresa registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
Ultimos dos afios, los primeros estados de pago producto del presente contrato deberan ser
destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la Empresa acreditar que la totalidad
de las obligaciones se encuentren liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién
de este contrato, con un maximo de seis meses.

La Corporacion exigira a la Empresa que proceda a dichos pagos, debiendo presentar este
ultimo, a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un méximo de 6 meses, los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion, la Empresa
tambien podra presentar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30,
otorgado por la Direccién del Trabajo, o bien el certificado emitido por una de las entidades
o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por la Subsecretaria del
Trabajo en conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 318 de 20086, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que aprobd el Reglamento del Articulo 183-C, inciso segundo
del Cédigo del Trabajo.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la Empresa daré derecho a la
Corporacion a dar por terminado el contrato, de forma anticipada.

En caso de termino anticipado del contrato, se pagara unicamente el monto correspondiente
a los trabajos efectivamente realizados, en conformidad con lo informado por el Encargado
de Contrato de Corfo, previa liquidacion del presente contrato.

Los pagos seran realizados mediante transferencia electronica de fondos, para cuyo efecto
la Empresa proporciona, en forma previa al inicio de la vigencia de este contrato, la
informacién necesaria para realizar esta transferencia.

El precio convenido en el presente contrato no estara afecto a reajustes.

NOVENO: ACREDITACION DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES.

Antes del inicio de la vigencia del presente contrato, la Empresa debera acreditar mediante
el “Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales (Ley de
Subcontratacion)” de la Direccion del Trabajo, que no registra saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con el o los trabajadores asignados a
la prestacién de los servicios. Ademas, este certificado debera ser acompafado junto a
cada una de las facturas asociadas a los servicios contratados que se presenten a cobro,
siendo responsabilidad de la Empresa presentar la informacién correspondiente. Sin
perjuicio de ello, Corfo también podra solicitar a la Empresa, en cualquier momento, la
presentacion de otros antecedentes para verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social antes sefialadas, como, por ejemplo, declaracién jurada,
liquidaciones de remuneraciones firmadas por los respectivos trabajadores, comprobantes
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de pago de cotizaciones previsionales, de salud y de seguroc de cesantia, y cualquier otro
que el Encargado de Contrato de Corfo sefiale.

La Empresa, en su calidad de empleadora, sera responsable exclusivo del cumplimiento
integro y oportuno de las normas del Codigo del Trabajo y leyes complementarias, leyes
sociales, de prevision, de seguros, de enfermedades profesionales, de accidentes del
trabajo y demas pertinentes respecto de sus trabajadores y/o integrantes de sus respectivos
equipos de trabajo.

En consecuencia, la Empresa sera responsable, en forma exclusiva, y sin que la
enumeracion sea taxativa, del pago oportuno de las remuneraciones, honorarios,
indemnizaciones, desahucios, gratificaciones, gastos de movilizacién, beneficios y, en
general, de toda suma de dinero que, por cualquier concepto, deba pagar a sus trabajadores
y/o integrantes de sus respectivos equipos de trabajo.

Se deja constancia de que en caso de que la Empresa o subcontratista comprometa pagos
adicionales a los previstos en los contratos de trabajo del personal asignado a la ejecucién de
los servicios, debera suscribirse la correspondiente modificacion de contrato de dicho
personal, debiendo la Contraparte de la Empresa, enviar al Encargado de Contrato de Corfo,
mediante correo electrdnico, copia de la referida modificacién de contrato, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su suscripcién.

Si por cualquier causa Corfo dejara de efectuar o se abstuviera de cursar un pago, ello no
podra ser considerado o esgrimido por la Empresa para dejar de pagar las remuneraciones
y cotizaciones de seguridad social a sus trabajadores.

La Corporacion de Fomento de la Produccion se reserva el derecho a exigir a la Empresa,
a simple requerimiento del Encargado de Contrato de Corfo, en conformidad con lo
dispuesto en el inciso tercero y cuarto del articulo 6 de la ley N°21.289 y articulo 183-C del
Cadigo del Trabajo, un certificado que acredite el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales emitido por la Inspeccién del Trabajo respectiva, o
bien, por medios idéneos que garanticen la veracidad de dicho monto y estado de
cumplimiento, respecto de sus trabajadores. Ello, con el propdsito de hacer efectivos, por
parte de Corfo, su derecho a ser informada y el derecho de retencién, consagrados en los
incisos segundo y tercero, del articulo 183-C, del Cédigo del Trabajo, en el marco de la
responsabilidad subsidiaria derivada de dichas obligaciones laborales y de seguridad social,
a la que alude el articulo 183-D, del mismo Codigo. Cada negativa a entregar dicha
documentacion, aunque sea respecto del mismo periodo, se considerard como una
infraccion distinta.

Ademas, la suscripcion del presente contrato de prestacién de servicios no significara, en
caso alguno, que la Empresa, sus trabajadores, o integrantes de los equipos presentados
por esta, adquieran la calidad de funcionarios publicos, no existiendo vinculo alguno de
subordinacion o dependencia de ellos con la Corporacién de Fomento de la Produccion.

DECIMO: FACTURACION POR COBRO DEL SERVICIO.

Las facturas que correspondan deberan emitirse a nombre de Corporacién de Fomento de la
Produccién, RUT N° 60.706.000-2, indicando con claridad el servicio contratado y el correo
electronico del funcionario de la Corporacion designado como Encargado de Contrato en su
representacion, en conformidad con lo sefialado en la clausula sobre “Administracion del
Contrato”.

Las facturas deberan emitirse como documentos electronicos en conformidad a la ley, y
deberan ser ingresadas exclusivamente a través de la casilla 60706000-2@febos.cl.

En atencion a la modalidad de pago, para los efectos del articulo 3°, de la Ley N° 19.983,
que Regula la Transferencia y Otorga Mérito Ejecutivo a Copia de la Factura, Corfo tendra
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un plazo de 8 dias corridos, contados desde su notificacion para reclamar en contra de su
contenido.

Se deja constancia de que las facturas que correspondan sélo podran presentarse una
vez que los servicios contratados que constituyen el respectivo hito de pago hayan
sido efectivamente prestados a satisfaccion de la Corporacién, de manera que no se
admitira facturacién por anticipado. Corfo procedera a rechazar sin mas tramite las facturas
presentadas con anterioridad al cumplimiento del respectivo hito de pago, como asimismo
las facturas que no indiguen con claridad el servicio contratado y correo electrénico del
funcionario designado como Encargado de Contrato de Corfo.

DECIMO PRIMERO: PLAZO DEL CONTRATO Y TERMINACION ANTICIPADA.

El presente contrato comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de la
Resolucién que lo apruebe y su duracion se extendera hasta la liquidacion definitiva de éste,
la cual procedera luego de efectuada la recepcion definitiva sin observaciones por parte del
Encargado del Contrato, respecto de la totalidad de los servicios contratados, de lo cual se
dejara constancia en “Acta de Recepcion Definitiva de Informe Final”.

Sin perjuicio de lo sefialado, por razones de buen servicio, y con el objeto de no retrasar el
desarrollo de los trabajos, los servicios podran comenzar a prestarse a contar de la
fecha de suscripcion del presente contrato. No obstante, los pagos correspondientes
quedaran suspendidos y supeditados a la total tramitacion de la referida resolucién.

Lo anterior, sin perjuicio del término por resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes, como,
asimismo, de la posibilidad de Corfo de poner término anticipado al presente contrato, en
cualquier tiempo, a través de comunicacién escrita enviada por carta certificada a la
Empresa con una anticipacion de a lo menos 10 (diez) dias corridos a la fecha de termino
deseada.

Por su parte, el presente contrato también terminara en forma anticipada, especialmente,
en las siguientes situaciones:

1. Si la Empresa muestra incumplimiento grave o reiterado de sus obligaciones
contractuales. Se entendera por incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones contractuales de la Empresa, especialmente, las siguientes:

a) Si registrando saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
Gltimos 2 afios, éstas no sean liquidadas a la mitad del periodo de ejecucion del
contrato, con un maximo de 6 meses.

b) Acumular por concepto de aplicacion de multas establecidas en la clausula
sobre “Medidas a Aplicar en Caso de Incumplimiento”, la cantidad equivalente
al 5% del monto total del contrato, con impuestos incluidos, por todas las multas
aplicadas, cualquiera sea la vigencia del presente contrato.

¢) Incumplimiento de uno o mas de los compromisos asumidos por la Empresa,
en virtud del “Pacto de Integridad”, contenido en este contrato

d) Sin perjuicio de lo sefialado en el “Pacto de Integridad”’, si la Empresa, sus
representantes o el personal dependiente de aquel o subcontratado, durante la
vigencia de este contrato, no actuare éticamente, o propiciare practicas
corruptas, tales como:

i. Dar u ofrecer obsequios y/o regalias al personal de Corfo, que pudiera
implicar un conflicto de intereses, presente o futuro, entre la Empresa y
Corfo.
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ii. Dar u ofrecer cualquier cosa de valor con el fin de influenciar la actuacién
de un funcionario publico durante la vigencia del presente contrato.
iii. Tergiversar hechos, con el fin de influenciar las decisiones de Corfo.

e) Sila Empresa incumple lo estipulado en la clausula sobre “Subcontratacién” del
presente contrato.

f) Ceder o transferir, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones que
nacen con ocasion del presente contrato, salvo que una norma legal especial
permita las referidas cesiones.

g) Si el Consultor incumple lo estipulado en la clausula sobre “Propiedad
intelectual, Confidencialidad y Proteccién de Datos Personales”’, del presente
documento.

h) Incumplimiento del plazo informado por el Encargado de Contrato de Corfo a la
Contraparte del contratista, para reemplazar al integrante del equipo de trabajo,
reemplazado sin autorizacién de Corfo, en el caso de verificarse la situacion
prevista en la clausula séptima del presente documento.

i) Realizar cambios en el equipo de trabajo sin previa autorizacion por escrito del
Encargado de Contrato de Corfo, aun cuando sea subsanado, en tres
ocasiones.

Producido el incumplimiento de la Empresa, este sera calificado exclusivamente por la
Corporacion, lo anterior sin perjuicio del cobro de las multas que correspondan por
aplicacién de lo dispuesto en la clausula sobre “Medidas-a Aplicar en Caso de
Incumplimiento”, y del ejercicio de las acciones que procedan para obtener la indemnizacion
de todos los perjuicios que el incumplimiento de la Empresa genere.

2. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3. Sila Empresa se encontrare en notoria insolvencia, o si adquiriese la calidad de
deudor en un procedimiento concursal de liquidacién.

Para la aplicacion de las causales de término anticipado sefialadas en el numeral 1
precedente, se seguira el mismo procedimiento sancionatorio establecido para las multas
en los parrafos segundo al sexto, de la clausula sobre “Medidas a aplicar en caso de
incumplimiento”.

El téermino anticipado del presente contrato en conformidad con lo dispuesto en esta
clausula se formalizara mediante la correspondiente resolucién fundada y no dara en caso
alguno derecho a indemnizacién para la Empresa, sin perjuicio de que seran pagados
unicamente los montos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados hasta la
fecha de término del presente contrato, en conformidad con lo informado por el Encargado
de Contrato de Corfo, previa liquidacién de este contrato.

DECIMO SEGUNDO: MEDIDAS A APLICAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

En caso de que la Empresa incurra en las situaciones previstas en la siguiente tabla, las
cuales seran certificadas por el Encargado de Contrato de Corfo, se aplicaran las multas
que para cada caso se sefialan:
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1) Atraso en la entrega de Se entendera verificado este
alguno de los informes, en | 2 UF por cada dia corrido [incumplimiento, por el hecho de
su version final. de atraso con tope de 30 |haberse vencido el plazo previsto

UF. en el contrato para la entrega del

respectivo informe, sin existir
constancia de su ingreso en
Oficina de Partes de Corfo.

2) Realizar cambios en el | 10 UF por cada integrante |Realizar cambios en el equipo de

equipo de trabajo, sin previa reemplazado sin trabajo, sin previa autorizacién
autorizacion por escrito del autorizacion. por escrito del Encargado de
Encargado de Contrato de Contrato de Corfo.

Corfo.

Detectada una situacion que dé lugar a la aplicacion de una multa, la Corporacion debera
notificarlo a la Empresa, mediante carta certificada remitida al domicilio sefialado en el
presente contrato, o personalmente (dejandose constancia escrita de dicha notificacion),
indicando los hechos que configuran el incumplimiento y el monto de la multa en UF, para
cuyo pago en pesos chilenos, debera considerarse el valor de la Unidad de Fomento,
correspondiente a la fecha de la resolucion fundada que disponga en definitiva la aplicacion
de la respectiva multa a que se alude en el parrafo cuarto, de la presente clausula.
Tratandose de carta certificada, la notificacién se entendera efectuada el tercer dia habil
desde la recepcion de la respectiva carta en la Oficina de Correos de Chile correspondiente
al domicilio de la Empresa.

La Empresa podra reclamar de la aplicacién de la multa a la Corporacién, dentro del plazo
de 5 dias habiles contados desde su notificacién, debiendo efectuar sus descargos con la
mayor claridad posible, acompafiando los antecedentes que desvirtien los hechos que
habrian dado lugar a la aplicacién de la respectiva multa, o bien que acrediten una causal
de exculpacién (hechos o circunstancias constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor).
Dicho reclamo debera presentarse por escrito, dirigido al respectivo Encargado de Contrato
Corfo, e ingresarse a travées de Oficina de Partes de la Corporaciéon. Toda reclamacion
presentada extemporaneamente sera desechada de plano. Asimismo, todo reclamo
presentado en forma verbal o por una via distinta a la sefialada, se considerara como no
oficial y, por lo tanto, carente de validez administrativa.

Vencido el plazo de 5 dias habiles sin que la Empresa haya presentado reclamacion, la
aplicacion de las multas en cuestién se formalizara mediante la correspondiente resolucion
fundada, dictada por la autoridad competente, que debera notificarse personalmente o por
carta certificada.

Por su parte, si la Empresa hubiere reclamado oportunamente en contra de la aplicacién de
la multa, la Corporacion tendra un plazo de 30 dias habiles contados desde la recepcion de
los descargos para resolver la reclamacion presentada, acogiendo total o parcialmente los
argumentos dados por la Empresa, o bien rechazandolos. La aceptacion o rechazo (total o
parcial) de los descargos de la Empresa, se formalizara a través de la correspondiente
resolucion fundada, dictada por la autoridad competente, que debera notificarse a la
Empresa personalmente o por carta certificada.

La Empresa podra impugnar la resolucién fundada que disponga la aplicacion de una multa,
mediante los recursos contemplados en la Ley N° 19.880 y dentro de los plazos que dicha
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normativa establece. La resolucién que acoja el recurso, en su caso, podra modificar,
reemplazar o dejar sin efecto el acto impugnado.

La Empresa debera proceder al pago de la multa mediante transferencia bancaria o
deposito en la cuenta corriente de Corfo N° 9004912 de Banco Estado, enviando copia del
comprobante de depésito o transferencia a la casilla caja@corfo.cl, dentro del plazo de 5
dias corridos siguientes a la fecha en que la respectiva multa se encuentre a firme,
entendiendose que esta en tal condicién luego de transcurridos los plazos para impugnarla
mediante los recursos que contempla la Ley N° 19.880, sin que se hayan deducido, o bien,
en el caso que éstos, se hubieren interpuesto dentro del plazo legal, los mismos se
encuentren resueltos, confirmando la multa respectiva, pudiendo en su defecto la
Corporacién deducir su valor de los pagos que corresponda cursar a la Empresa, o de la
garantia vigente, en su caso.

La aplicacion de una multa no podra implicar atraso alguno en el pago de facturas,
reteniéndose de éstos, unicamente, el monto de las multas, de no haber sido enteradas. El
monto deducido por concepto de multa se pagarda a la Empresa o se retendra
definitivamente, en cuanto se conozcan las resultas de los recursos presentados, o hayan
transcurrido los plazos previstos al efecto por la Ley N° 19.880 sin que el interesado haya
impugnado la respectiva resolucién.

Se establece como tope maximo a acumular por concepto de aplicacion de multas
contempladas en esta clausula, la cantidad equivalente al 5% del total del contrato. En
caso de alcanzarse dicho tope maximo, se entendera que existe incumplimiento grave del
presente contrato, por lo que, adicionalmente al cobro de las multas aplicadas hasta dicho
limite, Corfo procedera a poner término anticipado al mismo de acuerdo a lo establecido en
la clausula sobre “Plazo del Contrato y Terminacion Anticipada”, sin perjuicio de iniciar en
su caso las acciones que correspondan para exigir el pago de indemnizaciones por dafios
y perjuicio que fueran procedentes.

DECIMO TERCERO: PACTO DE INTEGRIDAD.

La Empresa declara que, por el sélo hecho de haber participado en la licitacién que dio
lugar al presente contrato, acepta expresamente el presente pacto de integridad,
obligandose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el mismo,
sin perjuicio de las que se sefialen en el resto de los demas documentos integrantes.
Especialmente, la Empresa acepta el suministrar toda la informacién y documentacion que
sea considerada necesaria y exigida, asumiendo expresamente los siguientes
COMPromisos;

1. Respetar los derechos fundamentales de sus trabajadores, entendiéndose por éstos
los consagrados en la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 19, nimeros
1°, 4° 5° 6° 12° y 16° en conformidad al articulo 485 del Cédigo del Trabajo.
Asimismo, la Empresa se compromete a respetar los derechos humanos, lo que
significa que debe evitar dar lugar o contribuir a efectos adversos en los derechos
humanos mediante sus actividades, productos o servicios, y subsanar esos efectos
cuando se produzcan, de acuerdo con los Principios Rectores de Derechos Humanos
y Empresas de Naciones Unidas.

2. No ofrecer, ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos, premios,
dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningun funcionario
publico en relacién con la ejecucion del presente contrato, ni tampoco a ofrecerlas o
concederlas a terceras personas que pudiesen influir en su ejecucion.

3. No intentar, ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o conductas que
tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia, cualquiera

16



CORFO¥

fuese la conducta o acto especifico, y especialmente, aquellos acuerdos,
negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus
tipos o formas.

4. Revisary verificar toda la informacion y documentacion, que deba presentar, tomando
todas las medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad,
legalidad, consistencia, precision y vigencia de la misma.

5. Ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética, moral, buenas
costumbres y transparencia.

6. Respetar las reglas y condiciones establecidas en el presente contrato.

7. Asumir las consecuencias y sanciones previstas en el presente contrato, asi como en
la legislacion y normativa que sean aplicables.

8. Tomar todas las medidas que fuesen necesarias para gue las obligaciones
anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados
y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las personas con que
éste o éstos se relacionen, directa o indirectamente, en virtud o como del presente
contrato, incluidos sus subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las
consecuencias de su infraccidn, sin perjuicio de las responsabilidades individuales que
tambien procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

El incumplimiento por parte de la Empresa, de uno o mas de los compromisos asumidos en
virtud del “Pacto de Integridad”, contenido en este contrato, acarreara el término anticipado
del mismo, procediéndose a ejecutar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato.

DECIMO CUARTO: COMPORTAMIENTO ETICO DE LA EMPRESA.

La Empresa debera observar durante la ejecucion del presente contrato, el mas alto
estandar ético exigible a los funcionarios publicos.

Dichos estandares de probidad exigibles a la Empresa se equiparan a los aplicables a los
funcionarios de la Administracion Publica, en conformidad con el Titulo Ill de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Se deja constancia de que en caso de que la Empresa, no actuare éticamente, o propiciare
practicas corruptas, tales como, dar u ofrecer obsequios y/o regalias al personal de Corfo,
que pudiera implicar un conflicto de intereses, presente o futuro, entre la Empresa y Corfo;
dar u ofrecer cualquier cosa de valor con el fin de influenciar la actuacién de un funcionario
publico; tergiversar hechos, con el fin de influenciar las decisiones de Corfo; se procedera a
declarar el termino anticipado del presente contrato, ejecutandose la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato.

DECIMO QUINTO: SUBCONTRATACION.

La Empresa debera prestar los servicios con personal propio. No obstante, y siempre que
una situacién puntual lo amerite, podra subcontratar parcialmente la prestacion del servicio
objeto del presente contrato, previa autorizacion expresa y por escrito de Corfo.

En todo caso sera la Empresa o su continuador legal, el Unico responsable ante Corfo del
cabal y oportuno cumplimiento de los servicios contratados.
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Se deja constancia de que si la Empresa subcontrata parcialmente algunas labores, la
empresa subcontratista debera igualmente cumplir con los requisitos sefialados en el inciso
cuarto del articulo 6° de la ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico
Correspondiente al afio 2021, debiendo en consecuencia presentar un certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion.

Si se infringiere lo estipulado en esta clausula, Corfo podra poner término anticipado al
contrato, en conformidad con lo estipulado en la clausula sobre “Plazo del Contrato y
Terminacion Anticipada”.

DECIMO SEXTO: ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

La Empresa ha designado a don Sergio Valdés Araneda, quien ejercera la funciéon de
Contraparte y cuya casilla de correo electrénico, a través de los cuales se efectuaran las
comunicaciones con Corfo es la siguiente: svaldes@synthesis.cl

La Contraparte de la Empresa lo representara para efectos de la ejecucion, coordinacién y
gestion del contrato, y sera responsable de atender todos los requerimientos que sean
formulados por Corfo, debiendo coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del
presente contrato, e informar oportunamente al Encargado de Contrato de Corfo todo hecho
relevante que pueda afectar el cumplimiento del mismo. Esta persona debera contar con
un servicio de comunicacion eficiente para contactarla facilmente en caso de necesidades
y requerimientos. El costo de este servicio sera de cargo de la Empresa.

No obstante lo anterior, y previa comunicacion escrita a Corfo, la Empresa podra designar
a otro trabajador para que, en caso de ausencia de la Contraparte de la Empresa, lo
reemplace o haga las veces de tal. Todo cambio relativo a éste debera ser informado al
responsable de administrar de contrato por parte de la Corporacion, por el Consultor a mas
tardar dentro de las 24 horas siguientes de efectuado la designacién o cambio, por medio
del correo electrénico institucional del funcionario. La Corporacién podra rechazar o aprobar
dicha designacion. En caso de rechazo, el Consultor deberd nombrar otro Coordinador y
seguir el mismo procedimiento sefialado precedentemente.

Por su parte, la Corporacién ha designado a dofia Elizabeth Zapata, Directora de Desarrollo
Tecnolégico de la Gerencia de Capacidades Tecnolégicas de Corfo, casilla de correo
electronico ezapata@corfo.cl, para que ejerza la funcion de Encargada de Contrato en
representacion de Corfo.

A la Encargada de Contrato de Corfo le correspondera la coordinacién, supervision,
fiscalizacion y control del cumplimiento oportuno y eficiente de las obligaciones de la
Empresa, siendo responsable, entre otros, de:

* Supervisar, coordinar y fiscalizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
en este contrato para su oportuno y correcto cumplimiento.

* Coordinar las acciones que sean pertinentes para la operacion y cumplimiento de
este contrato.

e Dar visto bueno de conformidad a los servicios para efectos de proceder a las
facturaciones de los respectivos hitos de pago.

» Aceptar o rechazar las facturas presentadas, mediante su devolucién inmediata al
momento de la entrega, o reclamando en contra de su contenido o del
incumplimiento total o parcial de las prestaciones contratadas, mediante la via y
plazos que Corfo disponga.

» Velar por el pago oportuno a la Empresa, dentro del plazo de 30 dias corridos
siguientes a la recepcién de la factura.

*» Gestionar la aplicacién de las multas y/o término anticipado, cuando corresponda.

» Verificar que, en caso de que la Empresa subcontrate parcialmente los servicios, se
deé estricto cumplimiento a lo dispuesto en la clausula sobre “Subcontratacion”.
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» Las deméas que le encomienden el presente contrato, y en general todas las
gestiones necesarias para la mas perfecta prestacién de los servicios y la correcta
y oportuna ejecucion del mismo.

Todos los acuerdos, procedimientos, normas y definiciones convenidas entre
coordinadores de las partes deberan constar por escrito en formato papel o electrénico.
Estos acuerdos no podran variar los términos del contrato y se referiran Gnicamente a la
administracién del contrato.

DECIMO SEPTIMO: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

La Empresa no sera responsable por caso fortuito o fuerza mayor. Se entendera por caso
fortuito o fuerza mayor el acontecimiento no imputable a la Empresa, imprevisible e
imposible de resistir, y de tal naturaleza que impida total o parcialmente el cumplimiento de
las obligaciones que impone el presente contrato, de acuerdo con las normas generales.

A modo meramente ejemplar, las siguientes circunstancias pueden constituir caso fortuito
o fuerza mayor: los actos de autoridad, tales como expropiaciones, confiscaciones o
intervenciones de bienes; las rebeliones, sabotajes, motines y en general, todo estado de
guerra; robo de cable, corte no programado de energia; los actos de la naturaleza, tales
como pandemias, inundaciones, terremotos, avalanchas, incendios, fenémenos
atmosféricos y otras catastrofes similares.

Si por cualquier acto u omisién imputable a Corfo o por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se produjeren atrasos, interrupciones o en definitiva, incumplimientos en la
prestacion de los servicios u obligaciones materia del presente contrato, la Empresa
quedara liberada de la obligacién de cumplir en las épocas, plazos, fechas y/o tiempos
convenidos, y de las eventuales multas, o cobros de garantias, que estuvieren asociadas
al incumplimiento de dichos servicios u obligaciones; extendiéndose dichos tiempos o
plazos, automaticamente, por el mismo numero de dias u horas que hubiera durado el
hecho que impidi6 a la Empresa incumplir su obligacion.

DECIMO OCTAVO: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO.

La Empresa no podra ceder, ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasion del presente contrato, salvo que una norma
legal especial permita las referidas cesiones.

Lo anterior, es sin perjuicio que los documentos justificativos de los créditos que emanen
de estos contratos puedan transferirse de acuerdo con las normas de derecho comun.

DECIMO NOVENO: OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del contratista, entre otras, las siguientes:

a. Ser plenamente responsable por el manejo financiero de sus actividades, sin que ello
pueda influir en la calidad del servicio que se obligue a prestarle a Corfo.

b. Conocer los requisitos o exigencias necesarias para la prestacion del servicio requerido,

de manera de cumplir estrictamente las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes en materia laboral, previsional y/o de cualquier indole que estén
relacionadas con la correcta ejecucién de los servicios.

c. Solventar todos los gastos necesarios para prestar el servicio con estricto cumplimiento
a la normativa que resulte aplicable, todos los cuales seran de exclusivo cargo y costo, aun
cuando no estén mencionados expresamente en este documento, no implicando en caso
alguno, un aumento del precio de los servicios. En este sentido, las eventuales multas que
se cursen por parte de autoridades sanitarias, laborales o de cualquier otra indole, por
incumplimiento de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes, seran
de exclusivo cargo y costo del contratista.
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d. Es de cargo y responsabilidad exclusiva del Consultor pagar oportunamente
remuneraciones, enterar las cotizaciones de seguridad social que procedieren, los seguros
obligatorios por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y dafios que
eventualmente le corresponda asumir derivados de su relacién laboral; los impuestos y
otros que correspondan.

VIGESIMO: TITULARIDAD, TRANSFERENCIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Corfo sera titular y duefia exclusiva de todos los derechos, incluyendo sin limitacion, todos
los derechos de propiedad intelectual, y cualquier otro derecho sobre el producto del trabajo
del contratista o sus dependientes, que se genere a consecuencia de la ejecucion del
contrato que en definitiva se suscriba, lo que incluye todos los productos, objetos,
elementos, e informacién desarrollada, creada, realizada o concebida por el contratista, y
en general, cualquier producto realizado en cumplimiento del contrato, cualquiera sea su
soporte o formato.

Al momento de la suscripcién del contrato, el contratista transferird en forma exclusiva y
perpetua a Corfo todos los derechos a que se refiere el parrafo precedente, pudiendo Corfo
otorgar poder para que la represente en la inscripcion de la transferencia de todos o de
cualquiera de los derechos de titularidad y propiedad a que se refiere este articulo en los
registros que sean pertinentes.

VIGESIMO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

a.- Confidencialidad:

Toda la informacién relativa a Corfo o a terceros, a la que la Empresa tenga acceso con
motivo durante la ejecucion del presente contrato tendra el caracter de confidencial, no
pudiendo, por tanto, el Consultor realizar ningun acto respecto de ellos ajeno al contrato,
sin autorizacion previa y expresa de Corfo.

En consecuencia, el Consultor y los integrantes de su equipo de trabajo se obligan a
mantener la méas estricta confidencialidad respecto de toda informacién, antecedentes o
bases de datos, de Corfo o de terceros, a la que tengan acceso o se genere en la prestacion
de los servicios encomendados, asi como a tomar las medidas oportunas para garantizar
que su personal directo e indirecto, sus consultores, subcontratistas y al personal de éstos,
mantengan también esta obligaciéon de confidencialidad, respondiendo el contratista de
todos los perjuicios que se deriven de la infraccion de esta obligacion.

El Consultor, asi como también los integrantes de su equipo de trabajo, bajo ninguna
circunstancia podran, por cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder,
copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo
o en parte la informacion entregada por Corfo, ya sea durante la vigencia del contrato como
después de su finalizacion.

En consecuencia, el Consultor, asi como también los integrantes de su equipo de trabajo:

1.No deberan hacer ningun uso de la informacién, antecedentes o base de datos diferente
del previsto en el respectivo contrato, ya sea por si misma o a través de sus filiales o
terceros en general.

2.No deberan transferir, ceder o transmitir a cualquier titulo, gratuito u oneroso, la
informacién, antecedentes o base de datos generados, en virtud del contrato.

3.No deberan transmitir o divulgar a terceros la informacién, antecedentes o bases de datos
por ninguna otra via o procedimiento.

4.No deberan efectuar copia alguna, por ningun medio, ni bajo ningtin concepto, de la
informacion facilitada por Corfo para la realizacién de los servicios objeto del contrato, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de la Corporacion.

20



CORFOY

5.Deberan custodiar la informacion recibida a fin que se garantice la proteccion adecuada
de la misma y de su contenido, para evitar que personas no autorizadas o ajenas a la
misma, puedan hacer uso indebido de ella.

b.- Proteccién de datos personales:

El Consultor debera garantizar que en la prestacion de los servicios tanto él, como los
integrantes de su equipo de trabajo, no infringiran de manera alguna las disposiciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, y toda la normativa
relacionada, y garantizar que los datos personales recolectados en la prestacion de los
servicios sélo seran utilizados para los fines del respectivo contrato, por lo que los mismos
no podran ser procesados o comunicados a persona alguna o utilizados para un propésito
distinto al que contemple el contrato.

El Consultor debera devolver cualquier documentacién, publicacién, material o
antecedente que constituya una informacién confidencial, sustentado en cualquier tipo de
soporte, al término del contrato.

En caso de incumplimiento de lo previsto en este articulo por el Consultor, Corfo podra
terminar anticipadamente el Contrato, por incumplimiento grave del mismo, de acuerdo con
lo especificado en el articulo sobre “Plazo del contrato y terminacién anticipada’, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales procedentes

VIGESIMO SEGUNDO: MODIFICACION DEL CONTRATO.
El contrato podré modificarse por las siguientes causales:

1. Mutuo acuerdo entre los contratantes.

2. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3. Las demas que se establezcan en el presente contrato

De esta forma, siempre que esté debidamente justificado, el presente contrato podra
modificarse por mutuo acuerdo entre las partes. Asimismo, Corfo podra requerir
prestaciones adicionales a las originalmente contratadas, o disminuirlas (si son de la misma
naturaleza que las contratadas inicialmente) y, aumentar o disminuir el plazo del Contrato.

Las modificaciones acordadas no podran alterar el precio total del contrato en mas de un
30%. Dichas modificaciones deberan ser aprobadas por el acto administrativo respectivo.

VIGESIMO TERCERO: EJEMPLARES.

El presente Contrato se suscribe en 2 (dos) ejemplares, de idéntico tenor y fecha quedando
1 (uno) en poder de Corfo y 1 (uno) en poder del Consultor.

VIGESIMO CUARTO: JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las Partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago,
sometiéndose a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Fernando Hentzschel Martinez para representar a la Corporacién
de Fomento de la Produccion, letra b) del articulo 9° del Reglamento del Comité de Institutos
Tecnoldgicos, aprobado por Resolucion (A) N°67, de 2019, de Corfo; la Resolucién (E)
N°287, de 2020, de Corfo, se encomendd la funcién de Autoridad Ejecutiva del “Comité de
Institutos Tecnologicos y de Investigacion Publicos de Corfo” al funcionario que ocupe el
cargo de Gerente de Capacidades Tecnologicas de Corfo; y la Resolucién TRA
N°58/139/2019, de la Corporacién de Fomento de la Produccion.
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La personeria de don Sergio Enrique Valdés Araneda, para representar a Synthesis
Consultores SpA, consta en la Tercera Junta Extraordinaria de Accionistas, reducida a
escritura publica con fecha 21 de julio de 2014, ante notario suplente Wladimir Alejandro
Schramm Lépez de la Segunda Notaria de Santiago.

FIRMAN:
- Fernando Hentzschel Martinez. Gerente de Capacidades Tecnolégicas de Corfo.

- Sergio Enrique Valdés Araneda. Representante Legal de Synthesis Consultores SpA.

2° IMPUTESE hasta la suma de $38.000.000.- (treinta y ocho millones pesos) al item
22.11.001 “Estudios e Investigaciones”, del presupuesto de la Corporacion de Fomento de
la Produccién correspondiente al afio 2021.

3° PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el Portal de Transparencia.

Anédtese, notifiquese y archivese.

Firmado digitalmente
por FERNANDO
HENTZSCHEL
MARTINEZ

Fernando Hentzschel Martinez
Gerente de Capacidades Tecnolégicas
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