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Antofagasta, 127 DIC 2019

La Ley N2 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
La Ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipalesy
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo.

La Ley 19.602 del 25 de Marzo de 1999, Ministerio del Interior, que modifica la Ley
N218.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en Materia de Gestidn
Municipal, creando entre otros, el cargo de Administrador Municipal.

La Ley 20.554 del 22 de Enero de 2012, del Ministerio del Interior, que Crea Juzgados
de Policia Local en las Comunas que Indica.

La Ley 20.742 del 01 de Abril de 2014, Ministerio del Interior, que Perfecciona el Rol
Fiscalizador del Concejo; Fortalece la Transparencia y Probidad en las Municipalidades;
Crea Cargos y Modifica Normas sobre Personal y Finanzas Municipales.

La Ley N2 18.575 del 17 de Noviembre de 2001, Ministerio Secretarfa General de Ia
Presidencia, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado.

La Ley 19.880, del 29 de Mayo de 2003, Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

La Ley N° 15.231 del 08 de Agosto de 1963, Ministerio de Justicia, Sobre Organizacion
y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

La Ley N° 19.280 del 16 de Diciembre de 1993, Ministerio del Interior, que Modifica Ley
N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas sobre
Plantas de Personal de las Municipalidades.

La Ley 19.321 del 06 de Agosto de 1994, Ministerio del Interior, Otorga Plazo para hacer
Uso de Facultades Delegadas que sefala.

El Certificado del Secretario Municipal Subrogante N° 233/17 de fecha 26 de Abril de
2017, mediante el cual certifica que el Honorable Concejo Municipal, aprobd la
creacién del cargo de Director de Seguridad Piblica de la Municipalidad de
Antofagasta.

El Decreto 1.675 del 07 de Febrero de 2017 del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica, que Aprueba Reglamento que Regula el Procedimiento para establecer la
Categorfa en que se ubicardn las Municipalidades del Pais para efectos de determinar
el rango de Grados que corresponde asignar al cargo de Alcalde dentro de la Planta
Municipal Respectiva.

La Resolucién Exenta N° 5.185 del 14 de Mayo de 2018 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, que Deja Constancia de las Categorias en que se
Ubican las Municipalidades del Pais y del Rango de Grados de Remuneraciones que
Corresponde asignar a los respectivos Alcaldes en la correspondiente Planta de
Personal, en cumplimiento de lo Dispuesto en el Articulo 52 del Decreto N2 1.675, de
2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (E10562/2018).

Decreto Ley N° 3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales.

Decreto Ley N2 249 del 05 de Enero de 1974, del Ministerio de Hacienda que fija Escala
Unica de Sueldos para el Personal que se indica.

El Decreto Ley N2 3.551, del 02 de Enero de 1981 del Ministerio de Hacienda, que fija
normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para el Sector Pablico.

La Ley N2 20.198 del 09 de Julio de 2017 que Modifica Normas sobre Remuneraciones
de los Funcionarios Municipales.

La Ley N2 20.717, Otorga un Reajuste de Remuneraciones a los trabajadores del Sector
Pablico, concede Aguinaldos que sefiala, y concede otros beneficios que indica.

Ley 19.754 del 21 de Septiembre de 2001 que Autoriza a las Municipalidades para
otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios.

Los Decretos Alcaldicios N° 130/15 Ex. de fecha 10 de Febrero de 2015, 803/18 del 05
de Junio de 2018 y 1.711/18 de fecha 18 de Octubre de 2018, mediante los cuales se
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dispuso el llamado a Concurso Publico para llenar los cargos de la planta profesional de
la Municipalidad de Antofagasta de 01 Cargo Profesional Ley N° 15.076 por 33 horasy
01 Cargo Profesional Ley N° 15.076 por 22 horas.

El Certificado de Limite de Gasto en Personal vigente a la fecha del Reglamento,
fechado mes de Diciembre de 2019, suscrito por la Directora de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Antofagasta. '

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, fechado mes de Diciembre de 2019,
suscrito por la Direccidén de Administracién y Finanzas y la Direccién de Control.
Decreto Ley N° 1.263 del 28 de Noviembre de 1975 Organico de Administracion
Financiera del Estado.

Decreto N2 854 del 29 de diciembre de 2004, Ministerio de Hacienda, Determina

_Clasificaciones Presupuestarias.

El Certificado del Secretario Municipal N° 541/2019 de fecha 22 de Agosto de 2019,
mediante el cual certifica que en Sesién Ordinaria N° 24 de fecha 21 de Agosto de 2019,
el Honorable Concejo Municipal, aprobd la propuesta de Reglamento de Estructura,
Funciones y Coordinacién de la llustre Municipalidad de Antofagasta.

Reglamento Municipal N° 02/2019 de fecha 22 de Agosto de 2019, que aprueba el
Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacion de la llustre Municipalidad de
Antofagasta.

El Decreto Alcaldicio N° 1.059/18 de fecha 30 de Julio de 2018, mediante el cual se
aprueba la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Antofagasta.

El Decreto Alcaldicio N° 1.316/18 de fecha 27 de Agosto de 2018, mediante el cual se
aprueba el Reglamento de Concursos para la promocién de cargos vacantes en la
Municipalidad de Antofagasta.

El Decreto Alcaldicio N°1.317/18 de fecha 27 de Agosto de 2018, mediante el cual se
aprueba el Cédigo de Etica de Municipalidad de Antofagasta.

El Decreto Alcaldicio N° 847/17 de fecha 03 del Julio de 2017, mediante el cual se
conforma el Comité Bipartito.

Certificado fechado mes de Diciembre de 2019, Comité Bipartito.

El Certificado del Secretario Municipal N° 753/2019 de fecha 12 de Diciembre de 2019,
mediante el cual certifica que en Sesién Ordinaria N° 35 de fecha 11 Diciembre de 2019,
la sefiora Alcaldesa de la Comuna, consulté el parecer del Comité Bipartito y este dltimo
entrega la opinién favorable al proceso de fijacién de la nueva planta municipal
propuesta.

El Certificado del Secretario Municipal N° 754/2019 de fecha 12 de Diciembre de 2019,
mediante el cual certifica que en Sesién Ordinaria N° 35 de fecha 11 de Diciembre de
2019, el Honorable Concejo Municipal, aprobd en forma unanime, la propuesta de la
fijacién de la nueva planta municipal de la Municipalidad de Antofagasta.

Dictamenes N° 17.773 y 6.554 del 13 de Julio de 2018 y 07 de Marzo de 2019,
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.-

Que, las modificaciones introducidas en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades por la Ley N° 20.922, en especial en su articulo 4° N** 4 y 5 dispone,
entre otros, la facultad de los alcaldes de fijar y modificar la planta de personal de las
municipalidades, de establecer los cargos y determinar los grados respectivos.

Que, el articulo N° 1 de la Resolucién Exenta N° 5.185 del 14 de Mayo de 2018 de Ia
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, en el cual se deja constancia que
a la Municipalidad de Antofagasta, le corresponde la clasificacién N° 4, segln las
variables ntimero de habitantes e ingresos anuales percibidos.

Que, el articulo N° 4, numeral VI, del Decreto 1.675 del 07 de Febrero de 2017, define
los rangos de grado Alcalde, correspondiendo a la Municipalidad de Antofagasta, de
acuerdo a la categoria N° 4, el rango entre el Grado 1° al 6°.

De acuerdo a las variables “total de ingresos percibidos” y “nimero de habitantes por
comuna”, la Municipalidad de Antofagasta es una de las siete comunas del pais, que se
encuentra en ambas variables, en categoria 4°, lo significa que la posicién relativa del
Alcalde de la Municipalidad de Antofagasta, puede establecerse en el grado 1°.
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Que, el inciso quinto del articulo 52 de la Ley N2 15.231, sobre Organizacidn y
Atribuciones de los Juzgados de Policia Local, dispone, en lo pertinente, que los
magistrados de dichos tribunales deberan tener "el grado méaximo del escalafén
municipal respectivo”.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 1.123/02 de fecha 29 de Noviembre de 2002, se
dejé constancia de la incorporacién a la planta de Directivos de la Municipalidad de
Antofagasta el cargo de “Juez del Tercer Juzgado de Policia Local” y en la planta
profesional el cargo de “Secretario Abogado Juez del Tercer Juzgado de Policia Local”.
Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 002/2003 R. de fecha 06 de Enero de 2003, se
nombra titular en el cargo de Juez del Tercer Juzgado de Policia Local a Don Rafael
Garbarini Cifuentes.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 046/2004 R. de fecha 03 de Marzo de 2004, se
nombra titular en el cargo de Secretario Abogado del Juez del Tercer Juzgado de Policia
Local a Don Anibal Chamorro Alcaino.

Que, el articulo 7°, inciso primero, de la ley N2 19.602, dispone que el Administrador
Municipal "tendrd el grado més alto de la planta de directivos correspondiente”.

Que, el articulo 16° de la ley N2 18.695, establece que “los empleos a cargo de las
denominadas unidades minimas —Secretaria Municipal; Secretaria Comunal de
Planificacién; Unidad de Desarrollo Comunitario; Unidad de Administracién y Finanzas
y Unidad de Control, tendrdn dos grados inmediatamente inferiores a aquel que le
corresponde al alcalde".

Que, mediante el Decreto Alcaldicio N° 199/2015 R., de fecha 03 de Marzo de 2015, se
modificaron los grados de los cargos de Director de Control, Director de Administracion
y Finanzas y Director de Desarrollo Comunitario, a fin de adecuarlos a lo dispuesto en
articulo 16° de la ley N2 18.695.

Que, la facultad establecida en articulo 22, inciso primero, de la ley N2 19.280, del afio
1993, se extinguié el 6 de octubre de 1994, de conformidad al articulo tnico de la Ley
N2 19.321 del afio 1994.

Que, mediante la sentencia Rol 21.192-2015, se ordend a la Municipalidad de
Antofagasta, nombrar en los cargos existentes en la planta respectiva como titulares a
los siguientes funcionarios: Yesenia Monsalvez Taiba, Alfredo Fuentes Valdivia,
Dagoberto Mancilla Tapia, Marcos Carmona Diaz, Paulina Vega But, Rose Marie Mora
Diaz, José Gonzélez Jeraldo, Rossana Carrizo Ponce, Johana Torres Olea, Ingrid Jofré
Garcia, Tiana Lagos Cortés, Jessica Richards Villarroel, Elba Maldonado Cardenas, Dayan
Garcia Morales y Ana Meneses Otaiza.

Que, mediante el Decreto Alcaldicio N° 1.112/16 R., de fecha 24 de Octubre de 2016,
mediante el cual se aceptan las renuncias a sus derechos al nombramiento de los
funcionarios Alfredo Fuentes Valdivia, Rose Marie Mora Diaz, Rossana Carrizo Ponce y
José Gonzalez Jeraldo.

Que, mediante la sentencia Rol 816-2015, Acumulado rol 817-2015, se ordend a la
Municipalidad de Antofagasta, nombrar en los cargos existente en la planta respectiva
como titulares a los siguientes funcionarios: Alfredo Fuentes Valdivia y Francisco
Gonzalez Zamorano.

Que, el articulo 16° bis de la ley 18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”
consigna “Existira un Director de Seguridad Publica en todas aquellas comunas donde
lo decida el concejo municipal, a proposicién del alcalde”.

Que, mediante los Decretos Alcaldicios N° 1.010/17 y 1.032/17 de fechas 09 y 17 de
Agosto de 2017, se nombra titular en el cargo de Director de Seguridad Publica a Don
Ramén Valverde Prats.

Que, el articulo 47° de la ley 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades”,
sefiala que tendran la calidad de funcionarios de exclusiva confianza del alcalde, entre
otros, “en aquellos que impliquen dirigir las unidades de salud y educacion y demads
incorporados a su gestion”.

Que, mediante los Decretos Alcaldicios N2 1.018 y 1.299 de fechas 26 de Septiembre y
22 de Diciembre de 2016, se ordend encasillar en el grado inmediatamente superior al
personal de las plantas técnicos, administrativos y auxiliares, de los grados 10° al 20°,
ambos inclusive, a partir del 1 de enero del afio 2016, que cumplian con los requisitos
establecidos para tal efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo primero transitorio
de la Ley N2 20.922.
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Que, mediante los Decretos Alcaldicios N2 1.019, 1.295 y 1.338 de fechas 28 de
Septiembre y 22 y 30 de Diciembre de 2016, se ordené modificar el grado a los
funcionarios de contratas de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares, de los
grados 10° al 20°, ambos inclusive, a partir de la fecha del decreto, que cumplian con
los requisitos establecidos para tal efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
tercero transitorio de la Ley N2 20.922.

Que, mediante el Decreto Alcaldicio N2 15/2017 R., de fecha 17 de Enero de 2017, se
ordené encasillar en el grado inmediatamente superior al personal de las plantas de
técnicos, administrativos y auxiliares, de los grados 15° al 20°, ambos inclusive, a partir
del 1 de enero del afio 2017, que cumplian con los requisitos establecidos para tal
efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo segundo transitorio de [a Ley N2 20.922.
Que, mediante el Decreto Alcaldicio N2 492/17 R., de fecha 04 de Abril de 2017, se
ordené modificar el grado a los funcionarios de que se indican, que no fueron
considerados en el afio 2016 y que cumplian con los requisitos para tal efecto, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la Ley N2 20.922.

Que, mediante el Decreto Alcaldicio N2 214/17 R., de fecha 13 de Febrero de 2017, se
ordend modificar el grado a los funcionarios de contratas de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares, de los grados 15° al 20°, ambos inclusive, a partir de la
fecha del decreto, que cumplian con los requisitos para tal efecto, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo tercero transitorio de la Ley N2 20.922.

Que, mediante el Decreto Alcaldicio N2 1.021/17 R. de fecha 11 de Agosto de 2017 R.,
se encasillar a la funcionaria, que se consigna, que cumplia con los requisitos para tal

efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo segundo transitorio de la Ley N2 20.922.

Que, la Planta Municipal creada a través del DFL N° 110-19.321/1994, consideraba 434
cargos de Planta més 55 horas profesionales Ley 15.076; Dada la dictacién de las leyes
N° 19.280/93, articulos 6°y 7°, N° 19.602/99, articulo 1°, N° 16), N° 19.777/01, articulo
79°, N° 20.742/14, articulo 1°, N° 1), N° 20.922/16 articulos primero y segundo
transitorios y N° 20.965/16, articulo 1°, N° 4), modificaron la cantidad de cargos de
planta originales hasta la cantidad de 452 funcionarios y 55 horas profesionales Ley
15.076.

Que, dada la imposibilidad en el tiempo de ocupar los cargos de la planta profesional
de 01 Cargo Profesional Ley N° 15.076 por 33 horas y 01 Cargo Profesional Ley N°
15.076 por 22 horas, por el bajo nivel de remuneraciones y ante la necesidad manifiesta
de proveer el servicio de médicos para el gabinete psicosensometricos de la Direccion
de Trénsito y Transporte Publico, no se consideran dichos cargos en la nueva planta de
la Municipalidad de Antofagasta y se proveen recursos en la partida 215-21-03-004
Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo, para la contratacion de 4
médicos, en forma permanente, con un nivel remuneratorio que resulte del todo
suficiente para ocupar las plazas previstas.

Que, se modifican los grados de los Directores nominados de Obras Municipales,
Asesor Juridico y Director de Seguridad Pablica, como sigue:

Grado
el Actual Nuevo
Director de Obas Municipales 4° 3°
Director de Asesoria Juridica 5° 3°
Director de Seguridad Publica 8° 5°

26.1. El cargo de Director(a) de Obras Municipales, desarrolla funciones relevantes
para el desarrollo de la ciudad, debiendo velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del plan
regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, considerando ademas
que el crecimiento expansivo en la infraestructura privada y publica de la
comuna conlleva a una alta demanda en los servicios de la direccién de obras
municipales y por tanto, en la responsabilidad de su director, quien ademas por
expresa disposicién de la ley, se encuentra impedido el libre ejercicio de su
profesién en la comuna, entendiendo como la aprobacion en la direccién de
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26.2.

26.3.

obras municipales de proyectos arquitecténicos de su autorfa, justifica la
asignacion del grado 3° consignado en el presente reglamento.

El cargo de Asesor(a) Juridico, desarrolla funciones relevantes, como asesorar al
alcalde y al concejo municipal en materias legales, sustanciar investigaciones
sumarias y sumarios administrativos y representar en juicios a la municipalidad,
entre otras funciones que requieren un nivel jerdrquico acorde a su
responsabilidad, lo que justifica la asignacién del grado 3° consignado en el
presente reglamento.

El cargo de Director(a) de Seguridad Publica, desarrolla funciones de alto interés
para la comunidad, a consecuencia del aumento de la delincuencia en el pais y
especialmente en la comuna de Antofagasta, asimismo, el aumento de la
poblacién exige la implementacién de mayores medidas de resguardo y de
planes de contingencia y coordinacién permanente con el Ministerio del Interior
y Seguridad Publica e instituciones como Gobernacién Provincial, Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones, entre otras. Dada la complejidad de sus
funciones, se requiere que dicho cargo tenga una jerarquia acorde a sus
responsabilidades, lo que justifica la asignacion del grado 5° consignado en el
presente reglamento.

Que, se modifican los grados de los Secretarios de los Juzgado de Policia Local y del
Asesor Urbanista, como sigue:

27.1.

27.2.

Grado
Cargo
Actual Nuevo
Secretario Abogado Primer de Juzgado . .
. 6 5
de Policia Local
Secretario Abogado Segundo de Juzgado R s
g 6 5
de Policia Local
Secretario Abogado Tercer de Juzgado R o
- 6 5
de Policia Local
Asesor Urbanista 6° 5°

Que, en los cargos de Secretario de Juzgado de Policia Local, se ha estimado
prudente modificar sus grados quedando al mas alto nivel del escalafén
profesional, considerando que tales servidores cumplen tareas de ministros de
fe de todas las actuaciones judiciales, realizan custodia de documentos de los
diferentes procesos judiciales que se ventilan en esos juzgados, velan por el
normal funcionamiento y desarrollo de las actividades del juzgado
correspondiente, administran la gestién activa del personal que labora en esas
reparticiones y subrogan en caso de ausencia al juez titular del juzgado
correspondiente, situaciones que ameritan la modificacion de sus grados al
mas alto nivel de sus escalafones.

Que, referente al Asesor Urbano, se ha estimado que dada la importancia de
las tematicas. propias de Asesoria Urbana, su gestién debe permitir dar
respuesta, de mejor manera, a las distintas temadticas urbanas consideradas en
el Plan Regulador Comunal y sus modificaciones, coordinando su gestién con la
Direccién de Obras Municipales, segln sus respectivas competencias y
funciones, asumiendo Gnicamente aquellas labores que, por ley, no han sido
encomendadas a la Direccién de Obras Municipales, situaciones que ameritan
la modificacion de su grado al mds alto nivel del escalafén profesional.

28.- Que, ademds, se crean cargos en la planta directiva grados 5° y 6°, como directivos y
directivos-jefes de departamentos, lo que permitird consolidar la estructurar
piramidalmente el municipio de acuerdo a la responsabilidad de la funciény por la otra,
que los cargos de jefe de departamentos, puedan ser liderados por funcionarios que
tengan mayor grado que los de la Planta de Profesionales, acorde a su responsabilidad
jerarquica.

Que, se crean los siguientes cargos directivos nominados:

29.-

29.1.

. Director(a) de Servicios de Salud, Educacion y Demas Incorporados a la Gestién

Municipal, Grado 5° En la estructura orgdnica municipal, se considera la
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Direccién de Servicios de Salud, Educacién y Demas Incorporados a la Gestidn
Municipal, sin embargo no existe dicho cargo segun lo indica el articulo 47° de
la Ley N° 18.695, y dice relacidn con la funcién de asesorar al Alcalde vy al
Concejo Municipal, en materias vinculadas con los servicios de salud vy
educacién ejecutados a través de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
de Antofagasta y del Cementerio Municipal.

29.2. Director(a) de Gestidn de las Personas, Grado 5°: Este cargo dice relacidén con
el desarrollo organizacional de la institucién, dando énfasis al capital humano,
dinamizando los procesos y creando un estilo de relaciones humanas que
permitan adoptar estrategia de cambio cultural y de fortalecimiento de
habilidades y destrezas, que optimicen el rendimiento de las personas y con
ello alcanzar los objetivos de la Municipalidad.

29.3. Director(a) de Tecnologia de Informacién, Grado 5°: La municipalidad requiere
de un Plan Informaético Estratégico en el cual se definan las Politicas, estrategias
y procesos que garanticen la disponibilidad, confiabilidad, confidencialidad,
integridad, eficiencia y eficacia de los productos Tecnolégicos de Informacion
(TN) y de la infraestructura tecnolégica, para el aseguramiento de la calidad de
los productos y servicios municipales.

Que, todos aquellos cargos de la planta directiva, que no tienen denominacidn
especifica, son genéricos.
Que, se mantienen en la nueva planta municipal, los cargos en extincién en la Planta
Directivo Grado 6° y Planta Técnico Grado 11°, de conformidad a lo dispuesto en el
Decreto Alcaldicio N° 173/94 R., de fecha 27 de Octubre de 1994.
Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49", letra a), segundo parrafo, la
Alcaldesa tiene la facultad de encasillar a los funcionarios titulares en una planta
distinta a la que éstos pertenecen en la medida que existan vacantes y se cumplan los
requisitos establecidos en [a norma.
Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49*", letra b), se debe encasillar a los
funcionarios a contrata asimilado a las plantas que se encuentren en servicio al 31 de
diciembre del afio 2019, en la medida que existan vacantes y se cumplan los requisitos
establecidos en este mismo articulo.
Que, en la nueva planta de personal se crean 204 cargo, de los cuales 173 cargos
corresponden a Profesionales y Técnicos equivalentes a un 84,8% de los nuevos cargos
creados, ddndose cumplimiento con ello lo dispuesto en el N2 4, del articulo 49 bis, de
la Ley N218.695, que sefiala: "En caso que se incremente el nimero total de cargos en
la planta de personal, a lo menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos
cargos que se creen deberdn requerir titulo profesional o técnico.

Que, se encuentra vigente el escalafén de mérito correspondiente al afio 2019.

Que, mediante los Decretos Alcaldicios N° 1.467/19, 1.468/19, 1.469/19, 1.470/19, 1.471/18,

1.472/19 y 1.473/19 todos de fecha 25 de Noviembre de 2019, se nombré personal en lz planta

Técnica.

Que, mediante los Decretos Alcaldicios N° 1.524/19 y 1.525/19, 1.553/, 1.554/19, 1.556/15 de

fechas 04, 06 y 09 de Diciembre de 2019, respectivamente, se nombré personal en la planta

Administrativa.

Oficios conductores N° 360/18, 361//19, 362/19 y 363/19 de fecha 11 de Diciembre de 2019,

del departamento de Recursos Humanos, que solicitan a la Sefiora Alcaldesa la dictacion de

Decretos Alcaldicios de nombramientos de Karla Venegas Olmos, Katteryn Bahamondes

Olivares, Mitzy Vega lara y Jessica Cortes Vallejos, en la Planta Administrativa, grado 18°.

Que, el Concejo Municipal en Sesidn Ordinaria N2 35 de fecha 11 de Diciembre de 2019,

mediante el acuerdo N° 1.436/19, ha aprobado en forma undnime, por 11 votos a favor,

la propuesta de Reglamento que fija la planta de personal de la Municipalidad de

Antofagasta, presentada por la Sefiora Alcaldesa de la Comuna.

Que, de conformidad a la facultad contenida en el articulo 49°%, inciso primero, que

sefiala que "Los alcaldes, a través de un reglamento municipal, podrén fijar o modificar

las plantas del personal de las municipalidades”, en relacién a lo dispuesto en el articulo

12°, de la Ley 18.695 y lo dispuesto en articulo N° 1y demas pertinente de la Ley 19.880,

dicto el siguiente:
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REGLAMENTO N?© 04/2019

1.- APRUEBASE, el reglamento que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta.

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

Articulo 1°:  Téngase presente la conformacién de la planta vigente de la Municipalidad de
Antofagasta, previo a la aplicacién del articulo 49°bis de la Ley 18.695.

N° DE

PLANTA GRADO CARGOS
ALCALDE 2° 1
PLANTA DIRECTIVA
DIRECTIVO 3° 2
DIRECTIVO (Jueces) 3° 3
DIRECTIVO 4° 5
DIRECTIVO 5° 3
DIRECTIVO 6° 4
DIRECTIVO 7° 2
DIRECTIVO 8° 3
PLANTA PROFESIONAL
PROFESIONAL 6° 7
PROFESIONAL 7° 9
PROFESIONAL 8° 10
PROFESIONAL 9° 8
PROFESIONAL 10° 5
PROFESIONAL el 3
PROFESIONAL 12° 3
PLANTA JEFATURA
JEFATURA 8°
JEFATURA 9° 8
JEFATURA 10° 10
JEFATURA 11° 3
PLANTA TECNICA
TECNICOS g° 5
TECNICOS 10° 10
TECNICOS 11° 17
TECNICOS 12° 12
TECNICOS 13° 14
TECNICOS 14° 4
TECNICOS 15° 3
TECNICOS 16° 3
TECNICOS 17° 9
PLANTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOS 11° 12
ADMINISTRATIVOS 12° 14
ADMINISTRATIVOS 13° 27
ADMINISTRATIVOS 14° 5
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Articulo 2°:

De conformidad a lo establecido en el articulo 49°bis de la Ley 18.695, fijese la planta
de personal de la Municipalidad de Antofagasta, en el siguiente sentido, tomando

N° DE

PLANTA GRADO | . ccoc
ADMINISTRATIVOS 15° 7
ADMINISTRATIVOS 16° 6
ADMINISTRATIVOS 1 3
ADMINISTRATIVOS 18° 9
PLANTA AUXILIAR
AUXILIAR 13° 40
AUXILIAR 14° 31
AUXILIAR 15° 18
AUXILIAR 16° 13
AUXILIAR 17° 29
AUXILIAR 18° 37
AUXILIAR 19° 23
AUXILIAR 20° Vi

SUB - TOTAL 452

MEDICOS PSICOTENICO 2

TOTAL DE CARGOS 454

en consideracidn las siguientes modificaciones a la planta actual:

A.

B.

Suprimanse los cargos que se sefialan, por estar vacantes y sin posibilidades de

a5Ccensos:
PLANTA GRADO N° DE CARGOS
PLANTA PROFESIONAL
PROFESIONAL 12¢ 12° 3
PLANTA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVOS 182 18° 3
PLANTA AUXILIAR
AUXILIAR 179 17° i
AUXILIAR 182 18° 17
AUXILIAR 192 19° 23
.| AUXILIAR 202 20° 7
MEDICOS PSICOTENICO 2
TOTAL DE CARGOS 56
Modifique los cargos que se sefialan:
Grado
Eares Actual Nuevo
Alcalde 2° 17
Secretaria Comunal de Planificacion 4° 3"
Direccién de Control 4° 3°
Direccién de Administracién y Finanzas 4° 3°
Direccién de Desarrollo Comunitario 4° 3°
Director de Obas Municipales 4° 3
Director de Asesoria Juridica 5° 3°
Director de Seguridad Pudblica 8° 5°
Secretario Abogado Primer de Juzgado de Policia 6° 5
Local
.Secretario Abogado Segundo de Juzgado de 5 5o
Policia Local
Secretario Abogado Tercer de Juzgado de Policia 6 5o
Local
Asesor Urbanista 6° 5°

Pdgina 8 de 18




C. Créanse los cargos que se sefialan

. PLANTA GRADO | N° DE CARGOS
‘ PLANTA DIRECTIVA
' " | DIRECTIVO 4° 1
DIRECTIVO 5° 11
DIRECTIVO 6° 5
PLANTA PROFESIONAL
PROFESIONAL 5° 3
PROFESIONAL 6° 3
PROFESIONAL 7° 2
PROFESIONAL g 11
PROFESIONAL 9° 97
PROFESIONAL 107 4
PROFESIONAL 11° 5
PLANTA JEFATURA
JEFATURA 7 6
JEFATURA 8° 4
JEFATURA 9° 14
JEFATURA 16 4
JEFATURA 11° 4
JEFATURA 12° 1
PLANTA TECNICA
TECNICOS 9° 1
TECNICOS 10° 4
TECNICOS 11° 2
TECNICOS 12" 15
TECNICOS 13° 26
TECNICOS 14° 16
TECNICOS 15° 4
TECNICOS 16°
PLANTA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVOS 13° 5
ADMINISTRATIVOS 12° 3
ADMINISTRATIVOS 14° 7
ADMINISTRATIVOS 15° 7
ADMINISTRATIVOS 16° 4
ADMINISTRATIVOS 17 1
PLANTA AUXILIAR
AUXILIAR 13° 4
TOTAL DE CARGOS 204

Articulo 3°:  De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la Ley N* 18.635, fijese la
planta de personal de la Municipalidad de Antofagasta en el siguiente sentido:

PLANTA ESCALAFON GRADO N° DE CARGOS
ALCALDES ALCALDE 1° 1
DIRECTIVO 3¢ 11
DIRECTIVO 42 1
SREETOE DIRECTIVO 52 14
DIRECTIVO 62
DIRECTIVO 7=
DIRECTIVO 8° 2
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PLANTA ESCALAFON GRADO | N° DE CARGOS
PROFESIONAL 5o 7
PROFESIONAL 62 10
PROFESIONAL 70 11
PROFESIONALES | PROFESIONAL 8¢ 21
PROFESIONAL 90 35
PROFESIONAL 10¢2
PROFESIONAL 112 8
JEFATURA 70
JEFATURA 8o 9
IEEATURAS JEFATURA 90 .7,
JEFATURA 1082 14
JEFATURA 11¢0
JEFATURA 12¢
TECNICO ge 6
TECNICO 1090 14
TECNICO 110 20
TECNICO 120 27
TECNICOS TECNICO 13 40
TECNICO 14¢ 20
TECNICO 15¢
TECNICO 162
TECNICO 172 10
ADMINISTRATIVO 110 17
ADMINISTRATIVO 129 16
ADMINISTRATIVO 13¢ 27
ADMINISTRATIVO 14¢ 12
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 152 14
ADMINISTRATIVO 162 10
ADMINISTRATIVO 17¢ 5
ADMINISTRATIVO 182 6
AUXILIAR 13¢ 44
AUXILIAR 142 31
AUXILIARES AUXILIAR 152 18
AUXILIAR 162 13
AUXILIAR 17¢ 28
AUXILIAR 18¢ 20
TOTAL DE CARGOS 609

-]

Articulo 4°:  Establécese la Planta de la Municipalidad de Antofagasta, fijada en el articulo N® 3°,
en la siguiente forma:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Alcalde Alcalde 1° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 1
Directivos Secretario Municipal 3° 1
Directivos Juez Primer de Juzgado de Policia Local i 1
Directivos Juez Segundo de Juzgado de Policia Local ° 1
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Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivos Juez Tercer de Juzgado de Policia Local ° 1
Directivos Director de Obras Municipales i 1.
Directivos Secretario Comunal de Planificacion 3° 1
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 37 1
Directivos Director de Asesoria Juridica 3° 1
Directivos Director de Administracion y Finanzas 3° 1
Directivos Director de Control 3° 1
Directivos Directivos 4° 1
Directivos Director de Aseo 5° 1
Difectiis E;rizc;t:gsde Direccién Gestién de 5o 1
Directivos Director de Tecnologia de Informaciones 5° 1
Directivos Director de Seguridad Publica 5°
Director de Servicios de Salud, Educacion

Directivos y demds Incorporados a la Gestion 57 1
Municipal

itestives Directivo Jefe Departamento de Disefio, 5o 1
Estudio y Obras de Desarrollo Urbano

Directivos Directi_vo Jefe Departamento de 5o 1
Urbanismo y Catastro

Directivos Directivos 5* 7

Directivos E{];iti::ilgfaocfgze Departamento de 6° 1

TR — E:;er:ic;\;osjefe Departamento de 6° 1

Directivos | o e benton Admmisratva | © '

A D.irecti.vlo Jefe Departamento de 6° 1
Ejecucion de Obras

Directivos Dire_ctivo Je’fej Departarr’ler_no de 6° i
Geoinformatica y Estadistica

Directivos Directivos 6° 3

Directivos Directivo (Cargo en Extincion) 6° 1

Directivos Directivos 7° 2

Directivos Directivos 8° 2

Profesionales Secret? |:io Abogado Primer de Juzgado 5o 1
de Policia Local

‘Profesionales Secretfarlio Abogado Segundo de Juzgado 5o 1
de Policia Local

BrafaEhalEs Secretf’:lr’io Abogado Tercer de Juzgado 5o 1
de Policia Local

Profesionales | Asesor Urbanista 5° 1

Profesionales | Profesional 5°

Profesionales | Profesional 6° 10

Profesionales | Profesional 7° 11

Profesionales | Profesional 4 21

Profesionales | Profesional 9° 35

Profesionales | Profesional 10°

Profesionales | Profesional 11°
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Planta Cargo Grado N° Cargos
Jefaturas Jefe Departamento de Contabilidad 7° 1
[ — Jefe Departamento de Administracion de 7o 1
Contratos

lefaturas Jefaturas 72

Jefaturas Jefe Departamento Social 8° 1

[ — lefe er’a rtamento.de Estudios e g° 1
Ingenieria de Transito

Jefaturas Jefe:' De.partamento de Servicios de g° 1
Aplicaciones Informaticas

Jefaturas Jefe Departamento de Servicios de ge 1
Infraestructura

lefaturas Jefaturas 8° 5
Jefe Departamento de Redaccion,

Jefaturas Decretos, Registro, Distribucion y g° i
Archivo

[ T— Jefe D_epartamento de Registros ge 1
Especiales y OIRS

[ —— Je_fe Departamento de Prevencion de 9° 1
Riesgos
Jefe mento d lidad de Vida

Jefaturas Departamento de Ca de Vi g° 1
Laboral

t .

T — Jefe Departamento de Desarrollo de 5 1
Personas
Jef i

efaturas efe .Dc.epartamento de Tesoreria 9 1
Municipal
J Gestid

o R— efe l_)e.:part?mento de Gestion g° 1
Administrativa

afatiiFag Jefe De-parjcamento Organizaciones ge 1
Comunitarias
Je t Recreacid

Jefaturas fe Departamento de aciony g° 1
Deportes
J t Progr

P — efe_ Departamento de Programas g° 1
Sociales

t

Jefaturas Jefe Der?artamen o de Fomento g 1

Productivo y Empleo
= [

[ — Jefe Dg;{)artamento Gestién Cultural y g° 1
Extension

Jefaturas Jefe Departamento de Medio Ambiente 9°

Jefaturas lefe Departamento de Ornato &

Jefaturas Jefaturas r

oy

Jefaturas et I_J(?par’catrlnento ResHon’y 10° 1
Administracion

Jefaturas Jefe DePartamento Gestidén de 10° 1
Operaciones

Jefaturas lefe Seccién Estratificacion Social 10°

Jefaturas lefe Seccion Subsidios y Becas 10°

Jefaturas Jefaturas 10° 10

Jefaturas Jefe Departamento de Turismo 11° 1

1 De |

T — Jefe Dlep'ar amc?n?o de Desarrollo 11° 1
Econdmico Turistico

Jefaturas Jefatura 11°

Jefaturas Jefatura 12°
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Planta Cargo Grado N° Cargos
Técnicos Técnico 9° 6
Técnicos Técnico 10° 14
Técnicos Técnico i i g 19
Técnicos Técnico (Cargo en Extincién) 11° 1
Técnicos Técnico 12° 27
Técnicos Técnico 13° 40
Técnicos Técnico 14° 20
Técnicos Técnico 15° 7
Técnicos Técnico 16°
Técnicos Técnico 17° 10
Administrativos | Administrativo 11¢e 17
Administrativos | Administrativo 120 16
Administrativos | Administrativo 13¢ 27
Administrativos | Administrativo 142 12
Administrativos | Administrativo 159 14
Administrativos | Administrativo 162 10
Administrativos | Administrativo 17¢
Administrativos | Administrativo 189
Auxiliares Auxiliar 132 44
Auxiliares Auxiliar 149 31
Auxiliares Auxiliar 15¢ 18
Auxiliares Auxiliar 162 13
Auxiliares Auxiliar 179 28
Auxiliares Auxiliar 182 20

TOTAL DE CARGOS 609

Articulo 5°:

Que, sin perjuicio de cumplir con los requisitos legales del articulo 8° de la ley N2

18.883, se establecen indistintamente, los siguientes requisitos especificos para los
cargos de la Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta:

Cargo Grado N° Cargos Requisitos del Cargo
Secretario Municipal 3 1 Abogado.
s §u Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
Dire b L v
sorde ObrasMunicipdles 3 4 Constructor Civil o Constructor Civil.
Director de Asesoria Juridica 3 1 Abogado.
; i s L Ingeniero Comercial o Contador Plblico y/o
D 5 « . .
-[rectcr de  Administracion 'y 3 1 Auditor o Administrador Publico o Ingeniero en
Finanzas .. i
Administracién de Empresas.
: Ingeniero Comercial o Administrador Publico o
Director de Control 3 1 BEIETS ; o S
] Abogado o Ingeniero Civil Industrial.
Ingeniero Civil Ambiental o Ingeniero Comercial
. rquitecto Gedgrafo o Ingeniero Civil
Director de Aseo 5 1 o A qu.[ ° . = g
Industrial o Ingeniero en Informacién y Control
de Gestién o Ingeniero en Control de Gestion.
. . . oz Ingeniero Comercial o Administrador Publico o
Director de Direccidn Gestion de = . iy .
5 L Abogado o cualquier profesién de las dreas de
Personas L g
las Ciencias Sociales.
Director de Tecnologia de 5 1 Ingeniero Civil Informatico o Ingeniero Civil en
| Informaciones Computacién o Ingeniero en Computacion.
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Cargo Grado N° Cargos Requisitos del Cargo
| Directivo Jefe Departamento de
Disefio, - Estudio y Obras de 5 1 Arquitecto.
Desarrollo Urbano
Directivo Jefe Departamento de 5 1 Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
Urbanismo y Catastro Constructor Civil o Constructor Civil.
Directivo Jefe Departamento de 6 1 Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Planificacion o Socidlogo.
Directivo Jefe Departamento de 6 1 Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
Permisos Constructor Civil o Constructor Civil.
Directivo Jefe Departamento de Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil Industrial
Presupuesto y Gestidn 6 1 o Administrador Plblico o Contador Auditor o
Administrativa Estadistico.
Directivo Jefe Departamento de 6 1 Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
Ejecucidn de Obras Constructoer Civil o Constructor Civil.
Directivo Jefe Departamento de Ingeniero Geomensor o lr}geniero en Ejf?z:l?lcic'm
; e 2 6 1 en Geomensura o Ingeniero en Estadistica o
Geoinformatica y Estadistica : o :
Ingeniero Civil Industrial.
Secretario Abogado Primer de
Juzgados de Po[ic?a Local . t Ahogads.
Secretaric Abogado Segundo de
Juzgados de Policia Local 2 4 Abogado.
Secretario Abogado Tercer de
Juzgados de Policia Local 2 : Ahagado.
Asesor Urbanista 5 1 Arquitecto.
profesional 6 1 Ir?genh.afo (":ivil. Eléctrico o Ingeniero en
Ejecucidn Eléctrico.
Profesional 7° 1 Ahogado.
Profesional 8° 2 Abogado.
preiadinnd g° 4 Ingen?ero 'Ci'vil ° Ejefucién Informé.ti,co o
Ingeniero Civil o Ejecucion en Computacion.
Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Profesional 8° 2 o Administrador Publico o Contador Auditor o
Abogado.
. Administrador Publico o Profesional del Area
Profesional 8° 1 ) .
Financiera.
Profesional 8° 2 Arquitecto.
Arquitecto o Ingeniero Comercial o Ingeniero
Profesional g° 5 Geomensor o Ingeniero Civil o Ingeniero Civil
Industrial o Ingeniero Constructo o Constructor
Civil.
Ingeniero Civil o Ingeniero Civil Industrial o
Profesional 8° 2 Ingeniero Civil Constructor o Ingeniero
Constructor o Constructor Civil o Arquitecto.
. Profesional del drea de la Ciencias Sociales o del
Profesional 9° 1 ; "
drea de Control de Gestion.
Profesional del drea de la Administracién o del
Profesional g° 1 drea Financiera o del drea de Control de
Gestién o Ingeniero Civil Industrial.
Profesional 9° 1 Abogado.
Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Profesional 9° 1 o Administrador Piblico o Contador Auditor o
Abogado.
Ingeniero Civil o Ingeniero Civil Industrial o
Profesional 9° 2 Ingeniero Civil Constructor o Ingeniero
Constructor o Constructor Civil o Arquitecto.
: Profesional con formacién en el Area de las
Profesional 9° 1 R
Comunicaciones.
, Profesionales del &rea de Administracién o del
Profesional g° 1 p ; . . b
area Financiera o del drea Control de Gestidn.
Ingeniero Civil o Ingeniero en Ejecucion con
Profesional 9° 1 Mencién en Computacién o Ejecucion en

Redes.
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Cargo Grado N° Cargos | Requisitos del Cargo
i ; n Profesional del drea de las Ciencias Sociales o
Profesional 9 1
de Recursos Humanos.
Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
— Profesional 9° 1 o Ingeniero en Informacion y Control de
Gestidn.
. . Ingeniero Civil Ambiental o en Medio Ambiente
Profesional 9 1 . - L
o Ingeniero Civil Quimico.
Profesional 9° 3 Arquitecto.
Profasional g° 1 !ngen?ero C'i\{i[ Industrial o Constructor Civil o
ingeniero Civil.
Arquitecto o Ingenierc Civil Industrial o
Ingeniero Comercial o Ingeniero Geomensor o
Profesional 9° 3 Ingeniero de Ejecucién en Geomensura o
Constructor Civil o Ingeniero Constructor Civil 0
Ingeniero Constructor o Administrador Publico.
Profesional g° 2 Area de Administracién o del érea Financiera o
del drea de Control de Gestidn.
Brigffasiamnal g° 1 Ingeniero Geomensor o Ingeniero en Ejecucion
en Geomensura.
Profesional del Area de la Administracién o del
Profesional 10° 1 drea Financiera o del drea de Control de
Gestion.
Arquitecto o Ingeniero Civil Industrial o
Ingeniero Civil o Ingeniero Comercial o
o —— 10° 5 Ingeniero Geomensor o Ingenier.o_de Ejecuc.:ic'nn
en Geomensura o Constructor Civil o Ingeniero
Constructor o Administrador Publico o
Ingeniero Ejecucion Industrial.
Profesional 10° 1 Bibliotecdlogo.
PrefasisIal 10° 1 lnger?Iero Civil Ambie-nt.al o' t'an Medio
Ambiente o Ingeniero Civil Quimico.
Profesional 10° 1 Inigenie{‘o Civi_l ].ndustrial o Constructor Civil
o ingeniero Civil.
Profesional 10° 1 Estadistico o Socidlogo.
Profesional 11° 1 Socidlogo.
Ingeniero Civil Industrial o Ingenieria
Comercial o profesional del drea de las
Profesional it 1 Ciencias Sociales, todos con especializacidn
en Politicas Internacionales o Economia o
Turismo o Comercio Exterior.
Profesional del érea de las Ciencias Sociales
| Profesional 11° 3 o profesional del drea de |las
Comunicaciones.
Profesional 13" 2 Asistente Social.
fafa Departaments e ] lngenier.o Civil lm_ju-strial o} I’ngl_eniero
Contabilidad 7 1 Comercial o Administrador Publico o
Contador Auditor o Contador General.
Contador Auditor, Contador o}
Jefe Departamento de 0 1 Administrador Publico o Contador General
Administracién de Contratos con experiencia en Recursos Humanos a 10
afios.
lefe Departamento Social 8° 1 Asistente Social.
Jefe Departamento de Estudios e g° 1 Ingeniero en Transporte o Ingeniero en
Ingenieria de Transito Transporte y Transito.

' Ingeniero Civil o Ejecucion Informético o
Jefe Departamento de Servicios g° 1 Ingeniero Civil o Ejecucion  en
de Aplicaciones Informaticas Computacion, todos con formacién en

Redes.
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Cargo Grado N° Cargos | Requisitos del Cargo
5 Ingeniero Civil o Ejecucién Informatico o
lefe Departamento de Servicios . & . L ] . o
8 1 Ingeniero Civil o Ejecucion en
de Infraestructura -
Computacion.
Jefe Departamento de
Redaccion, Decretos, Registro, 9° 1 Secretariado Ejecutivo o Secretaria.
Distribucién y Archivo
Jefe Departamento de Registros .
Especiales y OIRS 3 L AbDESHD.
i n Prevencién de Ri
Sern Departamento s ) In’ger?lero _e eve. i0 es.g’os o
55 : 9 1 Técnico Nivel Superior en Prevencién de
Prevencion de Riesgos .
Riesgos.
Jefe Departamento de Calidad de R PI’OfEF.:IOH?] con espe.c,lahzauon Y
. 9 1 experiencia en Administracién de Recursos
Vida Laboral
Humanos.
Profesional en el area de las Ciencias
Jefe Departamento de Desarrollo 5 : ¢ oy .
9 1 Sociales, con especializacion y experiencia
de Personas . )
en Administracion de Recursos Humanos.
Contador Auditor o Contador o
, ini r Publi lquier ot
Jefe Departamento de Tesoreria R /—‘:dmm[stradf:) uk ,CO .O c_ua = . =
Municipal 9 1 titulo profesional o técnico nivel superior o
Técnico Nivel Medio, con experiencia en
Tesoreria Municipal a 10 afios continuos.
Jefe Departamento de Gestidn g° 1 Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil
Administrativa Industrial o Contador Auditor.
Jefe Departamento g° 1 Asistente Social o Profesional del Area de
Organizaciones Comunitarias las Ciencias Sociales.
Profesional o Técnico nivel Medio o
Jefe Departamento de g0 1 Técnico nivel Superior con especializacion
Recreacidn y Deportes en el drea de Gestion de Deportiva o en el
area de Administracion del Deporte,
Profesional o Técnico nivel medio o Técnico
lefe Departamento de Programas g° 1 nivel superior del drea de las Ciencias
Sociales Sociales con experiencia en gestién
administrativa y financiera.
lefe Departamento de Fomento g° 1 Profesional del drea de la Administracion o
Productivo y Empleo del drea Financiera.
Profesional o Técnico nivel Medio o
Jefe  Departamento  Gestidn g° 1 Técnico nivel Superior con experiencia y
Cultural y Extensién especializacién en el &drea de Gestidn
Cultural.
Ingeniero Civil Ambiental o Ingeniero en
Jefe Departamento de Medio R Medio Ambiente, Ingeniero Civil o Civil
. 9 1 1 ; i ;i o
Ambiente Industrial o Ingeniero Civil Quimico, todos
con especializacién en Medio Ambiente.
Arquitecto o Constructor Civil o Ingeniero
Jefe Departamento de Ornato 9° 1 Civil, con experiencia y especializacion en
paisajismo o areas verdes.
Profesional o Técnico Nivel Superior o
Jefatura 10° 2 Técnico Nivel Medio en el area de Gestidn
Administrativa o en el drea Financiera.
jefe Departamento Gestidn Profesionales o Técnico Nivel Superior o
_OEPATE I 100 1 Técnico Nivel Medio del Area de
Administracion " b . . .
Administracion o del area Financiera.
N ———— Profesionales o Técnico Nivel Superior o
°P 10° 1 Técnico Nivel Medio del Area de
Operaciones 2 % iz p : :
Administracién o del area Financiera.
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Cargo

Grado N° Cargos

Requisitos del Cargo

Jefatura

10° 1

Profesional o Técnico Nivel Superior o
Técnico Nivel Medio del Area de
Administracidn o del area Financiera.

Jefe Seccidn Estratificacion Social

10°

Asistente Social.

Jefe Seccidn Subsidios y Becas

10°

Asistente Social.

Jefe Departamento de Turismo

11°

Profesional drea del Turismo y Bilingle.

Jefe Departamento de Desarrollo
Econdmico Turistico

11°

e A

Profesional del Area de Finanzas o del érea
de Comercio o del drea de Administracion.

Jefatura

11° 1

Profesionales o Técnico Nivel Superior o
Técnico Nivel Medio del Area de
Administracion o del drea Financiera.

Técnicos

10° 1

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Dibujo de Arquitectura y Obras
Civiles o Dibujante Técnico.

Técnicos

11° 1

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Comunicaciones y Redes.

Técnicos

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Computacion.

Técnicos

12° 3

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Areas de Medio Ambiente o
areas de Procesos.

Técnicos

12° 3

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio del 4drea de la Gestion
Administrativa o del drea Financiera o del
area de Control de Gestion.

Técnicos

12° 1

Titulo Técnico Nivel Medio de Contador
General, con experiencia en Recursos
Humanos.

Técnicos

13° 3

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Trabajo Social o Bienestar Social
o Atencidn Social o Asistencia Social.

Técnicos

13° 1

Alarife o Ayudante de Topografia.

Técnicos

13° 3

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio del drea de la Gestion
Administrativa o del drea Financiera o del
4rea de Control de Gestidn.

Técnicos

Con Licencia de Conducir Tipo Al 6 A2 (Ley
18290) 6 Licencia Tipo A3 y A4 y D (Ley
19495).

Técnicos

13° 5

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Area de la Administracién y/o
Financiera.

Técnicos

14° 2

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Trabajo Social o Bienestar Social
o Atencidn Social o del drea de la Gestion
Administrativa o del drea Financiera o del
area de Control de Gestidn.

Técnicos

14° 2

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio del 4drea de la Gestidn
Administrativa o del drea Financiera o del
area de Control de Gestion.

Técnicos

14° 2

Secretariado Ejecutivo o Secretaria.

Técnicos

Secretaria Ejecutiva Bilinglie o Secretaria
Bilingiie.

Técnicos

14° 1

Técnico nivel medio o Técnico nivel
Superior, el drea de formulacion de

proyectos. J
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Cargo Grado N° Cargos | Requisitos del Cargo

Técnico nivel medio o Técnico nivel
| Técnicos 14° 1 Superior, con especializacion en el drea de
Gestidn Cultural y/o Artes.

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel

Técnicos ; 14° 3 ; Bk . 5
Medio Juridico o Asistente Juridico.

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Técnicos 14° 2 Medio en Area de la Administracién o del
area Financiera.

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Trabajo Social o Bienestar Social
Técnicos 15° 1 o0 Atenciéon Social del drea de la Gestién
Administrativa o del darea Financiera o del
area de Control de Gestion.

Técnico nivel medio o Técnico nivel
superior del Gestién Turistica o del Area
Administrativa o del drea Financiera o del
drea Econdmica.

Técnicos 15° 1

Técnicos 15° i Secretaria Ejecutiva o Secretaria.

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Computacién 0 en

Técnicos 15° 1 it Yy
» Comunicaciones, todos con especializacion
en Redes.
i 2cnico Nivel Superior o Técni iv i
Fhenicos 16° 3 Técnic pe o Técnico Nivel Medio

Administrativo Contable.

Con Licencia de Conducir Tipo Al (Ley 18290) vy
Auxiliar 13° 2 D 6 A2 (Ley 18290) v D 6 Licencia Tipo A3 (Ley
19495) y D 6 Licencia Tipo A4 (Ley 19495) y D.

Con Licencia de Conducir Tipo Al (Ley 18290) y
Auxiliar 14° 2 D 6 A2 (Ley 18290) y D ¢ Licencia Tipo A3 (Ley
19495) y D 6 Licencia Tipo A4 (Ley 19495) y D.

Con Licencia de Conducir Tipo Al (Ley 18290) vy
Auxiliar 15° 2 D 6 A2 (Ley 18290) y D ¢ Licencia Tipo A3 (Ley
19495) y D 4 Licencia Tipo A4 (Ley 18495) y D.

Articulo 6°:  REMITASE el presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE) para su toma de conocimiento, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 49 bis, inciso tercero numeral 8° de la Ley 18695.

Articulo 7°:  REMITASE el presente Reglamento a la Contraloria Regional de la Republica para el
- tramite de la Toma de Razdn, segln lo establecido en el inciso final del articulo 48°
bis de la Ley 18655.

. Articulo 8°:  PUBLIQUESE el presente Reglamento en el Diario Oficial una vez tomado de razén
por la Contraloria General de la Reptblica, en el portal de Transparencia Activa de
la Municipalidad y en la pdgina web oficial de la Municipalidad
www.municipalidaddeantofagasta.cl.

. Articulo 8°:  DEJESE CONSTANCIA que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49° quater
inciso 3° de la Ley 18695 Organica Constitucional de Municipalidades, este
Reglamento entrara en vigencia a contar del 1° de enero del afio siguiente al de la
fecha de su publicacidn en el Diario Oficial.
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Articulo '10°: DEJESE SIN EFECTO, desde la entrada en vigencia del presente Reglamento y sélo
. _ ministerio de la ley, la Planta de Personal establecida en el DFL N°® 110-19321 de
o | fecha 08 de Agosto de 1994 y el Reglamento N° 03/2019 de fecha 20 d agosto de
P 2019, QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ROJO VENEGAS
ALCALDESA

SECRETARIA MUNICIPAL SUBROGANTE

KRV/VCC/APR/apr.

Distribucién

Contraloria General de la Republica ‘
Subsecretaria de ?esarro]lo Regional y Admini
Direcciones Municipales L a\DAD N
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