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APRUEBA REGLAMENTO DE ASIGNACIONES
ESPECIALES, INCREMENTOS E INCENTIVO
PROFESIONAL APLICADO A LOS DOCENTES
DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE
CHILLAN VIEJO DEL DAEM

945K
el

DECRETO (E)N° 2 193

CHILLAN VIEJO,  , , JUN 2017

VISTOS:

- EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del
Interior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracién Municipal”, Ley
N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N° 1 “ Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 del articulo 47 y 51 que
Aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que Ila
complementan y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 ‘Regula el Traspaso de
Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:
1.- Oficio N° 439 del 08.06.2017, donde solicita
convocar a comision de Educaciéon del Concejo Municipal para revisar y analizar
indicadores de evaluacién al Convenio de Desemperio de Jefatura DAEM.

2.- Memorandum N° 158 del 21.06.2017, donde
solicita realizar decreto alcaldicio para el Reglamento de Incentivos destinada a
docentes del DAEM.

3.- Acuerdo nimero 85/17 de fecha 20.06.2017 del
Honorable Concejo Municipal de Chillan Viejo, que aprobo por la unanimidad de sus
miembros, la Asignacion Municipal Especial para Docentes Directivos del DAEM de
Chillan Viejo.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, la Asignacion Municipal Especial
para Docentes Directivos del DAEM de Chillan Viejo.
2.- El presente reglamento entra en vigencia a
contar de la fecha de su aprobacion por decreto alcaldicio.

ANOT_ESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/f

_— ULISES AEDO VALDES
, / ALCALDE/(S)
HUGO HENRIQNEZ HENRIQUEZ
SECRETARIQ MUNJCIPAL

UAV / HHH / ORS./ MY / &b}
DISTRIBUCION: cretario Municipal, Educacién, Carpeta, Finanzas DAEM.
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REGLAMENTO DE ASIGNACIONES ESPECIALES, INCREMENTOS E INCENTIVO
PROFESIONAL APLICADO A LOS DOCENTES DEPENDIENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

Articulo 1°

El presente reglamento tiene como objetivo fijar las normas a través de las cuales se
otorgaran los beneficios economicos, que el Estatuto para los Profesionales de la
Educacion establece en los articulos 47 y ss., asi como en los articulos 101 y ss. del
Reglamento del mismo, a través de las asignaciones especiales y de incentivo profesional
docente.

Articulo 2°

La Municipalidad de Chillan Viejo, a través del Departamento de Administracion y
Educacion Municipal, hace efectiva, mediante este reglamento, la facultad de establecer
incrementos en las asignaciones mencionadas en el articulo anterior y asignaciones
especiales de incentivo profesional.

De la asignaciones especiales para docentes

Articulo 3°

Los profesionales de la educacion del sector municipal, que cumplan funciones en los
establecimientos educacionales de la comuna, podran gozar de las siguientes
asignaciones: de experiencia, de perfeccionamiento de desemperio en condiciones dificiles
y de responsabilidad directiva y técnico pedagoégico.

De la asignacion de Experiencia

Articulo 4°

La asignacion de experiencia se aplica sobre la remuneracion basica minima nacional que
determine la ley y consiste en un porcentaje de esta, que la incremente 6,76% por los
primeros dos afos de servicio docente y 6,66% por cada dos afos adicionales,
debidamente acreditados, con un tope y monto maximo de 100% de la remuneracion
basica minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 afios de servicio.

Articulo 5°

El tiempo computable para los efectos de percibir esta asignacion corresponde a servicios
docentes efectivos, continuos o discontinuos, prestados tanto en el sector publico como en
lo particular, no pudiendo computarse los servicios paralelos desempefiados durante el
mismo periodo. Los periodos inferiores a dos afios incrementaran el bienio siguiente.

Articulo 6°
El procedimiento para acreditar bienios y su reconocimiento para efectos del pago de la
asignacion, se rige por el Decreto Supremo de Educacion N°264, de 1991, el cual se
entiende plenamente incorporado al presente Reglamento y se adjunta al mismo en el
anexo N°1.

Articulo 7°

La asignacion de experiencia que esté gozando el profesional de la educacién de este
municipio, se conservara siempre en el caso de destinacién permuta o designacion por
concurso para ingresar a una misma y otra dotaciéon docente.



- Articulo 8°

Los profesionales de la educacién tienen derecho al perfeccionamiento profesional.
Entendiéndose que constituyen perfeccionamiento los programas, cursos, o actividades de
perfeccionamiento de post-titulo y post-grado cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento
del desemperio profesional de los docentes, mediante la actualizacion de conocimiento
relacionados con su formacion profesional o la adquisicion de nuevas técnicas y medios
que signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9°

La asignacion de perfeccionamiento tiene por objeto incentivar la superacién técnico-
profesional del educador y consiste en un porcentaje de hasta una 40% de la remuneracién
basica minima nacional del personal que cumpla con el requisito de haber aprobado
programas, curos o actividades de perfeccionamiento del post-titulo o post-grado académico,
en el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas,
Instituciones de educacion superior que gocen de plena autonomia dedicada a estos fines o
en otras instituciones de educacién superior que gocen de plena autonomia dedicadas a
estos fines o en otras instituciones publicas o privadas que estén debidamente acreditadas
ante dicho Centro.

No se reconoceran, para los efectos de esta asignacion, mas de 800 horas anuales den el
caso de los cursos o programas de perfeccionamiento.

En todo caso, para la concesiéon de esta asignacion, sera requisito indispensable que los
cursos, programas o actividades a que se refiera el inciso anterior estén inscritos en el
registro sefialado en el inciso final del articulo 12 del Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

Articulo 10°

Para efectos del presente Reglamento, las definiciones y procedimientos referidos a la
acreditacion y pago de esta asignacion, se estara a lo dispuesto en los articulos 29 vy
siguientes del Decreto 453 del Ministerio de Educacion de 1991, Reglamento del Estatuto
Docente, el cual se entiende plenamente incorporado en el presente documento.

El Departamento de Educacién, informara debidamente y con anticipacion el inicio del
proceso de acreditacion de los cursos o programas de perfeccionamiento. Dicho proceso
se verificara a los menos cada tres afos, e incluird un reconocimiento retroactivo de las
horas de perfeccionamiento que no haya sido considerado en periodo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, es necesario sefialar que los profesionales de la educacion que
presenten sus servicios en los establecimientos educacionales del sector Municipal,
tendran derecho a conservar los porcentajes de las asignaciones de experiencia y
perfeccionamiento al desempefiarse en otra localidad, de manera que si un docente que
acreditd su perfeccionamiento ante otro municipio este municipio continuar pagando el
estipendio que se trate.

El beneficio se hara efectivo una vez que se compruebe el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el inciso anterior.

De la asignacion por desempeiio en condiciones dificiles.

Articulo 11°

La asignacion por desempefio en condiciones dificiles, correspondera a los profesionales de
la educacion que ejerzan sus funciones en establecimientos que sean calificados como
desempefio dificil por razones de ubicaciéon geografica, marginalidad, extrema pobreza u
otras caracteristicas analogas. Esta asignaciéon podra alcanzar hasta un 30% calculada sobre
la remuneracién basica minima nacional correspondiente.

Los criterios para determinar que un establecimiento sea declarado de desempefio dificil y se
de asi origen al pago de la asignacién por desempefio en estas condiciones a su personal
estan establecidos en el Articulo 50 de Estatuto Docente, y son los siguientes:
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a) Aislamiento geografico: clima particularmente adverso, distancia, dificultades de
movilizacion y comunicacion respecto a centro urbanos de relevante importancia
administrativa, econémica y cultural;

b) Ruralidad efectiva: aquellas que obligan al profesor a residir en un medio ambiente
propiamente rural, y

c) El especial menoscabo o particular condicién del tipo de poblacién atendida: alumnos y
comunidades en situacion de extrema pobreza, dificultades de acceso o inseguridad en el
medio urbano, alumnos o comunidades bilinglies o biculturales.

Articulo 12°

Corresponde al Departamento de Administracién y Educaciéon Municipal proponer en forma
priorizada conforme a los criterios y disposiciones del Decreto Supremo de Educacion, N°427
de 1991, los establecimientos que daran derecho a percibir la asignaciéon por desempefio
dificil.

El Municipio presentara dicha proposicion a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
la cual determinara cada dos afios los establecimientos de desempefio dificil y los grados de
dificultad respectivos, conforme al procedimiento que establece Decreto Supremo antes
mencionado.

Articulo 13°

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio, por resolucion fundada del Jefe del Departamento de
Educacion, y previo informe de la Jefatura de Finanza de dicho Departamento, podra
incrementar las asignaciones de desempefio en condiciones dificiles de acuerdo a las
matriculas de los establecimientos en que los docentes realicen sus funciones, las iniciativas
destinadas a incentivar la docencia ejercida en establecimientos rurales, asi como en la
irreprochable conducta del docente, considerando a los antecedentes que consten en cada
expediente del funcionario.

La asignacion a que se refiere el inciso anterior se hara efectiva de la forma que se detalla:

a) Hasta en un 10% de incremento sobre la asignacion de desempefio en condiciones
dificiles, tratandose de establecimientos rurales, con altos indices de vulnerabilidad.

b) Hasta en un 5% de incremento sobre la asignacion de desempefio en condiciones
dificiles, tratandose de establecimientos urbanos con altos indices de vulnerabilidad.

Articulo 14°

La asignacion de desemperfio en condiciones dificiles se mantendra por el profesional de la
educacion al desempenarse en otra localidad de la comuna, si el nuevo cargo da derecho a
percibirla y en el porcentaje que éste tenga asignado.

De la Asignacién de Responsabilidad Directiva y de Responsabilidad Técnico-
Pedagogica

Articulo 15°

Las asignaciones por Alta Direccion Publica podran ser de responsabilidad Directiva y de
responsabilidad Técnico Pedagdgica, por Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios y de
Administracion de Educacion Municipal.

Articulo 16°

La asignacion de Responsabilidad Directiva y Técnico Pedagégica corresponde a los
profesionales de la educacién que sirvan funciones superiores; especificamente para
Directores que hayan sido elegidos por el sistema de Alta Direccién Publica y docente
directivos nombrados como su personal de confianza.
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- Articulo 17°

La Asignacion de Responsabilidad Directiva y Técnico Pedagdgica se ha determinado
tomando en consideracion la matricula y la jerarquia interna de la estructura organizacional
de cada establecimiento educacional, conforme a lo establecido en el articulo 51 de la ley

19.070 y de acuerdo a la siguiente tabla:

Numero de Matricula

Cargo

Porcentaje RBEMN

0 hasta 151 alumnos

Director (a)

25%

Inspector (a) General 20%
Jefe (a) UTP 20%
Orientador (a) 05%
Encargado (a) Convivencia | 05%
Coordinador (a) PIE 05%

Numero de Matricula

Cargo

Porcentaje REMN

151 hasta 399 alumnos

Director (a)

27,5%

Inspector (a) General 22%
Jefe (a) UTP 22%
Orientador (a) 10%
Encargado (a) Convivencia | 10%
Coordinador (a) PIE 10%
Numero de Matricula Cargo Porcentaje REMN
400 hasta 799 alumnos Director (a) 37,5%
Inspector (a) General 24%
Jefe (a) UTP 24%
Orientador (a) 15%
Encargado (a) Convivencia | 15%
Coordinador (a) PIE 15%

Numero de Matricula

Cargo

Porcentaje RBEMN

800 hasta 1.199 alumnos

Director (a)

75%

Inspector (a) General 35%
Jefe (a) UTP 35%
Orientador (a) 20%
Encargado (a) Convivencia | 20%
Coordinador (a) PIE 20%

Numero de Matricula Cargo Porcentaje RBMN
1.200 o mas alumnos Director (a) 100%

Inspector (a) General 45%

Jefe (a) UTP 45%

Orientador (a) 25%

Encargado (a) Convivencia | 25%

Coordinador (a) PIE 25%
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Articulo 18°

Se establece una Asignacion por Alta Concentracion de alumnos Prioritarios, que es aquella
a que tienen derecho los Establecimientos Educacionales con alta concentracion de alumnos
y que son aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de alumnos prioritarios
de acuerdo a la ley 20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad y oportunidades y
excelencia educativa.

Articulo 19°

Esta asignacion se determina conforme a un porcentaje de la Remuneracion Basica Minima
Nacional segun el numero de matricula del Establecimiento Educacional conforme a la
siguiente tabla:

Cargo Director Numero de Matricula Porcentaje RBEMN
Director 400-799 alumnos 37,5%

800-1.199 alumnos 75%

1.200 o mas alumnos 100%
Articulo 20°

La Asignacion de Administracion de Educacién Municipal es aquella a que tiene derecho el
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal conforme lo establecido en
el articulo 34 G de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

Esta asignacion se determina conforme a un porcentaje de la Remuneracion Basica Minima
Nacional de acuerdo a la siguiente Tabla:

Cargo Director Numero de Matricula Porcentaje REMN
Director D.A.E.M. 399 alumnos 0 menos 25%

alumnos

400-799 alumnos 75%

800-1.199 alumnos 150%

1.200 o0 mas alumnos 200%
Articulo 21°

Las Asignaciones anteriormente indicadas deberan ser reconocidas anualmente, mediante un
Decreto Alcaldicio, el cual debera entrar en vigencia a contar del 01 de marzo de cada afio y
hasta el 28 de febrero del afio siguiente. Para determinar el porcentaje, este se debera
calcular anualmente considerando el promedio de la asistencia media del afio anterior que
reciba subvencion escolar. Para ello el area docente del D.A.E.M. debera informar a mas
tardar al 10 dia habil de mes de febrero al Jefe de Personal de D.A.E.M. el promedio de la
asistencia media del afio anterior de todos los establecimientos educacionales dependientes
de la Municipalidad de Chillan Viejo.

Articulo 23°

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio, por resolucion fundada del Jefe del Departamento de
Educacion y previo informe del Jefatura de Finanzas, el cual debera ser autorizado por el
Sostenedor, podra incrementar las asignaciones de responsabilidad directiva y de
responsabilidad técnico-pedagodgica de acuerdo a la matricula de los establecimientos en que
los docentes realicen sus funciones, asi como en la irreprochable conducta del docente,
considerando los antecedentes que consten en cada expediente del funcionario, a quienes
cumplan otras funciones, no mencionadas en los articulos anteriores.

La asignacion a que se refiere el inciso anterior se hara efectiva de la siguiente forma:
a) Hasta en un 25% sobre RBMN, de quienes ejerzan labores en establecimientos con una
matricula igual o superior a 800 alumnos.
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b) Hasta en un 15% sobre RBMN, de quienes ejerzan labores en establecimientos con
una matricula igual o superior a 400 alumnos e inferior a 800 alumnos.
c) Hasta en un 10% sobre RBMN, de quienes ejerzan labores en establecimientos con una
matricula inferior a 400 alumnos.

De la Asignacion de Incentivo Profesional

Articulo 25°

a.- De acuerdo al articulo 47, inciso segundo del Estatuto Docente, las Municipalidades
tienen la facultad de otorgar asignaciones especiales de incentivo profesional, las cuales se
otorgan por razones fundadas en el mérito, con caracter de temporal o permanente y se
establecen para algunos o la totalidad de los docentes de aula, de uno o mas de los
establecimientos de esta Comuna.

b.- De acuerdo al articulo 47, inciso segundo del Estatuto Docente, las Municipalidades
tienen la facultad de otorgar asignaciones especiales de incentivo profesional, las cuales se
otorgan en base a la matricula existente, con caracter de temporal o permanente y se
establecen para los profesionales de la educaciéon, docentes, que se desempefien en el
Departamento de Administracion Municipal y que corresponden a la siguiente tabla:

Cargo Numero de Matricula Alumnos Porcentaje RBEMN
Jefe UTP 399 alumnos o menos alumnos 12,5%
400-799 alumnos 37,5%
800-1.199 alumnos 75%
1.200 o mas alumnos 100%

Cargo Numero de Matricula Alumnos Porcentaje RBMN
Coordinador Extraescolar| 399 alumnos o menos alumnos 11,5%
400-799 alumnos 34 5%
800-1.199 alumnos 69%
1.200 o mas alumnos 92%

Cargo Numero de Matricula Alumnos Porcentaje RBEMN
Otros Docentes DAEM 399 alumnos o menos alumnos 10%
400-799 alumnos 30%
800-1.199 alumnos 60%
1.200 0 mas alumnos 80%

Articulo 26°

En atencién a lo sefialado en el articulo anterior se establece que los resultados de los
sistemas de evaluacion docente, de caracter nacional, a las que estan obligados, o a las que
se someteran voluntariamente los docentes; serviran de base para calcular la asignacion de
incentivo profesional otorgado por este Municipio, de acuerdo a los articulos que siguen.

Articulo 27°
El sistema de evaluacion de los profesionales de la educacién que se desempefen en
funciones de docencia de aula, servird para determinar una asignacién de incentivo
profesional destinada a los docentes que hubieran sido calificaos como destacado y
competente.

Atendiendo a que se trata de un sistema de evaluacion generalizado, objetivo, y que
contempla diversas areas de desemperfio profesional, los docentes de aula, de este
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municipio, podran optar a una asignacion de incentivo profesional,, complementaria a la que
regula el articulo siguiente, siempre que se encuentren dentro de la categoria “Destacado o
Competente” segun la conceptualizacion establecida en el articulo 1° del reglamento del

articulo 70 del estatuto de los profesionales de la educacion

Articulo 28°
La asignacion de incentivo profesional, otorgada en virtud del sistema de evaluacion docente
se determinara segun las siguientes reglas:

a) En el caso de docentes que hayan sido evaluados como destacado, la asignacién se
pagara dentro de los dos ultimos meses de cada semestre y no podra superar 30% de
la remuneracién minima mensual.

b) En el caso de docentes que hayan sido evaluados como competente, la asignacion se
pagara dentro de los dos ultimos meses de cada semestre y no podra superar el 30%
de la remuneracion minima nacional.

La solicitud para obtener la asignacién establecida en el articulo anterior, debera presentarse
por el profesional dentro del plazo de 30 dias corridos desde la notificacion de los resultados
relativos a la evaluacién profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se aplicara lo dispuesto en este articulo a aquellos profesionales,
que hayan sido evaluados con anterioridad a la entrada en vigencia el presente reglamento,
sin efecto retroactivo, siempre que presenten su solicitud en el plazo de tres meses, desde la
entrada en vigencia de este reglamento.

Articulo 29°
La Asignacién variable por desempefio individual (AVDI), servird para determinar una
asignacion de incentivo profesional destinada a los docentes que hubieren sido calificados
con desempenfio destacado y competente al momento de su evaluacion.
Atendiendo a que el propoésito principal de esta asignacion es reconocer el mérito profesional
de las y los docentes de aula, del sector municipal, que rinden una prueba de conocimientos
disciplinarios y pedagodgicos, es que se estipula, mediante este reglamento la siguiente
escala de incentivos:
a) Un monto total anual maximo hasta $100.000 (cien mil pesos), para aquellos docentes
que fueren beneficiados con un 15% de la AVDI.
b) Un monto total anual maximo hasta $70.000 (setenta mil pesos), para aquellos
docentes que fueren beneficiados con un 5% de la AVDI.

La asignacion a que se refiere el presente articulo, se pagara por una sola vez en la fecha
que lo ordene el respectivo Decreto Alcaldicio.

Articulo 30°

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, sera facultad del Alcalde, otorgar
asignaciones especiales de incentivo profesional, discrecionalmente a los docentes de la
comuna de Chillan Viejo, por un monto maximo equivalente al 200% de la remuneracion
basica minima nacional; siempre que lo haga por razones fundadas estrictamente en el
merito.

Para estos efectos, unicamente se entendera como razones debidamente fundadas, aquellas
que se encuentren dentro de la enumeracion siguientes:

a) Haber obtenido en una Universidad del Estado o reconocida por el Estado, o en una
Universidad extranjera, un grado académico superior al licenciado.

b) Haber obtenido, los alumnos del respectivo docente, desempefio efectivamente
destacado en el sistema de medicion de calidad de la educacion. Se entendera por
desempefio destacado el cotejado con los rendimientos de los demas establecimientos
comunales, provinciales y regionales.

c) Haber publicado un libro propio de su especialidad con un tiraje minimo de 2.500
ejemplares que sea calificado como un aporte al tema de que trate. Esta calificacion
podra corresponder a la opinidn escrita de especialistas en el tema o podra emanara de la
critica especializada. Asimismo, sera razon suficiente para el otorgamiento de una
asignacion haber publicado a lo menos dos trabajos de
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d) investigacion en medios técnicos, especializados o cientificos de caracter nacional o
investigacion en medios técnicos, especializados o cientificos de caracter nacional o
haber desarrollado trabajos de investigacion educacional.

e) Haber obtenido la aprobacién de proyectos educativos de caracter relevante para
establecimientos municipales de la comuna de Chillan Viejo.

f) Obtener la certificacion exclusiva del Jefe del Departamento de Administracion por haber
sido reconocido profesionalmente, o haber entregado aportes significativos a la educacion
y gestién académica comunal.

En los casos descritos en este articulo, a asignacion de incentivo profesional sera
determinada por el Alcalde, a proposicion del Jefe del Departamento de Educacion y
podra tener un caracter temporal o permanente, siempre que exista presupuesto
disponible, lo cual sera descrito en el respectivo decreto que apruebe el incentivo.

Las asignaciones y sus incrementos de que tratan los articulos precedentes son
esencialmente revocables.

Disposiciones comunes a los incrementos en las asignaciones y a la Asignacion
Especial de Incentivo Profesional.

Articulo 31°

Las asignaciones de las que trata el presente reglamento, se aplicaran sobre la remuneracion
basica minima nacional que determine la ley y consistira en las sumas o porcentajes
determinados a lo largo del presente reglamento.

Articulo 32°

A los profesionales de la educaciéon que hubieren jubilado y que se incorporen a una dotacion
docente, no les seran aplicables los articulos 48 y 49 del Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, respecto de los afios servidos previos a la jubilacion.

Articulo 33°
Atendiendo el caracter temporal o permanente de estos incentivos al profesorado y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 22, el incremento en las asignaciones docentes y la

asignacion de incentivo profesional sera ordenada por Decreto Alcaldicio y debera fijar
precisamente |la fecha a partir de la cual se devengara y pagara el beneficio, y ademas, podra
fijar su fecha de término.

En todo caso, la percepcion de este beneficio no podra exceder del afio laboral docente
respectivo.

Articulo 34°

Asimismo, respecto de los incrementos en las asignaciones tradicionales y de las
asignaciones de incentivo profesional, tratadas en los articulos 19 y siguientes de este
reglamento podran ser revocadas sin expresion de causa en cualquier tiempo por Decreto

Alcaldicio; ya que constituyen un privilegio y no confieren derecho alguno si no el de
percibirlas durante el lapso establecido en el respectivo Decreto.

Articulo 35°

Son entre otras causales de cese del pago de la asignacion especial de incentivo profesional

y de los incrementos en las demas asignaciones las siguientes:

1. El término en el ejercicio del cargo transitorio, provisional o de reemplazo, como también
el de las circunstancias que hubieren motivado el pago.

2. Larenovacion fundada que por Decreto decida el Alcalde.

3. El cumplimiento del plazo fijado en el Decreto que otorgd el beneficio.

4. Dictacion de resolucion condenatoria o sancionatoria en sumario administrativo en contra
del profesional que esté percibiendo el incremento.
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5. Razones fundadas en la dis'poni-bilida-d presdpuesfafié de aéuerdo al informe emitido por
la Jefe de Administracion y finanzas del departamento de educacion.

1

Articulo 36°
El cese del beneficio producira todos sus efectos a contar de la fecha en que hubiere ocurrido
helecho revocatorio, desde la fecha del acto administrativo que corresponda.

Articulo 37°

El cese del pago de un incremento o de una asignacion especial de incentivo profesional en
relacion a un determino profesional de la educacion, no implicara que dicho profesional no
pueda volver a solicitarlo en los mismos términos y plazos ya expresados en el presente
reglamento, siempre que se reunan nuevamente los requisitos o circunstancias especiales
gue autorizan su pago.

Articulo 38°

Las prestaciones hechas con cargo al articulo 47 de la Ley N°19.070, vigentes a la fecha de
aprobacion del presente reglamento se mantendran mientras no exista un pronunciamiento
que ha de solicitarse a la brevedad por el Departamento de Educacién a Contraloria General
de la Republica.

Articulo 39°

Cualquier documento normativo hecho con anterioridad al presente reglamento, y que verse
sobre las asignaciones del Articulo 47 y sus incrementos, se entendera expresamente
derogado.

Articulo 40°

El presente reglamento regira a contar de la fecha que se publique el presente Decreto
Alcaldicio y contenido del Reglamento de Asignaciones Docentes, en la pagina web de este
Municipio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 19.880, sobre Bases de los
procedimientos administrativos y los dictamenes interpretativos de Contraloria General de la
Republica.

De la Asignacion Municipal Especial destinada a los docentes directivos DAEM:

Articulo 41°

Los docentes directivos del DAEM, tendran indicadores para el cumplimiento de metas
dados por la JEFATURA COMUNAL, y que seran evaluados una vez al afo, permitiendo de
esta manera pagar una Asignacion Municipal Especial, que favorecera a Coordinador
Extraescolar, Jefatura técnica Comunal, y Direccion de Educacion .

Al respecto de los indicadores, estos seran los siguientes, y en los porcentajes asi
establecidos.



Dir. Admin

stracion Educacion Municipal

Objetivo: Establecer una asignacion municipal especial para los docentes
directivos del Departamento de Educacion Municipal de la Comuna de Chillan Viejo

correspondientes al cumplimiento de metas establecido por Jefatura Comunal.

Estos seran destinados al Director/a DAEM, Jefe Técnico Pedagégico (UTP) y
Coordinador Extraescolar.

disminuir 96%
Afo 5:

reclamos por
malos

Indicador Objetivo Meta Formula Medio Porcentaje
Verificacion | para el pago
de la
asignacion
Disminuir Afo 1: Bajar un | Namero de Matricula por
Desercion y indice de 3% matricula escuela a fin
Retencion de desercion Ano 2: marzo / de afo 6,25%
estudiantes escolar mantener numero de
Afo 3: matricula Plataforma
Ind mantener noviembre * SIGE
Afo 4: Subir 100
5%
Ano 5:
mantener
Resultados Aumentar los | Afo 1 subir Resultados Plataforma
Académicos Puntajes 2,5% SIMCE afio Comunidad 6,25%
SIMCE Afo 2: anterior/Result | Escolar
comunal mantener ados SIMCE
Ano 3: subir actual *100
3%
Ano 4:
mantener
Afo 5: subir
4% S—
subir Ano 1: subir Asistencia afio | Plataforma
~sistencia porcentaje de | un 90% anterior v/s SIGE
asistencia AnRo 2: asistencia afo 6,25%
anual mantener actual
Ano 3: subir a
91%
Afo 4:
mantener
Afo 5: subir
92%
Disminuir Ano 1: Numero de Superintenden
Convivencia porcentaje de | Disminuir en un | denuncias y cia de
Escolar situaciones 95%. reclamos por | Educacion.
de mala Ano 2: malos
convivencia mantener procedimiento | Registro de
en las Ano 3: s afo anterior | Sumarios 6,25%
comunidades | mantener / Numero de
educativas Ao 4: denuncias y

10



Dir. Administracion Educacion Municipal

mantener

procedimiento
senel
presente afo
*100

Ano 1: mejorar | Numero de Licitaciones
un 3% espacios
Mejorar los ARo 2. inclusivos afio | Decretos de
espacios e mantener anterior pago
Inclusion infraestructur | Afio 3: mejorar | /nimero de 6,25%
a para que un 4% espacios Fotografias
sea inclusiva | Afo 4: inclusivos afo
en las mantener 9 actual * 100.
unidades Afo 5. mejorar
educativas un 5%
Ampliar Ano 1: Numero SIGE
matricula mantener alumnos PIE
Programa de | Afo 2: subir ano anterior / | Registro 6,25%
Integracion 5% Numero ingreso PIE
Escolar Afo 3: subir alumnos PIE
6% afo actual *
— Afo 4: 100
mantener
Ano 5: subir
7%
Aumentar Ano 1: Numero CPEIP
instancias y mantener capacitacione
cursos de ARo 2: subir Sy Cursos Licitaciones
capacitacion | 3% afno anterior / 6,25%
en tematicas | Afo 3: subir Numero Listas de
relacionadas | 4% capacitacione | asistencias
alainclusién | Afo 4: S y cursos afio
mantener actual * 100 Registro
ARo 5: subir Fotograficos
5%
\ Aumentar Ano 1: Numero de
P'Isarticipaci()n y | porcentaje de | mantener acciones PME
Formacion instancias de | Afio 2: subir ejecutadas por
Ciudadana participacion | 3% planes de Plan de
y formacion AnRo 3: subir formacioén Formacion
ciudadana en | 4% ciudadana de | Ciudadana
los planes de | Afo 4: las unidades 6,25%
participacion | mantener educativas Movamonos
y formacion Ano 5: subir ano anterior / | por la
ciudadana 5% Numero de Educacion
de la acciones Publica
unidades ejecutadas por
educativas planes de Lista
formacién Participantes
ciudadana de
las unidades Registro
educativas Fotografico.

11




Dir. Administracién Educacion Municipal
ano actual *
100

Disposiciones Transitorias

Articulo 1°

Con la finalidad que todos y cada uno de los docentes que pertenecen a esta comuna
puedan acceder a |a Asignacion especial de Incentivo Profesional Y que pretendan acceder a
un beneficio econémico adicional a la remuneracion establecida mediante Ia Ley 19.070 y sus
leyes complementarias, el Departamento de Educacién de esta Municipalidad a elaborado un
Reglamento de evaluacién comunal, que se adecua a Ia realidad comunal y establece |a
forma de acceder a los beneficios adicionales a la Ley 19.070 y Sus mejoras, que pasan a ser
parte del presente reglamento.

12



—

Dir. Administracion Educacion Municipal

APRUEBA MODIFICACION DE
REGLAMENTO QUE INDICA./

DECRETO (E) N° 1816 /

Chillan Viejo, 27 ABR 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

ELD.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior. -

Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

Acuerdo numero 41/19 de fecha 03.04.2019 del Honorable Concejo Municipal de Chillan Viejo, que
aprobo por la unanimidad de sus miembros, aprobar el Reglamento de Incentivo Profesional del
DAEM.

Que, la parte final del articulo 47 de la Ley N° 19.070 sobre Estatuto de los Profesionales de la
Educacion establece que “(..) Los sostenedores podrdn establecer asignaciones especiales de
incentivo profesional, las que se otorgardn por razones fundadas en el mérito, tendrdn el caracter
de temporal o permanente y se establecerdn para algunos o la totalidad de los profesionales de la
educacion, de uno o mds de los establecimientos de la respectiva municipalidad.”

Que, a la razon la prerrogativa que al Sostenedor le entrega la parte final del articulo 47 arriba
singularizada, Contraloria General de la Republica ha dicho en su variada jurisprudencia
administrativa, verbigracia por ejemplo en el dictamen N° 5.849 de 2018, ha dicho que “(...) resulta
necesario recordar que la jurisprudencia de este Organismo de Control, contenida, entre otros, en
los dictdmenes N°s. 36.062, de 2016, y 22.827, de 2017, ha expresado que tales asignaciones
tienen el cardcter de discrecionales, lo cual implica que la autoridad municipal posee facultades
para regular, entre otros, aspectos relacionados con su monto, duracion y beneficiarios.”

Que, esta discrecionalidad es mas aparente que real, ya que la ley N° 20.903 -que modifica el
Estatuto Docente- en el inciso tercero de su articulo 7° transitorio dispone que no obstante estar
vigente esta facultad, hasta el ano escolar 2025, la asignacion que en ella se fundamente, tendra
un tope de 30% de la remuneracion basica minima nacional.

Que, este Municipio a través del articulo 41 del “Reglamento de Asignaciones Especiales,
Incrementos e Incentivo Profesional aplicado a los Docentes Dependientes de la Municipalidad de
Chillan Viejo” -aprobado por el Decreto (E) N° 2158 de fecha 22 de junio de 2017-, establecio una
asignacion municipal de incentivo profesional especial para los Profesionales de la Educacion que
prestan servicios en el DAEM de Chillan Viejo.

Que, esta asignacion especial fue ideada, regulada y sancionada de acuerdo con la normativa
educacional que imperaba al momento de su dictacion, de ahi que merece una adecuacion a la
normativa y a la jurisprudencia administrativa actual, y muy especialmente al nuevo texto del
articulo 47 de la Ley N° 19.070 y al inciso tercero del articulo 7° transitorio de la ley N° 20.903.
Que, con el objeto anterior, es necesario que esta regulacion se haga mediante acto administrativo
que modifique el Reglamento vigente, pero solo en su articulo 41, determinandose ahora si, la
entidad de la asignacion especial, su forma de determinacion, el cumplimiento de las metas que la
hacen procedente y los procesos y medios de verificacion de las mismas; ademas de los procesos
administrativos que deben observarse para el correcto y efectivo pago.

|
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Dir. Administracion Educacion Municipal

DECRETO:

APRUEBASE, la MODIFICACION del articulo 41 del “REGLAMENTO DE ASIGNACIONES ESPECIALES,
INCREMENTOS E INCENTIVO PROFESIONAL APLICADO A LOS DOCENTES DEPENDIENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO” que fue aprobado por el Decreto (E) N° 2158 de fecha 22
de junio de 2017, el que se deja sin efecto, para que se tenga en su lugar un nuevo articulo, con
el siguiente tenor literal, a saber:

“ARTICULO 41°: Créase ademds una asignacion Municipal Especial de Incentivo Profesional
que presten servicios en el Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM)
de la I. Municipalidad de Chillan Viejo, siempre que aquellos ejecuten funciones docente-
directivas en virtud de un nombramiento dictado de acuerdo a la Ley 19.070 sobre Estatuto de
los Profesionales de la Educacion.

Con todo, desde ya, esta asignacion deberd ser de beneficio pecuniario para la/el Jefal/e del
DAEM, para el/la Coordinador/a de la UTP Comunal, para la/el Coordinador/a Comunal del
PIE y para el/la Coordinador/a de Comunal Extraescolar. Siempre y cuando, estos
funcionarios cumplan los requisitos descritos en el pdrrafo anterior.

Finalmente, cualquier otro funcionario que cumpla con los requisitos del primer pdrrafo de
este articulo debe ser reconocido por acto administrativo municipal para tenerse por
beneficiario de la asignacion que aqui se regula y siempre que también se le exija el
cumplimiento de metas y se describa el proceso y formas de verificar su cumplimiento.

ARTICULO 41 A: Sin perjuicio de todo lo que se dird mds adelante, debe quedar claro que,
bajo ningun respecto y circunstancias, la asignacion que se regula en esta parte podra exceder
el 30% de la Renta Bdsica Minima Nacional que le corresponda al Funcionario Beneficiado. Lo
que se entiende, siempre que no exista alguna modificacién legal que altere el tope mdximo
de este tipo de asignaciones o bien, que no sea el ano 2026.

ARTICULO 41 B: Esta asignacion Municipal Especial de Incentivo Profesional para los
Profesionales de la educacion que presten servicios en el Departamento de Administracion de
Educacion Municipal (DAEM) de la I. Municipalidad de Chilldan Viejo, estd contenida en
objetivos generales para cada funcion, basados en dimensiones de buena direccion y de
liderazgo escolar; los cuales se asocian a metas cuyos contenidos estdn vinculados a los
estandares indicativos de desempeno; la mision y vision del DAEM; los objetivos estratégicos
de los PME, del PIE; resultados educativos y los otros indicadores de Desarrollo Personal y
Social.

FAL/FSC/HHH/OQ?/M V/M
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“De la asignacion Municipal Especial de Incentivo Profesional para la/el Jefa/e del DAEM”

ARTICULO 41 C: De las metas anuales, indicadores, medios de verificacion y ponderacion.

OBJE METAS ANUALES 2019 | 2020 | 2021 | INDICADORE | MEDIOS DE - PESO
TIVO S VERIFICACIO PONDERADO
N DE LA META
RESPECTO
TOTAL DE LA
A . » ASIGNACION
l.- Generar espacios de | 1 2 2 ‘Numero de | Actas, lista | 5,00% ]
discusion y andlisis PEIl encuentros | de
con todos los 0 jornadas | asistencia,
estamentos de la realizados programa
comunidad  educativa en el ano productos 'y
segun se especifica por evidencia de
ano, 1 vez cada la
semestre socializacion
Generar espacios de | 1 2 2 Numero de | Actas, lista | 5,00%
discusion y andlisis del encuentros | de
Reglamento Interno de o0 jornadas | asistencia,
Convivencia Escolar realizados programa
con todos los en el ano / | productos vy
estamentos de la producto evidencia de
comunidad educativa |, la
1 vez cada semestre. socializacion -
Il.- | Aumentar  Porcentaje | mant | 3% man | % de | Publicaciéon | 5,00%
SIMCE Comunal, segun | ener tene | estudiantes | anual
planificacion r que rinden | resultados
SIMCE SIMCE,
Agencia de
Educacion
Plataforma
SIGE
.- Aumentar  porcentaje | mant | 90% man | % de | Plataforma 5,00%
de Asistencia anual | ener tene | asistencia SIGE
segun planificacion r ano anterior
v/s
asistencia
ano actual
Iv.- Mejorar los indices de | 90% 92% 95% | % de | Acta de | 5,00%
retencion escolar segun retencion promocion
planificacion escolar escolar /
ficha de
baja S
| Generar 'y  publicar | 2 2 2 Numero de | Productos 5,00%
instrumentos de publicacione | publicados,
comunicacion efectivos s o eventos | actas de
que den cuenta de los realizados. reuniones.
procesos y resultados
comunales , 2
30%
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“De la asignacion Municipal Especial de Incentivo Profesional para el/la Coordinador/a de

la UTP Comunal”

ARTICULO 41 D: De las metas anuales, indicadores, medios de verificacion y ponderacion.

FAL/FSC/HHH/O{S/M /N;étt/ﬂok

OBJE METAS ANUALES 2019 | 2020 | 2021 | INDICADORE | MEDIOS DE | PESO
TIVO S VERIFICACIO PONDERADO
Q N DE LA META
u RESPECTO
TOTAL DE LA
£ ASIGNACION
l.- Organizar reuniones de | 5 10 10 Numero de | Calendario, 5,00%
p reflexion técnico reuniones actas, lista
5 pedagogicas y realizadas de
mejoramiento asistencia,
r profesional de acuerdo programa
a | al namero indicado por productos vy
periodo. evidencia de
[ la
socializacion
0]
S Generar espacios de | 1 2 2 Numero de | Actas, lista | 5,00%
discusion y andlisis del encuentros | de
p Reglamento Interno de o jornadas | asistencia,
Convivencia Escolar realizados programa
r con todos los en el ano / | productos vy
0 | estamentos de la producto evidencia de
f comunidad  educativa la
segun se especifica por socializacion
€ | ano.
.- S Mejorar el porcentaje | 60% 65% 70% | % de | Prueba 5,00%
i de estudiantes con estudiantes | normalizada
o | lectura fluida al lectores DAEM e
téermino de 1° ano informe
n bdsico, de acuerdo a lo DAEM
a | que se indica por cada
{ periodo
lll.-o | Generar espacios de | 1 2 2 Numero de | Actas, lista | 5,00%
discusion y andlisis de encuentros | de
5 los PME todos |los o0 jornadas | asistencia,
estamentos de la realizados programa
d | comunidad educativa en el ano / | productos v
e segun se especifica por producto evidencia de
ano. la
socializacion -
Generar 'y publicar | 2 2 2 Numero de | Productos 5,00%
instrumentos de publicacione | publicados,
comunicacion efectivos s o eventos | actas de
que den cuenta de los realizados. reuniones.
procesos y resultados
de los PME del
establecimiento a la
comunidad educativa.
IvV.- Reduccion de docentes 10% | 20% | 30% | Numero de | Resultado de | 5,00%
considerados bdsicos docentes Evaluacion
en la evaluacion evaluados Docente
docente. CPEIP y CCE
/)4 I - 30%
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“De la asignacion Municipal Especial de Incentivo Profesional para la/el Coordinador/a
Comunal del PIE”

ARTICULO 41 E: De las metas anuales, indicadores, medios de verificacion y ponderacion.

0oB METAS ANUALES 2019 | 2020 | 2021 | INDICAD MEDIOS DE PESO
JE ORES VERIFICACION PONDERADO
TIv DE LA META
o RESPECTO
TOTAL DE LA
ASIGNACION
l.- Generar espacios de 5 10 10 Numero Calendario, 5,00%
discusion y andlisis de actas, lista de
para la Implementacion reunion asistencia,
decreto 170 y 83 es programa ,
realizad productos y
as evidencia de la
socializacion
Aplicacion Indice de 100% | 100% | 100% | Numero | Actas, lista de 5,00%
Inclusion a todos los de asistencia,
establecimientos establec programa ,
imiento productos y
scon evidencia de la
aplicaci socializacion
on
.- Uso verificable de 60% 65% 70% | Nivel de Numero de 5,00%
plataforma INTEGRATE matricul acceso a la
PIE (Segun nivel de a de plataforma.
matricula PIE) alumnos
PIE
1l.- Generar espacios de 1 2 2 Numero | Actas, lista de 5,00%
discusion y analisis de de asistencia,
del PIE en todos los encuent programa ,
estamentos de la ros o productos y
comunidad educativa jornadas | evidencia de la
segun se especifica por realizad socializacion
ano. os en el
ano /
product
. O - " e IS S ————
| Generar y publicar 2 2 2 Numero Productos 5,00%
instrumentos de de publicados,
comunicacion efectivos publicac actas de
que den cuenta de los jones o reuniones.
procesos y resultados eventos
del PIE del realizad
establecimiento a la 0s.
comunidad educativa.
IV.- | Planificaciones método | 100% | 100% | 100% | Numero | Certificaciones
DUA. de efectuadas por 5,00%
planific | las unidades de
aciones coordinacion.
30%
A

FAL/FSC/HHH/OEf/ Y /Mﬁt/@cn&



[

Dir. Administracion Educacion Municipal

Comunal Extraescolar”

“De la asignacion Municipal Especial de Incentivo Profesional para el/la Coordinador/a de

ARTICULO 41 F: De las metas anuales, indicadores, medios de verificacion y ponderacion.

OBJE METAS ANUALES 2019 | 2020 | 2021 | INDICADORES | MEDIOSDE | PESO
TIVO VERIFICACIO | PONDERA
N DO DE LA
META
RESPECT
O TOTAL
DE LA
ASIGNACI
ON
l.- Generar espacios de |5 10 10 Numero de | Calendario, 5,00%
discusion 'y andlisis reuniones actas, lista
para la Implementacion realizadas de asistencia,
de programas programa
extraescolares productos vy
evidencia de
la
| N socializacion -
Implementacion de 10 10 10 Numero de | Actas, lista | 5,00%
talleres extraescolares talleres de asistencia,
realizados programa s
productos vy
evidencia de
la
socializacion
.- Numero de actividades 10 10 10 Numero de | Actas, lista | 5,00%
con Comunidades actividades de asistencia,
Educativas realizados programa
productos vy
evidencia de
la
socializacion
Numero de actividades | 5 5 5 Numero de | Actas, lista | 5,00%
con redes externas de actividades de asistencia,
apoyo (IND, realizados programa
Salud,otras) productos 'y
evidencia de
la
socializacion
.- Generar 'y publicar | 2 2 2 Namero de | Productos 5,00%
instrumentos de publicaciones | publicados,
comunicacion efectivos 0 eventos | actas de
que den cuenta de los realizados. reuniones.
procesos y resultados
del programa
extraescolar comunal a
la comunidad
educativa.
IV.- Planificaciones de 100% | 100% | 100% | Numero de | Certificacione | 5,00%
horas deportivas planificacione | s efectuadas
s por las
unidades de
coordinacion
deportivas de
cada
Establecimien
to
educacional
30%
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Dir. Administracion Educacion Municipal

ARTICULO 41 K: Este Reglamento comenzard a regir apenas estuviere formalizado el Acto
Administrativo Municipal que lo tiene por aprobado.

ARTICULO 41 L: No obstante, lo anterior, el Decreto que establece el porcentaje de
asignacion para cada anualidad, puede ser dictado con efecto retroactivo y contar de marzo
de cada ano, cuando todo el proceso de acreditacion de cumplimiento ha sido retrasado por
causas que no fueran imputables a los mismos beneficiarios.

ARTICULO 41 M: Del mismo modo v para efectos de hacer aplicable la presente modificacion,
para el ano 2019, se entiende que cada uno de los funcionarios beneficiarios con la asignacion
han cumplido con las metas que para cada uno se establece, debiendo obtener asi el
porcentaje total de 30%.”

Il. ESTABLEZCASE

a. Que esta Modificacion se entenderd vinculante a contar de la fecha en la que estuviera
totalmente tramitado el acto administrativo que lo tiene por aprobado y ademas parte
integrante del “REGLAMENTO DE ASIGNACIONES ESPECIALES, INCREMENTOS E
INCENTIVO PROFESIONAL APLICADO A LOS DOCENTES DEPENDIENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO” que fue aprobado por el Decreto (E) N° 2158 de fecha
22 de junio de 2017.

ll. IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto, a las cuentas y subcuentas
presupuestarias del DAEM de Chillan Viejo que correspondan con cargo a Subvencion Normal,
Subvencion Escolar Preferencial, Programa de Integracion Escolar o cualquier otro programa o
subvencion en que pudiera devengarse, segln sea el caso y lo autorice su naturaleza contractual.

IV. ANOTESE, el contenido de este Decreto al margen del Decreto (E) N° 2158 de fecha 22 de junio de
2017, por el Senor Secretario Municipal o por quien legalmente le subrogue, dejando constancia en
el registro respectivo y en el portal web municipal.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, ANO'TES!-:, PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB MUNICIPAL Y
ARCHIVESE

.- D.A.E.M. 2.- Seccion™de A mini,s’tracién y Finanzas D.A.E.M. 3.- Abogado D.A.E.M. 5.- Secretario Municipal. 6.- Unidad de Remuneraciones
Vi
D.A.E.M.
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