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- I. MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

DIRECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE PUBLICO

REF.: DICTA REGLAMENTO
BIENESTAR

DECRETQ Ne S8l - §§i -

SANTO DOMINGO 20 UET 20“‘-
J’

.VISTOS: 1) Lo dispuesto en la Ley 19754
que autoriza a las municipalidades para otorga.r prestaciones de bienestar a sus funcionarios 2.) Lo
dispuesto por el Concejoimunicipal en la sesion 155 del 7 de Octubre del 2004; 3) el D. A. N° 780
de fecha 6 de Diciembre de 2000; 4) La resolucion N° 55 de 1992 deé la Contraloria General de 14
Republica; 5) Las atnbucmnes que me confiere la ley 18.695: Organica Constiticional| de

: Municipalidades y sus modxﬁcacnones posteriores y 6) el D.A. N° 87 de fecha 5 de Febrero de 2001,

¢l cual delega:funciones en el Administrador Municipal 7) el D.A. N° 544 del 29 de Septlembre de
12004, ‘ : :

DECRETO

. 'PRIMERO. DICTASE EL REGLAMENTO. QUE REGULA EL FUNCIONAMIENT 0}

DEL COMITE DE BIENESTAR DE LA L MUNICIPALIDAD DE SANTO
‘ DOMINGO

 CAPITULOI |
~ DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1° / El Departamento de Bienestar tendra como..misién promover' el
- mejoramiento continuo de las condiciones de vida de nuestro personal municipal y sus|

cargas familiares, enfocado en aspectos sociales, economlcos y humanos.
_—-——_‘.

1. Otorgar ‘oportuna y racionalmente prestaclones de Blenestar a los funcionarios
Municipales y a su! grupo familiar. Por medio de la Gestién: de sistemas de mformacmn
Municipal., [

*+2. /Propender al mejoramlent V)ntmuo de las condlclones de v1da del peraonal munlclpal

//\y de sus cargas familiares.

3./ Asegurar el desarrollo y perfecmonamlento social, humano y econdmico dél personal

“municipal. ",ﬁd/ #

4. Contribuir a una mejor Gestién Municipal, basada en sus recursos Humanos, los que

deberan estar atendldos en las materias que chspone laLey 19.754 y reglamentos '

vt

CAPITULO IT

- 'DELAST INAL[DADES Y PRINCIPIOS

Articulo 2° f/E] Departamento de Bienestar de la I. Mumclpahdad de Santo Dommgo
deberd contemplar en su reglamento interno los siguientes prmczpms :

1. Complementar y regular las disposiciones establecidas en la Ley 19.754

v

2. Propender al bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida de los funmonarlos
municipales afectos ala Ley 19.754 y a su grupo familiar adscrito, causante de
beneficios de la Ley. A

3. Contribuir a la ayuda de sus asociados y de su grupo faml liar, conforme !os recursos
econdmicos y financieros lo pemntan |
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N4, Tamblen el Depanamento tendra base en los sxgmentes Va]ores yPrmc1plos ;'_'; \ ‘ .
v v ‘Solidaridad. y/ o ; %‘%.
ari .¥" Respeto a las. personas Lo
i R v Reservay prlvacldad de datos ;{/problemas que afecten al- asocxado y grupo famihar M/-: “7, {4
; ro Vv Objetividad, eqmdad eficiencid y participacién. V ool 5‘%4 /
‘ g‘;f' o ¥ Universalidad de beneﬁclos / . T “‘ﬁ/
L ,’ff\ ' b“ﬁ LY Transparen01a en la/Administracion de beneficios. “ ;
P -+ ¥ El Servicio .de blenestar no podré discriminar - para el mgreso u otorgam:ento de ]
/ '\ .+ prestaciones, per: sexo, raza, calidad contractual politica,” rehglon o limitacion ﬁsma /
~ et
- v Contribuir a la asistencia social, médica, econdmica, estwi“kos vxvmnda, deporte
recreacion. .En la medlda que los recursos lo. permltan WA S S
'CAPITULG HI v o :
AFILIACION Y. DESAFILIACION DE LOS SOCIOS
Artlculo 30 [/ Podran Aﬁharse los funmonarlos de planta y a contrata el personal afecto 2§
: la ley N° 15.076 y los régidos por el cédigo del trabajo, por la Lcy N° 19.070 o por la ley
19378, con desempeno permanente en la unidad municipall de servicios de salud y
j : educaclon y demés. mcorporados ala gestlon munnc;pal aquellos que hayan Jubllado, en’’ f/
I * dichas calidades. "_ S : - -
P \ﬂﬂ% ) _
F -Articulo 4° yLa afiliacion y desafiliacion sera voluntana sohcltad,as por escrito; aI comlte R?“
i -de Bienestar, la sohc1tud debe contener autorizacién expresa de, descuentos por plaml]a. de %
; ‘todos 1os compromlsos cpntraxdos con o por medio del Comité. ;- . j
Amculo 5° /La aﬁhaclon serd denegada cuando no se reinan los requ131tos w
'! - Articulo 6° Los funcionarios Jybilados que deseen pertcncccr a] Servicioide ‘Blenest&r
deberan solicitarlo por escrito. o @ } I mw o ﬂ,\ NM
. 0 et "‘a . .
iArtlcu!o 7 Se perdera la calidad de afiliado: . L S
1. Por fallecimiento. : ' :
2 Renuncia voluntaria presentada al Comité por escritos
v '3. Pordejar de pertenecer al Municipio, con excepcion de los Jubil ados. :
‘4. Por expu[smn acordada por el Comité, que procedera a pamrr de la fecha de resolucxon
/;;mArtlculo 8 Se Sanclonara
f’“‘»_ﬁ 1. Por no pago de cuotas al Comité. o o
2. Por adscribir: beneﬁmarlos valiéndose de documentacmn falsa o indebida para rec;ibir' -
~ beneficios. . - o
3. Por incumplirhiento- de las obligaciones contraidas ch la* oportunidad .y plazos °
EJP establecidos. ' R e '
0 i Articulo 9° La expulsion del afiliado se realizara con quérum de:dos tercios mtegrantes

del Comité y se decretara la.expuision del afiliado conforme las causales expuestas
anteriormente y los cargos deben ser formulados por escrito al Afiliado. i~ Ll -

Articulo 10° La .pérdida de calidad de afiliado en cualqmer forma no dara derecho a

‘devolucion de aportes: efectuados por el asociado, tampoco 1o ‘exime dé cal celar ilos

. COmpromisos -econdmicos contraidos con o 'por medio del Servicio, descontihiose por

- planilla de sueldo, ﬁmqmto o desahucio del-asoclado o codeudores solidarios en su caso, . Q,!; -
r%

Articulo 11° El afiliado que infrinja la Ley y o el reglamento interno de Blenestar serd -

sancionado conforme ei reglamento de disciplina ‘,}f; %

Articulo 12° Para [os; efectos de aplicar sanciones, se entenderan 1nfracc1ones ala’ Ley
Ww19.754 y al reglamentoide Bienestar. L,

R



- Articulo 14° Obligaciones:de los Afiliados:

2. Autorizar por escrito, al Servicio de Bienestar los descuentlos por . plamlla

CAPITULO IV : . L 3 o0
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS P ;

Articulo 13° Derechos del afiliado:

1. . El Servicio proporcionara a cada afiliado una copia del Reglamcnto Intemo ; -

2. Los Afiliados percibiran los beneficios que otorgue -el Serwcxo una Vez aprobada 1a
solicitud respectiva y cumplido los periodos de afiliacién., > ¢- e e

3. Requerir y recibir informacién respecto al plan de beneﬁclos v sus modahdades
existentes. iy

4. Conocer en Asamblea €l presupuesto y gastos del ejercicio, Junm‘ .con los balances
correspondientes. | n -‘

1.. Cumplir las:Disposiciones del Reglamento Interno vy los Acuerdos que establezca el
- Comité de Bienestar. : SR |

~correspondientes; avalando que conoce y acepta en todas sus! partes el Reglamento: ]
~ Interno.

3. El Afiliado 'no podra eximirse de la obligacién del pago de}cuotas al Servicio de :

Bienestar.

4. El Afiliado que por cualquier causa deje de pertenecer al Serv1c:o dei Blenestar debera
' dar entero- cumplxmlento a las obligaciones pendientes. i P

5. Obédecer y cumplir el Reglamento Internp de Bienestar. : :

6. ‘Asistir personalmente a Ias Asambleas Ordinarias y Extraordmarlas que cn;e el Comlte

B : _i s
,I Lo ‘j

CAPITULO V

i

ASAMBLEA DE AFILIADOS 5 . it

Articulo 15° Existira una Asamblea de afiliados del Servicioj de blenestar Ia que; -
sesionard en forma ordinaria y extraordinaria; seran convocadas; | por | el pres:dente dei

Comité con un plazo no:superior a 30 dias/ éstas deberén ser publicitadas. para cl

conocimiento publico de los afiliados. Los acuerdos seran adoptados por Imayona absoluta. {

CAPITULO VY ‘
FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO é S

Articulo 16° La principal fuente de financiamiento del Departamento de Blenestar
Corresponde a uin " aporte Municipal no inferior a 2,5 UT.M. ni sﬁpemor a4 UTM, por
cada Afiliado activo. Conforme a Art. 3° Ley 19.574 : ' N

Articulo:17° Tainbién existiran otras fuentes de ingresos, tales confo: | T

|

1. .Cuota de Incorpo.racic')ni de Afiliados

2. .Aportes extraordinarios, comisiones por convenio con terceros, 1ntereses por dep051t0 a;
plazo fijo o instrumentos financieros, donaciones, herenc1as y demas act1v1dades
‘comerciales. . ' ‘

3. -Aporte mensual de Afiliados }%&n
I . -
Articulo 18° El'tratamiento de Recursos Obtenidos tendra la 51guler1te forma i
‘Los Recursos Obtenidos deberdn mantenerse en Cuenta Bancaria separada y contra ella
-deberan firmar conjuntamente el Presidente y el Secretario del Comlte de Bienestar y/o
el Tesorero del bienestar. En caso de ausencia, firmaran los suplentes respectivos.

Arhrnln 199 FHl Pravertn dea nreennnectn Ade incracsac o cennbon JA1 Qo liai_ oo Ll
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Articulo 20° El Comité de Bienestar presentars al Alcalde y Concejo y a sus‘,

Afiliados, dentro de los 2 primeros meses del -afio mgulente al de su ejecucion, .in
 balance anual del ingreso y administracién de recursos y: prestacxones otorgadas

CAPITULOVE . R
EADMINISTRACION FINANCIERA . : R

Articulo 21° La admmxstracxon financiera de bienes correspondera ai Comlte de Blencstar .
y. participara el Jefe del Departamento Bienestar. - ! ;
Los fondos podran ser girados por el Presidente, el Secretario y)o,,teSOrero del Cormte de

Bxenestar siempre con aprobacién de dos de los anteriormente. mencionados, los que.

‘habilitardn al Jefe de¢ Departamento para la ejecucion dé las- partldas ‘contenidds en el

reglamento de gastos, beneficios y prestaciones v1gentes conforme la dlSpOHlblIldad':--. -

presupuestaria del bienestar.

‘La recaudacion de fondos y cancelacion de beneﬁczos sera de responsabllldad dcl Jefe del.,e -

Departamento de Blenestar :

QAPITULO VI

CON STITUCION Y FISCALIZACION : .

i
:

)  Artienlo 220 El Servicio de Bienestar Funcionara como UnldadI adscnta ala Dlrecc1on de
- Administracion y Fmanzas y su administracién dependera en formq dlrecta del Comlte de -

'Bienestar. - ‘ ‘ i

- Articulo 23° Con relacion a la constitucion y fiscalizacion del Departamento ‘este se .
- conforma como sigue: g

¥ El Comité de Bienestar estara integrado por seis mlembros tztulares en Ia slguxente
forma: : ' '

v' Tres miembros de51gnados por el Alcalde, con aprobacién dei Concejo Pudlendo ser

- removidos anticipadamente (Duracién de dos afios). o~ £ ‘ . L

v" Tres miembros elegxdos de entré lasAsociaciorde Funcxonanos Mumclpales por medlo
de votacion directa y; secreta (Duracion de dos afios). &3 w el Uy(); .;‘f} R .

T e
"Articulo 240 (‘iﬁ_{ o ;{‘)f L «L LA &?a/')

- El Comité de Bienestar elegira un Presidents y un te sprero de entre sus miembros. Encaso- .

contrario, el Alcalde lo designara directamente, también de entre sus miembros.” De igual

-.manera, el Comité de Bienestar celebrara Sesiones Ordinarias por lo mennmna-verpo& '

codd. ~mescy-Extraordinarias .(cuando se estimen convementes) El /Gomlf:e >sionara con la
<, Y™l . mayoria absoluta de sus'miembros y los acuerdos se adoptaraggor sxmpl {mayoria, en cago

de empate, el. Premdente decidira. Se dejara constancia de actie rdos en urb—acta Ilevada por / e
: eI secretario del Comlte de Bienestar. -

Articulo 25

ﬂ\‘”\\"\\\

NN

El Comité de Bienestar tendra las siguientes funciones:

Administracion general del Servicio de Bienestar. -

Aprobar el proyecto de Bienestar, conforme los plazos legales

Resolver las sollcxtudes dei ingreso, desafiliacion o pérdida de cahdad de aﬁhados
Resolver respecto a las sanciones por infracciones que se cometan al! reglamento
Convocar a asamblea de afiliados v tratar materias pertlnentes "-A_' A R
Ejercer funciones dé Control y Fxscahzacmn, sin perjuicio de lo dispuesto en él Art. 12°
delaLey 19.574.- - : o
Establecer todo tipo: de convenios o contratos o caducacién de estos.

Aprobar las politicas generales del Servicio de prestaciones de Blenestar

Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales ly sus' modificaciones,

"
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v Presentar el balance que se practique al 31 de Diciembre de cada afioy presentar]o q la |
Asamblea y remitirlo al Alcalde, para su presentacién al Concejo dentro de los: dos

\&'

P

: ‘Artlculo 26° El Comité tendra la facultad de sugerir la demgnamoﬁ*o remocién dél - ‘
o secretario ejecutwo que; se denomina “Jefe del Departamento de Bienéstar Cuando este |
| ‘cargo no sed gjercido por el jefe de personal 0 su similar, P :

1BIENESTAR

~-Articulo 29° El Jefe Del Departamento de Blenestar tendré las snguxentes ﬁmclones

' Otras prestaciones, tales como: e
: ,Asxgnamon;por nacxmlento Por matrimonio, Por fallecimiento, Escolarldad y Otras
© ‘prestaciones. :

.Articulo 27 El Comlte debe observar el cumplimiento estricto 'de laﬁnormatwa legal

e,

pnmeros meses de cada aflo.

- afiliados
. Resguardarel patrlmomo del Servicio de Blenestar
3 Mumcxpales | f -

,’
r

vigente, por’ medlo del prlnclplo de probidad. |
CAPITULOIX b
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL JEFE DEL DEPAR',FAMENTO DE

. Ejecutar los Acuerdos del Comité de Bienestar” SR
"+ Proponer al Corrute el proyecto de presupuesto de i mgresos y gﬁastos anuales
Someter a la: aprobaclon del Comité de Bienestar el balance anual.

“Fijar el monto de todos los beneficios, de acuerdo a las dxspomblhdad presupuestana o
_Establecer el programa anual de beneficios, prestac1ones que se otorgaren a los

-Atender! las. inquietudes de los afiliados y de la Asocxacmn de Fpncionarfos-

. Articulo 28° De acuerdo al presente Reglamento, sera Jefe del Departamento de B1ene=tar_‘.

- -quien e! Municipio determme al momento de crear el Servicio de B}enestar

Proponer al Comité medidas, proyectos, acuerdos, normas y procedlmlentos que

il " requieran aprobacxon y que tiendan al mejor cumphmlentoi de los ObjethOS del

+¢8 | Departamento de Bienestar. !

v\j\} - « - Gestionar admlmstratwa y contablemente el Departamento de EBlenestar _

Lo Orientar  la capacitacion de los Afiliados para el éficiente uso de sus Derechos
P difundiendo los planes y programas del Departamento. | : : »
~y_ " = Analizar perlodlcamente la Gestion del Departamento de Blenestar (Orgamzacxoh y

N procedlmxentos mternos) ‘ g :

IR » ; ‘

N Asesorar al Comlte en materias técnicas. & i !

I Exlglr el cumpllrmento de las obligaciones de los aﬁhados !

=« Elaborar la plamﬁcacmn anual del sistera de bienestar i 3 I
- Elaborar los mformes mensuales, semestrales y anuales'del mov1m1ent@ financxero-
del Serwmo ; ;
- Administrar los; lconvemos existentes . ; i'
- Responder por la correcta administracidn, fondos, recursos blenes y personal que se
le asigne para el cumplmuento de su funcién. . ; _
: .CAPITU'LO X : o
[ .BENEFICIOS QUE PRESTA EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR.

Articulo 30° Conforme a la disponibilidad presupuestaria, el Departamento de Blenestar g
.prestara beneficios a todos sus afiliados, conforme la neceSIdad rnamﬂesta de lo§ mtsnios

las prestaciones estaran’enmarcadas en: }

Atencion medica y. odontologlca

|
1
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| : Articulo 31° No Obstante lo anterior, el presente Reglamento, para !1a normal, gestion del
? ;Departamento establece los siguientes t€rminos y condlcxones 2 los 'aﬁhados conforme= la
. disponibilidad presupuestarla lo permita.

o ATENCION MEDICAY ODONTOLOGICA:

RN N NN

. .. reconocidos por éste.

i

... Articulo 32° Seran beneficiarios del Servicio de Bienestar los fincionarios socios,i su:
. conyuge, los huos hasta 18 & 24 afios, los padres debldamente acredltados causantes }_f.
; -beneﬁcxaﬂos de'las prestamones de bienestar. : P ; ' T e

ST S ol i mb O N S U

Y Conceder a los Aﬁhados y a sus cargas Familiares, bomﬁcacxones y ayudas- economi-das

en atenciones medlcas y odontologicas. Incluyendo las enfermedades oatastroﬁcas
_Contratacién de seguros adicionales de salud para los Aﬁhados , L

AN

: complementanos de salud u otros que contraten los Aﬁhados < »

[
—r

BENEFICIOS Y PRESTACIONES EN SALUD:

- Consultas médicas. - L
Consultas Domiciliarias. - :
Tratamientos médicos. /
Tratamientos médicos de alto costo.”
Hospitahzaclones {

Intervenciones quirirgicas,
Exameries. '

Atencidn de urgeneia. - R

3) . BENEFICIO‘SYPRESTACIONES ENEDUCACIONx '_ e

?Bonzﬂcar o-subsidiar pagos de primas por concepto de seguros colectlvos de Vldzi,

‘ :\l.'. r. ‘ _-‘,__:-.‘. :

 +Existira un regiamento de gastos el que clasificara las prestacngnes monto coberturas der
; ;acuerdo ala dlspombllldad presupuestaria. { Comforte ~ \g&p, agh BQM'

.. Articulo 33> Los beneﬁc:1os a los que tendran a acceso Ios aﬁhadOSI conforme; al presentE' S

_ :Reglamento ‘Interno, se detallan a continuacién: (Si' la Dlsponlb1i1dad presupuestanai lo
'permite). . _ 5 S !

‘Medicamentos. | ' R LS

A\El Servicio podra otorgar ayuda a los funcionarios socios que se encuentren reahzando S

gursos de complementacxon o término de estudio, formac:on especlallzacion obtenclon

. de un nivel acadermco superior, becados. : i

\/ Otorgar amgnacxon de escolaridad a los hijos de los aﬁhados que se encuentren:,en |

niveles.: ipre-basico, basico, medio y superior en Establemmlentos del ‘Estado- o

V/\Establecer becas de estudio para el socio o los huos de Elos- aﬁiiados "cuando

correspenda. ) - /f T

~4)  BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: . © !

¥ El Servicio de Blenestar conforme la dxspombllldad presupuestana otorgara laS' “

prestaciones. somales que se indican, estos serdn canceiados en U T M., con acuerdo
del Comité. : A

v Amgnaclon Por Matrimonio: Se procedera a la ayuda a aquellos fhncxonanos que

contraigan matrimonio. Si ambos son afiliados, se pagara a cada uno de ellos. .

v’ Asignacion Por Fallemmlento Por falleclmxento del Aﬁhado de su conyuge s} cargas" |

familiares. En caso de fallecer el afiliado, se procedera al canoelar los beheficios al
,conyuge hijos, ascendentes directos o acreditados. Incluye perdlda de embarazo| de
hasta 5 meses.




. 'Amculo 34° ‘DE LOS PRESTAMOS

. ¥/ Préstamos de emergencia: Préstamos con caracter de urgenc1a o

. T

i

'5)  OTRAS PRESTACIONES: ™}

\

' - v' Asignacion por Nacimiento: para cada hijo de funcxonarlo aﬁll,ado reconocido como_'

carga, acreditado con certificado de nacimiento. (Incluye Huo Adopnvo)

- ¥ Ayudas sociales: Esta procedera por acuerdo del Comité| en gltuacmnes de carécter

_especial ‘o catastroficas que afecten al afiliado, prewo 1nforme del Jefe del .
Departamento de Bienestar. : -
v Asignacién por Escolaridad: Apoyo econémico para, los soclos que estudlen una ‘_
"'Carrera TecmcaoProfesxonal o un a de sus cargas. 5. .

) v Otras Prestac:1ones Bono Fiestas Patrias, Navidad, etc. = ,,ff: o
ad Celebraclon de Convemos de parte del Departamento

v El Deparcamento de Bienestar podra otorgar a sus aﬁhados que tengan iar{:aildad de
funcionarios actwes los siguientes préstamos econdmicos| reajtgstables Lo& montos e
intereses seran determmados por Acuerdo del Comité: El relntegro no superara los doce
meses. El prestamo no debe exceder el 15% del Sueldo 1mpon1ble 0 de su pension,

v" Préstamo médicos! Destinados a solventar gastos por enfermedades del Aﬂllado o de
sus cargas, cuandc') no estén cubiertos por el servicio de salﬁd 0. 1sapre : :

T

v Prestamos de Auxrl:o Situaciones no contempladas anterlormente

Articulo 35° DE LAS PRESTACIONES PARA ACTIVH)AﬁES' IF)EPORTIVAS:; o

Conforme: presupuesto y programas pertinentes, se aprobara un monto que. pemnta el

desarrollo :de actividades deportivas, dentro o fuera de la comuna o Region. (act1v1dades

fisicas, deportlvas recreatwas compra de vestuario e 1mp1ementos cfeportlvos)
-Articulo 36° DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES: = '

' Conforme a presupuesto y de acuerdo a programas pertmentes se aprobaran recursos. para
. el desarrollo de actividades artistico-culturales, fol kloncas del asomado y grupo familiar,

dentro y fuera de la Comuna

Articulo 37° DE LAS ACTIVIDADES FACULTATIVAS:

Conforme: a presupuesto y de acuerdo a los programas plamﬁcados € establecera la
aprobaclon de: : : i 0
—o Celebracion del dia del Funcionario Municipal. : { '
« Celebracién F iesta de Navidad para Hijos de funcmnanos E '
. Entrcga de Juguetes a hijos de los asociados entre 0 y | 112 anos ﬁg/
_« Premiaciones. 1 4
. Construccmn e implementacion de centros de recreacion.
. Entrega de pa.quete fam111ar y bono navxdeno E r

l\‘
PN
b f -
tl \;,ibg _.?- ) ;J e
T : 2% B FA N
. - ; ; :

CAPITULOXI
ADMINISTRACION

Articule 38° El Servicio de Bienestar, para el normal- desempeno de sus- obllgaclones,

‘tendra en su presupuesto la existencia de un item de admmlstraclon} estableciéndo partidas -

~ de egresos-a fin de garantlzar el normal y oportuno ejerczcm de la funmon Acredltados
" . .mediante Gomprobantes boletas, facturas, etc. :



 CAPITULO XI
 DISPOSICIONES GENERALES:

. . Articulo 39° El presente reglamento podra ser modlﬁcado por d1spos1010nes de _otras
| ' leyes, disposiciones deientidades fiscalizadoras, necemdades propias 'de la fancién) las- que
deberan ser| conomda gor los afiliados. : ' :

MANRIQUEZ REYES
ALCALDE, (S)' |

L 43} : Distribucié_r; ‘ . ;
< = Alcaldia. . _ o
: : ‘Secretaria Municipal - A
Administracion
Dir. de Control
Bienestar,
Archivo-




