LA ILUSTRE MUNICIPAL L
~ ANTOFAGASTA

ACTUALIZADO AL 01 DE FEBRERQ D 2013 -




TITULO 1,

_TI'T'UL:G I
TITULO m |
TITULO W
TiTULO v
TITULO Vi
TITULO VI
| TiTULo Vil
| T!.TULO X
: 1:'ITULO)(-

TITULO X|

TITULO XII

TITULO i1

" INDICE GENERAL

Fina[idad, Principios y Objetivos’

- De los afiliados, Derechos v Deberes

Del financiamiento

-De los beneficios y prestaciones

Dela administrac_ién vy fiscalizacidn

La asamblea de ‘aﬁliados.

De las sanciones

De |a a'dministrécién ﬂnlanciera y de bienes

De la comisién revisora de cuentas

De la estructura del servicio de biehestar

De la Modificacién del Reglémento

De la fiscalizacidn

- Disposiciones generajes 7




TITULO |
Finalidad, Principiosy Objetivos
' Artl’cu]o 12 [ Servicio de Bienestar de ia Munlclpahdad de Antofagasta tlane por flnahdad
propender tanto al Mmejoramiento de la. calidad - de wda de sus

benefloarlos reconoodos conforme 1o establece ol

perfecr:[onamle?nto en los dmbitos sociales, econdmicos y humanos de los’ mlsmos a través de

prestaciones directas o solrdarsas en salud, educacton aslstencaa socta[ Y econdmica, cu!tural yde . .

recreacmn

" El presente Reglamento regufara v complementara las dlsposmiones establecnd

18.754 que “autoriza a las Mummpalldades para otorgar prestac:ones de bienestar a sus

funcionarios”. En virtud de Ia normatlva legal referida, créase el Servicio de- B!enastar de los
‘ Funcmnanos de la llustra Munzc%pahdad de Antofagasta E] Servicio de Bienastar, en adelante

" Servicio” u otra expre5|on analoga tendra su domicilio en‘la comuna de Antofagasta sa regulara

: de conformidad a la Ley N2 19.754 y sus modzflcaclones aI presente Reglamento v a Jas demas‘

normas que en derecho le sean aplicables; Y para todos los efactas legales se entenderd parte de

]a estructura Junsdlcoonal v admlmstratlva dela Ilustre Mumcupal;dad de Antofagasta

Articufo 29;

aflllados se fundaran en los snguxentes valores Yy pr:nc1p|os

Soltdandad respeto a las personas réserva v privacidad de los problemas que afectan a los

asociados y SU grupo famlllar objetividad, equidad, unlversalsdad de los beneftcxos ef|c1enc1a

participacién y transparencsa enla admintstraCIon

Articulo 3e:

contrata que asf expresen su intencién de hacerlo sih otra prohlb icion
norma legal. '

Ley Ne 19.754, ni tampoco por Sexo,

re]igiosas hmltactones flsmas 0 mentales, preexistencia de enfer

" impidan un acceso lgua[ltarlo v oportuno a todas las prestauones 14 benafimos

Aftt’culo 42 :Parales efectos de este Reglamento se entlende por . aE
a} Servicio: el Servu:zo de Bienestar mumclpal | C - o :

b} Comité: el Comlte de Blenestar — 2

c] El munsczplo La llustre Munlcnpahdad de Antofagasta
d) El Reglamento: a| Reg!amento del Serwcto de Bienestar.

e) Afiliados: Funcionarios adscritos al Servicio dé Bienestar S

Articulo

5: El servicio de bienestar mumc:pal tendrd
. enumeracmn sea ta)(atlva

.

afiliados y grupo famlhar )

presante Regfamento como su dasarrol?o y o

as en la Ley Ne

ﬂel

Los beneﬂclos Y prestacmnes que este Servicio de Blenestar proporc:lone a. sus -

Al Ser\ncto de Blenestar podran pertenecer todos lgs- functonar os dé planta ya

' que. las que aatab!ézca'la,

raza orlentaczon sexual, ldeoiogias polf tlcas creenmas-

medadas U ofras rezones que'”

las siguientes funciones sin que [g




a) Qtorgar, administrar, 0" entregar fondos en administracidn,

Compensacién u otras Organizaciones privadas o publicas administradoras de fondos de salud -

Y bienestar, beneficios vinculados a las’ dreas de Salud; Educacién; Asistencia’ Socialj .
- Recreacidn; Vivienda, entre otras.

b} - Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas Y proyectos sociales eébecfﬁcos,- gue

respondan, por una parte, a las necesidades e interesas de los afiliados, Y por otra; gue
proyecten el desérro!lo y fortalecimiento de [as prestacio_ne's de Bienestary Szlud.

c) Proponer la ce%ebracio‘_nde convenios con instituciones.y empresas orientados a. gen'erar_"

beneficios y prestacionas. .
“d)  Mantener un sistema administrativo
destinados a bienéstary salud,

e) Mantener coordinacion permanerite con las distintas unidadés de! Municipio v con

instituciones ‘externas a la Organizacion, cuyas funciones se relacionen con beneficios de

bienestar y salud. -

f}  Administrar raci‘onalmente,Ios”recu’rsos disponibles, conforme g los reglamentos y

disposiciones legales vigentes.

" g)  Cualquier otra que sea compatible con las disposiciones de iz Ley e 19.754.

“TITULO 1 |
De los_af_ilfad@s; Derechos y Débere§ )

~ Artfculo. ge- Padrén afi%iarsé aI'S'erVicio de Bienestar |os funcio‘narios de, Planta ‘y 3, Contrata, el -
cto a la Ley N215076, y los regidos por el Cédigo del Trabajo, por Ia Ley N219.070 0

' por la Ley N2319.378, con desempefio Permanente en la unidad munici

pérsona[ afe

. [ .
pal de Servicios de Salud,
- Edutacién y demas incorporados a Iz gestién_ municipal vy,

.calidades y que.hubieren presentadao expedientg de jubila

cién con posterioridad a ié publicacién -
de la Ley N2 19,754, -

salud v educacion.

Articulo 72 L2 afi

lHacidn al servicio de bienestar es de caracter valuntaria,
af]

‘Asimismo, cualquier
Hiado podra renunc]ar'voluntar]amente al servicio, en cualguier momento, soiic?tud.que no .’

podré serle denegada, previo pago de las deudas que mantuviere con el Servicio.

" Articulo ge- » los interesados debersn presentar una solicitud .
de ingreso, por-escrito, dirigida al Comité de Bienestar, gf que debers pronunciarse en.fd sesidn -
ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud. - '

bajo converiio con Cajas de -

- contable, de control financiero de todos los recursgs”

aguellos que hayan jubi!aao en dichas L



‘En e! caso que ]a sdlicitid de Ingreso no obtuviere respuesta dentro de los treinta d£as postenores

a su presentacion, se entenderd por aprobada S .

Los jubilados que deseen afiliarse al servicio de bienestar también deberdn efectuar por escrito su

presentacion pagando, a u costa, las cotizaciones correspondiente a la cuota social y: al aporte de!

empleador,

'Artlculo 92: [a cahdad de aflilado se perdera por Ias slgmentes causales ,
a) Por fallecimiento de athado - |
- b}

, permanecer en el servicio de Blenestar

. ¢} Por desaﬂllamon voluntarla EN cuyo caso debera presentar por escnto Ia renuncaa

“voluntaria al Comrte de Bienestar, a lo menos con 15 dias de anticipacién ' a la fecha de'

‘renuncia, la que se hard efEtha smmpre que no. tenga compmmlsos pecumarms

‘rendientes da conformldad al artlculo 7¢ del Reglamento,

Reglamentao.

e) Por comproba'rse adulteracién de documentacién para la obiencidn de beneficios.

Art:‘cu]o 10; ia perd:da de la calidad de afiliado en sus dlst{ntas for

devolucién de los aportes efectuados por el afiliado Y en Caso aiguno lo emmlra del cumpi maento
. de cancelar los compromlsos economlcos contraldos con o a través del Ser\ncm de Bienestar
pudlendo deduurse los descuentos por planilla de sueldo mensual

afiliado o de los codeudores solldarlos en su caso.

Los afiliados que dejen de ser funczonarlos ¥ deseen segmr perieneciendo al S|stema de blenestar '

comOJubxiados deberdn mamfestarlo por escrito y;

~dicha calidad se mantendran @n suspenso .sus. derechos coma afitiados,

- plenamente a contar de I3 fecha a partir de la cual 5e conceda fa Jub|lac1

retroactivamante los beneﬂclos que correspondan, previo pago de las

correspondientes. -
3

Articulo 11: Los deberes de ios afiliados serdn los siguientES' L .

-a)  Cumplir con las dlsposu:lones dal Regiamento Yy con los acuerdos que establ

- Comité de Bienestar. L ‘ : :

Al mgreso 0 remcorporacmn del aﬁllado al Servicio de Bienastar, debera
escrito que se le efectuen ]os descuantos declarando formalmente gue conoce en todas

sus partes el presente Reglamento y los acuerdos dela asamblea.

+ SuUS cuotas socnales v compromxsos econdmicos contra fdos con el Ser\ncao de Bienes‘car
Esta |nd|cac ién lncluye {os perfodos en gue el afitiado se encuentre cen fer!ado legal
licencias medlcas permlso con o sin Boce de sueldo y perlodo de suspensmn

od) El aflllado gque se ret|re Voluntarlamente v solicite su remcorporamon quedara en las

mismas cond!cnones que se exj gen para aque}los que ingresan por pnmera vez

Dejar de pertenecer al mun|c1p|o ‘a excepcmn de los jubilados gqua eJerzan;su derecho a

Por expulsién del afiliado de conformldad alo estabiemdo enel artxculo 12 dei presente-‘

{miqmto ‘© desahucxo del”

Mientras mantenga Ia cahcfad de afiliado, .no podri eximirse por, causa alguna de pagar

mas no dara derecho a. la )

desde esa oportunidad y hasta que adqu:eran"l B

los que .se ejerceran
on, pud;end‘o percibir-_ ‘

- ! cotizaciones.

gzca. gl -

au’coﬂzar por':-'.




Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar Ie requier

situaciones _personales o del grupo familiar. , . e
o o
vigente vy ei principic de preobidad
- |
administrativa con respecto a la obtencién de beneﬂczo ‘

Ay Observar estrictame'nte la normativa legal v

a relativas a -

g No real|zar ningin acto e} conducta que atente en contra e Serwmo de Blenéstar o de sus

- recursos. C , : |

Artlculo 12: £l afiliado que vuinere cualqulera de sus deberes, serd sancionado por ei Comité de
B ienestar con [a suspensién de sus derechos como afiliado por un mes v hasta por tres meses; y

can la expulsidn cuando se compruebe fehacientemente | que el |ncumphm|ento es grave o que-
constjtuye un hecho |rregular 0 gue reviste caracteres de delito.

Artlculo 132: Los aﬂl{ados al Servicio de Bienestar tendran {os SIgUlentES derechos

a) Flacceso lguahtarlo para el afiliado v sus beneﬂmanos reconocidaos conforme io establece _
el presente Reglamento a'todas las prestaciones gue se aprobaran anualmente v a los
Proyectos y programas que se plamﬁquen segln necemdades e interesas. L
b) Gozar de Ios beneficios’ que otorgue el Servicio’ de Blenestar sesenta df as despues de.
_ aceptada sui ncorporacmno remcorporamon A ‘ ‘ : .
,b)'_ Requenr v I’EClblr informacién respecto al pian de beneﬂctos y SUs. modahdades de‘: '
acceso. ' “
)

acceso. E B : o |
d) Soiibitarcualquierinformaciénq'ue]es'afecte B S o 1

e)
. Clerpo coleglado '

§
'
i
I
I

f) Conocer el presupuestoy los balances cbrrespond'iéntes. A

TITULO 1l

.Bel Financiamiento

Articulo 14 El SEI’VICIO de Bienestar se flnanuara con los SJguzentes recursos: ‘ :

a) Con el aporte que establece Ia Ley N°19.754 y qua anualmente entregue el Mummplo

debldamente aprobado por el Conce_]o Municipal el cua[ no. podra se mferzor
superior a 4 UTM por afiliado. .
b} Con el aporte individual mensual equlvalente a] 1%

: permba el aﬂllado activo.

Con el aporte ind vidual mensua[ de los afiliados jubilados edquivalante al 2
pensiones, .ademds. de Ia cantidad correspondlente al aporte munic cipa
mensuafmente en Tesorer(a de Blenestar

d} Con Ias cuotas de mcorporacmn equ:va]ente al 1%

reincorporacién que serd equivalente al 10% de iz remuneracmn impdénible 5

e) Con los mtereses que genere ia mantenc:ion de Ias cuentas en DepOSItos a P

Requerlr v recibir |nformac|0n respecto a[ plan ‘de beneﬁmos Y sus modalldades de’ -

_Reclamar de Ia sancmn 1mpuesta por parte del Comité de Bienestar : anie,este mzsmo .

a 25 UTM ni

% de sus’

de Ia remuneracmn !mpombie y la de'

fazo v otres.

de la remuneracién imponible que .- :
. ' ’

! idepbsitados




_f) Conlos intereses que generen los _préstémos con fondos directos que conce’dza'é! servicio 3.
sus afiliados. . | o o . -
g) Con [os aportes é)c'trao'rdinarios de ios:afiliados, debidamenté- aproba’dos‘é por mayorfa
ébsoiuta en A.samb[ea General de los 'afiﬂac!os. A - [ |

. \ ' .
Con los aportes que se obtengan por concepta de herencias, legados; ﬁonaciones y

.erogaciones voluntarias a su favor para fines de blenestar. - s

i) Con las comisiones que se perciban en virtud de los cenvenios

que celebreni con terceros o
bara el otorgamiento de beneficios a’susraﬂliadcs_. - P

. I} Con los recursos Eenerados p

or actividades extraardinarias destinadas a ﬁiﬁanciamiento "
del Servicio de Blenestar. . ‘ _ : i

Conlos fondos o aportes que deban 'enterarse por mandato de la ley.

1) Conlos aportes extracrdinarios o complementarios que otorgue Ia Municipalidad. . -

i
1
b

- Articulo 15; Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un afio se produjera superdvit) este.pasars:
. formar parte del ejercicio financiero del afio sigufente del servicio de Bienestar.

Los fondos recaudadas por aportes muhicipa!es ylos indicados an Ias_]e_tras'a),b) Yy c}ﬁ de!_e_artg’culo ‘
. ahtErior, podrdn depositarse en su tofa!]dad 0 en forma p'arci'al: para su administracion en la Caja-. .
de Compensacién'u otra ‘organizacic’m administradora de fondos de bienestar /o salud Ja que

entregara todos sus beneficios a los aspciadds del Servicio & informard de dicha adhinistracién .
ﬁada've; que el Servicio asllo requiera. . - I |
Los 'fb'ndlcs recaudados por aportes indicados en las letras d] a la 1}, ambas i-‘nc'lu"sive,i‘._de];ar_tz’cullo. . -
. _anfél“.io-r', deberan depositarse &n una cuenta subsidiatia de |a éﬁenta muﬁicipal, y_dfé!-e'llaisc’)lose‘: -
. p'odré_girar- cuando la orden d‘e'pa‘go lleve [a firma del Presidente ¥

del secretario” de! Servicio da .
R . | i
Bienestar, o por las personas que ol Comité de Bienestar determina, - J
o : ‘ o i

s serdn reemplazados porlos func':i'onarios'que B
ana _
el Comité de Bienestar determine en calidad de suplentes. o ‘ ' :

En caso de ausencia o impedimento de los giradore

[
4
i

TITULO Iv

DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACION;ES L

a los beneficios que este F;{eglam_énto

ar.

~efectivamente incurridos, por ellos Y sus beneficiarios reconocidos conforme ai de'l_presente '
. . 1

'Reglamento, después de deducir cualquier beneficio o reembolso a que tenga derechg;j.por ba.rte

.




i
'
i
I
1
I
I

; ’ .
Seguros Complementarios de Sa!ud Cajas de Compensacxon Servucnos de Salud u otros de

'acuerdo a los topas de bomﬂcac:ones establecndos en el plan anual de beneﬂuos

Artlculo 18: Para efectos de hase de calcu[o de Ias bomﬂcamones Yy ayudas, se utlhzara como ‘

unidad econémica |a que determme anua[mente el Comité.

T

- Articulo 18: L3 vigencia de los topes de boni fficaciones se determmara el 1 de Enero de cada afio y'

tendrén VIgencsa hasta el 31 de chrembre del mismo aﬁo : R ‘

- La cobertura de los topes de bon;FcaCIones abarcard al afiliado ¥ sus beﬂeﬂuarlos vaie decir,

aque!los debidamente reconoudos por la entidad de. Admzmstracon da | Saiud que

. correspondiera. {Fonasa o Isapre).

prop;os de .
i'

1

entregarse al .

Articulo 20: Los requisitos para e} pago de prestacnones pecuniarias con fondos
. acuerdoa lo establec:ldo enelarticulo 2211, seran los sxgulentes
“a) La documentamon de respaldo para so]lcn:ar pago de boni ﬁcaclones debers.

servicio de bienestar, dentro de los 30 dias hdbiles de efectuado el gasto en salud

El sollcstante de pago de bomflcacmnes podra entregar la documentacién n necesarla en

origmal copla autentlﬁcada sm enmendaduras extendidos a nombre del causante de la

‘ prestacxon (boletas y/o facturas cuando corresponda), taies como por eJempio honos de =

prestaciones médicas; ordenes de atencidn, de programas médicos u otros documentos{ -

que acredlten el gasto mcumdo

Iuego de cumplldo lo que estabiece el a_rt;cuio 17 del '
presente reglamento. ' 1
|

b). Los gastos cubjertos a través del "
En el caso de tratamlentos con medlcamentcs permanentes

tendra una \ngencra maxtma de 5 meses, Con poster orldad a ese penodo se debera
|

presentar nueva receta.

En la eventualidad que se sustltuya un medlcamento nor ung’ generlco Q cuaiquier otro
deberd ser acreditado por el Quimice Farmacéutico del estabiemmento respectivo, Las

boletas de farmacia deberdn registrar detalle de los medicamentos adqmrldos v cop|a de

Ia receta en la que son sohutados _ o f
las ayudas. sociales se deberan solicitar dentro de los 30 dfas carridos. de' ocurrido :el."
evento, cdntra presentacton del documento original que corresponda (certificadas de -
. hacimiento; matrimonio, defuncmn, Y para‘ﬂnes especiale's). - 7
: Artfcu16 21: Los pagos.de beneficios bor gastos en salud se Iciuidarén una vez ai:‘mes Y su
' ‘derecho a cobro tendrd una \ngenma de 60 dias corridos, Si transcu;rfdo ese 'plam, el iaﬂliado ho -
| hace efectivo &l cobro prescrlb ra el beneﬂf:{o ' ‘

uso de excedentes» de las Isapres no seran boniﬁcados. S

la-receta- que‘ Eo prescrlbe;:,_ :



~+ sodios funcionarios mynicipalesde Planta, afiliados al bien

01 . ' MEDICAMENTOS - -

02. - CONSULTASMEDICA =~ N o
03. . CONSULTAMEDICA NO BONIFICADA
. 04, EXAMENES © . ¢ !
. 05. B HOSPITALIZACION ‘
06. . EQUIPO MEDICO
07, MATERNIDAD
08, PROTESIS |
| 09. DENTAL . o )
10, OPTICA, OFTALMOLOGIA, CRISTALES Y MARCOS. | SERREER
11 OTRAS PRESTACIONES EN SALUD QUE NO SE ENUNCIAN, PERO SE ENTIENDEN * o

. INCORPORADAS

I.- PRESTACIONES ECONOMICAS en los siguientes casos:

1- NACIMIENTO de un hijo del afiliado. 7
2-© MATRIMONIO del afiliado. _ }
3~ ~ FALLECIMIENTO del afiliado o sus béneﬂciarios.
iy

4. BONGS POR VACATIONES, FIESTAS PATRIAS v
NAVIDAD al afiliado

ll]'.—‘ PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS DE AUXILIO:

El servicio de bienastar podréd aprobar préstamos extracrdinarios, con fondes propios, a faver de
. . 3 1

© sus afiliados, en_la forma, monto y condiciones que Ia calificacion de cada caso %nlparticula'rr-;,
~.determine, en razén de causas o motivos que se indican a continuacién y en fux‘rjcién de las.
posibilidades p.rééupuestarias reales del servicio y.luego-de haber agotado otr

: éonveni'das por el Servicio de Bienesta

1.-SALUD

as. instantias
I con entidades particulares o publicas:

i
i
1

2.- SOCIAL S N L i
3-URGENCIAS T ) e
4.~ CATASTROEE

Tuov
" DE LA ADMINISTRACIGN Y FISCALIZACION

Articulo 23: 13 Administracidn general ‘del servicio de

Blenestar, Integrado por ocho directores permanentes y sus correspondientes suplentes, todos

estar, S .

ésociacfone_s .
de funcionarios existentas en el municipio,‘-nombrados pdr dichas organizaqiones.' ! |
' Si_ en el respectiva municfpfo hubiere mis de'lu_na asociacién de funcionarios, la re;ﬁr’esfent_atién de -+ |
éstas} en el comité, en |3 parta corresboﬁdiente, séré proporcional al nmero i

de afiliados,




|
i
'
1
i

‘ .
‘De no existir asociaci i6n de funcionarios, los. representantes del personal serdn eiegldos por Io_ .

't
totalzdad de los funaonarlos adscritos al sustema de blenestar en fa forma qua!

i
1
presente reglamento. ‘[

Los Integrantes de! Comité en representacmn de la.olas asoczacnones de funmonar;os 'y,dei alca‘ld’e";
-durarén. dos afios en ei cargo, pudiendo ser reelegidos. No obstante, por moti VOS fundados
podrén ser remo\ndos por dec:lston de Ea mstanma que los ellgzo v les dlo la nom

ca rgos

macron para taiesj

:

. ) |

_El Comlte de Blenestar durante ia ultlma tuincena de[ mes de Septlembre aprobara el proyecto - -
,de presupuESto Asimismo, debera presentar a la respectiva murnicipalidad un ba!ance anual .def

ingreso vy admlmstracmn de los: recursos v de las prestaciones otorgadas dentm--de los dos -

'prlmeros meses del aﬁo sngmenfe ai de su ejecucién;

Artaculu 25 Las funmones del Comité de Blenestar seran [as sngmentes

a)‘ Admlmstracxon general del Ser\ucm de Blenestar

‘Aprobar el proyecto de presupuesto durante la Gltima qumcena del mes de septiemhre de . .
cada afio. . _ ' IR

i
_Resolver las solicitudes de i ingreso a! Blenestar Y tomar conoei mlento V.

desaﬂllacmnesvo[untanas L 7 . o

Aplicar las sanciones por mfracclones qgue se cometan al presente regfamento

\

4

f) - Convocar a Io menos Una vez al ano auna Asamblea Ord[narla atodos los afi l:ados a objeto_'ﬂ -
de dar cuenta de la gest:on del serwao de bienestar.

g) Resolver sobre Ia inversién en mstrumentos flnanc:leros
- h)

de la ley N" 19,754,

t

i

i

Ejercer funciones de control y de f;scahzacnon sin perjulmo de Io dlspuesto en eﬁ
) .

\ i

I

Proponer la celebracmn de todo t|po de convenios y contratos con |nstltuc ones publ icas o"

privadas, en materias que se relauonen alos fmes v objet vos de! si stema de bi enes’tar

I). Girar los fondos del servicio de Blenestar que correspondan

Ios que deberdn ser flrmados ;
por el Presadente y Secretarlo respectwamente i ' _ ' i -
k) 'Aprobar el programa anual de beneﬂctos o] prestac:ones que. otorgara ei ser\ncm de
b:enestar.'

:I} Fijar Ia umdad economlca para efectos de [a base de calcu!

os para las bonfcacuones vy
'~ayuda ' - |

Contratar audltonas externas a empresas en las cuaies no ten

|

b

|

.l

1

i

3

|

Ba participacion fp c!onarros,'

municipales, ' |
[

establece'_ei

reg!s‘trc de Ias'_'" ‘

art{culo 12_ .




\ e e

Articulo 28 Las sesiones del Comité serdn difigidas por el

este, la presidencia provisoria 'a.asumird el integrante del comirs con mayor,a'nti:g‘.ﬁedad." en el
Municipio. | | E o A
Las funciones del presidenta serén las slguientes: . - o L , i :
‘a) . Citara reuniones del Comité ‘ :
b)., Elaborar la tabla de reuniones " L _ J
¢} Girar en conjunto con el Seéretario del Corhité ios fondos def Sérvicio da Bienéesfcaf o
d) - Rendir cuents anual del servicio ante |os afiliados ' '
e} Presentar el presupuesto anual | _
~Una véz elégido el Presidente del Colrnité; se brocederé a la eleceidn c?e
Siguientes funcionas:. l '

- @} Firmar los documentos de giros de la cuenta hancaria K
'b}. -Controlar los m‘ovimiiantos de fandos

Llevar al dfa la conciliacién de lis cuentas bancarias reéspectivas

d) Firmar y dar VeRe gn representacion del Comits de los Estadas e Informes d

|

el Servicio de . .
Nl . -

Blenestar, ;

deberd elegir a un Pro-Tesorero, el cual actuard éomo

N . . e ' L . ' ) E . ' . ' I

tal, en ausencia justificada del Tesorero. ; - ;

Ademés,-el Comité de entre sus miembros

- Articulo 29: Para todos tos efectos, quien administrard el Servicio de Bienestar de! Minicipia serd
M . - | .
el Presidente de! Comité, por e periodo que Corresponda, debienda responder

todos y cada uno de los actos llevados a cab

y! representar
; .
o por el Servicio,

‘ se-silones ordiriarias.y extracrdinarias, -
_ sus funciones seran las SigUientés: .
,-~_é) ‘Asesorar al Comité de Biehé’sté‘r:..
- b}. Llevar un Rééistro al dfa de afiliados

I

certificada por e Departamentg de Recursos Humanos. S

. | : - .
presidente y en caso de ausencia.de =
STy I



|
|
|
\
. A . 1\»
. Despachar las citaciones a reuniones y elahorar la tabla de Ias mismas: . |
’ ‘
3
I

f) - Ejecutar los acuerdos del Com:te

B} Hacer cumplir, con el personal de su dependenua log beneﬂctos que otorgJ,ue el servicio

de blenestar en conformldad a Ios acuerdos de! Comité.

h)  Bxigir el cumplimiento da las obligaciones que los afiliados tengan para con el sarvicio de

bienestar. j

) Proponer al Comité el proyecto de presupuestos de ingresos v gastos anuales,

Elaborar la Planificacién anuai de% sistema de blenestar v presentarla a con5|deraC|on dei"" '

Comlte en el mes de Agosto de cada afio. - o o S

. o S
I\/]antener |la coordmacnon general de la gestién. del serwmo de Blenesiar en el piano__

técnico, admmlstratlvo yflnanuero mformando permanentemente al Comlte del estado 4 LT

' avance de ésta..

) Elaborar semestralmente el diagndstico de jas necesndades e intereses de los aﬁl ados'a"

objeto de proponer la correccién o rmp!ementaclon del programa anual al com t

_ .rh) Someter-a la aprobacmn del Comite el Balance anual en el mes de Enero de cada afio.
< n)' Elaborar Ia Memoria Anual de! Blenestar en el mes de eriero de cada afio. ‘
|
i
TTutowt - ?
Lé Asamblea de Afiliados -
Articulo 32: :

Existird Ia asamblea de aﬂllados ai Serwcm de Blenestar la que sesuon

ara fn forma-
- ordinaria vy extraordirzarla

las que deberan ser convocadas por el presidente dei Comlte de- ‘

Bienestar o qulen lo reemplace con un. plazo no- superior a 30 dias de la fecha de su fuamon-"

, Deberan ser debidamente publicitados para ol conocnm;ento de todos sus afiliados en | las diS_tihtas
daependencias donde éstos desempefien Iabores

|
|
1

constituidas para sesionar,

. Artlcuio 32 La asambiea general ordmana de aﬂhados se realizard una vez.

al afig, dentro del 3er
' Cuatrlmestre de cada afio.

En ella ei Comlte de Brenestar dara cuenta de la admmistracmn-
functonamlento Y proyecto de presupuesto para el afio’ sngutente

I
i
E

~ Las asambleas generales extraordmarlas de afiliados se reallzaran cuando e Comlte‘

| . . Lt
acuerde convocar a e%las por estlmarlas necesarias para Ia buena marcha de la mstltucnon podra

conocer todas las materias, que el comlte 0 Ios alelados hubieren propuesto ccm Ia deblda

- ant[c:pacxon incluido el proyecto de reforma al reglamento propuesto al A

su aprobaczon ola remoc:ldn de aiguno ola totahdad de !os integrantes del

Comité de Blenestar o
la administracién del Servicio, H

1.

Artlculo 34 Llos acuerdos deberan ser adoptados por |3 mayor:a absoluta de los as;stentes

]
debtendo ésta estar Vahdamente constituida para ses:onar , : B

Los afiliados podran solicrrar al Presidente . del Comlte de B;enestar o qulen !o reemp!ace [é.'

reahzamon de una asamblea extraordmarladonde se trate ias

materias gue md|que el ‘mOtIVO dela
SO|ICI'EUC{

la que debera contener la vo!uniad dealo menos 1/3 de lgs aH ados acompanando‘

Estas asambleas deberan estar[validamente‘ S

de Biehestar

lcalde v al Conce;o para o




|
|
Y
{
!
I

De las llberac:lones 0 acuerdos adoptados deberd dejarse constancla en e! 11 bro espec:a! de actas
que serd ]levado por el Secretarlo EjeCUtIVO del Bienestar. Fstas actas seran ‘ﬂrmadas por el

- Praesidente, el secretano o0 .quienes hagan sus veces Y, ademas por dos socios amstentes en la

asamblea. |
|
|
K
|
TITULO V]

- De las sanciones

Artlcuio 35 E! aﬂhado que mfrlrua el presente reglamento seré sanczonado segun el nivel de

‘gravedad de los hechos con multa con la suspensidén temporai de los beneﬂc;os 0

con fa expulsiéﬂ
del Bienestar. -

Serd el Comité que eva[ue prudenctalmente y conforme alas reglas de la sana critica sn la conducta :

del afiliado corresponde ser sanc:onada con multa suspenSIon 0 expulston

Articulo 36 Para estos efectos se entendera coma mfraccson al reg!amento real!zar cuaiqmer acto :

gue atente en contra de los lntereses v recursos del ser\ncm de bienestar, asi. como cualqwer

mfraccxon que importe una trasgresmn al deberfunc ionario de probldad admm:stratuva

- En el caso que fas conductas senaladas en el artlcu!o anterlor O registren una mavor gravedad y,"

sean c0n5|deradas por el Comité coma tnfracmones [eves la sancién correspondlente serd la de !a:

: multa fijada | por el Comxte Ia que en nmgun caso podra exceder de una umdad tr;butana mensuaf

I .
as a 180 dias
-como maximo. ‘Esta’ sancién ser3 apllcab{e cumpllendose jos pasos proplos de un debldo proceso '
-~ enlos SIgwentes casos: . o ' : : ‘ :

Artlcuto 37. Las suspensmnes podran ser decretadas por un per:odo minimo de 60 dl

a} El aflllado que incurra en conductas 0 actos gue mfrmjan el Reglamento.
b) Siocultare informacion A

t
|
I
|
|
|
. -; .
) Sinocumple obhgaczones contrmdas con el Servicio de Bignestar, en la oportumdad o

plazos establecidos.

- Amculo 38 La expulsmn procedera pur las slgulentes causales pre\no haberse cump

|
S
liido los pasos
proplos de un debido procesa: .
- a) Causar grave dano de pa]abra 0 por escrito a los mtereses de] Ser\nmo

I
|
b}. Por mcumr en conductas o actos que infrinjan los reglamentos o Resdiuciones - del ‘

. Servicio. ‘ _ :

' ¢} Haber ingresa al Servicio vahendose de datos o documentacnon falsa.’ :
d) Percibir beneficios para si o para terceros val[endose de documentacién faiita , :
e) Arrogarse la representacxon de la Jnstitur:lon can el objeta de obtener beneﬂc;os"‘-
. Ppersonalesy que €on su actitud causen dafio al Servicio ’

'f} Por haber sido suspéndido 2 veces consecutlvas en un perrodo de 12hﬁe§§e$ 0 ;:u'atro .

‘veces en distintos perfodos- anuales : - ; 7

g) -Tratandose de mlembros det Comité b' de Ia 'administ'ra'ci%n‘ dai :

Serwcm por

| S
exiralsmltarse &N sus atnbucsones comprometiendo gravemente la mtegrldad socizl o




dstos deberdn 1nhab|l[tarse eh el procesc de investigacién, formul

|
1
1
!
4
4
N
ac;op de cargos y
resoiucmnes I

Tanto para la multa, suspensnon 0 expulsmn el afiliado le asistira el derecho de apelar deé la- -

~ resolucidn ante el mismo Com;te el que podra mantener o rebajar la sancién, pera’

en ca'so alguno
-podrs elevar ésta.

. Los cargos deberan ser formu]ados a él o cada unoc de los afiliades mvoiucrados g

n afalté por
.escrsto en forma individual,

a la que podra pedir reconsideracién al Comité en un piazo no_
. superlor al0dias corr idos contados desde Ia fecha de su formulacson . ;

El afiliado que sea expulsado sélo podr4 ser rehabllltado n sus derechos una vez ’Eranscurrldo el

. plazo de cuatre afios contados desde la fecha en que se hubiere hechao efectwa Ia sanmon

T

Art:culo 39 Cualquier afiliado tiene la obllgat:lon de poner en cenocimiento o denunc1ar ante el
Comité de Blenestar todo acto 0 conducta Que contravenga

i
'reglamento !

P

‘Articulo 40; Las sancmnes establec:ldas en al presente Reglamento serdn aphcadas

de Bienestar, a menos que se trate de mfracmones graves que amerlten una mves‘clg

las dsspostr:lonas Idel presente’ i - -

por el Comlte

acnon sumarja - -

0 sumario admlmstrativo sﬁ:uauon que deberd ponerse en conomm:ento del Alcalde conforme a

las normas establemdas enla Ley N°18. 883 ‘ 7

. _Artlcuto 41: E aﬁilado que hubjere obtemdo beneficios en forma frauduienta medlante engano 0. "

con mf'racc;on a lag d!sposzczones de’ este reglamento debera reintegrar el 100% de'lo perClbldO

- debldamente reajustado.de acuerdo al IPC devengado entre la fecha de recepcn

én dellos dmeros v .
. la dela rest{tucmn efectlva de éstos. -

TITULO VIt

De la Admmlstramon Fmanc:era v de B:enes

Artlculo 43 Los recursos financieros seran admmlstrados en Ios termmos que estab!
‘presente regiamento

l
1
|
|
Articulo 45 Para fos efectos de admmlstrar los recursos ﬂnanderos debera !Ievarse!ios regfstros :

-contables pertmentes con copia y fD]last tanto para el Servicio comg para el afiliada 0 quien' .
perciba una cancelacién, ' S R -

|
b
|
|

Foaeo



Artlculo 46 La adquisicidn o enajena(:]on de bxenes por parte del Servicio de Blenestar a cua[qmer_ '

titulo, -se reallzaran a nombre del Ser\nuo de Bienestar v para beneficio de SUS! aﬂiaados no

. pudiendo enajenarse sin consentlmiento de estos.

P

Art[cu]o 47 - Los bienes que se adqmeran constxtuwan patrimonio de los trabajado es afiliados .
serdn admmlstrados por el Servicio de Blenestar

l : .
s'part das:'

|- -
a) Ingresos: Por' concepto de aporte munlupa!, cuota de lncorporacmﬂ cu' tas soci aIes L

Articulo 48 g presupuesto de Bienestar debera constderar entre otras Ias slgUIente

I
:n’{ereses por. prestamos convenlos e ingrésos por actividadas ﬁnanc eras!
- | 2

b) De. gastos: Por concepto de beneficios v prestaciones, admlmstramon € inversiones, -
|

En relacién z los gastos por beneﬂczos % prestaczones estos deberan ser| congruentes

con los estableudos en e Programa anual de prestacmnes ¥ beneﬂmos ,

¢} ftem admmtstrat:lon Se deberan establecer partidas- de egresos que r:onmderen.?'

gastos mensuales a fin de garantlzar el normal y oportuno: e1ercuc10 de Ias funcnones :

del Ser\ncm de Blenestar Estos deberan ser acredltados mediante comprobantes .

. bo!etas facturas y reso[uclones de gastos.

|
i
i
|
]
i

TITULO X

E
¢
Dela Comisién-‘Revisura de Cuentas = -~ = E
\

Artlculo 48 Enla Asamblea General Ordlnarna c{e cada afio, Ios aﬂhados des:gnaran par votacaon

b
secreta y simple mayorfa, una Comlsmn Rewsora de Cuentas compuesta pér tres a

. - -“
obhgacmnesyatrlbuceones serdn fas mgmentes . C : !

a)

egresos. ';

)

socrados Sus' L

Revisar trimestralmente los llbros de contabmdad y los comproban’tas Ae mgresos y 7 L

Informar en asamblea ordmarla 0 extraordmana sobre la marcha de Ea tesorersa v el. wT

estado de las finanzas y dar cuenta de cualquzer lrregulandad que se detectara para :

que se adopten de :nmedlato las medldas que correspenden para e\n’car dano al:
" Servicio; ' : J
I

Flevar a la Asamblea Ordlnarza Anuai un lnforme escrito sobre 1a forma’

!Ievado [a tesorena durante el afio y sobre el balance que se com‘eccuone
~anual, recomendando a la asamblea la aprobacmn observacnones e =rechazo del.’

; .
P

|de!‘ ejercarczo -

mismo-

Los mtegz’antes de Bsta Comlsmn Revisora de Cuentas para reallzar este tr

contar con permiso de su Jefatura por dos o tres dias para re\nsar la Comab hdad del
SEI’VICIO de Bienestar.

i
f
[
i
i
|
1
I
T
I
[
!
|
!
|
|
i
i
i

en que’ se ha_ N

abago debera A



TITULO X
De la Estrﬁct;jré: del Servicio de Bienestar - R

. . g ‘
i
Artlculo 49 El Servicio de Bsenestar se msertara en Ia estructura mumcxpal como u

Departamento de Recursos Humanos todo de conformaciad alo dispues’co en g

‘Ley Ne 19, 754 V articulos 52 v 53 de! Decreto Ne

' Estruc‘cura Funczones v Coordmacmn de la Hustre Mumclpalldad de Antofagasta ;
[
SR :

eﬂclos con 13
misién de propender el Blenestar Y mejoramiento de [a calldad de vida de !oslfunuonar;os '-

‘municipales afectos ala Lev Ne1g, 754, de acuerdo ai Art. 1°

'_ Art:culo 50 Esta Seccién tendrd por fmahdad el otorgamlento de prestac:ones v ben

familiar, causante de as:gnaoon famlhar v beneﬁcnos que  éstablece” Ia le

Y y[ei presente:
‘Regiamento.- o

|
K

- - Esta seccién. debera responder a [as deczsmnes gque tome eI Comlte de B|enes’tar§dado que la -
° l

normativa legal v el presente reglamento le otorgan al Comité Ia. administracién general dél :
Servicio de bienestar, Ia supervigilancia, el control y fiscalizacidn de sus Tunciones,

TITULO YO

‘Dela modificacién del feglamentd
. : ’ ’ |
- ,Art:culo 51 El bresente reglamento podra ser modsﬂcado , !
‘A proposicién de Comité de Blenestar Y aprobado por la mayoria absofuta de 05 :sc;I
.que se encuentren al dj,

e os aﬂlzados

l .
.a en el pagc de sus cuotas la que se reallzara en una sesién extraordmar:a -

especialmente crtada para dzchos efectos R T

Las modmcacmnes aI presente Reglamentg de conformidad alo establemdo en e Art/?_ de ia Ley_"

19.754 entraran eh vagenc:a solo .con la aprobacion del Concej
Alcalde. o

|
I
TITULOXH A
. ’ - i ’ |
De Ia flscalizacmn - !
: t
F
t

AArtEculo' 52 'Laﬁscal zacton estara sometlda a Io dlspuesto en ei ar‘acuio 3° inciso ﬁﬁalﬂde la o -
Lev 18.754. y demas estableudas en ia ley vy reglamentos, para ‘gara'ntizéf un nc‘}rr'n;é{ -
functonamlento dei servicio. '- 7 ' o

CTITULO X

. Disposiciones generales &

\
|
i
+
1
i
t
i

Artl’cﬁlo 53

contribuir a (:ma ‘mejor

dos er las’ -

El Ccmlte de Blenestar tendra como umca flnallc{ad el.

gestlon mumclpal basada en sus recursos humanos los que deberan estar atendi

na Secuon dei_ '
! art:culo 82 de. Ia:'_- o

144/95R que aprueba el Re‘giamento de Lo

aﬁliados a este Servlcao y a su grupo_f




-

. mfraestructura \ demas medios que garanticen un normal funczonamento de este]

|

|

|

|

‘.

. i
|

Proporcxonara fos aportes econdrmicos que d:spone la ley. |

Dlspondra de un lugar fisico  para’ sy desarrollo proveerd de los recursos\ humanos

senncno de
Bienestar. i
P

[
'ARTICULO TRANSITORIO

Articulo 12; El presente Reglamento entrara a reglr uego de su aprobacton por|

-§\/lun|c1palyia chtacton de! Decreto Alcaldlcm correspondaente '

o

|
" 'REGLAMENTO =~ - .

SERVICIO DE BEENESTAR _
DE LA ILUS“FRE MUNIC;PALIDADV o
. DE ANTOFAGASTA .

. ANTOFAGASTA, 01 DF FEBRERC DE2013

el Cohc'ejq' Con




