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REVISADO PURRANQUE, 28 de noviembre de 2018

DIRECTOR
S 1a RN 10 v 18 de 2017, de la Contraloria General de

la Republica, que fija normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon en materias de
personal; y las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1, de 2006 del Ministerio de Interior, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado y actualizado de la ley N° 18.685, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 16.744 que establece normas sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, el Decreto Supremo N° 40 que aprueba reglamento sobre prevencion
de riesgos profesionales, Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Purranque,
aprobada por medio del Decreto Alcaldicio N° 4.035 de fecha 08 de noviembre de 2018; Reglamento
N° 01, de fecha 13 de Septiembre de 2017, que dicta subrogancia para los Jefes de Servicio, Reglamento
N° 01 de fecha 05 de enero de 2018, que fija el orden de subrogancia para el cargo de Alcalde, y

CONSIDERANDO: La necesidad de contar con un Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en la llustre Municipalidad de Purrangue,

DICTASE el siguiente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
llustre Municipalidad de Purranque y sus anexos correspondientes, documento elaborado de
acuerdo al Decreto Supremo N° 40 y la ley N° 16.744 de 1968,

REGLAMENTO N° 8

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE

HIGIENE Y SEGURIDAD
INTRODUCCION

La ley N°16.744 establece en su articulo 67 que “Las empresas o entidades estaran obligadas a
mantener al dia los reglamentos internos de Higiene y Seguridad en el trabajo y los trabajadores a
cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan
consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccién
personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las
normas, reglamentos o instrucciones sobre Higiene y Seguridad en el trabajo.

La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del Libro | del
Cadigo del Trabaje”.

El objetivo de las normas de Higiene y Seguridad contenidas en el presente Reglamento pretenden,
fundamentalmente, preservar la salud de los Funcionarios y los bienes de la Organizacién, para
lo cual es de suma importancia que cada funcionario, independiente de la funcién que cumpla, se
sienta participe y comprometido con él.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°
Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a. Entidad Empleadora: Toda empresa, institucion, servicio o persona que proporcione trabajo (Art.
25° de la Ley N°16.744).

b. Empleador: Persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una
0 mas personas en virtud de un contrato de trabajo (Art. 3° letra a del Codigo del Trabajo).

c. Trabajador o Trabajadora / Funcionario o Funcionaria / Prestador o Prestadora de Servicios:
Toda persona natural que preste servicios personales, intelectuales o materiales, bajo dependencia
o subordinacién, y en virtud de un contrato de trabajo (Art. 3° letra b del Codigo del Trabajo).

d. Empresa/Organizacion/Entidad: Toda organizacién de medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de fines econémicos,
sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada. (Art. 3° del Codigo
del Trabajo).

e. Riesgo Profesional: Riesgos a que esté expuesto el funcionario a causa o con ocasién de la
prestacién de sus servicios y que pueden provocarle un accidente o una enfermedad profesional
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f. Equipo de Proteccién Personal: Elemento o conjunto de elementos que permita a un Funcionario

actuar en contacto directo con la sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

g. Accidente de Trayecto: Son aquellos sufridos por el Funcionario en el trayecto directo de ida o

regreso entre la habitacion y el lugar de trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre

dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este Ultimo caso, se

considerara que el accidente dice relacién con el trabajo al que se dirigia el Funcionario al ocurrir €l

siniestro. El accidente del trayecto debera ser acreditado ante la Asociacién Chilena de Seguridad,

mediante parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes. (Art. 5° Ley 16.744 y Art. 7°

inciso 2° DTO. N° 101).

h. Accidente del Trabajo: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y

que le produzca incapacidad o muerte (Art. 5° Ley 16.744).

i. Enfermedad Profesional: Es aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la

;;rofeslén o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 7° Ley
6.744).

j. Organismo Administrador del Seguro: En este caso, la Entidad con la que se tenga convenio

vigente.

k. Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Grupo integrado por tres representantes patronales y

tres representantes laborales, con sus respectivos suplentes, destinados a preocuparse de los

problemas de Seguridad e Higiene Industrial en la Organizacién, en conformidad con el Decreto

Supremo N°54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

l. Unidad de Prevencion de Riesgos: Correspondera a la Unidad a cargo de planificar, organizar,

asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar accidentes del trabajo

y enfermedades profesionales (Art.8° Decreto Supremo N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y

Previsién Social).

m. Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento.

ARTICULQ 2°

La Organizacién y los Funcionarios quedan sujetos a las disposiciones de la Ley N°16.744 y a sus
reglamentos complementarios vigentes o que se dicten en el futuro por la autoridad y a las
disposiciones del presente Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas de su
Departamento de Prevencion de riesgos y de su Comité Paritario.

Capitulo Il
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 3°

Todos los Funcionarios (as) Municipales estaran obligados a tomar cabal conocimiento de estas
normas de Higiene y Seguridad y ponerlas en practica, como también las medidas contenidas en
este Reglamento. Estas normas han sido establecidas con el proposito de prevenir los riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedad Profesionales que puedan afectar a los Funcionarios y bienes
de la Municipalidad de Purranque.

ARTICULO 4°
Sera preocupacién permanente de la Organizacion adoptar las medidas de Prevencion de Riesgos
que sean necesarias para proteger efectivamente Ia vida y salud de los Funcionario (as) de ella.

ARTICULO &°

Teniendo en cuenta que la Prevencién de Riesgos Profesionales es de interes comun, los
funcionarios deberan participar activamente y comprometidos con el cumplimiento de las Normas de
Seguridad que se identifiquen en el presente Reglamento.

ARTICULO 6°

La Organizacién mantendra en funcionamiento en cada oficina, planta o faena donde corresponda,
un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°16.744 y en los
Decretos Supremos N°54 de 1969 y N°76 de 2006, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, los cuales deberan estar permanentemente preocupados de realizar actividades de
Prevencion de Riesgos tendientes a evitar accidentes y enfermedades profesionales, para lo cual
deberan confeccionar un programa anual sobre la materia,

ARTICULO 7°

Los Comités Paritarios de la Organizacion, contaran con una asesoria directa de un Experto en
Prevencién asignado para cada Instalacién de la Municipalidad de Purranque. Los colaboradores
(as) deberén otorgar todas las facilidades posibles para la buena gestion de los Comités paritarios
de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 8°
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Los Comités Paritarios de la Organizacion deberan cumplir con las funciones dispuestas en el
Decreto Supremo N°54 antes citado y que se sefialan en el Anexo N°2 del presente Reglamento.

ARTICULO g°

La organizacién mantendra un programa permanente de capacitacion y motivacion de los
funcionarios (as) en materia de Prevencion de Riesgos, dando cumplimiento de esta manera a las
normas sobre la Obligacion de Informar los Riesgos Laborales contenidas en el Titulo VI del D.S.
N°40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Este objetivo se cumpliré con programas de charlas de induccion a Funcionarios (as) nuevos, cursos,
publicacién de afiches, distribucion de instructivos, charlas sobre peligros especificos, etc. El Anexo
N°4 del presente Reglamento, contiene el formulario de Obligacién de Informar los Riesgos
Labcrales.

La Organizaci6n para dar cumplimiento a la normativa vigente requerira la permanente identificacion
de los peligros y la evaluacion de los riesgos, el establecimiento y la implementacion de las medidas
de control de los riesgos, para las actividades rutinarias y no rutinarias, realizadas por el personal
propio, de contratistas y visitas.

ARTICULO 10°

Medidas de proteccion del personal a la exposicién de radiacién ultravioleta solar. (Articulo
19° de la ley N°20.096).

La Organizacién, sobre la base de los dafios que produce la radiacion ultravioleta y ampliando los
alcances de exposicién establecidos por la Direccion del Trabajo, define como personal expuesto a
radiacién ultravioleta: a todo Funcionario (a) que se desempefia permanentemente y por mas de dos
horas al dia expuesto en forma continua y directa a la radiacion ultravioleta, durante las horas de
mayor riesgo, que son entre las 10:00 y las 17:00 heras y en zonas y épocas con indice UV igual o
mayor a 6.

De acuerdo a lo sefialado en la Guia Técnica de Radiacién UV de Origen Solar del Ministerio de
Salud, toda la entidad que posea los funcionarios (as) expuestos a radiacién UV de origen Solar,
debera tener un Programa de Proteccion y Prevencion contra dicha Radiacion. Para cumplir con este
requerimiento de la autoridad adjuntamos, en el Anexo N°4, una ficha explicativa y preventiva para
los Funcionarios de la Municipalidad de Purrangue.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y CAPACITACION:

ARTICULO 11°
Todo Funcionario (a) nuevo y antiguc debera asistir a una Capacitacion de los Riesgos que entrafian

sus labores.

ARTICULO 12°

Sera responsabilidad del Funcionario (a) estar permanentemente preoccupado por su seguridad,
evitando acciones inseguras que puedan traer como consecuencia un accidente del frabajo o una
enfermedad profesional.

Para ello sera necesario que se evalle siempre el trabajo a realizar y las medidas de control de
riesgos a realizar. De existir dudas sobre ellas, se debera solicitar asesoria a su jefatura directa u
otras areas técnicas de la Municipalidad de Purranque.

ARTICULO 13°

El funcionario (a) deber4 preocuparse y cooperar con el cuidado, mantenimiento y buen estado de
funcionamiento y uso de los equipos, maquinas, herramientas de trabajo e instalaciones generales
de la Organizacién. Su preocupacién no solo debera limitarse a evitar incidentes que puedan
afectarle a él, sino a todos los funcionarios (as) de la entidad, lo que significa un compromiso real
con la Prevencién

de Riesgos.

ARTICULO 14°

El funcionario (a) debera notificar cualquier peligre (condicion o accién insegura) o incidentes que
ocurran, reportandolo a su Jefe directo o a traves de los medios que la entidad establezca. Debera
ser preocupacion de cada jefatura directa motivar a sus Funcionarios (as) para que reporten los
peligros e incidentes, canalizandolo al &rea que corresponda para el control del peligro informado a
través de los medios mas expeditos posibles, tales como email.

ARTICULO 15°
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Las jefaturas directas deberan estimular el aporte de ideas relativas a la Prevencion de Riesgos, por

parte de los funcionarios (as), con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades
profesionales.

ARTICULO 16°
Lo avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos les funcionarios (as), quienes
cumpliran sus instrucciones y preservaran su integridad.

ARTICULO 17°

El Funcionario (a) debera estar siempre dispuesto a participar en los Programas de Capacitacion
que se coordinen en materias de Prevencion de Riesgos, otergandose por parte de sus Jefes directos
la autorizacion y apoyo necesario para participar en dichos programas.

ARTICULO 18°

El Funcionario (a) Municipal debera participar activamente en los ejercicios de evacuacion ante
emergencias, manteniéndose informado sobre los instructivos y manuales con que debera contar
cada uno de sus centros de trabajo. Al mismo tiempo, deberd estar dispuesto (a) a participar en los
programas de entrenamiento sobre el uso de los extintores u otros equipos de proteccion de
incendios en los cuales sea necesario instruirlo. Se adjunta en Anexc N°4 del presente Reglamento
una sintesis scbre ias clases de fuego y equipos de control de incendios.

ARTICULO 19°

El Funcionario (a), en caso de un accidente del trabajo o sintomas de malestar por exposicidn a un
agente fisico, quimico o biolégico del tipo laboral que pueda conducir a una enfermedad profesional,
debera dar cuenta de inmediato a su Jefe (a) directo, quien a su vez lo podré enviar al Servicio
Médico del centro de trabajo correspondiente, notificando el accidente mediante los medios
establecidos por el Organismo administrador. No procede que le Funcionario (a) se practique un
tratamiento médico de primeros auxilios por su cuenta.

ARTICULO 20°

Junto a lo anterior, el Jefe (a) directo debera proceder, dentro del mismo dia, a completar el formulario
D.L.A.T. o D.E.P. respectivo. El Jefe (a) directo debera preocuparse de proponer medidas de control
y verificar el cumplimiento de estas, a objeto que el hecho no se repita.

ARTICULO 21°
El Funcionario (a) debera cooperar con la investigacion del accidente que efectue el Jefe (a) directo,
Comité Paritario o Experto en Prevencion de la Municipalidad de Purranque.

ARTICULO 22°

En conformidad con el Articulo 71 del Decreto Supremo N°101 de 1968 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, el plazo para dar cuenta de un accidente del trabajo es de 24 horas, desde que se
conocio el accidente. De acuerdo a esta norma, el Funcionario (a) debera denunciar a la brevedad
todo accidente que le ocurra, por leve que éste sea.

ARTICULO 23°
El Funcionario (a) debera presentarse en condiciones fisicas satisfactorias a su trabajo. En caso de

sentirse enfermo, debera comunicarlo a su Jefe (a) directo.

ARTICULO 24°

Cuando un Jefe (a) determine y ordene a uno o varies Funcionario (a) que ejecuten un trabajo, para
lo cual no han sido entrenados y que presuma un riesgo de accidente, el o los Funcionarios (as)
podran previamente consultar al Comité Paritario respectivo, quien luego de un analisis de riesgos,
determinara las medidas de prevencion a considerar. Los Funcionario (as) podran negarse a ejecutar
la labor riesgosa mientras no se cumple con las exigencias de prevencion formuladas por el sefialado
Comité Paritario.

ARTICULO 25°

Sera responsabilidad de la Municipalidad de Purranque velar que los contratistas o subcontratistas
que le presten servicios, cumplan con las normas de seguridad que los trabajos que realicen.

Para ello, la entidad cuenta con un Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la Ley N°16.744 y el D.S. N°76 de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 26°

El Funcionario (a) deberé cooperar en el mantenimiento del aseo de los lugares de trabajo, dreas de
circulacion y edificios en general de la Municipalidad de Purranque.

7 4
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ARTICULO 27°

El Funcionario (a) debera hacer un buen uso de las escaleras, ocupando los pasamanos y evitando
correr, subir o bajar despreocupadamente. Asimismo, evitara efectuar sobreesfuerzos.

ARTICULO 28°
El Funcionario (a) que maneje vehiculos de la entidad o los tenga a su disposicion debera, en un
plaze prudente, asistir a un curso de “Manejo a la Defensiva en vehiculos livianos”.

ARTICULO 29°

El Funcionario (a) que haya sufrido un accidente del trabajo o que se encuentre en reposo médico
por enfermedad profesional, no podra trabajar en la Municipalidad de Purrangue sin que previamente
presente un Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante. El cumplimiento de esta norma
serpa controlado por el Jefe (a) directo del Funcionario (a) afectado, quien podra consultar, en caso
de dudas, a la respectiva area de personal de la Municipalidad de Purranque.

ARTICULO 30°
Todos les Funcionario(a) deberan considerar las instrucciones que los Jefes (as) superiores impartan
en orden a velar por su seguridad personal y/o los intereses de la Municipalidad de Purranque.

ARTICULO 31°

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la entidad esta obligada a proteger a todo su
personal de los riesgos del trabajo, proporcionando al Funcionario (a), cuya labor lo requiera, sin
costo alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad, los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) segun el riesgo a gue este expuesto.

ARTICULO 32°

Los elementos de proteccion personal a usar por los Funcionarios (as) de la entidad, deberan cumplir
con las normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos segln su naturaleza. La asesoria
sobre esta materia se solicitara directamente al Departamento de Prevencion.

ARTICULO 33°

El Funcionario (a) a cargo de un elemento de proteccién personal, deberd usarlo en forma
permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo, siendo de su responsabilidad mantenerio en
perfecto estado de funcionamiento (Decreto Supremo N°594 de 1999, del Ministerio de Salud).
Cuando el elemento de proteccién se encuentre en mal estado, debera comunicarlo de inmediato a
su Jefe directo.

ARTICULO 34°

Para solicitar nuevos elementos de proteccién personal, el Funcionario (a) esta obligado a entregar
a su Jefe (a) directo el que tenga gastado o deteriorado, debiendo este ultimo dejar registro de ello
en un libro que para el efecto se habilite y proceder a su baja cuando corresponda y eliminacion.

ARTICULO 35°

En caso de pérdida o deterioro culpable o doloso del elemento de proteccion entregado por la
Municipalidad de Purranque, que estén debidamente comprobados, el valor de la reposicion sera
descontado de la remuneracién del Funcionario (a) y/o de la liquidacién que se efectie con motivo
de la terminacién de su Contrato de Trabajo, en conformidad al articulo 58 inciso 2° del Cadigo del
Trabajo.

ARTICULO 36°

Por razones de higiene, los elementos de proteccion tales como anteojos, respiradores, mascaras,
guantes, zapatos, cascos Yy otros, en los cuales por el uso haya riesgo de contraer enfermedades o
infecciones, seran de uso estrictamente personal.

ARTICULO 37°

Los Jefes (as) directos seran responsables de la supervision y control del uso oportuno y correcto
de los elementos de proteccién, motivando o instruyendo al Funcionario (a) sobre la importancia de
utilizarlos.

El Jefe (a) directo debera detectar y dar solucién a situaciones en que el trabajo que se efectie
necesite el uso de algtn elemento de proteccion no considerado dentro de los existentes.

ARTICULO 38°

La Municipalidad de Purranque se preocupara de otorgar los recursos necesarios para implementar
las medidas de prevencion de riesgos que a juicio del Comité Paritario o del Asesor en Prevencion
de Riesgos, seglin corresponda y previo analisis de |a situacion, se determinen como necesarias.
La entidad se preocupara de evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos
musculoesqueléticos de las extremidades superiores, presentes en las tareas de los puestos de
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trabajo de todas las areas, lo que se llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas en la
Norma Técnica. Los factores que se evaluaran y sobre los cuales se aplicaran medidas preventivas
son:

» Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo.

» Fuerza ejercida por el Funcionario (a) durante la ejecucién de las acciones técnicas necesarias
para el cumplimiento de la tarea.

- Posturas forzadas adoptadas por el Funcionario (a) durante la ejecucion de las acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea.

Capitulo 111
DE LAS PROHIBICIONES
PARRAFO 1°: DE LAS PRCOHIBICIONES EN GENERAL

ARTICULO 39°
Queda prohibido a los Funcionarios (as) de la Municipalidad de Purranque lo siguiente:

a. Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas y consumir bebidas alcohdlicas y/o
drogas, en todas las instalaciones de la entidad.

b. Fumar al interior de las instalaciones municipales.

c. Cometer acciones inseguras que puedan comprometer su seguridad o la del restc de los
Funcionarios (as).

d. Desobedecer las normas e instrucciones que se impartan en Prevencion de Riesgos.
e. No usar los elementos de proteccion personal que la municipalidad entregue para su seguridad.
f. Destinar el uso de los elementos de proteccion personal para fines que no sean laborales.

g. Operar maquinas, equipos y/o herramientas para lo cual no estén capacitados. Efectuar trabajos
peligrosos sin la autorizacién de la Jefatura directa.

h. Entrar a lugares peligrosos, donde exista prohibicién de hacerlo.

i. Tratarse en forma particular o por cuenta propia, las lesiones derivadas de un accidente del trabajo
y/o de una enfermedad profesional.

j. Reparar equipos, maquinas, instrumentos e instalaciones por cuenta propia.

k. Negarse a participar en cursos o charlas de capacitacion, dirigidos a proteger su seguridad.

I. Negarse a colaborar en la investigacion de un accidente o esconder informacién sobre condiciones
peligrosas que puedan ocasionar un accidente.

m. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y reglamentaciones sobre
prevencion de riesgos, como asimismo dafar equipos, instrumentos, herramientas e instalaciones
municipales.

n. Ingresar a los lugares de trabajo de la Municipalidad de Purranque artefactos como: estufas
eléctricas, anafres, calentadores de agua, etc., que puedan generar riesgos de incendios v lesiones
a quien los opere, sin autorizacion previa.

o. Hacer un mal uso de los equipos de control de incendio existentes en los edificios (red himeda,
seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma, teléfonos, etc.) y/o vehiculos de la entidad.

p. Resistirse a participar en los simulacros programados por la entidad para hacer frente a ung
emergencia.

q. Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante la instruccion de hacerlo frente a una emergencia
detectada.

r. No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos, instalaciones, herramientas y
maquinas, los cuales permiten controlar riesgos de accidentes.

s. Denunciar un accidente como de trabajo cuando no tenga relacion con &l.
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t. No exceder los limites de velocidad fijados por Ley, Vialidad, o la Direccion General del Transito,
u otra autoridad competente, o por la organizacion, si esta ha fijado un limite menor.

u. No se permite transportar en los vehiculos, a personas ajenas a la Municipalidad de Purranque.

PARRAFO 2°: DE LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS (AS) MUNICIPALES EN
PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL. LEY 20.949

ARTICULO 40°

La manipulacidn manual comprende toda operacién de transporte o sostén de carga cuyo
levantamiento, colocacién, empuje, traccién, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o
varios Funcionarios (as).

De acuerdo a lo anterior, queda prohibido a los trabajadores (as) de la Municipalidad de
Purranque lo siguiente:

a. Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente cargas de peso superior a los 25
kilogramos, sin ayuda mecanica, tales como gruas, traspaletas, carros de arrastre, entre otros.

b. Mujeres y menores de 18 afios no podréan llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
manualmente cargas superiores a 20 kilogramos.

c. Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

Capitulo IV
DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 41°

Las infracciones a las normas contenidas en este Reglamento seran sancionadas con una
amonestacién verbal en primera instancia y con una amonestacién escrita en caso de reincidencia.
Tratéandose de infracciones calificadas graves por la Municipalidad de Purranque, asi como también
en caso de una segunda reiteraciéon de la misma infraccién, se aplicaré lo dispuesto en el articulo
siguiente.

ARTICULO 42°

El Funcionario (a) que contravenga en forma grave alguna de las normas de Higiene y Seguridad
contenidas en este Reglamento, segln calificacion que hara la organizacion, sera sancionado
también con una multa de hasta 25% de la remuneracion diaria. Correspondera a la Municipalidad
de Purranque fijar el monto de la multa dentro del limite sefialado, para lo cual se tendra en cuenta
la gravedad de la infraccion.

Estas multas de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, seran destinadas a otorgar premios a los funcionarics municipales que se
destaquen en Prevencién, previo al descuento de un 10% para el fondo destinado a la rehabilitacion
de alcohdlicos que establece la Ley N°16.744.

ARTICULO 43°

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento, deben entenderse
incorporadas a los contratos de trabajo individuales, nombramientos u otros instrumentos legales de
contratacion de todas las personas adscritas a la Municipalidad de Purranque.

En todo lo no considerado en forma expresa en el presente Reglamento, tanto respecto de la
Empresa como de los Funcionarios (as), se aplicaran las disposiciones de la Ley N°16.744, sus
reglamentos, y el Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 44°

De acuerdo con lo expresado en el articulo 70 del Titulo VIl de la Ley N°16744 se considerara
negligencia inexcusable o actos, omisiones o imprudencias temerarias, a las siguientes faltas
o incumplimientos graves:

a. Todas aquellas que, en forma deliberada involucren graves lesiones o dafios fisicos ocurridos o
que a juicio del Comité Paritario la gravedad sea potencial.

b. Todas aquellas que, en forma deliberada sin haber producido lesiones y/o dafos serios tuvieron
un alto potencial de gravedad para otras personas.

¢. Toda accion o falta de accién que en forma deliberada cause lesiones y/o dafio a la persona u
otras personas, al haberse comprobado que el causante tenia conocimiento y habilidades suficientes
y que se encontraba fisica y mentalmente capacitado.

d. Toda repeticién deliberada de un acto inseguro que dio por resultado lesion y/o dafio.
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e. Toda actitud negativa de un Funcionario que, se refleje en incidentes con las caracteristicas
mencionadas en a), b), c) y d).

ARTICULO 45°

Cuando al Funcionario (a) se le aplica la multa contemplada en el Articulo 92° de este Reglamento,
podra reclamar de su aplicacién de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 157 del Cédigo del
Trabajo, ante la Inspeccion del Trabajo.

Capitulo V
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS

LEY N°16.744 Y D.S. N°101 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 46°

Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la declaracion, evaluacion,
reevaluacién y revision de las incapacidades provenientes de enfermedades profesionales y al
Organismo administrador la de los accidentes del trabajo.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que pueda emitir
el Servicio de Salud respectivo sobre las demas incapacidades, como consecuencia del ejercicio de
sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

ARTICULO 47°

Los Funcionarios (as) o sus derecho-habientes, asi como también los Organismos Administradores,
podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud
respectivo o de las Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de
orden médico.

Las resoluciones de la Comisién seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a
la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacién de la resolucion, la que
se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos.

Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la
misma en el servicio de correo.

ARTICULO 48°

El Funcionario (a) afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los
Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores,
basado en que la afeccion invocada tiene o no origen profesional, seguin el caso, debera concurrir
ante el organismo del régimen previsional a que esta afiliado, que no sea el que rechazo la licencia
o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones
médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si
procedieren, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada pedra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo
médico, debiendo esta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter
de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde la recepcion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el Funcionarioc afectado se hubiere sometido
a los examenes que disponga dicho organismo, si estos fueran posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con
cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de
Salud, el Instituto de Normalizacion Previsional (hoy Instituto de Previsién Social), la Mutualidad de
Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacién Familia o la Institucion de Salud Previsional,
seglin corresponda, deberén reembolsar el valor de aquellas al organismo administrador de Ia
entidad que lo solventd, debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho
reembolso se debera incluir la parte que debi6 financiar el Funcionario (a) en conformidad al régimen
de salud previsional a que esté afiliado.

ARTICULO 49°
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La Comisian Médica de Reclamos también es competente para conocer de reclamaciones, en caso
de suspension por los Organismos Administradores del Pago de Pensiones, a quienes se nieguen a
someterse a los examenes, controles o prescripciones gue le sean ordenados.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicién de la carta certificada,
enviada a la Comisién Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la
fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comisién o de la Inspeccion referidas.

ARTICULO 50°

La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso:

a. De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamos y de los Organismos Administradores de
la Ley N°16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras conferidas por esa misma Ley y por la
Ley N°16.395.

b. De los recursos de apelacion, que se interpusieren en contra de las resoluciones que la Comisién
Médica dictare, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 79 del D.S. N°101 de 1868 del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

ARTICULO 51°
Los organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que dicten mediante el
envio de copia de ellas al afectado (&), por medio de carta certificada.

ARTICULO 52°

Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere el inciso 3° del Articulo
77 de la Ley N°16.744 los Organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que
dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada. El sobre en
que se contenga dicha resolucion se acompafara a la reclamacion, para los efectos de la
computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80 y 91 del D.S. N°101.

Capitulo VI
DENUNCIAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N°16.744 - D.S. N°101 DE 1968,
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

ARTICULO 53°

La entidad empleadora debera denunciar al Organismo Administrador respectivo, inmediatamente
de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la
muerte de la victima.

El accidentado o enfermo (a), o sus derecho-habientes, o el médico que traté o diagnosticé la lesion
o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, tendran tambiéen la
obligacién de denunciar el hecho en dicho Organismo Administrador en el caso de que la entidad
empleadora no hubiese realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior, deberan contener todos los datos que hayan sido
indicados por el Ministro de Salud.

ARTICULO 54°

Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los accidentes del trabaje o las
enfermedades profesionales que sefiala ei articulo precedente, la denuncia podra ser hecha por
cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos y ante el Organismo Administrador
que deba pagar el subsidio.

Cuando el organismo Administrador no sea el Servicio de Salud, se debera poner en conocimiento
de esta dicha circunstancia el ultimo dia habil del mes en que se dio de alta a la victima, con
indicacién de los datos que dicho Servicio indique.

ARTICULO 55°

La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, se hara en un formulario
comun a los Organismos Administradores, aprobado por el Ministerio de Salud y debera ajustarse a
las siguientes normas:

1. Deberd ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a ello, en conformidad al
articulo 76 de la Ley N°16.744 o en su caso, por las personas sefialadas en el articulo 103 del
presente Reglamento.

2. La persona natural o la entidad empleadora que formule la denuncia, sera responsable de la
veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

ge———
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3. La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional seré sancionada con
multa, de acuerdo al articulo 80 de la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
y hara responsable, ademas, al que formulé fa denuncia, del reintegro al Organismo Administrador
correspondiente, de todas las cantidades pagadas por este por concepto de prestaciones médicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

4. La denuncia del médico tratante, acompariada de los antecedentes de que tome conocimiento,
daréa lugar al pago de los subsidios que correspondan y servira de base para comprobar la efectividad
del accidente o la existencia de la enfermedad profesional. Esta denuncia sera hecha ante el
Organismo Administrador que deba pagar el subsidio.

ARTICULO 586°

Correspondera al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia del médico tratante
sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del Subsidio.

La decisién formal de dicho Organismo tendra caracter definitivo, sin perjuicio de las reclamaciones
que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo VIII de la Ley N°16.744.

ARTICULO 57°

El médico tratante estara obligado a denunciar, cuando corresponda, en los términos del articulo 103
de este Reglamento, en el mismo acto en que preste atencién al accidentado o enfermo profesional.
Las demés denuncias deberan hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguientes de acontecido el
hecho.

ARTICULO 58°
La atencién médica del asegurado sera proporcionada de inmediato y sin que para ello sea menester
de ninguna formalidad o tramite previo.

10
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ANEXOS
Anexo N°1

Jormadas Normales y por Sistemas de Turnos para Funcionarios es el siguiente:

HORARIO DE JORNADA LABORAL | LUNES A JUEVES
08:30 A 17:30

VIERNES
08:30 A 16:30

Anexo N°2

FUNCIONES COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
(D.S. N°54 del 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social)

1. Asesorar e instruir a los Funcionarios (as) para la correcta utilizacion de los Equipos de proteccion
personal.

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Municipalidad como de los funcionarios, de las
medidas de Prevencion, Higiene y Seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la Municipalidad de Purranque.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable del
Funcionario (a).

5, Indicar la adopcion de todas las medidas de Higiene y Seguridad que sirvan para la prevencion
de los riesgos profesionales.

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el Organismo Administrador
respectivo.

7. Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinado a la capacitacion
profesional en Prevencion de Riesgos.
Observaciones Generales:

« El Comité Paritario esta constituido por tres representantes de la Municipalidad de Purranque y tres
representantes de los Funcionarios, ademas de un suplente por cada titular.

« Los representantes de la Municipalidad de Purranque son designados y los representantes de los
Funcionarios son elegidos. Duran dos afios en sus funciones.

« El Comité Paritario se retine una vez al mes de forma ordinaria.

11
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Anexo N°3
REGISTRO DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE.
Este registro se incorpora al presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y

Seguridad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°20.348 de 2009, que resguarda el derecho a la
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo.

Aux Equipns

A, Asen

Aux. de Apovo

Aux. de Traslado y Asen
Auiliar de Sala
Auilizr de Transports

Conductor
Ejecutar actividadas de 2poya Sjecutivo
: : administratien o manuales, ; -y
3 Ejecutivn Camercial
PERSQHAL brindandoe un servicio tangibla AN o
OPERATIVO Bjecutive do Captacidn

gue colabore en la entrega de an
servicio oportuno y de calidsd. | S0 Afim. Comedor

Zsizielz

Instraator

Mopordomeo Recenclonista
Cparador de Camars
Operador Salz Seguridad
Sortern Recepcinnista
Aelator de Capacitacidn
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Anexo N°4
DE LA OBLIGACION DE INFORMAR (DERECHO A SABER)

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece la obligacion
de los empleadores de informar en forma oportuna y conveniente acerca de los riesgos que entrafien
sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto.

Por lo anterior, a continuacién se pone a disposicion de los Funcionarios, la deseripcion de los riesgos
generales y especificos presentes en los lugares de trabajo y se indica, entre otras cosas, el correcto
uso de los Elementos de Proteccion Personal que se entregan a los Funcionarios indicando los
diversos riesgos a los que se encuentran expuestos en cada caso y las recomendaciones preventivas
para el autocuidado en las diversas labores, con el objeto de evitar la ocurrencia de accidentes del
trabajo y/o enfermedades profesionales.

En el Anexo N°4 se incluye el formato de un Formulario para registro.

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del

El Titulo VI dei D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién Scocial, establece la obligacién
de los empleadores de informar en forma oportuna y conveniente acerca de los riesgos que entrafien
sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto.

1. Riesgos generales

REVENTIVAS

Uso de calzade apropiado al proceso
productivo, con planta antideslizante y de taco
bajo

No correr por pasillos y escaleras. Utilizar
pasamanos y tres puntos de apoyo

Mantener superficies de transito ordenadas,
despejadas de materiales y bien iluminadas

Utilizar equipos mecanizados para el
levantamiento de carga. Respete el maximo
de carga (Ley 20.949)

Conozca y utilice el método correcto de
levantamiento manual de materiales (o
pacientes).

Solicite una evaluacion de su puesto de
trabajo con el método sugerido en la guia
técnica para el manejo o manipulacién de
cargas

| Almacenamiento correcto de materiales
Mantener ordenado el lugar de trabajo

Mantener despejada la superficie de trabajo

|En bodegas de almacenamiento de
| materiales en altura se debe usar casco y
| zapatos de seguridad

| Dotar a los cajones de escritorios de topes de
seguridad

|Al cerrar cajones o escritorios hay que
1 empujarlos por medic de las manillas

13
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Inspeccion frecuente de cables y artefactos
eléctricos

Si un eqguipo o maquina eléctrica presenta
fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso
inmediato al encargado de mantencion

No recargue las instalaciones eléctricas

Evaluar los Riesgos Psicosociales de la
organizacién mediante el cuestionario
SUSESO |stas 21.

Todo conductor de vehiculos, debera estar
premunido de la respectiva licencia de
conducir al dia (segun clase).

Debe cumplir estrictamente con la ley de
transito y participar en cursos de manejo
defensivo.

No Fumar, controlar las fuentes de ignicién,
respetar los procedimientos de manejo de
combustibles liquidos y gaseosos, respetar el
procedimiento de Trabajos en caliente.

Conocer el plan de emergencia y evacuacion.
Conocer la forma de operar los extintores de
fuego.

Evitar exposicion al sol en especial en las
horas proximas al mediedia.

Realizar faenas bajo sombra.

Usar protector’ solar adecuado al tipo de piel.
Aplicar 30 minutos antes de exponerse al sol,
| repitiendo varias veces durante la jornada de
trabajo.

Beber agua de forma permanente.

Se debe usar manga larga, casco ¢ sombrero
de ala ancha en todo el contorno con el fin de
proteger la piel, en especial brazos, rostro y
cuello.

Mantener permanente atencion a los indices
| de radiacion ultravioleta informados en los
1 medios de comunicacion, ellos sirven como
uia para determinar grado de exposicién.

No colocar elementos resistentes cerca de
a hoja de corte. Mantener despejado el
mesén de trabajo y/o mesén de corte. Uso:

facial). Conocer el procedimiento de trabajo
seguro.

14



I. MUNICIPALIDAD DE PURANQUE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

UNIDAD DE PERSONAL

| Mantener la superficie de trabajo sin
desniveles  pronunciados,  despejada,
ordenada y limpia.
Los pasillos de ftransito deben estar
despejados, ordenados y sin obstaculos.
.| Uso de calzado apropiado al proceso
.| productivo, en lo posible, que tenga suela de
goma o antideslizante y de taco bajo.

Utilizar equipos mecanizados para el
levantamiento de carga?, dispuestos por su
entidad.

Conozca y utilice el método correcto de
levantamiento manual de materiales (0!
pacientes).

Solicite una evaluacion de su puesto de
trabajo con el método sugerido en la guia
| téenica para el manejo o manipulacion de
cargas (Ley 20.001 DS N° 63/2005), para
asegurarse que no se encuentre
manipulando cargas en niveles de riesgo.

Inspeccion frecuente de cables y artefactos
eléctricos.

Si un equipo o maquina eléctrica presenta
fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso
inmediato al encargado de mantencion.
Los Sistemas eléctricos deben estar
normalizados segun Cadigo Eléctrico. No
recargue las instalaciones eléctricas.

Proteccién respiratoria para el control y
| emision o manejo de extraccion de humos
| metélicos. Contar con sistema de extraccion
| forzada.

| Desenergizar todo equipo o maquina que
| esté cerca del amago de incendio. Dar la
alarma de incendio. Utilizar el equipo
extintor mas cercano. Evacuar cuando no
se controle segun lo que indica el plan de
emergencia de la Municipalidad de
Purrangue.

Sistema de proteccion de parada de
emergencia en la maquina. No usar ropas
sueltas, elementos de proteccion mal
| puesto, cabello largo, cadenas o pulseras.

15
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Almacenamiento correcto de materiales.
Mantener ordenado el lugar de trabajo.
Mantener despejada la superficie de trabajo.
En bodegas de almacenamiento de
materiales en altura se debe usar casco y
| zapatos de seguridad.

Utilizar elementos de apoyo y sujecion,
como pinzas o tenazas. Usar elementos de
proteccién personal, como guantes y ropa
de trabajo que impidan el contacto directo.
Disponer de un lugar sefializado para
colocar el material caliente.

Confinar la fuente de emision. Efectuar
pausa programada de acuerdo al nivel de
presion sonora. Utilizar permanentemente el
protector auditivo si el ruido supera los 85
Db en la jornada.

| Aislar las fuentes de calor o frio. Climatizar
los lugares de trabajo donde se presentan
estas temperaturas. Utilizar ropa de trabajo
| apropiada a la temperatura a la que esta en
| exposicién. No salir del lugar de la
exposicion repentinamente. Contar con
| disposicion de agua (para el calor)
permanentemente.  Generar una dieta
| balanceada referida a las temperaturas a
.| que estara expuesto el Funcionario.

Examinar el estado de las piezas antes de
| utilizarlas y desechar las que presenten el
I méas minimo defecto.
Desechar el material que se observe con
| grietas o fracturas. Utilizar los elementos de
proteccion personal, principalmente
guantes y protector facial.

| Contar con sistemas de extraccion vy
ventilacion si la concentracion del producto
en el ambiente de trabajo supera los
Iimites permisibles segin el tipo de
preducto.

Antes de manipular conozca la Hoja de
Datos de Seguridad del producto y las
medidas que se deben tomar en caso de
derrame o contacto.

Uso de guantes de neopreno, caucho o
acrilonitrilo  de pufio largo especiales
segun la sustancia utilizada en el proceso.
Uso de gafas de seguridad, protector facial
y méascaras con filtro si lo requiere el
preducto.

Conozca el procedimiento o plan de
emergencia de su entidad.

e
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No mantenga alimentos en su lugar de
trabajo.

| Contar con sistemas de extraccion y
.1 ventilacion si la concentracion del producto
en el ambiente de trabajo supera los
{limites permisibles segun el tipo de
| producto.

Antes de manipular conozca la Hoja de
Datos de Seguridad del preducto y las
medidas que se deben tomar frente a la
exposicién frecuente al producto.

' Uso de proteccion respiratoria (mascara
| facial con filtro y protector facial si es
necesario).

Correcto manejo de productos segun
manuales de procedimientos de la
Municipalidad de Purranque.

Conozca el plan de emergencia.

| No mantenga alimentos en su lugar de
| trabajo.

s
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4. Otras medidas preventivas

Medidas preventivas en labores administrativas de oficina

Quiengs realizan laborss de oficina estén expuesios a diversos peligros que muchas
veces descorocen, 'y par ess otivo no'se aégﬁtan medidas preventivas a tiempo.
Revisa aqui ilos peligros m&mcu@mﬁsy apmnda coéma evitar posibles incidentes.

ACTIVIDADES DE GESTION

- Promover eapacitacion nterna: que syude 2
sdentificar peer-:rs eniregue mcmmdﬂwnss
prevestivas pars ishores sdministrafivas eneficing
¥ simifzres,

« Realizar una revisibn complets 2 (=3 oficinas ad-
ministrativas y similares; con el ehjsfivo de busoar
¢ detectar neligros no identifizados vin conirniadas.
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Medidas preventivas para la conduccion de vehiculos

Planificar y conocer los trayecms a mmrm!‘ respetar 1as normas del transiio y
realizar mantenciones perindicas al vehiculo son algunas de las acciones mas
sfectivas en la prevencion dE--act;-aﬁsn tos. Revisa estos consejes atiles dirigidos a
aquellos trabajadores gue realizan labores de conduccién.

ACTIVIDADES DE GESTION
' ~ Promeser capi iones interness que estabiercan
jos peligros ¥ Eniiegueny recomendsciones
ﬁra'vzm!:‘ri_fﬁ5é lus tratofzderes. en caso te conlar
|5 svabuscion de b3 rels, fnclciresis informacion

LB ls capacitacian,

< Irigiar E‘l pmz:ssﬁ de idmﬁﬁeaﬁﬂuywalmwaa de
tas rutes hebiuales.
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El manejo segurode equipos energizados requiere de clertos procedimientosy mélodos
‘gue deben ser conoeidos por aquelios trebajadores que los operan directaments, ¥
también por el restode (2 planta. Revisa agui las recomendaciones preventivas que
se deben tener en cuenta para esta actividad,

ACTIVIDADES DE GESTION
« Definir ta secusncia logics: pars opararyio realizer
mERtenciin de pruipos energizedos.
« Rewisary aprobar s serepcis Sgica.
'+ Revisarios equipes energizedns uitizendo pautas
de verificacian. '
- Pramover capaciaciones internas: gue rfurmen
sEcusncise Bgicss sslebiercan peligrms v enireguen
| recormenderionss pare la opersritn yio tnantencifin
de-enuipo srergizadodas rulss halifusles,
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Medidas preventivas en trabajos en altura

Los irabajos en altura son aguellos gue se realizan porsobre los 1.8 metros sobre
el suelo o plataformas fijas. v para realizarios se requiere de equipo ¥ actesorios
especiticos gue permitan garantizar la seguridad del trabajadon

ACTIVIDADES DE GESTION

« Befinir ia sccpencia lagica de las aciividades: fos
trsbins = aBorss, deben inchir respuests ants
EIMErEerTiEs.

= Revisar y aprobar la sscusncie idga de trabaic
en atturz,

» Rsvisar equipsmicrnbe y 2 oo, vertficandn s
cartificaciin de sstos,

. haﬁﬂrummdn riendn sacsenris
Ihgic, pElgras | recomendstianes paTs frabajarel
sttors de fnems segusa.
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nuchns oficios Se ufliza Nerramientas manuales gue sélo requisren de 1 habilidad del
trahajadory su fuerza para funcionar. Por esta razon. se deben extremar los cuidados
al hacer uso de ellas, ya que pueden provocar accidentes de diversa gravedad.

@) scrvnapes pecEsTION.

.« Promaver capacitaciones internss: que
irstroyan en e defectitn de peligras y sntreguen
retnmendarivnes para lsbores relacionadas con
manein da harramienitzs,

~ Realizar revisiones pariddicas de las herramientas:

con &t propésiio e hallsr peligres no identifitados
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La utilizacion de equipos o Herramientas en movimiento, tanto en industrias como
en peqguefios talleres. reguiers conocer ciertas conductas gue ::a_guden- 2 prevenic
acciderites y protejan la salud de los trabajadores.

ACTIVIDADES DE GESTIGN

- Betinir la secuencia ibgica dé wsa de berramienta
o equipo con paries en mevimients, ¥ someleria s
eyalyacion y schestizacion una vez sl aho.

- Radisar los soquipes con peries e movimisois,
uiizandn paitas deverificacin,

= 3&mm-aamm_m;;xgméiﬁ¥wme:zciﬁre-
secugnciz togica, posibies seligrosy gue eniregue
cecmiendaciones neta ls carrecia wiilizacian g
hrramisnias v o equipios con pertes en thvimisnta.
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Medidas de proteccion del personal a la exposicién de radiacion ultravicleta de origen solar

Existen muchos trabajos ak aire libre en nuestre pais donde las personas se ven
constantemente expuestas a los dahinos efectos del sol. Es importante que cada
frabajador sepa s meﬁ%&a’srweﬁef-mi&zzgr para protegersey drevenir las enferdades
propias que geners 1a radiacin UV solas. Esta ficha entrega toda Iz informacian
necesaria paraevitar los daitos solares.
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Medidas preventivas ante incidentes del tipo caida del mismo
ylo distinto nivel

Un tipo de accidente muy frecuente en diversos rubros, son las caidas desde
distintos niveles. Estar atento a los obstéculos de las superficies gue se transitan.
mantener un correcto orden de los espacios de trabajo y utitizar el calzado adecuado
son algunas de las meditdas que se pueden poner en prictica para prevenirips.

@ ActwinapEs pEGESTION
- Raalizer ¢l corss de “Mejoramiento Donductual 28
Frevencidn de Riesgos Laborales”,
« Prommover capaciiationes internas, estabipciands ius
peligras axistentacen as freasde trabsioy enfregando
refmmEndscitnes pars bansitar con segoridan.
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Procedimiento en caso de asalto o robo en la entidad

Frente a un asalto, se deben tener en cuenta algunas recomendaciones que
eviten exponer la integridad de guienes astan presentes. Mantener [3 calma. no
rezlizar acciones 'r?ﬁes-‘gn*sas:'ydar avisn oportunamente; son algunos de los pasos
e e deben sequir en estos casos.

NUMEROS DE UTILIDAD
EM CAS0 DE EMERGENCIA

ki mnuum W
infermiacian pue S iizzhz Eﬁlﬂmr’
« Tion de Emergencie: Mssito:
= Ml y esieda general delesicnadas
{hgnﬂﬁt‘ 'ﬁﬁarﬂr‘iex, mnsciersﬁa i mturm;mm!
= Dirgoeieny refemensiade s ermergencia

133 CARABINERDS

{nfotmacidn cue se debe ndicen

+ Tips de EmergencisAsalio

« Dirgociany dslos de refarentia,

= Artinnes famadas, mmedas v afendan de lesiorados,

134 POLICIA DE INVESTIGACIONES
Informstiin aie 38 debe indicar;
- "i"igc ci‘e Emarges»‘al:ia 'ﬁ.sattu'

. ﬁ{tm;‘tes inma _da'.a\ &sm.ﬂy aéﬁacéﬁn:ﬂ & lezionades
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Procedimiento de actuacion en caso de emergencias

Si peurre una emergencia, se deben aplicar los procedimientos de aviso v
evacuacidn establecidos por cada dependenciz. A continuacion algunos consejos
y recomendaciones para actuar correctamente.

NOMERDS DE UTILIDAD
EN CASD DE EMERGENCIA

EDA TORD BESLATE ACHS

Infsrmacidn nue sedebe indicer.

- ﬁ;ra::r_-m g la eriaress, comuna ’g refewnm oE
fa uioacian.

~ [ais esheciicos gue solicite o cenbral,

131 AMBULANCIA SAMY

Informecion que S debis indican

= Tipo de Emargencia: incandio

« ey estedo generad de leslorzdos (cgmmamm
infusiscien, ennsciEnien jmconiscientel.

« Dirarcian ¢ refersncia de iz emeargencia.

- Sustancia quimics involucrads {sefislar & nlimers
corespondisnie s b clzsificasion GHL

132 soMBEROS.

iformatian gue s diebe (nficar

- mmcum e e am;arzasa RO V referencia e
faiicacisn.

« atos especiicos que sclicite s cantral,

133 CARKBINEROS
Infarmacibn/gue 52 debe Indicar
= Tipe de Emmnma incendin,
Mﬂy miswwr xz!mzmm o Eméﬂ:e Eﬁ.l-i.!!bitm




Municipalidad de

rranque

k- — v t@
UNIDAD DE PERSONAL W el ¢

I. MUNICIPALIDAD DE PURANQUE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

Clases de fuego y agentes de extincién para combatirlos

| TIPO DE FUEGO AGENTES DE EXTINCION
Clase A: » fgus Presurizada
Combustibles sflidos comunes, tales » Espuma
comp madera, papel, génerg, eto. = Polyo guirmics
Clase B; = EBpRIma
Liguigos combustibies o inflamabies, « Diowido de Carbona 003
grasasy materiates similares. « Polvo guimnico seco ABC-BC
Clase £:

» Didwidy de Larbono (C02)

[nfiamacian de equipos que se encuentran « Poivo quimico seoo ABC-BC

energizados eléciricamente.

Clase D2
| Metales combustibles, tales como sodio, » Polvo quimnico espacial.
titanip, potasio, magnesio, etc.

Come usar un extintor de incendio:

1. Mantenna 12 calma, de fo contrario su accién pusde ser mas peligrosa gue el
misma fuego.

2. £l extintor stlo pusde ser utilizade por personas que lengan canocimizntos
premins sobre sy manejo.

4. Rotiro el sxtintor del lugar donde estd ebizado.

&, Tomz el extintor de la manilta al trasladarlo. Una vez en of lugar, y solo en ese
instante, retire et seguni.

%, Nunoz combata ol fusgn en contra del visnto, asegurantose de no poner &n
riesgos su integridad flsica.

#. Apunte haciz o base de las lamas y presione la manilla para que se inicie af
proceso de desgarga, haga un movimiento de abanico horizontal yfo vertical.

7, Completada 1z operacién, haya o no extinguide ef fuego, retirese del lsgar ¥
coordine con oira persona la descarga de un segundo extintor,

B, Une ver utilizadn, entreger gl extintor 2 guien corrasponia para su recargs, 2
fin dio gue queds operative nueyaments.

9. Recuerde que los extintores estdn disefados para spagar fuegos incipientes.
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Anexo N°5
FORMATOS DE REGISTROS

FORMULARIO RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE Y SEGURIDAD,
ARTICULO 67° DE LA LEY N° 16.744,
TITULO Il DEL CODIGO DEL TRABAJO, D.F.L. N° 1

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de higiene y seguridad
de la llustre Municipalidad de Purranque, de acuerdo a lo establecido en el articulo 156° inciso 2
del codigo del trabajo, articulo 14 del decreto supremo N° 40 de 1869 del ministerio del trabajo y
prevision social, publicado en el diario oficial del 07 de marzo de 1969 como reglamento de la ley
16.744 de 1968.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en él estan escritas, como asi también a
las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o medifiquen y que formen
parte de este reglamento o que expresamente lo indigue.

Nombre completo

R.U.T.

Seccion

Firma del Funcionario

Fecha de entrega
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DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigencia a contar del dia 28 de noviembre de 2018 y se deja sin efecto
el Reglamento N° 1 de 01 de julio de 2003.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EZ CASTRO
ALCALDE SUBROGANTE

ORDELGADO LABRA

10 MUNICIPAL SUBROG




