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APRUEBA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA
I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO.
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DECRETO N° 2} )
VISTOS
-El Decreto Alcaldicio N° 4141 de fecha 16 de Diciembre de 2016, que Aprueba el Plan de Accién
Municipal para el Afio 2016.
-La Ley N° 19.880, Sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado.
-Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.
-La Ley 16.744 del 23.01.1968 que Establece Normas sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.
- El Decreto Supremo 594 del 15.09.1999 que aprueba Reglamento sobre las Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo.
- El Decreto Supremo 40, articulo 21, “Los empleadores tienen la obligacién de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos”.

CONSIDERANDO

-El Decreto 1482 del 12.12.2001, Aprueba Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
Municipalidad de Chillan Viejo.

-El Decreto 2528 del 29.07.2016 que Nombra a Integrantes del Comité Paritario Municipal.
-Memorandum N°10 del 05.06.2017 del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que informa a Sr.
Alcalde requerimientos para optar a rebaja en la tasa de cotizacién adicional.

-El presente reglamento de Higiene y Seguridad que consta con recepcion de la Inspeccion Provincial
del Trabajo y recepcion de Seremi de Salud Provincial.

DECRETO

APRUEBASE, implementacién y actualizacion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
llustre Municipalidad de Chillan Viejo.

Cuya entrega a funcionarios municipales y de servicios traspasados del municipio queda a cargo el
Dpto. de Recursos Humanos respectivo.
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES (MUNICIPALIDAD, EDUCACION Y SALUD)”
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B. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°: Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

d.

Funcionario o trabajador: Toda persona, que en cualquier caracter, preste servicios,
en virtud de un contrato de trabajo, en la Municipalidad de Chillan Viejo, y por los cuales
percibe una remuneracion.

. Jefe directo: La persona que estad a cargo del trabajo que se desarrolla.

Municipalidad o empresa: La entidad empleadora que contrata los servicios del
funcionario o trabajador.

. Municipalidad de Chillan Viejo: Se entiende compuesta por el municipio y sus

servicios traspasados de educacion y salud.

Riesgo profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan
provocarle un accidente o una enfermedad profesional, definidos expresamente en los
Articulos N© 5y N© 7 de la Ley 16.744.

Accidente del trabajo: Toda lesién gque una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 59, inc. 19, Ley 16.744).

. Accidente del trabajo en el trayecto: Son también accidentes del trabajo los ocurridos

en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el lugar del trabajo, y
aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque
correspondan a distintos empleadores. En este Ultimo caso, se considerara que el
accidente dice relacién con el trabajo al que el trabajador se dirigia al ocurrir el siniestro
(Art. 59, inc. 29, Ley 16.744).

Enfermedad profesional: La causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una persona y que produzca incapacidad o muerte (Art.
79, inc. 19, Ley 16.744).

Organismo administrador del seguro: Para los trabajadores de la Municipalidad de
Chillan Viejo , es la Asociacion Chilena de Seguridad, de la cual la Municipalidad es
adherente.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Se compone de tres representantes
patronales y de tres representantes laborales, destinados a preocuparse de los problemas
de higiene y seguridad en el trabajo en conformidad con el Decreto 54 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, del 21 de febrero de 1969.

Normas de seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este
reglamento, del Comité Paritario y/o del Organismo Administrador, que sefalan la forma
0 manera de ejecutar un trabajo sin riesgo para el trabajador.

Equipos de proteccion personal: Conjunto de elementos destinados a proteger al
trabajador contra algun riesgo en particular del ambiente de trabajo.

wn
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Articulo 3° Hospitalizacion y atencion médica

La Asociacion Chilena de Seguridades la institucion a cargo de las obligaciones que, respecto
a accidentes y enfermedades profesionales, establece la Ley 16.744 para con el personal de
la Municipalidad de Chillan Viejo.

Los jefes directos, tendran la responsabilidad de las siguientes acciones:

a) Instruir a su personal para que trabajen con seguridad.

b) Velar por la seguridad individual o colectiva en el trabajo, del personal a su cargo.

c) Velar por el orden, aseo y condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

d) Verificar el uso de vestuario de trabajo y equipo de proteccion personal.

e) Velar por el otorgamiento rdpido de primeros auxilios en caso de lesiones del
personal.

f) Informar e investigar todos los accidentes del trabajo ocurridos en las
dependencias a su cargo; corregir las causas y efectuar el seguimiento
correspondiente de |la implementacion de las medidas correctivas.

Articulo 4°: La atencion médica por accidentes laborales o enfermedades profesionales
debe requerirse en la Asociacion Chilena de Seguridad. Sin embargo, excepcionalmente el
accidentado podra trasladarse en primera instancia a un centro asistencial que no sea de la
Asociacion Chilena de Seguridad, solo en las siguientes situaciones: casos de urgencia o
cuando la cercania del lugar donde ocurrié el accidente y su extrema gravedad asi lo
requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condicién de salud o cuadro clinico
implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencion
médica inmediata. En estos casos se deberd informar inmediatamente a la Asociacion
Chilena de Seguridad, a fin de que tome las providencias del caso.

Articulo 5°: De la notificacion del accidente del trabajo

Todo funcionario que sufra un accidente de trabajo o de trayecto que le produzca lesion, por
leve o sin importancia que le parezca, debe dar aviso de inmediato a su jefe directo o a
quien lo subrogue dentro de la jornada de trabajo, quien deberda completar la declaracion
individual de accidente de trabajo o trayecto segin corresponda (DIAT) y firmar en formato
impreso (papel), posteriormente:

En el caso de la municipalidad continua el proceso con la entrega de la DIAT al
administrador Municipal, quien subird el documento a plataforma ACHS para que el
funcionario sea atendido. En ausencia del Administrador Municipal procederd el/la
encargada/o de Recursos Humanos a subir el documento a plataforma Achs.

El almacenamiento de formato DIAT, se encontrard disponible en carpeta de Recursos
Humanos de la Municipalidad.

En el caso de Salud y Educacién: Continua el proceso con la entrega del documento DIAT al
encargado/a de Recursos Humanos quien procedera a subir el documento digital a
plataforma Achs.

El almacenamiento de formato DIAT, se encontrard disponible en carpeta de Recursos
Humanos de Daem y Salud respectivamente.
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Si el accidentado no pudiera hacerlo, debera dar cuenta del hecho cualquier trabajador que
lo haya presenciado. De igual manera debera informar de todo sintoma de enfermedad
profesional que advierta en su organismo.

De acuerdo con el Art. 71 del Decreto 101 (Ley 16.744), todo accidente debe ser denunciado

de inmediato; el plazo no debe exceder a las 24 horas de acaecido.

a) El encargado sera el responsable de firmar la denuncia de accidente en el formulario que
proporcione la Asociacion Chilena de Seguridad.

b) Accidente de trayecto:
La ocurrencia del accidente de trayecto directo deberd ser acreditada por el afectado,
ante el respectivo Organismo Administrador, mediante parte de Carabineros o certificado
del centro asistencial en donde fue atendido, u otros medios igualmente fehacientes.

Articulo 6°: Investigacion de los accidentes

a) Sera obligacién del Director/a que corresponda, comunicar en forma inmediata al
Comité Paritario de todo accidente grave y aquellos hechos que potencialmente revisten
gravedad, aunque no haya lesionados.

b) Todo funcionario estd obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que
ocurran en la Municipalidad. Debera avisar a su jefe directo cuando tenga conocimiento
o haya presenciado algun accidente acaecido a algun compafnero, aun en el caso de que
éste no lo estime de importancia o no hubiera sufrido lesion.

c) Igualmente, estara obligado a declarar en forma completa y real los hechos
presenciados o de que tenga noticias, cuando el Comité Paritario, jefes de los
accidentados y Organismo Administrador del Seguro lo requieran.

d) El jefe inmediato del accidentado debera informar a Recursos Humanos y Sr. Alcalde
sobre las causas del accidente, y debera practicar una investigacion completa en
conjunto con el Comite Paritario de Higiene y Seguridad (correspondiente a Salud,
Municipalidad o educacion) para determinar las causas que lo produjeron. Estos
antecedentes deberan ser estudiados y analizados por el Comité Paritario
correspondiente.

Articulo 7°: De los Comités Paritarios
Organizacion, eleccion y funcionamiento

a) De acuerdo con la legislacion vigente, en toda empresa, faena, sucursal o agencia en
que trabajen mas de 25 personas, sean empleados u obreros, se organizaran los
Comites Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes de los
trabajadores y representantes de la Municipalidad de Chilldn Viejo, cuyas decisiones,
adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley 16.744, seran
obligatorias para la empresa y los trabajadores.
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b) Si la empresa tuviese obras, agencias o sucursales distintas, en el mismo o en
diferentes lugares, en cada una de ellas debera organizarse un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

c) Los Comités Paritarios estaran integrados por tres representantes de la Municipalidad vy
tres representantes de los trabajadores.

d) La designacion o eleccion de los miembros integrantes de los Comités Paritarios se
efectuard en la forma gque establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

e) Los miembros de los Comités Paritarios de Orden, Higiene y Seguridad duraran dos
anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

f) Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la
respectiva empresa, o cuando no asistan a dos sesiones consecutivas sin causa
justificada.

g) Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los titulares en el caso de ausencia de
éstos, por cualquier causa o por vacancia del cargo.

h) Para todo lo que no estd contemplado en el presente Reglamento, el Comité Paritario
debera atenerse a lo dispuesto en el DS. 54 de la Ley 16.744.

Articulo 8°: En caso que a la Municipalidad de Chillan Viejo le corresponda formar Comite
Paritario de Higiene y Seguridad , deberd realizarlo acorde a lo estipulado en la Ley N°
20.123, que regula el trabajo en régimen de subcontratacion, el funcionamiento de las
empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios.

Articulo 9°: Funciones de los Comités Paritarios

a) Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los
instrumentos de proteccion.

b) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Municipalidad de Chilldan Viejo, como
de los trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

c) Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que se producen en la empresa.

d) Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable del trabajador.

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirven para la
prevencion de los riesgos profesionales.

f) Cumplir las demas funciones o misiones que le encomienda el Organismo
Administrador del Seguro.

g) Promover la realizacion de cursos de capacitacion profesional para los trabajadores,
en organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la
misma empresa, industria o faena bajo el control y direccion de esos organismos.
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C. OBLIGACIONES
Articulo 10°: Son obligaciones para todo el personal los siguientes puntos:

a) Todo funcionario que sufra un accidente de trabajo o de trayecto que le produzca lesion,
debe dar cuenta inmediatamente del hecho a su jefe directo o a quien lo reemplace
dentro de la jornada de trabajo. De igual manera, debera informar de todo sintoma de
enfermedad profesional que advierta en su organismo.

El Decreto 101 del reglamento general de la ley, dispone en el Articulo N° 71 que las
denuncias de accidentes del trabajo deben hacerse efectivas dentro de las 24 horas
siguientes de acontecido el hecho.

b) La denuncia e investigacion de un accidente de trabajo le correspondera hacerla al jefe
directo del accidentado, confeccionando la Denuncia Interna de Accidente y remitiéndola
al Administrador Municipal con copia al Departamento de Recursos Humanos.

c) La investigacion de los accidentes del trabajo tienen como proposito descubrir las
causas que originaron el accidente, a fin de adoptar las medidas necesarias para evitar
su repeticion.

d) Todo trabajador estd obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que
ocurren en la Municipalidad de Chilldan Viejo. Deberd avisar a su jefe directo cuando
tenga conocimiento o haya presenciado algun accidente acaecido a un funcionario, aun
en el caso que éste lo estime de poca importancia o no hubiere sufrido lesion.
Igualmente estara obligado a declarar en forma completa y real los hechos
presenciados, cuando el jefe directo, Comité Paritario o el Organismo Administrador lo
requieran.

e) Todo funcionario que sufra un accidente de trayecto, ademas del aviso inmediato a su
empleador (Articulo 7° DS. 101) debera acreditar su ocurrencia ante la Asociacion
Chilena de Seguridad, mediante el respectivo parte de Carabineros (a peticion del
tribunal competente) u otros medios igualmente fehacientes; para este efecto también
se consideran elementos de prueba, a lo menos uno de los siguientes:

La propia declaracion del lesionado.
Declaracién de testigos.
+ Certificado de atencién de Posta u Hospital.

f) Todo funcionario debera preocuparse del buen funcionamiento de las maquinarias de la
Municipalidad. Deberd, asimismo, preocuparse de que su area de trabajo se mantenga
limpia y ordenada, despejandola de obstaculos con el objeto de evitar accidentes a si
mismo o a cualquier persona que transite a su alrededor.

g) Todo funcionario que padezca de alguna enfermedad que afecte o disminuya su
seguridad en el trabajo, debera poner esta situacion en conocimiento de su jefe directo
para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de epilepsia,
mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva o visual, etc. Asimismo, el
trabajador debera dar cuenta a su jefe directo de inmediato de cualquier enfermedad

infecciosa o epidéemica que haya padecido o esté sufriendo, o que haya afectado a su
grupo familiar.
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El funcionario gque haya sufrido un accidente del trabajo y que a consecuencia de ello
sea sometido a tratamiento médico, no podra trabajar en la Municipalidad de Chillan
Viejo sin que previamente presente un certificado de alta laboral o certificado de
término de reposo laboral, dado por el médico tratante del Organismo Administrador.
Este control sera de responsabilidad del jefe inmediato.
Cuando, a juicio del Organismo Administrador, se sospechen riesgos de enfermedad
profesional o de un estado de salud que cree situacion peligrosa en algun funcionario,
éste tiene la obligacion de someterse a examenes que dispongan sus servicios médicos
en la fecha, hora y lugar que éstos determinen, considerandose que el tiempo
empleado en el control, debidamente comprobado, es tiempo efectivamente trabajado
para todos los efectos legales.
Todo funcionario debera dar aviso a su jefe inmediato de toda anormalidad que observe
en las instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o ambiente en el cual trabaja.
Dicho aviso debe ser inmediato si la anormalidad es manifiesta o esta ocasionando o
produciendo un riesgo de accidente a equipos o las personas.
En el caso de producirse un accidente en la Municipalidad que lesione a algun
trabajador, el Jefe inmediato o algin funcionario procedera a la atencién del lesionado,
haciéndolo curar en el lugar de trabajo por medio de un botiquin de emergencia o
enviandolo a la brevedad al servicio asistencial del caso.
Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
funcionarios, quienes deberan cumplir con sus instrucciones. Dichos avisos, letreros y
afiches deberan ser protegidos por todos los funcionarios, quienes deberan impedir su
destruccion, debiendo avisar a la autoridad competente de su falta con el fin de
reponerlos.
Informar al Jefe Inmediato, verbalmente o por escrito de cualquier observacién que le
formule el usuario sobre los servicios de l|la Municipalidad o cualquier iniciativa
conducente a su mejor atencion.
Todo funcionario debera conocer:

La ubicacion exacta de los equipos extintores de incendio del sector en el cual

trabaja.

La forma de operarlos. En caso contrario debera solicitar su instruccion.
Todo funcionario que vea que se ha iniciado o esta en peligro de producirse un incendio,
debera dar alarma avisando en voz alta a su jefe inmediato y a todos los funcionarios
que se encuentren cerca.
Dada la alarma de incendio, el funcionario se incorporara disciplinadamente al
procedimiento establecido en plan de emergencia y normas de seguridad vigentes en la
Municipalidad para estos casos.
Todo funcionario debera capacitarse en aspectos basicos de seguridad o participar en
cursos de adiestramiento en la materia, siendo estos de total costo para la
Municipalidad.
Todo funcionario debera usar en forma obligada los uniformes y elementos de
proteccién que la Municipalidad proporcione, ya gue se consideran elementos de
proteccion para realizar en mejor forma su trabajo.



\&:,_ P Municipalidad HIGIENE Y SEGURIDAD

s)

t)

u)

v)

y)

z)

aa)

bb)

REGLAMENTO INTERNO DE

de Chillan Viejo

En caso de accidentes de trayecto, el afectado debera dejar constancia del suceso en la
posta, hospital o comisaria mas cercana al lugar del accidente. Posteriormente debera
avisar a la Municipalidad de Chillan Viejo, a objeto de que ésta extienda una denuncia
de accidente en trayecto.

Todo conductor de vehiculo motorizado debera portar en forma permanente sus
documentos de conducir, de identidad y credencial de la Municipalidad, y aquellos que
le habiliten para conducir u operar el vehiculo que se trate.

Asistir a cursos y reuniones de capacitacion, procurando obtener de dichos cursos el
maximo de provecho.

Las vias de circulacion interna y/o evacuacion deberan estar permanentemente
sefaladas y despejadas, prohibiéndose depositar en ellas elementos que puedan
producir accidentes, especialmente en caso de siniestros.

Los lugares de trabajo deberan mantenerse limpios y ordenados, evitando derrames de
comida, café y otros que pueda producir resbalones o caidas.

Todo funcionario debera conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad que
emita el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Municipalidad para evitar
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales a que se refiere la Ley N° 16.744
y sus decretos complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados con
la labor que debe efectuar o con las actividades que se desarrollan dentro de la
Municipalidad.

Todo trabajador, antes de ingresar a la Municipalidad de Chillan Viejo, podra ser
sometido a un examen médico preocupacional o podra exigirle la empresa al postulante
presentar un certificado médico en este sentido.

Todo trabajador al ingresar a la Municipalidad debera llenar la Ficha Médica,
ocupacional, colocando los datos que alli se pidan, especialmente en los relacionados
con los trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y
accidentes que ha sufrido y las secuelas ocasionadas.

El funcionario que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad
en el trabajo deberd poner esta situacion en conocimiento a su Jefe inmediato para que
adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia,
mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otros.

Cuando a juicio de la Municipalidad o del Organismo Administrador del Seguro se
presuman riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores tendran la
obligacién de someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos del
Organismo Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen. Los permisos
a este objeto se consideraran como efectivamente trabajados.
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D. PROHIBICIONES

Articulo 11°: Queda prohibido a todo el personal de la Municipalidad de Chillan
Viejo:

a)
b)

c)
d)

Reparar, desarmar o desarticular maquinarias de trabajo u otras sin estar expresamente
autorizado para tal efecto.
Si detectara fallas en éstas, es obligacion del funcionario informar de inmediato a su
jefe directo, con el objeto de que sean enviadas al servicio técnico, evitando asi mayor
deterioro.
Fumar o encender fuego en lugares de trabajo.
Permanecer, bajo cualquier causa, en lugares peligrosos que no sean los que le
corresponden para desarrollar su trabajo habitual.
Correr, jugar, refir o discutir en horas de trabajo y/o dentro del establecimiento.
Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones, maquinarias, equipos, mecanismos,
sistemas eléctricos o herramientas, sin haber sido expresamente autorizado vy
encargado para ello.
Apropiarse o sustraer propiedad privada, tanto de la Municipalidad como de sus
companeros de trabajo.
Ejecutar trabajos o acciones para las cuales no esta autorizado y/o capacitado, o cuando
esta en estado de salud deficiente.
Sacar, modificar o desactivar mecanismos de seguridad, de ventilacion, extraccion,
calefaccion, desaglies, equipos computacionales, etc.
No proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de seguridad en
la o las oficinas o faenas o en accidentes que hubieren ocurrido.
Romper, rayar, retirar o destruir propagandas, comercial o promocional que la
Municipalidad haya colocado en sus dependencias u otras.
Romper, sacar o destruir propagandas o normas de seguridad que la Municipalidad
publique para conocimiento o motivacion del personal.
Aplicar a si mismo o a otros, medicamentos sin prescripcidn autorizada por un
facultativo competente, en caso de haber sufrido una lesion.
Ingerir alimentos en horario de colacion en oficinas.
Queda estrictamente prohibido manejar, activar u operar maquinaria alguna, sin haber
sido autorizado. Toda autorizaciéon o aprobaciéon para manejar, activar u operar alguna
maquinaria o equipo, la dara el jefe de especialidad en forma escrita.
Se prohibe manejar, activar u operar algin tipo de maquinaria si concurre una
cualquiera de las circunstancias que se indica a continuacion:

» Se esta en estado de intemperancia.

» Se estad en condiciones fisicas defectuosas.
Se prohibe el uso de cualquier vehiculo motorizado de propiedad de la Municipalidad de
Chillan Viejo, sin previa autorizacion escrita de |la jefatura competente.
Apropiarse o usar elementos de protecciéon personal pertenecientes a la Municipalidad
de Chillan Viejo o asignados a algun otro compafnero de trabajo.
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r) Usar vestimentas y calzado inadecuados al correcto funcionamiento de la Municipalidad
de Chillan Viejo.

s) Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la Municipalidad de Chillan
Viejo, aunque estos no sean dirigidos a persona alguna.

t) Efectuar, entre otras, algunas de las operaciones gue siguen, sin ser el encargado de
ellas o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar o reparar instalaciones, equipos,
sistemas eléctricos y otros.

E. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744

Articulo 12°: (Articulo 76° de la Ley 16.744)

La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo,
inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus
derecho-habientes, o el médico que traté o diagnosticé la lesion o enfermedad, como
igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también la obligacion de denunciar el
hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia.

Articulo 13°: (Articulo 77° de la Ley 16.744)

Los afiliados o sus derechohabientes, asi como también los organismos administradores,
podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de
Salud o de las Mutualidades, en su caso, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a
materias de orden medico. Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso,
ante la Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que
resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso. Sin perjuicio de lo dispuesto en
los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los organismos
administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la
que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los
respectivos reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara
desde el tercer dia de recibida la misma en el servicio de correos.

ART. 77 BIS DE LA LEY 16.744

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los
organismos de los Servicios de Salud, de las instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen
profesional, segun el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que
esté afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual estarad
obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que
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correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que
establece este articulo.

En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la
licencia o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin
ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccién que dio origen a ella, en el plazo de treinta
dias contados desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en
que el trabajador afectado se hubiere sometido a los examenes que disponga dicho
organismo, si estos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse
con cargo a un regimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el
Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores,
la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segun
corresponda, deberdn reembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador de la
entidad que las solventd, debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En
dicho reembolso se debera incluir la parte que debid financiar el trabajador en conformidad
al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se
expresaréd en unidades de fomento, segin el valor de éstas en el momento de su
otorgamiento, sumando el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la
Ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo
reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el
requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo.
Si dicho pago se efectua con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas
adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a contar del
sefalado requerimiento de pago. En el evento de que las prestaciones hubieren sido
otorgadas conforme a los regimenes de salud dispuestos para las enfermedades comunes, y
la Superintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccion es de origen profesional,
el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que las
proporciono debera devolver al trabajador la parte del reembolso correspondiente al valor de
las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a
que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago sera de
diez dias, contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario, la afeccién es
calificada como comun vy las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere
profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que efectud el
reembolso debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le
corresponde solventar, segun el régimen de salud de que se trate, para lo cual solo se
considerard el valor de aquéllas. Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos
precedentes, se considerara como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la
entidad que las otorgd cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.
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F. D.S. N°101 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, D.S.73, del mismo
Ministerio.

Articulo 14°: (Art. 71 D.S. 101). En caso de accidentes del trabajo o de trayecto debera
aplicarse el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

f)

9)

Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados
para su atencion, por la entidad empleadora, inmediatamente de tomar conocimiento del
siniestro, al establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda.
La entidad empleadora debera presentar en el organismo administrador al que se
encuentra adherida o afiliada, la correspondiente “Denuncia Individual de Accidente del
Trabajo” (DIAT), debiendo mantener una copia de la misma. Este documento deberd
presentarse con la informacidén que indica su formato y en un plazo no superior a 24
horas de conocido el accidente.

En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por
el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el
médico tratante. Sin perjuicio de lo sefalado, cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

En el evento que el empleador no cumpla con la obligacion de enviar al trabajador
accidentado al establecimiento asistencial del organismo administrador que le
corresponda o que las circunstancias en que ocurrid el accidente impidan que aquél tome
conocimiento del mismo, el trabajador podra concurrir por sus propios medios, debiendo
ser atendido de inmediato.

Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro
asistencial que no sea el que le corresponde segun su organismo administrador, en las
siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié el
accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la
condicion de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para
la persona, de no mediar atencion médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y
efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial debera informar dicha situacién
a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste tenga convenio, deberd contar con la
autorizacion por escrito del médico que actuaréd por encargo del organismo
administrador.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador
debera instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren
todas aquellas consultas de trabajadores con motivo de lesiones, que sean atendidos en
policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecientes a
las entidades empleadoras o con los cuales tengan convenios de atencion. El formato del
registro sera definido por la Superintendencia.

- 15
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Articulo 15°: (Art. 72 D.S. 101). En caso de enfermedad profesional deberd aplicarse el
siguiente procedimiento:

a)

c)

Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento
de los trabajadores o de las entidades empleadoras, los examenes que correspondan
para estudiar la eventual existencia de una enfermedad profesional, solo en cuanto
existan o hayan existido en el lugar de trabajo agentes o factores de riesgo que pudieran
asociarse a una enfermedad profesional, debiendo comunicar a los trabajadores los
resultados individuales y a |la entidad empleadora respectiva los datos a que pueda tener
acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes, y en caso de haber
trabajadores afectados por una enfermedad profesional se debera indicar que sean
trasladados a otras faenas donde no estén expuestos al agente causal de la enfermedad.
El organismo administrador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no
ha realizado una evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses
anteriores al requerimiento, o en caso que la historia ocupacional del trabajador asi lo
sugiera.

Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos examenes, el cual
debera ser fundado, el trabajador o la entidad empleadora podran recurrir a la
Superintendencia, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Si un trabajador manifiesta ante su entidad empleadora que padece de una enfermedad
o presenta sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el empleador
debera remitir la correspondiente “Denuncia Individual de Enfermedad Profesional”
(DIEP), a mas tardar dentro del plazo de 24 horas y enviar al trabajador inmediatamente
de conocido el hecho, para su atencion, al establecimiento asistencial del respectivo
organismo administrador, en donde se le deberan realizar los examenes y procedimientos
que sean necesarios para establecer el origen comun o profesional de la enfermedad. El
empleador deberd guardar una copia de la DIEP, documento que debera presentar con la
informacion que indique su formato.

En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido en la letra anterior, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus
derecho-habientes, por el Comite Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando
corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier persona que
haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

El organismo administrador deberd emitir la correspondiente resolucion en cuanto a si la
afeccion es de origen comun o de origen profesional, la cual debera notificarse al
trabajador y a la entidad empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

El organismo administrador deberd incorporar a la entidad empleadora a sus programas
de vigilancia epidemioldgica, al momento de establecer en ella la presencia de factores

de riesgo que asi lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad
profesional.
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Articulo 16°: (Art. 73 D.S. 101). Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 123 y 124
(72 y 73 D.S. 101) anteriores, deberan cumplirse las siguientes normas y procedimientos
comunes a accidentes del trabajo y enfermedades profesionales:

a) El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979, establecerad los datos que
deberd contener la “Denuncia Individual de Accidente del Trabajo” (DIAT) y la "Denuncia
Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), para cuyo efecto, solicitara informe a la
Superintendencia. El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979, vy la
Superintendencia estableceran, en conjunto, los formatos de las DIAT y DIEP, de uso
obligatorio para todos los organismos administradores.

b) Los organismos administradores deberan remitir a las Seremis la informacion a que se
refiere el inciso tercero del articulo 76 de la ley, por trimestres calendarios, y en el
formulario que establezca la Superintendencia.

c) Los organismos administradores deberan llevar un registro de los formularios DIAT vy
DIEP que proporcionen a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, con la
numeracion correlativa correspondiente.

d) En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o enfermedad
profesional se requiera que el trabajador guarde reposo durante uno o mas dias, el
meédico a cargo de la atencidon del trabajador debera extender la “orden de reposo Ley
16.744" o “licencia médica”, segln corresponda, por los dias que requiera guardar reposo
y mientras éste no se encuentre en condiciones de reintegrarse a sus labores y jornadas
habituales.

e) Se entendera por labores y jornadas habituales aguellas gue el trabajador realizaba
normalmente antes del inicio de la incapacidad laboral temporal.

f) Los organismos administradores solo podran autorizar la reincorporacion del trabajador
accidentado o enfermo profesional una vez que se le otorgue el “alta laboral”, la que
debera registrarse conforme a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

g) Se entendera por “alta laboral” la certificacion del organismo administrador de que el
trabajador esta capacitado para reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas
por el médico tratante.

h) La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia sera responsable de
la veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha
denuncia.

i) La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional serd
sancionada con multa, de acuerdo al articulo 80 de la ley y hara responsable, ademas, al
que formuldé la denuncia del reintegro al organismo administrador correspondiente de
todas las cantidades pagadas por éste por concepto de prestaciones médicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

Articulo 17°: (Art. 74 D.S. 101). Los organismos administradores estaran obligados a llevar
una base de datos -“B‘ase Qe Datos Ley 16.744"- con, al menos, la informacion contenida en
la DIAT, la DIEP, los diagnésticos de enfermedad profesional, las incapacidades que afecten
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a los trabajadores, las indemnizaciones otorgadas y las pensiones constituidas, de acuerdo a
la ley N© 19.628 y a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

Articulo 189: (Art. 75 D.S. 101). Para los efectos del articulo 58 de la ley, los organismos
administradores deberan, segun sea el caso, solicitar o iniciar la declaracién, evaluacién o
reevaluacion de las incapacidades permanentes, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles
siguientes al “alta médica”, debiendo remitir en dichos casos los antecedentes que procedan.
Se entendera por “alta médica” la certificacion del médico tratante del término de los
tratamientos meédicos, quirurgicos, de rehabilitacion y otros susceptibles de efectuarse en
cada caso especifico.

Articulo 19°: (Art. 76 D.S. 101). El procedimiento para la declaracion, evaluacion y/o
reevaluacion de las incapacidades permanentes sera el siguiente:

a) Correspondera a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin) la
declaracion, evaluacion, reevaluacion de las incapacidades permanentes, excepto si se
trata de incapacidades permanentes derivadas de accidentes del trabajo de afiliados a
Mutualidades, en cuyo caso la competencia correspondera a estas instituciones.

b) Las Compin y las Mutualidades, segln proceda, actuaran a requerimiento del organismo
administrador, a solicitud del trabajador o de |la entidad empleadora.

c) Las Compin, para dictaminar, formaran un expediente con los datos y antecedentes que
les hayan sido suministrados, debiendo incluir entre éstos aquellos a que se refiere el
inciso segundo del articulo 60 de la ley, y los demas que estime necesarios para una
mejor determinacion del grado de incapacidad de ganancia.

d) Las Compin, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos organismos
administradores y a las personas y entidades que estimen pertinente, los antecedentes
sefialados en la letra c) anterior.

e) Tratandose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras afiliadas al INP, las
Compin deberan contar necesariamente, entre los antecedentes, con la declaraciéon hecha
por el organismo administrador de que éste se produjo a causa o con ocasion del trabajo
y con la respectiva DIAT.

Las Compin deberan adoptar las medidas tendientes a recabar dichos antecedentes, no
pudiendo negarse a efectuar una evaluacion por falta de los mismos.

f) Las resoluciones que emitan las Compin y las Mutualidades deberan contener los
antecedentes y ajustarse al formato que determine la Superintendencia. En todo caso,
dichas resoluciones deberdn contener una declaracidn sobre las posibilidades de cambios
en el estado de invalidez, ya sea por mejoria 0 agravacion. Tales resoluciones deberan
ser notificadas a los organismos administradores que corresponda y al interesado, a mas
tardar dentro del plazo de 5 dias habiles desde su emision.

g) El proceso de declaracién, evaluacion y/o reevaluaciéon y los examenes necesarios, no
implicaran costo alguno para el trabajador.

h) Con el mérito de la resolucién, los organismos administradores procederan a determinar
las prestaciones que corresponda percibir al accidentado o enfermo, sin que sea
necesaria la presentacion de solicitud por parte de éste.
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i) Para los efectos de lo establecido en este articulo, las Compin estaran integradas, segun
sea el caso, por uno o mas medicos con experiencia en relacion a las incapacidades
evaluadas y/o con experiencia en salud ocupacional.

j) En las Compin actuara un secretario, designado por el Secretario Regional Ministerial de
la Seremi de la cual dependan, quien tendrd el caracter de ministro de fe para autorizar
las actuaciones y resoluciones de ellas.

k) De las resoluciones que dicten las Compin y las Mutualidades podra reclamarse ante la
Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y de Enfermedades
Profesionales, conforme a lo establecido en el articulo 77 de la ley y en este Reglamento.

Articulo 20°: (Art. 76 bis D.S. 101). Las declaraciones de incapacidad permanente seran
revisables por agravacion, mejoria o error en el diagndstico y, segun el resultado de estas
revisiones, se concedera, mantendra o terminara el derecho al pago de las pensiones, y se
ajustara su monto si correspondiere, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud por
parte del interesado.

Para los efectos sefialados en el inciso primero del articulo 64 de la ley, el invalido debera
ser citado cada dos anos por la Mutualidad o la respectiva Compin, segun corresponda, para
la revision de su incapacidad. En caso de que no concurra a la citacion, notificada por carta
certificada, el organismo administrador podrd suspender el pago de la pension hasta que
asista para tal fin.

En la resolucién que declara la incapacidad podra, por razones fundadas, eximirse a dicho
trabajador del citado examen en los 8 primeros anos.

En los periodos intermedios de los controles y examenes establecidos en el Titulo VI de la
ley, el interesado podra por una sola vez solicitar la revision de su incapacidad. Después de
los primeros 8 afos, el organismo administrador podra exigir los controles medicos a los
pensionados cada 5 afos, cuando se trate de incapacidades que por su naturaleza sean
susceptibles de experimentar cambios, ya sea por mejoria o agravacion.

Asimismo, el interesado podra, por una vez en cada periodo de 5 anos, requerir ser
examinado. La Compin o la Mutualidad, en su caso, debera citar al interesado mediante
carta certificada, en la que se indicaran claramente los motivos de la revision y, si éste no
asiste, se podra suspender el pago de |la pension hasta que concurra.

La Compin o la Mutualidad, en su caso, deberan emitir una resolucion que contenga el
resultado del proceso de revision de la incapacidad, instruyendo al organismo administrador
las medidas que correspondan, segun proceda. Esta resolucion se ajustard a lo dispuesto en
la letra f) del articulo anterior.

Transcurridos los primeros 8 afios contados desde la fecha de concesién de la pensién y en

el evento que el invdlido, a la fecha de la revision de su incapacidad, no haya tenido
posibilidad de actualizar su capacidad residual de trabajo, deberd mantenerse la pension que

=19



) REGLAMENTO INTERNO DE
Municipalidad HIGIENE Y SEGURIDAD
~mmee— de Chillan Viejo

perciba, si ésta hubiere disminuido por mejoria u error en el diagnodstico, conforme a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 64 de la ley.

Articulo 21°: (Art. 77 D.S. 101). La Comision Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales (Comere) es una entidad auténoma, y sus relaciones
con el Ejecutivo deben efectuarse a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 22°: (Art. 78 D.S. 101). La Comere funcionara en la ciudad de Santiago, en las
oficinas que determine el Ministerio de Salud, pudiendo sesionar en otras ciudades del pais
cuando asi lo decida y haya mérito para ello.

Articulo 23°: (Art. 79 D.S. 101). La Comere tendra competencia para conocer y
pronunciarse, en primera instancia, sobre todas las decisiones recaidas en cuestiones de
hecho que se refieran a materias de orden médico, en los casos de incapacidad permanente
derivada de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Le correspondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de
la ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones
a que se refiere el inciso segundo del articulo 33 de la misma ley.

Articulo 24°: (Art. 80 D.S. 101). Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por
escrito ante la Comere o ante la Inspeccion del Trabajo. En este ultimo caso, el Inspector del
Trabajo le enviard de inmediato el reclamo o apelacién y demas antecedentes.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicion de la carta
certificada enviada a la Comision Meédica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comision
Médica o de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 25°: (Art. 81 D.S. 101). El término de 90 dias habiles establecidos por la ley para
interponer el reclamo o deducir el recurso se contara desde la fecha en que se hubiere
notificado la decisidn o acuerdo en contra de los cuales se presenta. Si la notificacion se
hubiere hecho por carta certificada, el término se contara desde el tercer dia de recibida en
Correos.

Articulo 26°: (Art. 82 D.S. 101). Para la designacion de los representantes médicos de los
trabajadores y de los empleadores ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, a que se refieren las letras b) y ¢) del articulo 78 de
la Ley N© 16.744, se seguira el siguiente procedimiento:

Cada federacion, confederacion o central sindical y cada federacién o confederacion gremial
de empleadores, podra proponer una lista de hasta tres médicos, con indicacion de su
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especialidad y domicilio, para proveer el cargo de representante de trabajadores y
empleadores, respectivamente, ante la Comision. Las personas que figuren en la lista
deberan ser, de preferencia, especialistas en traumatologia y salud ocupacional.

La lista sera presentada a la Superintendencia de Seguridad Social, dentro del plazo que
ésta indigue para tal efecto por medio de avisos publicados en el Diario Oficial y en, al
menos, dos diarios de circulacion nacional.

La Superintendencia remitira al Ministerio del Trabajo y Prevision Social un listado con los
nombres de todos los médicos propuestos, a fin de gue el Presidente de la RepUblica efectue
las correspondientes designaciones.

En caso que las referidas organizaciones de trabajadores y/o empleadores no efectlen
proposiciones, el Presidente de la Republica designard libre y directamente a los médicos
representativos de esas entidades.

Articulo 27°: (Art. 83 D.S. 101). El abogado integrante de la Comere sera designado
libremente por el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica, previa propuesta del Ministro de Salud, designard los dos
meédicos que integraran la Comere, a que se refiere la letra a) del articulo 78 de la ley, uno
de los cuales la presidira.

Articulo 28°: (Art. 84 D.S. 101). Los miembros de la Comere duraran cuatro afos en sus
funciones y podran ser reelegidos. La designacion de reemplazantes, en caso de
impedimento o inhabilidad sobreviniente de alguno de sus miembros, se harda por el
Presidente de la RepuUblica para el periodo necesario, sin que exceda al que le habria
correspondido servir al reemplazado, considerando, en su caso, las listas de médicos
propuestos en el ultimo proceso de designacion, si las hubiere.

Se considerara que un miembro estd impedido de ejercer su cargo cuando no asista,
injustificadamente, a tres sesiones continuadas y en todo caso, cuando ha tenido ausencias
gue superan el 50% de las sesiones realizadas durante 2 meses calendario continuos. La
certificacion de estas circunstancias debera ser efectuada por el secretario de la Comisién.

Los cargos de integrantes de la Comere seran incompatibles con los de miembros de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez y de las Comisiones evaluadoras de
incapacidades de las Mutualidades de Empleadores. Asimismo, seran incompatibles con la

prestacion de servicios a las Mutualidades, a las empresas con administracién delegada y al
INP.

Articulo 29°: (Art. 85 D.S. 101). La Comere sesionard segln el calendario que definan
perlodlcamente sus miembros, en consideracion a los asuntos que deba resolver, y en todo
caso, sera convocada por su Presuﬂente cada vez que tenga materias urgentes que tratar
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. Funcionara con la mayoria de sus miembros, y si dicha mayoria no se reuniere, funcionara
con los que asistan.

Cuando deba resolver acerca de incapacidades derivadas de accidentes del trabajo, la
Comere debera citar a las sesiones al respectivo organismo administrador y/o a la empresa
con administracion delegada, segun corresponda, y en caso de incapacidades derivadas de
enfermedades profesionales, debera citar a todos los organismos administradores a los que
haya estado afiliado el trabajador.

Articulo 30°: (Art. 86 D.S. 101). La Comere debera presentar al Subsecretario de Salud
Plblica una terna compuesta por tres funcionarios de ese Servicio, de entre cuyos miembros
el Subsecretario designara al Secretario, que desempefiara sus funciones sin derecho a
mayor remuneracion.

Articulo 319°: (Art. 87 D.S. 101). Los miembros de la Comere gozardn de una remuneracion
equivalente a un ingreso minimo por cada sesién a que asistan, la que se pagara
mensualmente,

En ningin caso la remuneracion mensual podréd exceder de cuatro ingresos minimos
mensuales.

Articulo 1419: (Art. 88 D.S. 101). El Secretario de la Comere tendra el caracter de ministro
de fe para hacer la notificacion de las resoluciones que ella pronuncie y para autorizar todas
las actuaciones que le correspondan, en conformidad a la ley y al reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practicar se haran personalmente o mediante carta
certificada o, en casos excepcionales que determine la Comere, podra solicitar a la Direccion
del Trabajo que ésta encomiende a alguno de sus funcionarios la practica de la diligencia,
quien procedera con sujecion a las instrucciones que se le impartan, dejando testimonio
escrito de su actuacion.

Articulo 32°: (Art. 89 D.S. 101). Los gastos que demande el funcionamiento de la Comere
seran de cargo del Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del DL N© 2.763, de 1979, y se imputaran a los
fondos que les corresponda percibir por aplicacion de la ley.

Articulo 33°: (Art. 90 D.S. 101). La Superintendencia conocera de las actuaciones de la
Comere:

a) En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de
la ley y de la Ley N© 16.395.

b) Por medio de los recursos de apelacion que se interpusieren en contra de las resoluciones
que la Comision Médica dictare en las materias de que conozca en primera instancia, en
conformidad con lo sefialado en el articulo 799,
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La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 34°: (Art. 91 D.S, 101). El recurso de apelacion, establecido en el inciso 2° del
articulo 77° de la ley, debera interponerse directamente ante la Superintendencia y por
escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar correra a partir de la notificacion de la
resolucion dictada por la Comere. En caso que la notificacion se haya practicado mediante el
envio de carta certificada, se tendra como fecha de la notificacion el tercer dia de recibida en
Correos.

Articulo 35°: (Art. 92 D.S. 101). La Comere y la Superintendencia, en el ejercicio de sus
funciones, podran requerir a los distintos organismos administradores, y a las personas y
entidades que estimen pertinente, los antecedentes que juzguen necesarios para mejor
resolver.

Los examenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y apelaciones
presentadas ante la Comere o la Superintendencia seran de cargo del organismo
administrador o de la respectiva empresa con administracion delegada.

Articulo 36°: (Art. 93 D.S. 101). Para los efectos de la reclamacion ante la
Superintendencia a que se refiere el inciso tercero del articulo 77 de la ley, los organismos
administradores deberan notificar al afectado, personalmente o por medio de carta
certificada, todas las resoluciones que dicten, adjuntandole copia de ellas. En caso que la
notificacion se haya practicado mediante el envio de carta certificada, se tendra como fecha
de la notificacion el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 37°: (Art. 94 D.S. 101). Las multas que los organismos administradores deban
aplicar en caso de infraccion a cualquiera de las disposiciones de la ley o sus reglamentos se
regularan, en cuanto a su monto, por lo establecido en el articulo 80° de la ley y se haran
efectivas en conformidad a las normas contempladas en las leyes por las que se rigen.
Dichas multas deberan ser informadas trimestralmente a la Superintendencia.

G. DE LA OBLIGACION DE INFORMAR (DS. 40, TITULO VI)

Articulo 38°: Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna vy
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entraian sus labores,
de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
inherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y
sustancias que deban utilizar en los procesos de producciéon o en su trabajo, sobre la
identificacion de los mismos (férmula, sindnimos, aspecto y olor), sobre los limites de
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exposicion permisibles de esos productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las
medidas de control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 39°: La obligacién de informar debe ser cumplida al momento de contratar a los
trabajadores o de crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad. Si en la Municipalidad de Chillan Viejo no existen los
Comités mencionados, el empleador debe proporcionar la informacién correspondiente en la
forma mas conveniente y adecuada.

Articulo 40°: El empleador deberd mantener los equipos y dispositivos técnicamente
necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios
de trabajo.

Articulo 41°: Las infracciones en que incurran los empleadores a las obligaciones que les
impone el presente Titulo, seran sancionadas en conformidad con lo dispuesto en los
articulos 11 y 13 del D. S. N°© 173, de 1970, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 69 de la Ley N 16.744.

Articulo 42°: (Decreto 40, articulo 21, de la obligacién de informar los riesgos laborales).
Se pone en conocimiento de la existencia de los siguientes riesgos especificos en la
empresa. A continuacion se detallan los mas representativos junto a los riegos generales:

Se pone en conocimiento de la existencia de los siguientes riesgos especificos en la
Municipalidad de Chillan Viejo.
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Riesgos generales

t RIESGOS DE CO“SECUENCIAS MEDIDAS PREVENﬁV;;"')- :

| Uso de calzado apropiado al proceso productive, en lo posible, gue tenga suela de goma o

Froziures | antideslizante y de taco bajo.

| 1.~ Caldas del mismo y de distinto |
| nivel Contusiones | Evite correr por pasillos y escaleras, - |
| | Mantener superficies de transito ordenadas, despejadas de materiales, bien iluminadas y con material
| antideslizante.
| Generales:

Esguinces

« Considerar la mecanizacion de los trabajos de manejo manual de materiales (por ejemplo: tecles,
montacargas, pallet ajustables en altura, superficies ajustables en altura, etc.).

Mejorar la forma, tamafo y estabilidad de las cargas, evitando manipular objetos de geometria
irregular, inestables y/o voluminosos.

El manejo manual de carga (materiales), debe restringirse a la altura nudillo hombro.

Es preferible empujar que arrastrar.

Evitar sobreexigencia de alcance (aumento de torgue lumbar).

Incorporar ciclos trabajo-descanso.

Controlar la exposicidn a calor. Existe una relacién inversa entre el indice TGBH y la capacidad de
manejo manual de carga.

.« Mejorar el coeficiente de friccion piso - calzado.

i | » Mejorar la condicion fisica de los trabajadores, incorpordndolos en un programa de fortalecimiento
de la musculatura abdominal y paravertebral. |
Disefiar las dietas en relacién con los requerimientos energéticos del trabajo.

Incorporar a los trabajadores en un programa formal de capacitacion en técnicas de manejo
manual de materiales.

| 2.- Sobreesfuerzos fisicos

f Manejo Manual de Carga (MMC) Segun los factores de riesgo (Ecuacion NIOSH-1991).

| Sindrome de dolor |
| lumbar (SDL) ' Factor horizontal:
| ﬁ:’:l;;-écm“ MMC (Ley 20.001 DS | = Acercar lo mas posible la carga al cuerpo.
I ) « Aproximar lo mas posible los codas al costado del tronco.
| » Evitar inclinar el tronco.
« Evitar estirar los brazos cuando se deja la carga, eliminando obstdculos entre el cuerpo y el lugar |
| donde se deposita.
'« Acercar lo mas posible al trabajador el punto dande se deja la carga

i Factor vertical:

+ Ubicar al mismo nivel respecto del suelo el lugar donde se toma y deja la carga.
« Este nivel, deberia ser igual a |a altura suelo-nudillo en posicion de pie.

« Evitar levantar/dejar cargas a nivel del suelo

| | » Evitar levantar/dejar cargas sobre el nivel de los hombros

| ! * Usar mesas de altura ajustable, pisos de altura ajustable, etc.

Factor de desplazamiento: |
« Reducir lo mas posible la distancia vertical que existe entre el lugar donde se toma y deja la carga. |

Factor de asimetria: |
[ SR s B L PR __» Reducir |a torsion del tronco, acercando lo mas posible el lugar donde se toma y deja la carga, en |




L’

| 4.- Atrapamiento por cajones de

Municipalidad

Aa Chillan Miaio

3.- Golpes con o por

| escritorios o kardex.

| : :
| 5,- Contactos con energia eléctrica

—

6.-Trabajo Repetitivo

. NORMA TECNICA Y PROTOCOLO
TMERT MINSAL
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| Contusiones

[
i

Fracturas

B |

?Hendas
MRl
LFracturas

Quemaduras

I Tetanizacion

| Fnbniadon ventr:cular

i
|
{

{
Trastomos

| Musculoequeléticos de
extremidad superior.

nhedtioy

] = el plano honzuntat

« Durante el traslado de la carga, el trabajador debe dar un paso en el sentido del movimiento,
evitando torsion de tronco.

|

1

| Factor de frecuencia:

'« Reogrganizar el trabajo de levantamiento de cargas, utilizando los métodos siguientes:
Intercalar otras tareas que no involucren levantamiento.

Ll
« Intercalar pausas.
.
-

Rotar al personal.
Utilizar mas de un trabajador en las tareas de levantamiento.

[ Factor de acoplamiento:

| Mejorar el acoplamiento mano-objeto de la siguiente manera:

| Incorporar espacio para los dedos.

Procurar que la forma del asa permita que el pulgar se oponga a los otros dedos.
Evitar los bordes cortantes,

Procurar que el acoplamiento objeto-mano se ubique en el centro de gravedad dela carga.
Incorporar superficies antideslizantes. !
La orientacién del acoplamiento objeto-mano debe permitir mantener |as mufiecas en posicion
_recta, evitando doblarlas o colocarlas en angulo.

— =

1
| Almacenamiento correcto de materiales.

Mantener ordenado el lugar de trabajo

Mantener despe;ada la superﬂcae de traba]u

En bodegas de almacenamiento de materiales en altura se debe usar casco y zapatos de seguridad,

DOEBF a los cajones de ESCFII‘OI“{OS dE topes de segurldad

: i

|
| Al cerrar cajones de kardex o escritorios hay gue empujarios por medio de las manillas.

ST e

| Inspeccmn frecuente de cables Yy artefactos electricos

'SI un equipo o maquma eléctrica presenta fallas hay que desenchufarlo y dar aviso |nmedlato aI
| encargado de mantencidn. i

ﬂll\lo recargue las instalacicnes electrlcas

Segun Factor de riesgo: o |

|
! Fuerza (Medidas Ingenieriles)

. » Apoyo de herramientas con accionamiento electro neumatico, eléctrico o hidraulica, para 5ust|tunr
{ la fuerza muscular en el agarre.

|« Automatizacién en tareas repetitivas,

Uso de pausas para recuperacion de musculos como medida provisoria a la medida ingenieril |
definitiva.

Flexibilidad en el ritmo de trabajo.

Hacer uso de |la gravedad para desplazar objetos.

Uso de correas transportadoras para el traslado de materiales.

Uso de medios autosoportantes de herramienta de mano (tecles, imanes,etc.).
Disminuir el peso de herramientas, envases y materiales.

| Fuerza (medidas administrativas) ———— S
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« Rotacién o alternancia de pues 05 prewc analasns de la exngenc;a musculo esqueletnca a fin de |
lograr la utilizacién de grupos musculares diferentes.
= Planificacion adecuada del Mantenimientos de equipos y herramientas.

| Repetitividad (medidas Ingenieriles)

« Combinar/Eliminar acciones técnicas inutiles.

« Automatizar tareas repetitivas.

« Tener control sobre la velocidad de |a cinta transportadora,

« Uso de buenas técnicas de trabajo (ej: revisidn multiple de productos).

« Andlisis y Redisefio de lineas de proceso para racionalizar el flujo de trabajo y movimientos.

Repetitividad (medidas Administrativas)

« Tomar pausas, micro-pausas, para reducir el iempo de exposicion.

« Aumentar dotacion.

= Rotacién o alternancia de puestos previo andlisis de la exigencia musculo esquelética a fin de
lograr la utilizacion de grupos musculares diferentes.

Postura (Medidas Ingenieriles)
« Redisefio de los mangos de herramientas (curvos en vez de rectos) manejados por ambas manos.
* Redisefio de puestos de trabajo: Uso de superficies ajustables. Uso de Planos de trabajo
inclinables, Reducir el alcance acercando los objetos al trabajador)
* Uso o implementacion de herramientas eléctricas o neumaticas rotatorias, para evitar reducir
acciones de torque mediante el uso de las manos, Proporcionar sillas adecuadas para trabajar
sentado o de pie.

Postura (Medidas Administrativas)

» Rotacion o alternancia de puestos, previo andlisis de la exigencia musculo esquelética a fin de
lograr la utilizacién de grupos musculares diferentes. |

= Posibilidades de mantener una movilidad corporal periddica a fin evitar posturas estdticas. |

« Uso de pausas para recuperacion de musculos como medida provisoria a la medida ingenieril
definitiva.

= Mejoramiento del método o técnica de trabajo a fin de reducir/eliminar acciones de transferlr
objetos de una mano a otra.

Factores adicionales(ambientales, frio-vibracién)
1 Aislar las fuentes de vibracion.
» Evitar estar sentado o de pie sobre plataformas vibratorias. |
Existe exposicion a frio o calor.
Insuficientes niveles de iluminacion.
Mantencion adecuada de los equipos para reducir la vibracién (alineamientos de ejes).
Mantener fuentes de calor locales.
Uso de ropa térmica adecuada para el entorno. |
Uso de herramientas provistas de material aislante.
Reducir la exposicién mediante pausas.
Disponibilidad de dispensadores con agua. |
Rotacién a otras tareas sin exposicion a vibracion. |
Movimiento de brazos hacia delante o hacia el lado.
Implementacion de sistemas de ventilacion y de control de fuentes de calor radiante.
Asegurar hidratacion segin tarea.
Instalacion de sistemas de iluminacion segun requerimientos de la tarea, segan D.S N°® 594.
Reducir la exposicidn al frio haciendo pausas en |lugares acondicionados (trabajo/descanso).

Tndo conductor de wvehiculos, deberd estar premunido de la respectiva licencia de conducir al dla |
Lesiones de diverso tipo | (s&gun clase). |
y gravedad ——" . el

;__8.-_Ra_‘z_1ia_cl¢_n_u!traviot_etg_por —

27
=

Eritema (quemadura | Evl_ta_r_g_xgc_s:cién al sol en especial en las horas proximas al mediodia. |
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| exposicion solar! soiar en Ia DIE#) Reaiizar faenas bajo sombra. |
| | Usar protector® solar adecuado al tipo “de p|e1 Aplicar 30 minutos antes de exponerse al sol,
| Envejecimiento rep|t|endo varias veces durante la jornada de trabajo. S _ 4]

m |
| siresEtuio 9 kgl | Beber agua de forma permanente.

— - et s

Se debe usar manga larga, casco o sombrem de ala ancha en todo el contarno con el fm cie proteger |

| la plel en espeaal brazos rostro y cuello.

| Cancer a la piel [
. Mantener permanente atencion a los indices de rad|a-:|0n uitra\.rm[eta informados en los medios de |

comunicacién, ellos sirven como guia para determinar grado de exposicion.®

Queratoconjuntivitis | Usar lentes de sol con filtro UV-A y UV-B.

-
|

Riesgos en trabajos con maquinas

R!ESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS

| No colocar elementos resistentes cerca de la hoja de corte Mantener despejado el mesén de trabajo
| y/o meson de corte. Uso de elementos de proteccion personal sequn el proceso (gafas de seguridad o
| protector facial). Conocer el procedimiento de trabajo seguro.

Lesion  ocular, lesion |

1.- Proyeccion de particulas facial

La magnitud del riesgo estd asociada de forma directa al tiempo de exposicion continuo y discontinuo, y a los indices de radiacién ultravioleta, los que a su vez

dependen en forma directa de |la hora del dia en la cual se produce la exposicion.

Se considera expuesto a radiacion ultravioleta a aquel trabajador que, debido a la naturaleza de las funciones asignadas, debe ejecutar sus labores a la

j’ntemperie la mayor parte de su jornada.

“ Los bloqueadores, anteojos y otros dispositivas o productos protectores de la quemadura solar, deberdn llevar indicaciones que sefnalen el factor de proteccion
relativo a la equivalencia del tiempo de exposicidén a la radiacién ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes grados de deterioro de la

capa de ozono. Articulo 21, Ley 20.096 MINSEGPRES 2006.

Los informes meteoroldgicos emitidos por medios de comunicacion social deberadn incluir antecedentes acerca de la radiacion ultravioleta y sus fracciones, y de
los riesgos asociados. Estos informes deberan expresar el indice de radiacion ultravioleta seglin la tabla que establece para estos efectos la Organizaciéon Mundial
de la Salud, e indicardn, ademas, los lugares geograficos en que se requiera de proteccion especial contra los rayos ultravioleta. Articulo 18, Ley 20.096

E’IINSEGPRES 2006.

iNDICE UV PROTECCION

1 NQ NECESITA

2 PROTECCION - PUEDE PERMANECER EN EL EXTERIOR.

3 «  MANTENGASE A LA SOMBRA DURANTE LAS HORAS

4 ) CENTRALES DEL DiA

5 NECESITA PROTECCION - USE CAMISA MANGA LARGA, CREMA DE PROTECCION SOLAR

6 ¥ SOMBREROC

7 . USE GAFAS CON FILTRO UV-B Y UV-A

8 - EVITE SALIR DURANTE LAS HORAS CENTRALES DEL DiA.

8 - BUSQUE LA SOMBRA,

10 NECESITE;F&;TECC'ON - SON IMPRESCINDIBLES CAMISA, CREMA DE PROTECCION
SOLAR ¥ SOMBRERO

1" - USE GAFAS CON FILTRO UV-B Y UV-A.
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| 2.- Caidas del mismo o distinto nivel

' 3,- Sobreesfuerzos

4.- Contactos con energia eléctrica

5.- Exposicidn a humos metdlicos

6.- Incendio
7.- Atrapamiento

B.- Golpes por o contra

9.- Contacto térmico

10.- Exposicidon a
extremas (alta-baja)

11.-Cortes y punzaduras

RIE 5G OS

12.- Exposicién a ruido
PROTOCOLO DE EXPOSICION A

| RUIDO, PREXOR

———
|

REGLAMENTO INTERNO DE
HIGTFNE b 4 ~-ECUI—II[H-'&[Z‘

‘Fracturas, , esguinces,

| contusiones, heridas

| Trastornos musculo

| esqueléticos

| Quemaduras
| Tetanizacion, fibrilacion
ventricular, quemaduras

| Lesiones  al

1

| Quemaduras, lesiones,

| intoxicaciones

| Lesiones multiples,
aplastamiento,

| desmembramientos,

_| heridas, fracturas

| Contusiones, lesiones
| multiples, fracturas

| Heridas, quemaduras

temperaturas Deshidratacion,

trastornos a la piel
i
| Cortes, heridas,
| contusiones

CONSECI.IBNCI:AS
Hipoacusia, sordera
profesional

2 Ley 20.001; 2005; Regula el peso maximo de carga humana.

29
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| Mantener la superficie de trabajo
| Los pasillos de transito deben estar despejados,

aparato y
| tracto respiratorio

el plan de emergencia de su empresa,

| zapatos de seguridad.

el trabajador.

MEDIDAS PREVENTIVAS
| Basado en el nuevo protocolo los empleadores ‘deben contar con un programa de vigilancia, para ,

2

pronuncnadas, despe;ada, “ordenada ¥ Ilmpla
ordenados y sin obstdculos. Uso de calzado
apropiado al proceso productivo, en lo posible, que tenga suela de goma o antideslizante y de taco |
bajo. . ... PR
Utilizar equipos ‘mecanizados para el levantamiento de carga®, dlspuestos por SU empresa

Conozca vy utilice el método correcto de levantamiento manual de materiales (o pacientes).

Solicite una evaluacion de su puesto de trabajo con el método sugerido en la guia técnica para el
manejo o manipulacién de cargas (Ley 20.001 DS N© 63/2005), para asegurarse que no se encuentre

sin desmve!es

| manipulando cargas en niveles de riesgo. P
' Inspeccion frecuente de cables y artefactos eléctricos.

Siun equipo o maquina eléctrica presenta fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso inmediato al
encargado de mantencion. Sistemas eléctricos normalizados seglin Cadigo Eléctrico. No recargue las
instalaciones eléctricas.

Proteccidn respiratoria para el control y emisidn o manejo de extraccidn de humaos metalicos. Contar
con sistema de extraccién forzada. f
Desenergizar todo equipe o maquina que este cerca del amago de incendio. Dar la alarma de
incendio. Utilizar el equipo extintor mas cercano. Evacuar cuando no se controle segin lo que indica

Sistema de proteccidn de parada de emergencia en la maquina. No usar ropas sueltas, elementos de |
proteccién mal puesto, cabello largo, cadenas o pulseras.

| Almacenamiento correcto de materiales. Mantener ordenada el lugar de trabajo. Mantener despejada :

la superficie de trabajo. En bodegas de almacenamiento de materiales en altura se debe usar casco y |

Utilizar elementos de apoyo y sujecidn, como pinzas o tenazas. Usar elementos de proteccién
personal, como guantes y ropa de trabajo que impidan el contacto directo. Disponer de un lugar |
sefializado para colocar el material caliente.,
Aislar las fuentes de calor o frio. Climatizar los lugares de traba]o donde se presentan estas |
temperaturas. Utilizar ropa de trabajo apropiada a la temperatura a la que estd en exposicion. No |
salir del lugar de la exposicion repentinamente. Contar con disposicion de agua (para el calor) |
permanentemente. Generar una dieta balanceada referida a las temperaturas a que estard expuesto |

Examinar el estado de Ias piezas antes de utilizarlas y desechar las que presenten el més minimo
defecto, |

| Desechar el material que se observe con grietas o fracturas. Utilizar los elementos de proteccion |

personal, principalmente guantes y protector facial. J

|
|
-

trabajadores expuestos ocupacionalmente a ruido, con la finalidad de gestionar de manera adecuada
el agente ruido y su exposicion en los diferentes lugares de trabajo. Para ello deben contar con el
apoyo del equipo multidisciplinaric de los profesionales de los administradores del seguro Ley
N®16.744. Este programa debe contar con a lo menos:

| a. Objetivos.

' b. Funciones y responsabilidades.
; contratistas y/o subcontratistas. |
| ¢. Vigilancia Ambiental con sus respectivas Evaluaciones ambientales

Gerencia, supervision o jefaturas intermedias, operaciones,
|
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2.- Sobreesfuerzos fisicos
Manejo Manual de Carga (MMC)

Guia Técnica MMC (Ley zo.oo1li5m3
DS N°63) |

TR

REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

| Sindrome de dolor lumbar |

]

detallando:
sCaracteristicas generales del recinto.

« Disefiar un mapa de riesgo cualitativo y cuantitativo.
=« Ubicacion y area de influencia de las fuentes de ruido.

l
|
i
|

» Principales fuentes generadoras de ruido que influye en el puesto de trabajo evaluado.

» Actividad o tarea que se realiza en el puesto de trabajo.

« Noumero de trabajadores que realiza una tarea determinada.

|« Tiempo asociado a cada tarea para cada trabajador.
| » Presencia de Ciclos de Trabajo.
= Existencia de Grupos similares de exposician.

« Se debe identificar en forma clara los trabajadores expuestes, puestos de trabajo y tareas en
riesgo. Se debe actualizar esta informacién a lo menos cada 6 meses. Trabajo conjunto de
recursos humanos y prevencién de riesgos.

' d. Implementacion de medidas de control:

« Ingenieriles.

|« Administrativas.

Elementos de proteccion auditiva,
. Trabajadores en vigilancia de la salud detallando:
Tarea y puestos de trabajo.
Dosis de ruido.
Evaluaciones auditivas y sus periodicidades: Audiometria de base, seguimiento, confirmacién vy
egreso, segun corresponda.
f. Capacitaciones anuales gque deben contener a lo menos:
« Aspectos normativos.
+ Generalidades del agente ruido.
|« Medidas de control y su eficacia: Ingenieriles, administrativas y proteccién personal.
[* Efectos en la Salud producto de |a exposicion.
_g. Revisiones del programa una vez al afio a |o menos.
| Generales:

- ® e

» Considerar la mecanizacion de los trabajos de manejo manual de materiales (por ejemplo: tecles,
montacargas, pallet ajustables en altura, superficies ajustables en altura, etc.).

= Mejorar la forma, tamafio y estabilidad de las cargas, evitando manipular objetos de geometria

irregular, inestables y/o voluminosos.

El manejo manual de carga (matenales), debe restringirse a la altura nudillo hombro,

Es preferible empujar que arrastrar.

Evitar sobreexigencia de alcance (aumento de torgue lumbar).

Incorporar ciclos trabajo-descanso.

Contralar la exposicién a calor. Existe una relacion inversa entre el indice TGBH y la capacidad de

manejo manual de carga.

Mejorar el coeficiente de friccién piso - calzado.

Mejorar la condicidn fisica de los trabajadores, incorporandolos en un programa de fortalecimiento

| de la musculatura abdominal y paravertebral.

Disefiar las dietas en relacion con los requerimientos energéticos del trabajo.

Incorporar a los trabajadores en un programa formal de capacitacidn en técnicas de manejo

manual de materiales.

| Segun los factores de riesgo (Ecuacién NIOSH-1991).

| Factor horizontal:

|« Acercar lo méas posible la carga al cuerpo.

|« Aproximar lo més posible los codos al costada del tronco,

= Evitar inclinar el tronco.

« Evitar estirar los brazos cuando se deja la carga, eliminando obstdculos entre el cuerpo y el lugar |
donde se deposita. ]
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Acercar lo més postbie al trabaj dor el punto donde se deja la carga

| Factor vertical:

| '« Ubicar al mismo nivel respecto del suelo el lugar donde se toma y deja la carga.
i = Este nivel, deberia ser igual a la altura suelo-nudillo en posicidn de pie.

» Evitar levantar/dejar cargas a nivel del suelo

« Evitar levantar/dejar cargas sobre el nivel de los hombros

= Usar mesas de altura ajustable, pisos de altura ajustable, etc,

Factor de desplazamiento:
» Reducir lo mas posible la distancia vertical que existe entre el lugar donde se toma y deja la
carga.

| Factor de asimetria:
« Reducir la torsion del tronco, acercando lo mas posible el lugar donde se toma y deja la carga, en
| el plano harizontal.
« Durante el traslado de la carga, el trabajador debe dar un paso en el sentido del movimiento,
evitando torsién de tronco.

Factor de frecuencia:

« Reorganizar el trabajo de levantamiento de cargas, utilizando los métodos siguientes:
= Intercalar otras tareas que no involucren levantamiento.

« Intercalar pausas.

« Rotar al persanal.

= Utilizar més de un trabajador en las tareas de levantamientao,

Factor de acoplamiento:
Mejorar el acoplamiento mano-objeto de la siguiente manera:
| = Incorporar espacio para los dedos.
« Procurar que la forma del asa permita que el pulgar se oponga a los otros dedos.
« Evitar los bordes cortantes.
* Procurar que el acoplamiento objeto-mano se ubique en el centro de gravedad dela carga.
= Incorporar superficies antideslizantes.
La orientacién del acoplamiento objeto-mano debe permitir mantener las mufiecas en posicion
recta, evitando doblarlas o colocarlas en dngulo.

Ley 20 001 20[}5 Reguia el peso maximo de carga humana.
Riesgos por agentes quimicos

quimicas (sustancias en estado

-
!
i
|
{ 1.- Contacto con sustancias
|
{ liquido o sélido)

:Tf"
i Peg]

consscusucms Maomm PREVENTIVAS ' A .

| Contar con sistemas de extraccion y ventilacién si la concentracldn del producto en el ambiente de
| trabajo supera los limites permisibles segln el tipo de producto. Antes de manipular conozca la hoja
| de datos de seguridad del producto y las medidas que se deben tomar en caso de derrame o
' contacto. Mantenga la ficha cerca del lugar de trabajo.

Uso de guantes de neopreno, caucho o acrilonitrilo de pufio largo especiales segin la sustancia
| utilizada en el proceso. Uso de gafas de seguridad, protector facial y méscaras con filtro si lo requiere
| el producto. Conozca el procedimiento o plan de emergencia de su empresa. No mantenga alimentos

| en su lugar de trabajo.

| Dermatitis por contacto,
| ' quemaduras, erupciones, 1
| alergias




(43

‘oleqen ap 1ebn| ns ua
sojuaulje ebusiuew op ‘euabiaws ap ueld ns e3ZoOUOD) "BSaIdWE NS ap sojuaNULIPadold 3p sajenueLw sejfuaje ‘seanpewanb
unbas seinposd ep coleuelws 01231107 °OIESID3U S3 IS |epe) Joldajold A ol LoD |ePpey eledsew  ‘Jsouegd .Um_u‘_twumw_ (sas0dea o Omoemma_
ap osn -osajoud |8 ue epeziyn enuesns e unbas sajepadss obue) ound ap opaqiuouoe 0 oyoned | ‘sauocwind soj e A sauoul  Opelss Ul elueisns)  sooinb |
‘ouasdoau ap sajuenb ap osn -oleqey ap Jebn| |ap 2023 eydly e| ebudlue 01PNPoJd (B 3jUBNIaJ) | SOj B SaU0IS3| UOZRI0I _ soppnposd e uppisodxy -g
ugpisodxa B| B 21Ul JEWO) usgap 35 anb sepipaw se| A opnposd |3p pepunBas ap sojep ap | |8p mwumuu_bhwh:m__
eloy e| eozouod sepndivews ap sajuy “ojanposd ap odiy (2 unbas sa|gisiwaad sajnwy| so) esadns oflegedy _
ap 2juaique |3 ud 0JoNpoud [Bp UOIIRIIUAIUCD A UOIDIBJIXS AP SELIAISIS U0D Jeyuos | | o

: ba T e e i R E.m.:.m,nqu.ﬁ_u:ﬁ.nuitl_. -
avardnD3s A AN3IDIH pepnedowuunpyy QF nﬂ,
30 ONYILNI OLNIWVYIODIY

_
{ ]
|
| |

|
|

P




s o
) & . REGLAMENTO INTERNO DE é R E i)‘;
Bl g Vicnicipalicad HYGTENE ¥ SEGUNRIDEAD £ _’?& &,

© —— de Chillan Viejo =

PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

1) Objetivo: Dar a conocer el procedimiento establecido en Circular N® 2345, de SUSESO,
a la linea de mando, con el fin de ser incorporado y aplicado, en el caso de tener un
accidente laboral con consecuencias graves y/o fatales.

2) Definiciones:

a) Accidente del Trabajo Fatal trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un
centro asistencial. (Circular 2.345 de 2007, Superintendencia de Seguridad).

b) Accidente del Trabajo Grave: 2007, este concepto como cualquier accidente del

trabajo que:

* Obligue a realizar maniobras de reanimacion,

= Obligue a realizar maniobras de rescate,

= Ocurra por caida de altura, de mas de 2 mts., o

* Provoque, en forma inmediata, la amputacién o pérdida de cualquier parte del

* cuerpo, o

* Involucre un numero tal de trabajadores que afecte al desarrollo normal de la faena
afectada.

3) Obligaciones en caso de accidente grave y fatal:

a) Suspender en forma inmediata el area, faena o maquina involucrada (segun sea el
caso, evacuar al personal si es necesario). Solo personal entrenado y equipado puede
ingresar al lugar afectado para enfrentar y/o controlar los riesgos.

b) Informar de inmediato a los respectivos Organismos Fiscalizadores
= SEREMI de Salud (Secretaria regional Ministerial de Salud)
= Inspeccion del Trabajo

4) ¢A quién y como efectuar la denuncia?

a) El empleador debe denunciar a la respectiva SEREMI

b) A la respectiva Inspeccion del trabajo, por teléfono, fax o personalmente

c) En caso de ser teléfono o personalmente, el empleador debe entregar, a lo menos,
datos de la empresa, direccion de donde ocurrié el accidente, si es grave, descripcidén de
lo ocurrido.

d) En caso de ser por fax o correo electronico, debe utilizar el Anexo I informar en un
mismo anexo fallecidos y accidentes graves.

e) Cabe mencionar que esta denuncia NO reemplaza ni modifica la denuncia realizada por
el empleador, a la Asociacion Chilena de Seguridad, a través de |la DIAT.

5) éComo efectuar la denuncia?

Fono Directo: 600 360 7777 es atendido por una secretaria, quien llena de inmediato el
Anexo I de acuerdo a los antecedentes entregados por el denunciante; al momento de
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colgar, automaticamente se transfiere a la SEREMI de SALUD e INSPECCION DEL
TRABAJO a través de correo electrénico.

6) ¢Cuando reanudar actividades del area, faena o maquina involucrada?

a) El empleador puede requerir el levantamiento de la suspension informando a la
SEREMI de SALUD (teléfono, correo electronico o personalmente); toda vez que se han
subsanado las causas que generaron el a

b) La reanudacuon de faenas, SOLO es autorizada por la SEREMI de SALUD o
INSPECCION DEL TRABAJO. Dicha autorizacién debe contar por escrito (papel o medio
digital), es decir, mantener copia en la empresa o faena involucrada.

7) ¢Qué sucede en caso de que la empresa no notifique?

Frente al incumplimiento de las obligaciones sefaladas (Suspension de faena, area, etc. E
informar a los Organismos Fiscalizadoras), las empresas infractoras seran sancionadas
con multa referida en inciso final del articulo 76

ACHS CENTER h g

600 6002247

l

£Chamw clasificar un caso como grave? £Qud ve entiende por foena afectada? {Por qub ewdion se puede notificar?
W Cuando obligue o realiz o e Aree o puesto de trabajo en gur oownd riifom

manabeas de ceavmsidn ol scictovte. pudiendo incme sbarca L Corvis sletirinis
W Cusndo obliue » reakizar faena 0w conpaso, dependendo de L Porannakmasnts

manoby a8 resate caratteriin s y onigen del sivastio, iy e

o el de o sdoptar b copresa meddedes
vorTectnes nenedhaln, ¢ pone on pefag o
le vade o sl de Olron.

M Coando Gcarta por ana calda
de s, de mds de 2 m

Mo Cuando peovogar en foumas canedata
Ls ampatacidn o peiduls de cualguoeer
parte del cperpa
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TiTuLOII |
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 43°: De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 16.744, la empresa proporcionara
gratuitamente a sus trabajadores todos aquellos equipos o implementos que sean
necesarios para su proteccion personal, de acuerdo a las caracteristicas del riesgo que se
presenten en cada una de las actividades que se desarrollan en la empresa.

Articulo 44°: Es responsabilidad exclusiva del trabajador mantener en buen estado sus
elementos de proteccion y su higiene y mantencion.

. TiTULO III
DEL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA. LEY N° 20.001

Articulo 45°: La empresa velara porque en la organizacion de sus actividades de carga
se utilicen medios técnicos tales como la automatizacion de procesos o el empleo de
ayudas mecanicas, a fin de reducir las exigencias fisicas de los trabajos, entre las que se
pueden indicar:

a) Gruas, montacargas, tecles, carretillas elevadoras, sistemas transportadores;

b) Carretillas, superficies de altura regulable, carros provistos de plataforma elevadora, y
c) Otros, que ayuden a sujetar mas firmemente las cargas y reduzcan las exigencias

fisicas del trabajo.

La empresa procurara los medios adecuados para que los trabajadores reciban formacion

e instruccion satisfactoria sobre los métodos correctos para manejar cargas y para la

ejecucion de trabajos especificos. Para ello, confeccionard un programa que incluya

como minimo:

a) Los riesgos derivados del manejo o manipulacion manual de carga y las formas de
prevenirlos;

b) Informacion acerca de |la carga que debe manejar manualmente;

c) Uso correcto de las ayudas mecanicas;

d) Uso correcto de los equipos de proteccion personal, en caso de ser necesario, y

e) Técnicas seguras para el manejo o manipulacion manual de carga.

Articulo 46°: La empresa procurara organizar los procesos a fin de reducir lo maximo
posible los riesgos derivados del manejo manual de carga.

Articulo 47°: Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no
pueden usarse, no se permitird que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.
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Articulo 48°: Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para las mujeres
embarazadas.

Articulo 49°: Los menores de 18 afos y mujeres no podran llevar, transportar, cargar,
arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20
kilogramos.

] TiTULO IV
LEY NUM. 20.660, MODIFICA LEY N° 19.419,
EN MATERIA DE AMBIENTES LIBRES DE HUMO DE TABACO

Articulo 50°: Se prohibe fumar en todas las dependencias de la Municipalidad de
Chillan Viejo, como también en todo recinto cerrado o interior de los centros de trabajo.
Ademas, la prohibicion de fumar en lugares accesibles al publico o de uso comercial
colectivo, independiente de quien sea propietario, de quien tenga derecho de acceso a
ellos y si tiene puertas y/o ventanas con salidas al exterior.

Se prohibe fumar en los estacionamientos, subterraneos o espacios con techo adosado al
edificio.

Las personas que deseen fumar deben hacerlo sélo en espacios abiertos, nunca bajo
techo adosado.

El no cumplimiento de la Ley expone a multas al municipio, a quien la infringe, ademas
de multas de parte de la administracion de los edificios que se utilicen, por
reglamentacion interna de copropietarios y arrendatarios. Y las sanciones y multas
establecidas en articulo 53° de éste reglamento.

TiTULO V.
DE LA RADIACION UV

Articulo 51°: La ley N° 20096, “Establece mecanismos de control aplicables a las
sustancias agotadoras de la capa de ozono”, en su Articulo N° 19 establece: “Sin
perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184 del Cddigo del Trabajo y 67
de la ley N© 16.744, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacion
ultravioleta. Para estos efectos, los contratos de trabajo o reglamentos internos de las
empresas, segun el caso, deberan especificar el uso de los elementos protectores
correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo. Lo dispuesto en
el inciso anterior sera aplicable a los funcionarios regidos por las leyes N9s. 18.834 y
18.883, en lo que fuere pertinente.”
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Articulo 52°: La expresion “estar expuestos a radiacion ultravioleta” que utiliza el
articulo 19 de la ley N° 20.096, se refiere a los trabajadores que por razones
ocupacionales deben estar permanentemente al aire libre, en contacto directo con la
radiacion del sol o dispersa generada por nubes, suelo, muros, cerros, etc. en rangos
UVA de 315nm a 400nm y UVB, de 280nm a 315 nm, si los rangos UVC de 180nm a
280nm son retenidos en las capas atmosféricas por lo que no inciden significativamente
en el medio ambiente.

Como resulta compleja la evaluacion de la radiacion que afectaria a los distintos puestos
de trabajo segln los distintos rangos de radiacion, para el caso de trabajadores que se
deban desempenar permanentemente al aire libre, se contempla en este Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad las recomendaciones de prevencion y la utilizacién de
elementos de proteccién personal adecuados, y el entrenamiento de las personas para
que en determinados momentos del dia, especialmente entre las 10:00 y las 15:00
horas, o de determinadas condiciones ambientales, adopten las conductas instruidas y
empleen los elementos de proteccién que se les proporcionen.

Las recomendaciones que evitarian la exposicion dafiina a radiacion ultravioleta, segun

los rangos ya senalados, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 20.096,

respecto de trabajadores que se deben desempefiar ocupacionalmente en forma

permanente al aire libre, se informan a lo menos las siguientes consideraciones y

medidas de proteccion de los trabajadores que laboran bajo tales condiciones:

a) La radiacion solar es mayor entre las 10:00 y las 15:00 horas, por lo que durante
este lapso es especialmente necesaria la proteccion de la piel en las partes expuestas
del cuerpo.

b) Es recomendable el menor tiempo de exposicion al agente, no obstante, si por la
naturaleza de la actividad productiva ello es dificultoso, se debe considerar pausas,
en lo posible bajo techo o bajo sombra.

c) Aplicacion de cremas con filtro solar de factor 30 o mayor, al inicio de la exposicién y
repetirse en otras oportunidades de la jornada.

d) Las cremas con filtro solar SPF 30 o superior debe aplicarse al comenzar el turno vy
cada vez que el trabajador transpire o se lave la parte expuesta.

e) Asimismo, deben aplicarselas cada 4 horas, es decir 2 veces en su turno.

f) Usar anteojos con filtro ultravioleta.

g) Usar ropa de vestir adecuada para el trabajador, para que cubra la mayor parte del
cuerpo, ojala de tela de algodon y de colores claros.

h) Usar sombrero de ala ancha, jockeys de visera larga o casco que cubra orejas,
sienes, parte posterior del cuello y proteja la cara.
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SEMAFORO SOLAR
' LUZ VERDE
&8
- NORMAL

- Valor del indice igual o
“inferior a 4.9
Categoria de exposicion:
minima o baja.

LUZ AMARILLA

ALERTA AMARILLA

Valor del indice 5 - 6

Categoria de exposicion:
~moderada

(Riesgo de dafo

moderado a partir de una

exposicion no protegida).
- LUZ NARANJA

- ALERTA NARANJA
Valor del indice 7 - 9
' Categoria de exposicion: alta
(Riesgo de dafio alto a partir
de una exposicion no
protegida).
LUZ ROJA

@ ==

ALERTA ROJA

Valor del indice 10 - 15

Categoria de exposicion:

muy alta

(Riesgo de dafioc muy alto a
. partir de una exposicion no

protegida).
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FOTOPROTECCION

Con un indice de 0 - 2 significa riesgo

minimo de los rayos solares UV para el

promedio de las personas, se puede

permanecer hasta 1 hora durante el peak

de sol fuerte, desde las 11:00 hasta las

15:00 horas sin quemarse.

Con un indice de 3 - 4 significa un riesgo

de dafio bajo por una exposicion no

protegida. Las personas de piel clara

podrian quemarse en menos de 20

minutos. Use sombrero de ala ancha o

jockeys y gafas con filtro UV para

proteger sus 0jos.

Reducir la exposicion al sol desde las 11:00

hasta las 15:00 horas.

Las personas de piel clara podrian quemarse

en menos de 15 minutos.

Use sombrero de ala ancha o jockeys y gafas

con filtro UV para proteger sus 0jos.

Se debe aplicar filtro solar sobre factor 15

antes de cada exposicion.

Reducir la exposicion al sol desde las 11:00 °
hasta las 15:00 horas.

Las personas de piel clara podrian quemarse
en menos de 10 minutos. _
Use sombrero de ala ancha o jockeys y gafas
con filtro UV para proteger sus 0jos.

Se debe aplicar filtro solar sobre factor 15
antes de cada exposicion.

Reducir la exposicion al sol desde las 11:00
hasta las 15:00 horas.

Las personas de piel clara podrian quemarse
en menos de 5 minutos.

Use sombrero de ala ancha o jockeys y gafas
con filtro UV para proteger sus ojos.

Se debe aplicar filtro solar sobre factor 15
antes de cada exposicion.

Las personas foto expuestas, se deben
aplicar filtro solar sobre factor 15 cada 2
horas.
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TITULO VI
SANCIONES

Articulo 53°: El reglamento contemplard sanciones a los trabajadores que no lo
respeten en cualquiera de sus partes. Las sanciones consistiran en multas en dinero que
seran proporcionales a la gravedad de la infraccién, pero no podran exceder de la cuarta
parte del salario diario y seran aplicadas de acuerdo a lo que se indica a continuacion
con lo dispuesto por el articulo 157° del Cédigo del Trabajo.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar de la Municipalidad
de Chillan Viejo tenga o de los servicios de bienestar social de las organizaciones
sindicales cuyos afiliados laboren en la empresa, a prorrata de la afiliacion y en el orden
sefialado. A falta de esos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, y se le entregara tan pronto como hayan
sido aplicadas.

Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y que no
sean causal de terminacién de sus contratos de trabajo, se sancionaran con lo siguiente:
a) Una primera amonestacion verbal del jefe inmediato.

b) En caso de reincidencias, con una amonestacion por escrito suscrita por el jefe
superior que tenga poder de administracién, con copia a la hoja de vida e inspeccion
del trabajo respectiva. Esto se aplica tambien, para las faltas graves que se definan
en reunion de comite paritario de higiene y seguridad o por alguna persona de la
gerencia.

Si el trabajador a quien se aplica una medida disciplinaria se encuentra disconforme
con ella, por considerar que no es proporcional a la infraccidn cometida, tiene la
posibilidad de apelar al superior inmediato de la persona que la haya aplicado. El
trabajador debe comunicar su intencion de apelar a quien le haya aplicado la
sancion y solicitara que le obtenga una entrevista con su superior inmediato. Su
peticion le sera respondida por escrito, indicandole el lugar, la fecha y la hora en que
sera atendido.

c) En ultimo término, con una multa aplicada por la Gerencia, la que podra ser desde un
10% hasta un 25% de la remuneracién diaria del infractor.
El afectado por esta medida podra solicitar reconsideracion segun lo sefialado en la
letra b precedente, situacion que debera ser resuelta dentro del plazo de 10 dias
habiles de notificada la sancion.

En todo caso, las multas, podra reclamarse dentro del tercer dia de aplicada y notificada
ante la Inspeccién del Trabajo correspondiente.
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TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54°: El presente Reglamento comenzara a regir una vez remitida una copia al
Ministerio de Salud Pulblica y otra a la Direccion del Trabajo y de ser puesto en
conocimiento del personal de la Municipalidad de Chillan Viejo por intermedio de
ASEMUCH, las organizaciones sindicales a que estan afiliados y del encargado/a de
Recursos Humanos.

De este Reglamento se entregara a cada trabajador un ejemplar impreso, colocandose
ademas, carteles que lo contengan en las oficinas y talleres o lugares de trabajo.

Las nuevas disposiciones que se estime necesario introducir a futuro en este Reglamento
se entenderan incorporas a su texto, previa publicaciéon por treinta dias consecutivos, en
carteles que los contengan, en los lugares de trabajo y con aviso a la Inspeccion del
Trabajo que corresponda.

DISTRIBUCION

1. Ministerio de Salud.

2. Direccién del Trabajo

3. Trabajadores de la Empresa.

4, Asociacién Chilena de Seguridad.

Registro de entrega.
Reglamento de Higiene y Seguridad.
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(Ley 16.744 y Cédigo del Trabajo)
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE Y SEGURIDAD,

ARTICULO '670 DE LA LEY N° 16.744,
TITULO III DEL CODIGO DEL TRABAJO, D.F.L. N° 1

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de , higiene y
seguridad de la Municipalidad de Chillan Viejo, de acuerdo a lo establecido en el articulo
156° inciso 2 del cddigo del trabajo, articulo 14 del decreto supremo N° 40 de 1969 del
ministerio del trabajo y prevision social, publicado en el diario oficial del 07 de marzo de
1969 como reglamento de la ley 16.744 de 1968.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las
obligaciones, prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en él estan
escritas, como asi también a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior
se emitan y/o modifiquen y que formen parte de este reglamento o que expresamente lo
indique.

Nombre completo ;

R‘U IT-
Seccion :
Firma del funcionario

Fecha de entrega :
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OBLIGACION DE INFORMAR
ARTICULO 21 D.S. 40.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N° 40 articulo 21° de la Ley 16.744 y las
modificaciones introducidas por el Decreto N° 50 de 1988 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Titulo VI “DE LA OBLIGACIONES DE INFORMAR DE LOS RIESGOS
LABORALES”.

Declaro haber sido informado por mi empleador sobre los riesgos presentes en las
actividades que se desarrollan en las instalaciones de la Municipalidad de Chillan Viejo vy
me comprometo a cumplir con:

* Las disposiciones de seguridad que se me indiquen y las que me ordenen mis
superiores y jefes de seguridad.

= Usar los elementos de proteccion personal que la Empresa me entregue para realizar
mi trabajo.

= Consultar con mis superiores cuando tenga dudas sobre cédmo realizar mi trabajo sin
riesgo.

= Dar a conocer mis superiores o al jefe de seguridad de las condiciones inseguras que
yo vea y de acciones inseguras gue estén realizando mis compafieros de trabajo.

* Acatar las amonestaciones, sanciones y multas indicadas en el Reglamento Interno
de la Empresa, en el Codigo del Trabajo y en la Ley N° 16.744, que se me aplique por
no cumplir con estas indicaciones que termino de leer.

En senal de conformidad firmo el presente documento y me doy por informado de los

riesgos y cuidados que debo observar para no accidentarme.

Nombre completo
R.U.T.

Seccion

Firma del funcionario

Fecha de entrega
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