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Reglamento N°123
Osorno, 22 de Mayo de 2007

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 12, 56 y 63 de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y las facultades que
me confiere el articulo 63, letra i) de dicho cuerpo legal; lo
dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la ley 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

Las disposiciones del Reglamento N° 101 de fecha 08 de
Septiernbre de 2003, que establece el Reglamento de
Capacitacién y Perfeccionamiento de la Municipalidad de Osorno;

modificado por el Reglamento N° 109, de fecha 08 de Marzo de
2004.

El cambio de criteric de la Contraloria General de la
Reptblica, contenido en el Dictamen N° 3.901 de 2007.

CONSIDERANDO:

La necesidad de Reglamentar el acceso ¥ participacién de los
funcionarios municipales a las acciones de capacitaciéon y
perfeccionamiento con la finalidad lograr un eficiente desempefio de sus
cargos o aptitudes funcionarias.

El cambio de criterio de la Contraloria General de la Republica,
contenido en el Dictamen 3.901 de 2007, en virtud del cual el ente
contralor estima improcedente financiar actividades de perfeccionamiento

tales como post grados, dejando sin efecto el Dictamen 32.944 de 2000y
toda la jurisprudencia contraria.

Que, segin ha expresado la Contraloria General de manera
uniforme, el cambio de criterio en la interpretacién legal, dejando sin
efecto los pronunciamientos anteriores sélo pueden regir para el futuro y,
desde la fecha del pronunciamiento que contiene el cambio de criterio,

La necesidad de adecuar la Reglamentacién Interna del Municipio al
nuevo criterio del 6rgano contralor.

Los acuerdos adoptados por el Comité de Capacitacion de Ila
Municipalidad.

Se ha decido dictar el siguiente Reglamento Refundido de
Capacitacién y Perfeccionamiento} .3

(‘P. s
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cAriTULO 1
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°¢  Para efectos del presente Reglamento, se entendera por
capacitacién el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematizadas , destinadas a que los  funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas

necesarias para el eficiente desempefioc de sus cargos o aptitudes
funcionarias.

ARTICULO 2°:  Existiran los siguientes tipos de capacitacién, que
tendrén el orden de preferencia que a continuacién se sefialan:

a) La capacitacién para el ascenso, corresponde a aquella que habilita a
los, funcionarios postulantes para asumir cargos superiores. La
seleccién de los postulantes se hard estrictamente de acuerdo al
escalafén. No obstante, sera voluntaria, y por ende, la negativa a

participar en los respectivos cursos no se considerara en la calificacién
del funcionario.

b} La capacitacién de perfeccionamiento, tiene por objeto mejorar el
desempeiio del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccidén del
personal que se capacitard, se realizara mediante. concurso, y su
procedencia sera vista por el Comité de Capacitacion.

¢) La capacitacién voluntaria, correspondera a aquella de interés para la
Municipalidad, y que no esté ligada a un cargo determinado ni es
habilitante para el ascenso. El Comité de Capacitaciéon determinara su
procedencia y en tal caso seleccionara a los interesados, pudiendo ser,
mediante concurso u otro sistema que asegure la igualdad de

oportunidades a todos los funcionarios, evaluando los méritos de los
candidatos.

ARTICULO 3°: Existira, ademas, la posibilidad de que los funcionarios
puedan postular a  becas para seguir cursos en instituciones de
Educacién Superior, que se considere perfeccionamiento beneficioso para
los intereses del Municipio; este perfeccionamiento se denominara
especializacién municipal, ¢! cual consistird en un conjunto de
actividades de instruccion impartidas sélo por Universidades, dadas por
estudios tales como Diplomados que no sean conducentes a un grado
académico superior al obtenido por un titulo técnico-superior. La
especializacién municipal debera enmarcarse en las siguientes areas de
desempefio global del Municipio:

A. Administracién Financiera:

La Administracién financiera se referira a todas aquellas materias
que se relacionen con métodos, técnicas, conceptos y disposiciones
legales en la planificacién, administracién ¥ control de ingresos y gastos.ll a

&
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B. Dcéarrono Territorial:

El Desarrollo Territorial se referira a todas aquellas materias que se
relacionen con métodos, técnicas, conceptos y disposiciones legales en
planificar ¢ intervenir en el medio-fisico en la comuna.

C. Desarrollo Social:

El Desarrollo Social se referird a todas aquellas materias que se
relacionen con métodos, técnicas, conceptos y disposiciones legales en la
planificaciéon y realizacién de actividades orientadas a mejorar las
condiciones econémicas, sociales, culturales, deportivas, de salud,
educacion y seguridad de la poblacién en la comuna.

D. Atencién al Usuarior ~ . -

La Atencién al Usuario se referira a todas aquellas materias que se
relacionen con métodos, técnicas, conceptos y disposiciones legales en el
como se realizan los servicios de la municipalidad a los ciudadanos.

E. Prestacién de Servicios:

La Prestacién de Servicios se referira a todas aquellas materias que
se relacionen con métodos, técnicas, conceptos y disposiciones legales en
ambitos técnicos de ejecucién de las actividades del Municipio,

F. Gestién de Recursos Humanos:

La Gestién de Recursos Humanos se referird a todas aquellas
materias que se relacionen con meétodos, técnicas, conceptos vy
disposiciones legales en la administracién del desempefio de los
funcionarios del municipio y de todo el personal que labora en él,
cualquiera sea su vinculacién juridica.

G. Planificacién y Control de Gestién:

La Planificaciéon y Control de Gestién se referira a todas aquellas
materias que se relacionen con métodos, técnicas, conceptos  y
disposiciones legales en la planificacién, realizacion y evaluacién de los
objetivos y resultados del municipio.

H. Desarrollo Local:

El Desarrollo Local se referira a todas aquellas materias
relacionadas con métodos, técnicas, conceptos y disposiciones legales que
digan relacién con la asesoria ¥y orientacién de la comunidad local en cémo
desarrollar actividades econémicas u otras que las puedan ayudar a
incrementar sus ingresos.

ARTICULO 4°:  Aquellas actividades de capacitacion que sélo exijan
asistencia y, las que tengan una extensién inferior a veinte horas
pedagégicas, se tomaran en cuenta sélo para efectos de capacitacién

voluntan'a.[);a C?
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ARTICULO 5% Ala capacitacién de perfeccionamiento ¥ la capacitacién
voluntaria, como se estipula en este reglamento, sélo se podra acceder
mediante concurso, el cual consistira en un procedimiento técnico y
objetivo que utilizara el Comité de Capacitacién para seleccionar al
personal que sera beneficiado con los respectivos cursos o seminarios de
capacitacion. ’

ARTICULO 6% Los estudios de educacién basica, media o superior
conducentes a la obtencién de un titulo profesional o de post titulo o de
grado académico, no se consideraran actividades de capacitacion ni de

perfeccionamierito y, en consecuencia, no seran de responsabilidad del
Municipio.

ARTICULO 7°: El Departamento de Personal debera llevar el registro
tanto de las Entidades Capacitadoras y de Perfeccionamiento como de los
funcionarios que asistan a cursos. Se llevara un sistema computacional
sobre capacitacién, el que debera arrojar informacién actualizada e
histoérica.

CAPiTULO I

DEL COMITE DE CAPACITACION

3

ARTICULO 8% Existira un Comité de Capacitacién, que sera la
instancia encargada de . definir los objetivos, funciones, politicas y
evaluacién de la capacitacién y especializacién municipal.

ARTfCULO 9% Sus funciones especificas seran:
1. Coordinar para definir las siguientes materias:
a. El Plan Anual de Capacitacién y Perfeccionamiento.
b. Pertinencia de capacitacién y némina de participantes de
capacitacién.
c. Criterios y procedimientos para actividades de formacion,
especializacion, capacitacién y perfeccionamiento.

2. Supervisar, controlar la calidad, y asistencia a la capacitacion y
perfeccionamiento.

3. Definir los horarios de capacitacion.

4. Analisis de las solicitudes individuales, respecto a la asistencia a las
actividades de capacitacién ¥ resolver su aprobacién o rechazo.

5. Analisis, revisién y proposicién de solicitud, para  beca de
especializacién municipal. El Comité de Capacitacién propondra
una terna al Alcalde, quién debera elegir los funcionario(s) que
participaran en el curso de especializacion municipal. {l . a

’
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Los factores de evaluacién a considerar por el comité, seran los
siguientes:

a. La pertinencia de la especializacion con las labores del funcionario,
a este factor se le asignara un 30%.

b. La relevancia de la especializacién del funcionario, para los objetivos
del municipio, a este factor se le asignara un 50%.

c. Trayectoria y Desempefio del Funcionario en el Municipio. Se
evaluara el tiempo que haya servido el funcionario en el cargo y las
calificaciones obtenidas en el desempefio de sus funciones. A este
factor se le asignara un 20%.

Las letras a y b precedentes, deberan ser fundamentadas por la
jefatura correspondiente y evaluadas por el Comité.

6. Motivar a las personas que son designadas, para participar en
cursos de capacitacion.

7. Aprobar las bases de llamado a licitacién para la contratacion de
cursos de capacitacién.

ARTICULO 10° El comité de Capacitacién estara integrado por los
siguientes funcionarios:

* El Administrador Municipal quién actuard como Presidente del
mismo.

+ El Director de Asesoria Juridica.
* El Secretario Municipal,
* El Director de Administracién y Finanzas.

* Un representante de la Asociacisn de Funcionarios de la
Municipalidad de Osorno.

* El Jefe del Departamento de Personal que actuara como Secretario
del Comité.

El inico que podra convocar a reunion del Comité de Capacitacién sera
el Presidente del Comité o quién lo subrogue.

El Secretario del Comité sélo tendra derecho a voz en las
deliberaciones.

ARTICULO 11° En el evento de existir impedimento o ausencia de los
titulares del Comité de capacitacién, mencionados en el articulo
precedente, sera reemplazado por quién lo subrogue en su cargo; un
mismo funcionario no podra integrar el Comité como titular del cargo que

sirve y subrogante de otro integrante, en estos casos el subrogante debera
ser subrogado en su cargo{& a

.
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ARTiCULO 12°: La constitucién del Comité de Capacitacion en sesién
ordinaria, requerird de al mernos tres de sus integrantes para sesionar.

ARTICULO 13° Las decisiones adoptadas por el Comité de
Capacitacién, ya sea en sesiones ordinarias como extraordinarias, se

tomaran por mayoria de los integrantes presentes. En caso de empate,
dirimiré el presidente.

ARTICULO 14° El Comité tratara sus temas de interés en sesiones
convocadas por el presidente. La regularidad de las reuniones estara

determinada por las necesidades del Comité ¥ podra variar segiin el
periodo del afio.

ARTICULO 15° El Comité de Capacitaciéon  debera constituirse
extraordinariamente, para los siguientes efectos:

1. Aprobacién del Plan Anual de Capacitacion.
2. Realizacién de modificaciones en éste durante el afio,
3. Cuando sea necesario tratar temas urgentes.

Podra asistir a las reuniones extraordinarias del Comité de
capacitacién, un funcionario por cada Direccién Murnicipal, €l que podra
participar, sin derecho a voto, sélo del analisis de todas las materias que
contemple la tabla respectiva y debera ser nombrado por el Director de

Unidad y comunicado por escrito al Presidente del Comité de
Capacitacién,

El Director de cada unidad, sera informado con la debida
anticipacién de las sesiones extraordinarias de capacitacién, y los temas a
tratar en las mismas.

ARTICULO 16° El Jefe del Departamento de Personal sera el miembro
del Comité de Capacitacién destinado a realizar las funciones de
Secretario del mismo. El Secretario, entre otras funciones, confeccionara
las actas, las cuales seran remitidas a cada integrante del Comité,

ARTICULO 17°: Ademas de los cursos © materias contemplados en el Plan
Anual de Capacitacion, la municipalidad podra enviar a sus funcionarios a
cursos o0 seminarios sobre materias de interés, que se produzcan en el
transcurso del afio.

El Departamento de Personal recepcionara las invitaciones relativas
a capacitacién y especializacién municipal, seleccionando aquellas que se
enmarquer en las dreas de gestion, sefialadas en el presente reglamento v,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria para ejecutar
dichas actividades; posteriormente, las invitaciones seleccionadas, seran
difundidas a las Unidades Municipalesjl-a

o
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ARTICULO 18°: Si alguno de los integrantes del comité postulase a
alguna actividad de capacitacion o de especializacién municipal, debera
abstenerse de participar en su discusion ¥ resolucién; en estos casos no
procedera la subrogacion del integrante implicado.

CAPITULO mm

DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION
| : . MUNICIPAL

ARTICULO 19% Los programas de capacitacién se elaboraran
anualmente considerando el Plan de Desarrollo Comunal (Pladeco), las
necesidades del servicio y orden en que se hayan remitido los
requerimientos de capacitacién por las distintas unidades municipales.

ARTICULO 20°: En conformidad con lo sefialado por el articulo 28, de la
Ley N° 18.883 y'en concordancia con el articulo 46 de la Ley N° 18.695, el
presupuesto municipal consultara anualmente los fondos necesarios para
desarrollar los programas de capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento municipal. :

ARTICQULO 21°: La elaboracién del Plan Anual se iniciara en el mes de
Junio, considerando la participacién de las distintas Direcciones, quienes
deberan realizar sugerencias u objeciones en cuanto a las proposiciones
establecidas en un plan preliminar elaborado por el Jefe del Departamento
de Personal, convirtiendo el procesc en un sistema ampliamente
participativo. El Jefe del Departamento de Personal debera remitir el Plan
al la SECPLAN, previo Visto Bueno del Comité de Capacitacion, a fin de
ser considerado en la confeccion del presupuesto municipal.

Sera requisito para la participacién en acciones de capacitacion de
cada Unidad del Municipio, que éstas entreguen a maés tardar la Gltima
semarna de Febrero, la evaluacién de la Capacitacién correspondiente al
periodo anterior. Para esto ultimo, deberan disponer de los antecedentes
que le serdn enviados oportunamente por el Departamento de Personal.

22

s .
ARTICUL({2 1% El Encargado del Departamento de Personal presentara el
plan prelimifiar al Comité, para su estudio ¥y aprobacién. La Direccién de
Administracién y Finanzas, debera remitirlo, en el mes de Julio, a la
Secretaria de Planificacién Comunal para sey incluido en el proyecto de
Presupuesto Municipal para el afio siguiente. [)\(‘)

o
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7. 4% O3
ARTICULO 22°: Una vez aprobado el presupuesto en el mes de
Diciembre, el Comité adecuard el Plan a los fondos aprobados,

definiéndose el Plan a mas tardar el 31 de Diciembre. El Departamento de
Personal remitira el plan definitivo a todas las Unidades Municipales.

ART{CULO 23° El Comité establecera el calendario de los- cursos
especificos que se desarrollaran para el cumplimiento del Plan aprobado.
La adjudicacién de las Entidades ejecutoras de los cursos de capacitacién
s¢ realizard a través del sistema contemplado en los Reglamentos de
Adquisiciones v Licitaciones.

- Las actividades de capacitacion podran efectuarse mediante
convenio con organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.

ARTICULO 24°: Consecuente con la capacidad de asociarse que se le
reconoce a lbs municipios, éstos podran convenir con otras
Municipalidades el desarrollo de.programas o proyectos conjuntos de
capacitacién y perfeccionamiento y coordinar sus actividades con tal
proposito. ‘

Se contemplardn las pasantias en areas o materias del ambito
municipal, con el fin de aprovechar al maximo las experiencias exitosas de
gestién que hayan tenido otras Municipalidades.

Podran efectuarse convenios para capacitacién con relatores que
sean funcionarios de otros municipios.

ARTICULO 25°: Deberan considerarse en la seleccién de la Entidades
Gapacitadorag, a lo menos, los siguientes factores:

+ Contenido del programa y metodologia de ensefianza

+ Método de evaluacion

* Antecedentes curriculares de los relatores

» Antecedentes curriculares del organismo o entidad capacitadora
* Valor del curso

* Infraestructura, equipos y ubicacién del recinto en que se desarrollara
la actividad del curso

* Manuales o materiales a entregar al alumno

* Resultados de otros cursos impartidos con anterioridad en ésta
Municipalidad. Pudiendo excluirse un organismo, a partir de la
evaluacién previa que exista.

ARTICULO 26: El Departamento de Personal deberd confeccionar las
bases administrativas y técnicas para licitar y adjudicar la ejecucion de
cursos con terceros. Sera el responsable de todo el proceso desde su
llamado a licitacién o invitacién a cotizar y hasta la recepcién final de los
cursos, para proceder a su pago.jd. O

of
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Para estos efectos, la Municipalidad procedera a licitar aquellas

acciones de capacitacién o perfeccionamientos masivas dentro del
Municipio. » :

ARTICULO 27: El Departamento de Personal debera elaborar una némina
de Diplomados, que se encuadraran en las areas de gestion del municipio
y s6lo para los.cudles el municipio podra otorgar becas de financiamiento.
Dicha némina, deberid ser sancionada por el Comité en sesidn
extraordinaria de capacitacién a mas tardar la ultima semana de

noviembre de cada ario, para su ejecucién en el préximo periodo de
capacitacion,

- 8in perjuicio de lo anterior, de presentarse durante el afio ofertas
de diplomados, que el Comité de Capacitacién sancione como de interés
municipal y ericuadradas en las areas de sefialadas en el articulo 3°;
existiendo, ademas, interés por parte de los funcionarios y disponibilidad
presupuestaria;. podran aprobarse la realizacién de diplomados en el
periodo en curso, que no hallan sido sancionados inicialmente en el plazo
establecido en el parrafo anterior.

CAPiTULO 1V

DE LA POSTULACION A CURSOS DE CAPACITACION Y PROGRAMAS
E ESPECIALIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 28° La postulacién para asistir a un curso de capacitacion,
so6lo sera cursada por el comité de capacitacion, a través de una solicitud
escrita de los funcionarios interesados. La misma sera completada y
autorizada por el Jefe de Unidad solicitante, el cual debera sesialar los

resultados laborales esperados, al término de la capacitacién.

La Asistencia a cursos o seminarios en los cuales asista el Alcalde
y/o los Concejales no requieren aprobacién del Comité de Capacitacion.

ARTICULO 29°: Para postular a un curso de capacitacién sujeta a
concurso, se debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Enviar con diez dias de anticipacién al Departamento de Personal la
solicitud de Postulacién con todos los datos anotados, y los
beneficios esperados de la Capacitacién. La Solicitud debera venir
autorizada por el Jefe de Unidad Yy por la Direccidon
correspondiente. En el caso de la participacion de los Directores de
Unidad o Direccién, ésta debera venir autorizada por el Alcalde.

2. Ser funcionario municipal 0 que su contrato contemple el beneficio
" para asistir a cursos,

3. Que exista relacién entre los cursos % la funcién principal que
cumple al'momentode solicitar e] curso., P: a

<.
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4. Que se cumpla con los requisitos minimos que establezea el Comité
en cada Concurso.

5. No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitacién en el
mismo periodo. Se podran contemplar excepciones, cuando no
existan problemas de coincidencia de horarios o disponibilidad de
cupos. :

6. La duracion del curso no podra exceder la fecha de término del
contrato..

7. No haber sido capacitado durante el afio, en la materia que solicita.
De corresponder a una materia en la cuél ya se le haya capacitado
durante el afio, el jefe de unidad debera acreditar que se trata de
una actualizacién de la informacién y/o profundizacién de las
materias a tratar en el curso.

8. Se'considerarda para efectos de acceder a capacitacién las
anotaciones de mérito y de demérito. Para  aquellos funcionarios
que registren anotaciones de demérito, en el afio en que solicitan
participar en un curso, el comité de capacitacién no podra cursar la
autorizacién respectiva. En caso que se requiera dirimir qué
funcionario debera participar en un curso, se considerarin las

_ anotaciones de meérito para aprobar la participacién de un
funcionario, no obstante no serd vinculante en la decisién del
Comité. ’

ARTICULO 30° Los contenidos de los cursos o seminarios de
capacitacién deberan ser aplicables en un corto plazo, vale decir, no podra
sobrepasar el ejercicio presupuestario siguiente, con excepcién de. los
cursos de especializacién municipal.

ARTICULO 31° La postulacién a un programa de especializacién
municipal, deberd hacerse a través de una carta dirigida al Sefor
Alcalde, en la cual se fundamenten las razones del servicio y beneficios
esperados para el municipio, méritos y requisitos personales que
Jjustifiquen la participacién del funcionario. Junto con ello, deberan ser
entregados todos los antecedentes del programa de especializacion
municipal. Este Gltimo debera encuadrarse en las areas sefialadas en el
articulo 3° de este Reglamento y, estar dentro de la némina de programas
aprobados por el comité, en sesion extraordinaria de capacitacion.

ARTICULO 32°: Para postular a un programa de especializacién
municipal, ya sea a través de curso o diplomados superiores a 100 horas
de duracion, se debera cummplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser funcionario municipal.

2. Que exista relacion entre el curso y la funcién principal que cumple
al momento de solicitar el curso. [)., 3

.
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3. Contar con al menos dos afios de 4ntigiedad, con la calidad de
- funcionario de planta, en el municipio.

4. No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitacién en el
mismo periodo.

5. La actividad de especializacién no podra exceder los 36 meses de
duracion.

6. El Municipio de aprobar la solicitud de perfeccionarmiento, otorgara
una beca, la cual incluira sélo costos de matricula y aranceles
. mensuales, sea total o parcialmente.

7. La postulacién al programa de especializacion municipal, debera
enmarcarse en las areas sefialadas en el articulo 3° del presente

reglamento y, corresponder a las ofertas de diplomados aprobadas
por el Comité de Capacitacién,

ARTICULO 33°: 1a Municipalidad podra financiar total o parcialmente
los cursos de Diplomado que se autoricen, mediante una beca municipal,

ARTICULO 34°: El Jefe del Departamento de Personal oficiara a las
Unidades que corresponda, la existencia de un concurso para un curso
determinado, senalando:

* Los requisitos minimos para postular;
¢ Periodo de duracién del curso, dias ¥ horarios y lugar de dictacién;
* Plazo postulacion.

]

ARTICULO 35°: EI Departamento de Personal hara una propuesta de los
preseleccionados, al Comité para que éste 1iltimo defina los seleccionados.

Entre los criterios para decidir la seleccién de los funcionarios
debera considerarse:

¢ El orden que tiene €l postulante en el escalafén;

* La calidad funcionaria, en el siguiente orden: titular, contrata,
suplentes, cédigo del trabajo ¥y honorarios ( éstos dos tiltimos
siempre que el derecho a capacitacién, se encuentre expresamente
indicado en el contrato respectivo);

* Relacién de la materia a capacitar con el trabajo que desempedia; -
* Resultados de aprobacién de cursos anteriores;

¢ Otros criterios que pre-establezea el Comité para el concurso
especiﬁco.‘ﬁ-: a
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ARTICULO 36:Bl-Departamento de Personal informara por escrito sobre
el resultado de los procesos de seleccién, a los Jefes directos de los
funcionarios seleccionados, para su conocimiento y comunicacién a los
favorecidos,

CAPITULO W1
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 37°: Los funcionarios que desarrollen cursos de capacitacion
o de especializacién municipal durante la jornada de trabajo, impidiéndole
desempefiar simultineamente las labores de su cargo, conservaran el
derecho de percibir las remuneraciones correspondientes.

ARTICULO 38° La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, dard derecho a compensar con descanso
complementario.

ARTICULO 39°: Si el curso o seminario de capacitacién es realizado
fuera de la ciudad de Osorno, el funcionario tendra derecho al pago de los
pasajes de ida y regreso ¢ al reembolso de combustible y peajes, a los
viaticos y al pago de la inscripcién al curso.

En el caso de aquellos funcionarios, que el municipio les haya
otorgado la beca de especializacién municipal, no tendran derecho al pago
de los passgjes de ida y regreso ni a viaticos en lo concerniente a su
participacién en el curso de especializacién municipal.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no regira respecto de aquellas
actividades de especializacién municipal, que sean consideradas como
estrictamente del ambito municipal y, se acuerde con el vote conforme de
a lo menos cuatro integrantes del Comité de Capacitacion. En este caso,
regira 1o dispuesto en el inciso primero de este articulo.

ARTICULO 40°: El funcionario que obtenga una aprobacién de sus
actividades de capacitacién sera objeto de anotacién de mérito. Asi mismo,
un funcionario seleccionado que abandone injustificadamente su

asistencia a un curso, el Comité podra solicitar al Jefe directo del
funcionario una anotacién de demérito.

ARTICULO 41° Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de
capacitacion estaran obligados a asistir a éstos, desde el momento en que
hayan sido seleccionados.

En el evento en que un funcionario seleccionado para asistir a un
curso renuncie al mismo antes de su inicio o se vea impedido de iniciarlo
por motivos de fuerza mayor, se asignara el cupo respectivo a quien siga
en el orden de precedencia establecido en 1a seleccion. [).. p)

&
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ARTICULO 42° Los funcionarios que participen en una actividad de
capacitacion, deberan entregar al término de la misma una Evaluacién de
Actividad de Capacitacién. La entrega de esta evaluacién, al Departamento
de Personal, seri requisito para autorizar al funcionari@a €n una proxima

actividad de capacitacion.

ARTICULO 43° El funcionario que haya sido capacitado en cursos de
perfeccionamiento tendra la obligacién de seguir desempenandose en la
Municipalidad, a lo menos el doble del tiempo de extensién del curso de
capacitacion.

Para hacer efectivo lo anterior, todo funcionario debera firmar una

declaracion simple ante notario, en la cual se compromete de manera
anticipada a lo sefialado en €l inciso anterior.

El funcionario que no diere cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo precedente debera rembolsar a la Municipalidad todo gasto en que
hubiere incurrido con motivo de la capacitacion. Para los efectos de
garantizar el cumplimiento de esta obligacién, los funcionarios deberan
suscribir un convenio con el Municipio ¥y, un pagaré a su orden por el
monto total del perfeccionamiento.

ARTICULO 44°; Cualquier materia de capacitacion no contemplada en el
presente Reglamento debera ser resuelto por el Comité,

cariTuLo vII
DE LA VIGENCIA

ARTICULO 45; EI presente Reglamento comenzara a regir a contar de la
fecha de su total tramitacién.

Enviese copia del presente reglamento a todas las Unidades
Municipales y a los integrantes del Comité de Capacitacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1°: Los cursos de peﬁeccionamicﬁto Municipal que consistan
en post grados o post titulos, que hayan sido financiados con becas
municipales, por aplicacién del Reglamento N° 101, se mantendran en

todas sus partes, sin derechq a repetir en contra de los funcionarios
beneficiados con dichas becas ?l:

d'ﬂ
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ARTICULO 2% Las funciones entregadas al departamento de Personal,
seran desarrolladas por el Departamento de Recursos Humanos mientras
no se modifique el Reglamento Interno de la Municipalidad de Osorno.

ANOTESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

ASTUDILLO
DE DE OSORNO

MS-JA/YUR/GRM/J%R/P(I}{&/ MIGO.

Reglamento N°123 de 22.05.07.



