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MUNICIPALIDAD DE COIHUECO

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE COIHUECO

NUm. 2.- Coihueco, 17 de diciembre de 2018.
Vistos:

1. Lo dispuesto en € articulo 49 Bis de la Ley N° 18.695, Organica Congtituciona de
Municipalidades y demas disposiciones | egal es pertinentes.

2. EI DFL N° 167-19.321, del Ministerio del Interior, de fecha 8 de agosto de 1994, que
“Adecla, Modificay Establece Planta de Personal de la Municipalidad de Coihueco”.

3. LalLey N°20.742, de 2014, que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo Municipa y
entrega nuevas responsabilidades a las municipalidades.

4. La Ley N° 20.922, de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios
Municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo.

5. Dictamen N° 17.773 de fecha 13 de julio de 2018 de la Contraloria General de la
Republica, que establece instrucciones para la fijacion de plantas de personal municipal, en su
organizacion interna.

6. El decreto alcaldicio N° 6.723, de fecha 16 de octubre de 2013, que crea € cargo
Profesional Grado 9° EMS, Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local.

7. El decreto alcaldicio N° 5.252, de fecha 24 de agosto de 2014, que crea cargos Directivos
grado 7° EMS, Unidad de Control Interno 'y de Administracion y Finanzas.

8. El decreto alcaldicio N° 6.892, de fecha 21 de noviembre de 2014, que adecta la planta
de persona en orden a modificar los grados de los cargos de Secretario Municipal, Director de
Desarrollo Comunitario y Secretario Comunal de Planificacion y Coordinacion y encasilla
funcionarios.

9. El decreto acadicio N° 3.616 de fecha 1 de junio de 2016 que encasilla a los
funcionarios de la Planta Municipal de Coihueco en la forma que indica, en virtud de lo
dispuesto en el articulo primero transitorio de laley N° 20.922, esto es encasillando en € grado
inmediatamente superior a los funcionarios titulares de las plantas de técnico, administrativos y
auxiliares que estuvieren en los grados 10° a 20° y cumplieran con los requisitos dispuestos en la
ley.

10. El decreto acaldicio N° 8.668 de fecha 29 de diciembre de 2016 que encasilla a los
funcionarios de la Planta Municipa de Coihueco en la forma que indica, en virtud de lo
dispuesto en € articulo segundo transitorio de laley N° 20.922, esto es encasillando en € grado
inmediatamente superior a los funcionarios titulares de las plantas de técnico, administrativos y
auxiliares que estuvieren en los grados 15° a 20° y cumplieran con los requisitos dispuestos en la
ley.

11. El decreto acaldicio N°© 3.873-B, de fecha 20 de junio de 2018, que modifica decreto N°
3.616 de 2016, en la forma que indica, en consideracion a que € encasillamiento origina se
habia realizado sin la correcta interpretacion del articulo cuarto transitorio inciso segundo, en la
parte que dispone “siempre debera quedar, a lo menos, un cargo en cada grado de dichas
plantas’, 10 que generd cargos vacantes y derecho de ascenso para algunos funcionarios
municipales.

12. El decreto acaldicio N° 3.874-B, de fecha 20 de junio de 2018, que dispone la
promocion por ascenso de las funcionarias que se indica.

13. El decreto acaldicio N° 3.875-B, de fecha 20 de junio de 2018, que Modifica decreto N°
8.668 de 2016, en la forma que indica, esto es considerando la rectificacion del encasillamiento
del afio 2016 y los ascensos posteriores.
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14. El decreto alcaldicio N° 3.876-B, de fecha 20 de junio de 2018, que dispone la
promocion por ascenso de los funcionarios que se indican.

15. El decreto acaldicio N° 4.675 de fecha 26 de julio de 2018, que Aprueba e Texto
refundido del Reglamento de Organizacion Interna que establece la estructura de funcionamiento
de la Municipalidad de Coihueco, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

16. El decreto N° 1.675, de 15.11.2016, del Ministerio de Interior y Seguridad Pdblica, que
Aprueba Reglamento que regula el Procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran
las municipalidades del pais para efectos de determinar € rango que corresponde asignar al cargo
de Alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva.

17. La resolucién exenta N° 5.185, de 14 de mayo de 2018, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo, que “Deja constancia de las categorias en que se ubican
las municipalidades del paisy del rango de grados de remuneraciones que corresponde asignar a
los respectivos acaldes en la correspondiente Planta de Personal, en cumplimiento de lo
dispuesto en €l articulo 5° del decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica’.

18. Certificados de fecha 14 de junio y 10 de julio de 2018, elaborados por Administracién
Municipal, Direccion de Administracion y Finanzas y Secretaria Comunal de Planificacion, que
dan cuenta de la necesidad de crear a interior de la Municipalidad de Coihueco las siguientes
unidades municipales. Direccion de Obras Municipaes; Direccion de Transito y Transporte;
Departamento de Licencias de Conducir; Departamento de Asistencia Social; Departamento de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato; Seccién Biblioteca Municipal; Seccidén Exdamenes Tedricos y
préctico; Oficina de Seguridad Publica, Emergenciay Proteccion Civil; Oficinade Informatica, y
Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS).

19. El acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria N° 12, de fecha 26 de julio de 2018, por €l
Concegjo Municipal, que por unanimidad de los concejales en gjercicio da su acuerdo a la
creacion de las siguientes nuevas unidades: Direccion de Obras Municipales, Direccion de
Transito y Transporte; Departamento de Licencias de Conducir; Departamento de Asistencia
Social; Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato; Seccidon Biblioteca Municipal;
Seccion Examenes Tedricos y préctico; Oficina de Seguridad Publica, Emergencia 'y Proteccién
Civil; Oficinade Informatica, y Oficina de Informaciones, Reclamosy Sugerencias (OIRS).

20. El decreto alcaldicio N° 3.688 de fecha 1 de junio de 2017 y N° 4.339 de fecha 28 de
junio de 2018 gue Constituye el Comité Bipartito.

21. Oficio N° 295, de 8 de septiembre de 2017, del Sr. Alcalde de la comuna dirigido a la
Asociacién de Funcionarios Municipales, en que manifiesta su voluntad y decision de mantener
su grado actual en grado 5° EMS.

22. El certificado de fecha 3 de julio de 2018, emitido por el Director de Administracion y
Finanzasy el Director de Control Interno, que da cuenta de la disponibilidad presupuestaria para
financiar la propuesta de Planta de Personal parala Municipalidad de Coihueco.

23. La presentacion efectuada por € Comité Bipartito en audiencia ante e Concejo
Municipal, de fecha 10 de julio de 2018.

24. La minuta de reuniones efectuada por e Comité Bipartito, que da cuenta del andlisis de
la propuesta de Planta de Personal parala Municipalidad de Coihueco.

25. El acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria N° 12 de fecha 26 de julio de 2018, por €l
Concejo Municipal, que por unanimidad de los concejales en gercicio da su acuerdo a la
propuesta de Reglamento de Planta Municipal de Coihueco, presentado por el Alcalde.

26. El certificado N° 578 emitido por el Secretario Municipal (S), de fecha 26 de julio
de 2018, que da cuenta del acuerdo del Concejo Municipal.

27. El oficio N° 278, de fecha 27 de julio de 2018, en virtud del cua se remite €
Reglamento que Modifica la Planta de Personal de la Municipalidad de Coihueco a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

28. El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria N° 14, de fecha 30 de octubre de 2018,
por el Concejo Municipal, que aprobd por unanimidad de los concejal es presentes, en gjercicio, y
sin verificarse rechazo, con ausencia de 1 miembro, la Modificacién a Reglamento N° 2/2018,
que Fijala Planta Municipal de Coihueco, presentada por el Sr. Alcalde.

29. El certificado N° 815, emitido por € Secretario Municipal, de fecha 30 de octubre
de 2018, que da cuenta del acuerdo del Concejo Municipal.

30. El Escalafon de Mérito Vigente, de la Municipalidad de Coihueco, aprobado por D.A.
N° 7.669 de fecha 30 de noviembre de 2018.

31. El oficio N° 480 de 12 de diciembre de 2018, ingresado en Oficina de Partes de
Contraloria Regional de Nuble con fecha 13 de diciembre de 2018, por € cua se solicita
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devolucién de expediente original de Reglamento que modificala Planta de Personal de lailustre
Municipalidad de Coihueco para subsanar observaciones del ente contralor.

32. El acuerdo adoptado en Sesiéon Extraordinaria N°© 16, de fecha 17 de diciembre de 2018,
por e Concejo Municipal, que por unanimidad de los concejales en gercicio y sin verificarse
rechazo, dio su aprobacion a la Modificacion a Reglamento N° 2/2018, que Fija la Planta
Municipa de Coihueco, presentada por € Sr. Alcalde.

33. El certificado N° 942, emitido por € Secretario Municipal, de fecha 17 de diciembre
de 2018, que da cuenta del acuerdo del Concejo Municipal.

34. El oficio N° 487, de fecha 17 de diciembre de 2018, en virtud del cua se remite nueva
version del Reglamento que Fija la Planta de Persona de la Municipalidad de Coihueco a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

35. El oficio N° 497, del 20 de diciembre de 2018, ingresado en Oficina de Partes de
Contraloria Regional de Nuble con fecha 13 de diciembre de 2018, por e cua se solicita
devolucién de expediente original de Reglamento que modifica la Planta de Personal de lailustre
Municipalidad de Coihueco para subsanar observaciones del ente contralor.

36. Que, se ha dispuesto la creacion del cargo de Director/a de Trénsito y Transporte
Pablico, mediante la modificacion de un cargo directo genérico, actual grado 8°, nominandolo y
equipararon su grado a de las unidades minimas, conforme su nivel de responsabilidad y carga
de trabagjo segun lo dispuesto en e articulo 48 de la Ley Organica Constituciona de
Municipalidades. Se ha considerado la mejoria de un grado de la EMS, manteniendo igual
criterio de mejoria, respecto de las Unidades Minimas exigidas en la ley. De igua forma, las
responsabilidades del cargo, en lo que dice relacién a la especificidad de sus materias y labores,
hacen indispensable contar con profesionales atamente calificados, con experiencia y las
competencias para abordar |as funciones encomendadas por ley, de estaforma el objetivo de esta
mejora, a la par con los cargos minimos, es incentivar a los profesionales para que opten a
proveerlo y contar con mayores alternativas, para que la seleccion sea mas competitiva.

37. Que, se ha dispuesto la creacion del cargo de Asesor Juridico, el cual se ha considerado
con e mismo grado de la EMS, respecto de las Unidades Minimas exigidas en la ley. De igua
forma, |as responsabilidades del cargo, en lo que dice relacion a las materias legales de asesoria,
hacen indispensable contar con profesionales atamente calificados, con experiencia y las
competencias para abordar las funciones encomendadas por ley, de esta forma el objetivo de esta
mejora alapar con los cargos minimos, es no dejar rezagado el cargo comparativamente con sus
pares, y de esta forma incentivar a los profesionales para que opten a proveerlo y contar con
mayores aternativas, para que la seleccion sea més competitiva, ademas para efectos de
equiparar su nivel remuneratorio a de las otras plazas jerérquicamente eguival entes.

38. Finamente, se ha considerado, la supresién del cargo Directivo genérico, grado 9°,
vacante, disponiendo de forma inmediata la creacion de un Directivo genérico grado 8, para los
efectos de proveer otras unidades o direcciones municipales, las cuales no han podido ser
creadas, en esta oportunidad por razones presupuestarias. De igual forma con esta creacion se
cumple con el criterio de contemplar un grado de ingreso distinto a esta planta

39. El acuerdo adoptado en Sesién Extraordinaria N°© 18, de fecha 21 de diciembre del 2018,
por el Concejo Municipal, que por unanimidad de los concejales presente, con una ausenciay sin
verificarse rechazo, dio su aprobacion a la Modificacion a Reglamento N° 2/2018, que Fija la
Planta Municipal de Coihueco, presentada por € Sr. Alcalde, cumpliéndose de esta forma con €l
guorum exigido en laley.

40. El Certificado N° 957, emitido por e Secretario Municipal, de fecha 21 de diciembre
de 2018, que da cuenta del acuerdo del Concejo Municipal.

41. El Oficio N° 498, de fecha 21 de diciembre de 2018, en virtud del cual se remite nueva
version del Reglamento que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Coihueco a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

42. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

Considerando:

1. La facultad del Alcalde establecida en e Art. 49 bis de la Ley 18.695, Organica
Constitucién de Municipalidades, en virtud de la cua se procede a Fijar mediante este acto la
Planta de la Municipalidad de Coihueco, de conformidad a los limites y requisitos establecidos
en la misma disposicion.

2. La necesidad de adecuar la Planta de Personal Municipa a las necesidades de
organizacion actual del municipio en su relacion con la comunidad.

3. La necesidad de profesionalizar la dotacion de personal, para lo cua se crean nuevos
cargos en las plantas Directivos, Profesionales, Jefaturas'y Técnicos.
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4. El reconocimiento legal de la facultad de las Municipalidades de adecuar sus plantas de
personal, fijandolas 0 aumentandol as.

Apruébese el Reglamento Municipal que Fija la Planta de Personal de la Municipaidad de
Coihueco, en laforma que a continuacion se indica:

Articulo 1°. Fijese el grado del Alcalde de la comuna de Coihueco, en e grado 5° de la

EMS.
Articulo 2°. Créanse los siguientes cargos en la Planta de Personal de la Municipalidad de
Coihueco:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivo Asesor Juridico 7° 1
Directivo Directivo 8 1

Profesionales Profesional 9° 1
Profesionales Profesional 10° 2
Jefaturas Jefatura 9° 1
Jefaturas Jefatura 12° 2
Técnicos Técnico 11° 2
Técnicos Técnico 12° 3
Técnicos Técnico 13° 3
Administrativos Administrativo 11° 1
Administrativos Administrativo 15° 1
Aucxiliares Auxiliar 16° 1
Aucxiliares Auxiliar 17° 1

Total de Cargos: 20

2.1.- Auméntense, horas de profesionales ley N° 15.076, de 11 horas semanales a 22 horas
semanales.

Articulo 3°. Suprimanse, de la Planta de Personal de la Municipalidad de Coihueco, los
cargos que a continuacion se indican:

Planta Grado Requisitos
Contador Auditor; experiencia profesional de a lo menos tres
Directivo 8° anos en la Administracion del Estado y curso de Contabilidad
Gubernamental.
Directivo 9° vacante
Ingeniero Agrénomo o de Ingeniero Forestal o de Médico
. 4 Veterinario y experiencia profesional de alo menos dos afios en
Profesioneles g la Administracion del Estado, y curso de Evaluacion de
proyectos.
Administrativos 18°

Articulo 4°. Modificase e grado de ingreso a la Planta de Personal de la Municipalidad de
Coihueco, en los escalafones Directivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Auxiliar, en la
forma que a continuacion seindica:

Escalafon Grado de ingreso actual Grado deingreso nuevo
Directivo 9° 8°
Profesional 11° 10°
Técnico 16° 15°
Administrativo 18° 15°
Auxiliar 18° 17°
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Articulo 5°. Modificase, del cargo Directivo Genérico grado 8, en la forma que a

continuacion seindica

* En cargo Directivo nominado: Director/ade Transito y Transporte Publico.

Articulo 6°. Auméntase, en virtud de la modificacion realizada en € punto anterior, €
grado del Directivo Genérico grado 8° actual, a cargo Directivo nominado: Director de Transito y
Transporte Publico, en laforma que a continuacion se sefiala:

* Degrado 8°agrado 7°delaEMS.

Articulo 7°. Establézcanse, como requisitos de ingreso a los cargos que a continuacién se

indican, los siguientes:

Planta—Cargo

Grado

Requisitos

Directivo — Asesor Juridico

70

Abogado

Directivo

80

Titulo profesional

Profesionales - Profesional

90

Asistente Social
Experiencia de, a lo menos, 3 afiog
en area municipal

Profesionales- Profesional

10°

Ingeniero Comercial

Jefaturas- Jefatura

90

Profesional , Técnico de Nive
Superior o medio del area de
Administraciébn con mencion en
Gestion Municipal

Jefaturas- Jefatura

11°

Profesional , Técnico de Nive
Superior o medio del area de
Administracion con mencion en
Gestion Municipal

Jefaturas- Jefatura

12°

Profesional , Técnico de Nivel
Superior 0 medio Experiencia de, 4
lo menos, 1 afio en area municipal

Jefaturas- Jefatura

12°

Profesional , Técnico de Nivel
Superior o medio Experiencia de, 4
lo menos, 1 afio en area municipal

Técnicos- Técnico

11°

Técnico de Nivel Superior 0 medio
Experiencia de, a lo menos, 3 afios
en area municipal

Técnicos- Técnico

11°

Técnico de Nivel Superior 0 medio
Experiencia de, a lo menos 3 afiog
en area municipal

Técnicos- Técnico

12°

Técnico de Nivel Superior o medio
Experiencia de, a lo menos, 3 afiog
en area municipal

Técnicos- Técnico

12°

Técnico de Nivel Superior 0 medio
Experiencia de, a lo menos 3 afiog
en area municipal

Técnicos- Técnico

12°

Técnico de Nivel Superior o0 medio
Experiencia de, a lo menos, 3 afiog
en a&reamunicipal

Técnicos- Técnico

13°

Técnico de Nivel Superior 0 medio
Experiencia de, a lo menos, 3 afios
en area municipal
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Técnico de Nivel Superior o medio
Técnicos- Técnico 13° Experiencia de, a lo menos, 3 afiog
en area municipal
Técnico de Nivel Superior 0 medio
Técnicos- Técnico 13° Experiencia de, a lo menos, 3 afiog
en area municipal

Articulo 8°. Establézcase la siguiente Nueva Planta de Personal para la Municipalidad de
Coihueco, conforme a las modificaciones establecidas en |os articul os precedentes:

. N° de .
Escalafon Cargo Grado cargos Requisitos
Alcade 5° 1
Directivo Juez de Policia Local 7° 1
Administrador Municipal 7° 1
Secretario Municipal 7° 1
Director Desarrollo Comunitario 7° 1
Director Control Interno 7° 1
Director Administraciony 7o 1
Finanzas
Secretario Comunal de 70 1
Planificacion
Director/ade Tréansito y 70 1
Transporte Publico
Director/a Asesoria Juridica 70 1 Abogado
Directivo/a 8 1
Profesional ProfesionalesLey N° 15.076 | 22 hrs.
Secretario Juzgado Policia Local = 1
Asistente Socid
O 1 Experiencia 3 afios en
area municipal
10° 1
10° 1
10° 1
10° 1
10° 1
10° 1 Ingeniero Comercial
10° 1
Profesional , Técnico
de Nivel Superior o
. medio del dreade
Jefatura 9 1 Administracion con
mencion en Gestion
Municipal
Profesional , Técnico
de Nivel Superior o
11° 1 medio del dreade
Administracion con
mencion en Gestion
Municipal

CVE 1519051 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina7 de9

Profesional , Técnico
de Nivel Superior o
12° 1 medio Experiencia 1
afno en area
municipal
Profesional , Técnico
de Nivel Superior o

12° 1 medio Experiencia 1
afo en érea
municipal
Técnico 11° 1
11° 1

Técnico de Nivel
11° 1 Sup_erior_ o medio
Experiencia 3 afos en
area municipa
Técnico de Nivel
11° 1 Superior 0 medio
Experiencia 3 afos en
area municipa

12° 1
Técnico de Nivel
Superior o medio
12° 1 Experiencia 3 afios en

area sector municipal

Técnico de Nivel
Superior o medio
12° 1 Experiencia 3 afios en
area sector municipal

Técnico de Nivel
Superior o medio
12° 1 Experiencia 3 afios en
area sector municipal

Técnico de Nivel
13° 1 Superior 0 medio
Experiencia 3 afios en
area municipa
Técnico de Nivel
13° 1 Superior 0 medio
Experiencia 3 afios en
area municipa
Técnico de Nivel
13° 1 Superior 0 medio
Experiencia 3 afios en
area municipa

14°
14°
14°
14°
15°
15°
Administrativa 11°
11°
12°

RPlr|lrRr|RrRr| PR~

CVE 1519051 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina8de9

12°
13°
13°
13°
14°
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Total de Cargos: 65
Mas 22 hrg/s. Profesionales ley N° 15.076.

Articulo 9°. Procédase a la aprobacion del presente Reglamento Municipal de acuerdo alas
formalidades dispuestas en € Art. 49 bis de la Ley N° 18.695, Organica Constituciona de
Municipalidades, de conformidad a las modificaciones introducidas por el Art. 4° de la ley N°
20.922.

Articulo 10°. Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo del Ministerio del Interior.

Articulo 11°. El presente Reglamento entrara en vigencia con posterioridad a la Toma de
Razén de la Contraloria General de la Republica y a la publicacién en e Diario Oficial. La
vigencia se hara efectiva el 1 de enero del afio siguiente de su publicacion.

Articulo 12°. El Municipio tendra un plazo de 180 dias para encasillar a personal de planta
y contrata, desde la fecha de vigenciaindicada en €l articulo anterior.

Anétese, comuniquese, tdmese razén por la Contraloria General de la Republica, publiquese
en el Diario Oficial y archivese.- Carlos Luis Chandia Alarcon, Alcalde.- Cristian Gutiérrez
Vallgjos, Secretario Municipal.

CONTRALORIA C-}ENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE NUBLE
Unidad Juridica

Cursa con alcance e reglamento N° 2, de 2018, de la Municipalidad de Coihueco
N° 352.- Chillan, 21 de diciembre de 2018.
Esta Contraloria Regional ha dado curso al acto administrativo individualizado en el

epigrafe, que fija la planta de persona de la Municipalidad de Coihueco, por encontrarse
gjustada a derecho.
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No obstante, cumple con hacer presente que este Organismo de Control entiende que en la
proyeccion de ingresos y gastos presupuestarios, que se acompafia a presente acto
administrativo, se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto en el articulo 17 del decreto ley
N° 1.263 de 1975, en concordancia con € inciso cuarto del anotado articulo 49 bis de laley N°
18.695, en cuanto a la responsabilidad que cabe a Alcaldey alos concejales en las proyecciones
utilizadas para la fijacion o modificacion de las plantas y a la veracidad de la informacion
proporcionada, asi como también o prescrito en el articulo 81, del aludido texto legal.

Con € alcance que antecede, se hatomado razén del reglamento de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Mario Quezada Fonseca, Contralor Regional de Nuble,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de Coihueco
Coihueco.
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