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APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES DEL
PERSONAL DEL CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

Nim. 733.- Santiago, 10 de agosto de 2004.-
Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32, N°© 8, de la
Constitucion Politica; el articulo 47 del DFL N©
1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; los articulos 27 al 47 de la ley N° 18.834;
el decreto 1.825, de 1998, del Ministerio del Interior,
que aprueba Reglamento General de Calificaciones del
personal afecto al Estatuto Administrativo, ley N°©
18.834; el DFL N°1, de 28 de julio de 1993, del
Ministerio de Hacienda, Ley Organica del Consejo de
Defensa del Estado,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento Especial de
Calificaciones del personal del Consejo de Defensa del
Estado.

I.- Disposiciones generales

Articulo 1°: El presente Reglamento establece las
normas especiales que regiran el sistema de
calificaciones del personal del Consejo de Defensa del
Estado.

Articulo 2°: El sistema calificatorio se sustentara
en los siguientes principios orientadores:

- Estimular el buen desempefio funcionario,
mediante un sistema de evaluacion objetivo,
transparente, imparcial e informado.

. Contribuir, en lo individual, al logro de los
objetivos departamentales y, por ende,
institucionales.

- Distinguir las fortalezas y debilidades de los
funcionarios, a fin de determinar areas a
capacitar y de desarrollo personal.

- En términos generales, deberan primar
principios tales como la Participacion,
Equidad, Responsabilidad, Transparencia,
Eficiencia y Eficacia.

11.- Del proceso calificatorio

Art. 3°: La calificacién del personal se efectuaréa
por medio de notas que tendran los siguientes conceptos:

Nota Concepto
7 Sobresaliente
6 Muy bueno



Bueno
Satisfactorio
Insatisfactorio
Deficiente

Malo

PNWAO

Art. 4°: El personal del Consejo de Defensa del
Estado sera calificado en alguna de las siguientes
listas:

. Lista N°l1l: Distinciéon, de 60,00 a 70,00 puntos.

- Lista N°2: Buena, de 40,00 a 59,99 puntos.

- Lista N°3: Condicional, de 20,00 a 39,99
puntos.

- Lista N°4: Eliminacion, de 10,00 a 19,99
puntos.

Art. 5°: La calificacion del personal se efectuara
conforme a los siguientes factores y subfactores:

1.- Factor Rendimiento de Trabajo. Mide el trabajo
ejecutado durante el periodo, en relacion a las tareas
encomendadas. Comprende los siguientes subfactores:

1.1.- Cumplimiento de la labor encomendada: Mide la
realizacion efectiva de los trabajos asignados, la
rapidez y oportunidad en su ejecucioéon, el volumen del
mismo y sus resultados, cuando corresponda.

1.2_- Calidad de la labor realizada: Evalua las
caracteristicas de la labor cumplida, la ausencia de
errores en el trabajo y la habilidad en su ejecucion,
como en la aplicacion de conocimientos técnicos.

Respecto del personal del estamento Profesional,
considera, ademas, el contenido de minutas, escritos e
informes, la capacidad de sintesis y el analisis
efectuado en el desarrollo de los mismos y la
disposicion para solucionar problemas y superar
dificultades.

Respecto del personal del estamento Técnico, mide la
aplicacién de conocimientos juridicos y la capacidad de
gestioéon de las distintas causas, en su caso, el
desarrollo, aplicacion e implementacién de sistemas, la
mantencidén y operacion de los mismos, y la disposicion
para solucionar problemas y superar dificultades.

2.- Factor Aptitudes Personales. Este factor mide las
distintas habilidades, actitudes y aptitudes en el
desarrollo del trabajo funcionario. Evalia la actitud
del funcionario frente al trabajo que realiza, y su
disposicion y vinculacion con los demas. Mide también la
habilidad para relacionarse y adaptarse a distintos
equipos de trabajo y su grado de colaboracion,
iniciativa y capacidad de innovacion para mejorar
métodos de trabajo, cuando corresponda.

Respecto del personal del estamento Directivo,
considera, ademas, la capacidad de conduccioén en las
actividades a desarrollar al interior de una
dependencia, la capacidad de resolucién de conflictos y



de planificacién y organizacién, cuando corresponda.

3.- Factor Comportamiento Funcionario. Evalua la
conducta del funcionario en el cumplimiento de sus
labores. Comprende los siguientes subfactores:

3.1.- Cumplimiento de normas e instrucciones: Mide la
observancia de las disposiciones legales, reglamentarias
y normativa interna, como también de las ordenes
impartidas por la jefatura.

3.2.- Permanencia: Evalua la presencia del funcionario
cuando se le requiera en su lugar y horario de trabajo.

Art. 6°: Los factores se ponderaran segun los
coeficientes que se indican, para cada estamento:

Factores/Escalafén Direc. Prof. Tec. Adm. Aux.
Rendimiento

de Trabajo 4,0 4,5 4,5 4,0 3,5
Aptitudes

Personales 4,0 3,5 3,5 3,0 3,0
Comportamiento

Funcionario 2,0 2,0 2,0 3,0 3,5
Total 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Art. 7°: El promedio aritmético de las notas de
cada subfactor determinara la nota final de cada factor,
el que debera ser calculado con un decimal. La nota
correspondiente a cada factor se multiplicara por el
coeficiente de ponderacidn respectivo para cada factor y
la sumatoria determinard la nota final de calificacién,
calculada con dos decimales, y, con ello, la ubicacion
del funcionario en la lista de calificacioén
correspondiente.

I11.- De las etapas del proceso calificatorio
Art. 8°: De la Evaluaciodn.

Los funcionarios precalificadores deberan emitir un
Informe de Desempefio del personal de su dependencia
respecto del periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de un afio y el dltimo dia del mes de febrero
del afio siguiente. Dicho informe debera considerar una
Hoja de Observaciones del funcionario, en la cual éste
podra dejar constancia de su opinidn sobre el citado
informe.

Este Informe de Desempefio deberd ser notificado
personalmente dentro del mes de marzo. El procedimiento
de notificacion se ajustara a las normas establecidas
para la precalificacion.

Art. 9°: De las Juntas Calificadoras.

Existird una Junta Calificadora Central que
calificara al personal de la Regién Metropolitana y
funcionarios de las Procuradurias Fiscales de las
regiones V y VI; a los integrantes de las Juntas
Calificadoras Regionales; a los Abogados Procuradores
Fiscales que no integren las Juntas Calificadoras



Regionales; y el personal del Departamento de Defensa de
la Ley de Alcoholes.

Existiran, ademas, las siguientes Juntas Calificadoras
Regionales: a) Junta Calificadora Regional Norte, que
calificard a los funcionarios de las Procuradurias
Fiscales de las regiones I, 11, 111 y IV; y, b) Junta
Calificadora Regional Sur, que calificara a los
funcionarios de las Procuradurias Fiscales de las
regiones VII, VIII, 1X, X, X1, XIl.

Las Juntas Calificadoras deberan constituirse dentro de
los ultimos 10 dias del mes de septiembre, iniciandose
el proceso calificatorio al dia habil siguiente al de su
constitucion, debiendo estar terminadas las
calificaciones para efectos de notificacién del personal
antes del 30 de octubre de cada afio.

Art. 10°: En todo lo no previsto y en lo que no se
contraponga al presente decreto y a la Ley Organica del
Consejo de Defensa del Estado, sera aplicable lo
seflalado en el D.S N° 1.825, de 1998, del Ministerio del
Interior, Reglamento General de Calificaciones del
personal afecto al Estatuto Administrativo, ley N°
18.834.

Art. 11°: Lo dispuesto en este decreto sera
aplicable a contar del periodo de calificaciones que se
inicia el 1° de septiembre de 2004.

Tomese razén, andtese y publiquese.- RICARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de la Republica.- Nicolds Eyzaguirre
Guzman, Ministro de Hacienda.- José Miguel Insulza
Salinas, Ministro del Interior.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-
Saluda atentamente a Ud., Maria Eugenia Wagner Brizzi,
Subsecretaria de Hacienda.



