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APRUEBA ORGANIZACION INTERNA DE LA
DIVISION DE POLITICAS EDUCATIVAS DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA.
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SANTIAGO, 4094 08082018

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N*® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley M.2 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; en la Ley N°® 19.880,
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; en la Ley M.2 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion; en
la Ley N® 20.835 que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacion
Parvularia y modifica diversos cuerpos legales, de 2015 del Ministerio de Educacion; en el Decreto
Supremo N° 16, de 2016, del Ministerio de Educacién; y en la Resolucion N® 1,600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, en conformidad con lo establecido en el articulo
2° de la Ley N® 20.835, del 2015, que crea la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, |3 Intendencia
de Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales, es el drgano de colaboracion directa
del Ministro de Educacidn en |a promocidn, desarrollo, organizacion general y coordinacidn de la
educacion parvularia de calidad para la formacién integral de nifios y nifias, desde su nacimiento
hasta su ingreso a la educacién basica.

2.- Que la Subsecretaria de Educacidn Parvularia tiene como mision colaborar con el Ministro de
Educacidn en la elaboracion, coordinacion, aplicacion y evaluacion de politicas y programas en
materias destinadas al desarrollo ¥ promocion de la educacion Parvularia. Asimismo, debera
coordinar los servicios publicos gue impartan dicho nivel educativo, asi como promover y fomentar
en los distintos sectores de la sociedad, en especial en el ambito de las familias y la comunidad, el
inicio temprano del proceso de aprendizaje y desarrollo pleno de nifios y nifias, a través de la

incorporacion a la educacion parvularia.
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3.- Que de acuerdo a lo establecido en |os articulos N° 31 y N° 32 de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, a los jefes superiores de los
servicios les corresponde, dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio, controlarlo y
velar por el cumplimiento de sus objetivos, responder de su gestion y desempefiar las demads
funciones que la ley les asigne.

4.- Que, por tanto, la superioridad puede establecer al interior del servicio las unidades,
departamentos o dreas que estime necesarias para su correcto funcionamiento.

5.-.Que de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 3 del Decreto N° 23, del 2016; que aprueba
el reglamento de la estructura interna y establece funciones de Gabinete, Divisiones y otras
dependencias de la Subsecretaria de Educacion Parvularia: el Subsecretario/a de Educacién
Parvularia es el Jefe {(a) Administrativo (a); v tendra a su cargo la coordinacion y control interno de
las unidades integrantes de esta Subsecretaria, vy le corresponderan, por tanto, dentro de sus
atribuciones y obligaciones asumir |a direccién, organizacién y administracion de sus divisiones,
departamentos, secciones , oficinas y otras dependencias.

6.- Que, de conformidad a |lo antes expresado, la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, se
encuentra en proceso de revisidn y analisis del funcionamiento de sus Divisiones y dreas de trabajo,
en términos de objetivos, lineas de accion y distribucion de sus funciones. Esto como consecuencia
de las modificaciones de las definiciones estratégicas de esta Institucion y como del resultado del
examen efectuado a los informes de auditoria interna.

7.- Que, al efecto, la Subsecretaria de Educacion Parvularia, se encuentra en proceso de transicidn
en cuanto a sus definiciones estratégicas, buscando instalar objetivos de gestion tendientes a
promover el fortalecimiento del primer nivel educativo a través de la formulacién de politicas y

programas de calidad.

8.- Que, a su vez, como parte del analisis organizacional, se consideraron las auditorfas efectuadas
a las Divisiones de la Subsecretaria, procurando aplicar las recomendaciones realizadas, las dreas
de mejora y los requerimientos referentes a la estructura y funcionamiento de las diferentes
divisiones. Por tanto, y, en consecuencia, se torna necesarioc modernizar y fortalecer las
coordinaciones entre los diferentes elementos mencionados, realizando para ello una adecuacién
a la organizacidn interna.

9.- Que la Division Juridica es la encargada brindar el soporte juridico necesario para la adecuada
toma de decisiones del(a) Subsecretariofa), propendiendo a un apropiado, eficiente y legitimo
funcionamiento de la Subsecretaria y velando por la juridicidad vy legalidad de sus actuaciones y las
de su personal. Deberd asesorar juridica y legalmente, e informar en materias de derecho a las
autoridades de la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, divisiones, unidades, departamentas u
oficinas del Servicio, sobre la correcta aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables. En consecuencia, sus acciones, tiene un espectro funcional gue alcanza a diversos
campaos del desarrollo de los fines institucionales, siendo por tanto necesario una adecuacidn
estructural que permita abordar los desafios relacionados, tanto al reconocimiento oficial y
autorizacion de funcionamiento de Jardines infantiles como a su labor asesora en materia

normativa y regulatoria.
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10.- Que la Divisién de Administracidn y Finanzas, tiene como objetivo conducir y controlar los
dmbitos de gestion, administrativos, presupuestarios, financieros, tecnologicos y gestion de
personas de la Subsecretaria, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos presupuestarios vy
las metas de desempefio de la institucién. Esta Division debe garantizar un eficiente apoyo a la
gestion administrativa institucional, a través de una adecuada, transparente y racional
administracion de los recursos materiales, financieros, econdmicos y de servicios en general. Por
tanto, esta Division, debe procurar generar unidades o dreas de trabajo con funciones delimitadas
que permitan controlar y optimizar adecuadamente sus procesos.

11.-Que, a su turno, |a Division de Politicas Educativas, tiene como mision, en concordancia con las
politicas ministeriales de educacién, el estudio, elaboracién, proposicion y seguimiento de las
politicas publicas de educacidn parvularia en materia curricular, de cobertura, los estdndares Y
gestion de calidad, bienestar de nifios y nifias, y la participacién vy desarrollo de comunidades
educativas. En consideracian a este rol, la Division debe avanzar hacia una organizacion interna que

permita mejorar su coordinacion y trabajo en regiones.

12.- Que, mediante Memordndum N*® 393, de 9 de abril de 2018, se establece y aprueba por parte
de |z Subsecretaria de Educacion Parvularia una reestructuracion funcional de la Divisién de Politicas
Educativas, con motivo de dar enfasis a |as prioridades estratégicas, determinandose de ese modo,
nuevas dreas y equipos de trabajo que respondan a la mision y nuevos lineamientos definidos por

la autoridad.

RESUELVO:

1° APRUEBASE la organizacion interna de la Division de Paliticas Educativas de la Subsecretaria de
Educacidn Parvularia, contenida en el organigrama funcional que define |a estructura de cargos,
que se inserta en |os literales siguientes:

a) Que, de la Division de Politicas Educativa, dependerdn las siguientes areas funcionales:

i.  Departamento de Gestion Curricular y Calidad:

5u objetivo es elaborar las orientaciones técnico-pedagogicas para el nivel de educacidn parvularia,
propendiendo a generar acciones que permitan el posicionamiento de los referentes curriculares.

Asi mismo, debe liderar los procesos de inclusion del nivel parvulario en el Plan de Aseguramiento
de la Calidad, ejecutando, por tanto, la implementacion de las Bases Curriculares; y elaborar el
Marco para la buena Ensefianza, su implementacién y socializacién.

Este Departamento debe actuar como contraparte técnica de los programas del Plan de Calidad de
esta Subsecretaria y en los procesos de elaboracion de estandares y referentes gue impactan en la

formacian y carrera docente de |as educadoras de Parvulo.
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ii.  Departamento de Trabajo Intersectorial

Su objetivo es la elaboracidn, implementacidn, andlisis y seguimiento de los programas gue forman
parte del Plan de Calidad de la Subsecretaria de Educacién Parvularia. Asi misma, debe elaborar,
implementar y efectuar el seguimiento del Fondo de Innovacién de Educacién Parvularia.

Este Departamento debe participar, mantener coordinacién y monitorear las mesas de trabajo
intersectorial de la Subsecretaria y otros servicios procurando la ejecucion de resultados concretos
en servicio del nivel en cada una de ellas,

ili.  Departamento de Estudios y Estadisticas

Su objetivo es el desarrollo de estudios gue insumen la toma de decisiones de politicas publicas v
decisiones relativas al nivel parvulario, realizando, en caso de corresponder, estudios y andlisis de
|las lineas prioritarias definidas por |a autoridad.

Este Departamento debe actuar como contraparte técnica en estudios realizados en alianza con
otras instituciones.

Asi mismo, debe efectuar andlisis de datos de acuerdo a los requerimientos de las distintas
Divisiones de la Subsecretaria, elaborando informes y liderando proyectos que requieran insumos
dichos insumos.

iv. Departamento de Coordinacién Macional y Desarrollo.

5u objetivo es efectuar la coordinacidn efectiva con las Secretarias Regionales Ministeriales, con los
Departamentos de Educacidn y las profesionales regionales de educacién parvularia con desempefio
en regiones, procurando entregar las orientaciones técnicas y administrativas que faciliten la
implementacion de las politicas y planes a nivel regional.

Este Departamento, ademas, debera efectuar las labores de aplicacién y soporte administrativo
necesarios para la correcta ejecucion de |os programas institucionales; incluyendo el trabajo con la
red de colaboradores, esto es, Municipios, Servicios Locales, entre otros.

Asi mismo, debe desarrollar las funcicnes de control de gestion y presupuesto de toda la Divisidn

de Politicas Educativas.

b} Que, por tanto, el organigrama funcional sera el siguiente;
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¢} Las jefaturas de Departamento tendran como funciones transversales:

Coordinar la comunicacidn entre los/as funcionarios/as v Jefatura de Divisidn,
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tales como permisos, justificaciones, propuesta de informes de desempefio, entre
otras.

jii. Implementar las directrices que establezca la jefatura y reportarle cada vez que se
solicite; y sea necesario.

iv.  Tener el control de todos los procesos a su cargo

W, Procurar la eficacia y eficiencia de las tareas asignadas a su Departamento.

vi. Proponer mejoras en la gestién.

vii.  Velar por calidad de los productos a cargo del Departamento, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la lefatura de Division; v de |a presente Resolucian
Exenta.

2° PUBLIQUESE la presente resolucién, una vez, tramitada, en la seccion actos v resoluciones
p Y

ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en ia
Ley N® 20.285, sobre Acceso a |a informacion piblica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MARIA JOSE CASTRO ROJAS |
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

MINISTERIO DE EDUCACION



