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REEMPLAZA REGLAMENTO DE
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO.

coinco, 7 [ ABR. 2016

Con esta fecha se decreta lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N2 1-19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; lo dispuesto
en el DFL N2 1 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y en la Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos;

CONSIDERANDO:

1. Lo sefialado por el concejo municipal de la comuna de Coinco, a peticidn del sefior Director de
Control de la Municipalidad, de aprobar por unanimidad la solicitud de modificacién del
reglamento de capacitaciones del municipio en orden a tener un nuevo reglamento mas
completo;

2. Lo indicado por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su articulo 12, en el
sentido que la administracién local de cada comuna o agrupacién de comunas corresponde a
una municipalidad;

3. Lo indicado en el articulo 22 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades que sefala
que la maxima autoridad del municipio sera el alcalde;

4. Lo indicado en el articulo 12 de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades que
prescribe que la manifestacién de la voluntad del municipio se traduce en ordenanzas,
reglamentos municipales, decretos alcaldicios o instrucciones;

5. Que se tiene que dar fuerza a lo sefialado por al articulo 56 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades en el sentido de que el alcalde es la autoridad maxima del municipio y en tal
calidad le corresponderd su direccién y administracién superior y la supervigilancia de su
funcionamiento;

6. Que el articulo 22 de la Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado sefiala que los érganos de la Administracién del Estado someterdn su accién a la
Constitucidén y a las leyes;

7. Que el articulo 32 de la Ley de Bases de la Administracién del Estado indica que la
Administracién del Estado deberd observar los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, coordinacién, probidad y control, entre otros;

8. Que el articulo 52 de la Ley de Bases de la Administracion del Estado prescribe que las
autoridades deben velar por la eficiente e idénea administracién de los medios publicos y por el
debido cumplimiento de la funcién publica;
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9. Que el articulo 11 de la Ley de Bases de la Administraciéon del Estado prescribe que las
autoridades y jefaturas, dentro del &mbito de su competencia y en los niveles que corresponda,
ejerceran un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la
actuacién del personal de su dependencia;

10. Que el articulo 53 de la Ley de Bases de la Administracién del Estado indica que el interés
general exige el empleo de medios idéneos de diagndstico, decisién y control, para concretar,
dentro del orden juridico una gestién eficiente y eficaz. Ello se expresa en el recto y correcto
ejercicio del poder publico por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e
imparcial de sus decisiones; en la rectitud de ejecucién de las normas, planes, programas y
acciones; en la integridad ética y profesional de la administracién de los recursos publicos que
se gestionan; en la expedicién en el cumplimiento de sus funciones legales y en el acceso
ciudadano a la informacién administrativa, en conformidad a la ley;

11. La necesidad de regular el cumplimiento de los principios de probidad y transparencia que
aparecen establecidos en diversos cuerpos legales referidos a la administracién municipal, en lo
particular, y publica, en general.

12. Que el articulo 63, letra b), de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que serd atribucién
o del alcalde proponer al concejo la organizacién interna de la municipalidad;

13. Que el articulo 65, letra a), de la Ley Orgénica de Municipalidades prescribe que el alcalde
requerird acuerdo del concejo para aprobar las politicas de recursos humanos.
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REEMPLACESE en su totalidad el Reglamento de Capacitacién para el Personal de la llustre
Municipalidad de Coinco, por la versién aprobada por el honorable Concejo Municipal a través del acta

de concejo sesion N2 960 de fecha 18/04/2016, entendiéndose que el reglamgnto anterior, aprobado
por decreto N2 1517 de fecha 17 de diciembre de 2014 se deroga completamente.
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REGLAMENTO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COINCO

TITULO I:

Normas generales.

Articulo 12: Se entiende por capacitacién el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematicas, destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente desempefio de sus cargos o
aptitudes funcionarias.

Articulo 22: La capacitacién y el perfeccionamiento en el desempefio de la funcién municipal se
realizaran mediante un sistema que propenda a estos fines, a través de programas nacionales,
regionales o locales.

Estas actividades podran llevarse a cabo mediante convenios con instituciones publicas o privadas.

La capacitacién, siempre que lo establezca la ley, podra servir como requisito de promocién o
ascenso por asistencia a determinadas actividades de esa indole.

La destinacidn a los cursos de capacitacion y perfeccionamiento se efectuara por orden de escalafén
o por concurso, de acuerdo a lo que diga la ley.

Podran otorgarse becas a los funcionarios municipales para seguir cursos relacionados con su
capacitacion y perfeccionamiento.

El presupuesto municipal deberd considerar los recursos necesarios para los efectos de lograr la
capacitacion o perfeccionamiento del nimero de funcionarios que sean elegibles para la
capacitacién o perfeccionamiento.

Articulo 32: Los estudios de educacidn basica, media o superior y los cursos de postgrado
conducentes a la obtencién de un grado académico, no se considerardn actividades de capacitacion
Yy, en consecuencia, no seran de responsabilidad del municipio. Sin perjuicio de lo anterior, aquellos
funcionarios que se encuentren en alguna de las situaciones anteriores, obtendran las facilidades
por parte del municipio en cuanto a permisos administrativos con o sin goce de sueldo, recuperacién
de horas de la jornada laboral u otras que determine el alcalde en ejercicio, de acuerdo a lo
contemplado en la Ley N2 18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Articulo 42: La llustre Municipalidad de Coinco debera considerar en sus programas de capacitacién
y perfeccionamiento el tipo y caracteristicas de la comuna y su beneficio para la eficiencia en el
cumplimiento de las funciones municipales.



Estas actividades podran también llevarse a cabo mediante convenios con organismos publicos o
privados, nacionales, extranjeros o internacionales.

El municipio podrd asociarse con una o mas municipalidades para desarrollar programas o proyectos
conjuntos de capacitacidn y perfeccionamiento y coordinar sus actividades con tal propdsito.

Articulo 52: En los casos en que la capacitacion impida al funcionario desempeifiar las labores de su
cargo, conservara éste el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes.

La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, dara derecho a un
descanso complementario igual al tiempo efectivo de asistencia a clases.

Articulo 62: El presente reglamento se aplicara al personal nombrado en un cargo de la planta
municipal.

Las mismas normas seran aplicables a los funcionarios a contrata en todo cuanto sea compatible
con la naturaleza y duracién de sus cargos.

Asimismo, sera aplicable este reglamento al personal que se desempefia en la Direccién de
Administracidon de Educacién Municipal que se encuentre regido por el DFL N2 1-3063, de 1980, del
Ministerio del Interior, que reglamenta la aplicacidn del inciso segundo del articulo 382 del DL N2
3063, de 1979.

Quedan exceptuadas de la aplicacion de estas disposiciones las personas que se desempefien en
balnearios, centros turisticos o de recreacién, personal contratado bajo el Cddigo del Trabajo y
personal contratado a honorarios.

Articulo 72: Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de capacitacion tendran la obligacién
de asistir a éstos, desde el momento en que hayan sido seleccionados, y los resultados obtenidos
deberan considerarse en sus calificaciones.

Lo anterior, implicard la obligacion del funcionario de continuar desempefidndose en la
municipalidad respectiva a lo menos el doble del tiempo de extension del curso de capacitacion.

El funcionario que no diere cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente deberd reembolsar
a la municipalidad todo gasto en que ésta hubiere incurrido con motivo de la capacitaciéon. Mientras
no efectuare este reembolso, la persona quedard inhabilitada para volver a ingresar a la
Administracidon del Estado, debiendo la autoridad que corresponda informar de este hecho a la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 82: En el municipio podra existir un comité bipartito que desarrolle tareas consultivas en
materias de capacitacién del personal.



Titulo Il:

Comité de Capacitacion.

Articulo 92: Créase el Comité de Capacitacién de la llustre Municipalidad de Coinco, que tendra
como funcién asesorar al Alcalde de la comuna en todas las materias relacionadas con la
capacitacidon y perfeccionamiento del personal municipal afecto a capacitacion y, de forma
especifica, en la formulacién del programa anual, en la seleccion de cursos y unidades ejecutoras de
los mismos y en la seleccién del personal que se postule.

Articulo 102: El Comité de Capacitacion estara integrado por el Director de Administracion y
Finanzas quien serd su secretario técnico, dos representantes designados por el Alcalde y dos
representantes del personal afecto a capacitacién de acuerdo a este reglamento.

Uno de los representantes del Alcalde sera designado como titular y el otro como subrogante, al
igual que para el caso de los representantes del personal municipal.

Articulo 119: El personal afecto a capacitacion de acuerdo al presente reglamento elegira a sus
representantes para los cupos que le correspondan, en eleccién especialmente celebrada para tal
efecto. Resultaran electos quienes obtengan las respectivas mayorias, sin importar el numero de
votantes efectivos. El responsable de efectuar la eleccion serd el Secretario Municipal como ministro
de fe.

Articulo 122: En caso de impedimento o ausencia de quienes detenten los cargos titulares de este
Comité de Capacitacion, operardn en su reemplazo los miembros subrogantes. En caso de
impedimento o ausencia del secretario técnico, subrogara el Administrador Municipal.

Articulo 139: Si alguno de los integrantes del Comité postulase a alguna actividad de capacitacion,
deberd abstenerse de participar en la discusién del tema.

Articulo 142: El o los programas acordados por el Comité de Capacitacidn de la llustre Municipalidad
de Coinco, daran derecho a la institucion a acceder al beneficio adicional establecido en el articulo
36y 39 de la Ley N2 19.518 que fija el Nuevo Estatuto de Capacitaciéon y Empleo.

Articulo 152: En la sesion de constituciéon del Comité de Capacitacion, se elegira al Presidente de
este por votacion a mano alzada de los miembros del Comité, incluidos los subrogantes.



Las sesiones seran convocadas por el presidente, sefialando los temas a tratar y adjuntando los
antecedentes que estime necesarios para el adecuado conocimiento de los integrantes.

Cada jefe de unidad, departamento o direccion municipal debera dar a conocer en sesién los
requerimientos de capacitacion del personal a su cargo. También se relatard, cuando corresponda,
avisos de capacitaciones, los antecedentes de las entidades o personas interesadas en otorgarla, los
funcionarios que deben ser seleccionados con arreglo al escalafén, cuando se trate de capacitacion
para el ascenso y los referidos a aquellos que postulan, si es de perfeccionamiento o voluntaria y el
numero de becas que se propone y el monto o proporcién del costo de la actividad que importe
dichas becas.

Escuchada la relacion, se sometera el punto a debate y, terminado éste, se efectuara la votacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los integrantes presente. En caso de empate,
dirimird el presidente.

El Comité de Capacitacidn podra invitar a cualquier funcionario especializado, cuando la naturaleza
del tema asi lo amerite, para una mds informada decision.

De cada sesion se levantard un acta, la que deberd ser firmada por todos los presentes y que serd
remitida al Alcalde para la decisidon definitiva, debiendo ser incorporada como antecedente de todo
decreto que recaiga en los temas tratados.

Articulo 162: Los miembros electos del Comité de Capacitacion, duraran en sus cargos por el plazo
de dos afos y podran ser reelegidos.

TITULO IlI:

De los Tipos de Capacitacion.

Articulo 179: Existirdn tres tipos de capacitacion, cuyo orden de preferencia es el siguiente:

a) Capacitacidn para el Ascenso.
b) Capacitacion de Perfeccionamiento.
c) Capacitacion Voluntaria.

Articulo 182: La capacitacion para el ascenso es aquella que habilita a los funcionarios para asumir
cargos superiores. La seleccién de postulantes se hara estrictamente de acuerdo al escalafén. No
obstante, sera voluntaria y, por ende, la negativa a participar en los respectivos cursos no influira
en la calificacién del funcionario. Esta capacitacion se realizara por medio de concurso y favorecera
Unicamente a quienes se desempefien en cargos en calidad de planta.



Articulo 199: La capacitacién de perfeccionamiento es aquella que busca mejorar el desempeiio del
funcionario en el cargo que ocupa. Su procedencia sera determinada previamente por el Comité de
Capacitacién y el Alcalde y la seleccidn de efectuard mediante concurso en el que se evaluaran los
méritos de los candidatos.

Articulo 202: La capacitacion voluntaria es que siendo de interés para la municipalidad, no esta
ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso. Su procedencia sera determinada
previamente por el Comité de Capacitacion y el Alcalde y la seleccién de efectuara mediante
concurso en el que se evaluaran los méritos de los candidatos.

Aquellas actividades que sdlo exijan asistencia y las que tengan una extensién inferior a veinte horas
pedagdgicas seran consideradas siempre y solamente, como capacitacion voluntaria.

TITULO IV

Del Plan Anual de Capacitacion y Perfeccionamiento. Formulacién y Aprobacion.

Articulo 212: El Plan Anual de Capacitacidn contendra a lo menos las siguientes menciones:

a) Las dreas de la municipalidad para las cuales se desarrollaran actividades de capacitacién y
el objetivo de dichas actividades;

b) El ndmero y caracteristicas de los funcionarios que participaran en las actividades de
capacitacion, y

c) Laépocadel afio en que se ejecutaran las referidas acciones de capacitacion.

Articulo 222: El Plan Anual de Capacitacién y perfeccionamiento se elaborard anualmente
considerando las caracteristicas de la comuna, las necesidades del servicio y el orden de preferencia
sefialado en el articulo 172 de este reglamento.

En todo caso este plan anual debera guardar la debida coherencia y concordancia con el Plan de
Desarrollo Comunal vigente al momento de su elaboracién.

El proceso se iniciara en el mes de julio de cada afio con la constatacién de las necesidades mediante
un sistema participativo que considere la intervencion de las distintas unidades municipales, segin
un procedimiento que disefiard la Direccion de Administracidon y Finanzas y la Secretaria de
Planificacién Comunal de la llustre Municipalidad de Coinco.

Articulo 232: Una vez presentadas las necesidades, la unidad respectiva someterd a consideracion
del Comité de Capacitacidon su propuesta de programa, en el que se incluirdn las areas de
perfeccionamiento segln su tipo, los cursos a considerar, su cobertura y costo aproximado.



En todo caso, debera contemplarse la glosa que permita incorporar otras actividades de
capacitacion de interés para el municipio, que puedan presentarse durante el ejercicio
presupuestario.

Articulo 242: Una vez aprobado el presupuesto, al Alcalde dictara, a mas tardar en el mes de
diciembre de cada afio, el decreto exento que apruebe el Plan Anual de Capacitacién.

TITULO V

De la Seleccion de Cursos y Entidades Ejecutoras.

Articulo 252: El Comité de Capacitacion, propondra al Alcalde los cursos especificos que se
desarrollaran para el cumplimiento del programa aprobado y las entidades ejecutoras de éstos.

La proposicion podra contemplar el otorgamiento de becas totales y/o parciales.

Articulo 2629: Las actividades de capacitacidon podran efectuarse mediante convenio con organismos
publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales.

Asimismo, el municipio podra convenir con otro u otros entes edilicios el desarrollo de programas o
proyectos conjuntos de capacitacion y perfeccionamiento y coordinar sus actividades con tal
propdsito.

Articulo 272: La seleccidon de la entidad ejecutora considerara los siguientes factores:

a) Contenido del programa;

b) Antecedentes curriculares de los relatores;

c¢) Antecedentes curriculares de la entidad u organismo;

d) Valor del curso;

e) Becas ofrecidas sin costo para el municipio;

f) Infraestructuray ubicacidn del recinto en que se desarrollara las actividades del curso;
g) Resultados de cursos impartidos con anterioridad.

TITULO VI

Procedimiento de Postulacion.

Articulo 282: Tratandose de capacitacion para el ascenso, el Comité de Capacitacion deberad incluir
en su proposicidn de curso y unidad ejecutora, los cupos que se contemplaran y se individualizara a



los funcionarios que, con arreglo al escalafén vigente, deben beneficiarse con ellos y el monto de
las becas, en su caso.

De esta manera, el decreto alcaldicio que disponga esta capacitacion designard, en el mismo acto,
los seleccionados para asistir a ella, sefialando que, en el evento en que alguno de ellos se niegue a
participar, su cupo sera cubierto con quien le siga en orden estricto del escalafon.

Parrafo |

Del llamado a concurso.

Articulo 292: Tratandose de la capacitacion de perfeccionamiento y la voluntaria, el decreto
alcaldicio aprobatorio del curso y del ejecutor dispondra el llamado a concurso, especificando el
tema, los plazos de postulacion y sus requisitos especificos.

Articulo 302: Dictado el decreto, el jefe de la unidad encargada de capacitacién informard a los
funcionarios comprendidos en el llamado a concurso, mediante circular, los antecedentes del
mismo, poniendo a su disposicion la asesoria necesaria para las consultas del caso, con los
antecedentes de que disponga.

Parrafo Il

De los requisitos de la postulaciéon a concurso.

Articulo 312: Para postular a un curso de capacitacién sujeta a concurso, se deben cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser funcionario de planta, salvo las excepciones sefialadas en el articulo sexto del presente
reglamento;

b) Tener a lo menos seis meses de antigiiedad en el municipio, excepto cuando se trate de
concursos introductorios al cargo;

c¢) No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitacidon en el periodo vigente.

Lo sefialado en las letras b) y c) de este articulo no se considerara para la asistencia a seminarios o
cursos de hasta treinta horas.

Articulo 322: La postulacion debe presentarse por escrito, con todos los requisitos especificos que
se sefialen para el concurso, en los formatos tipo elaborados por la Direccion de Administracion y
Finanzas de la llustre Municipalidad de Coinco.



La postulacién debera ser firmada ademas por el jefe directo, fundamentando la necesidad de la
participacion del funcionario.

Articulo 332: Los contenidos de los cursos deberan tener relacién y ser aplicables, en el corto o
mediano plazo, con el ejercicio de las funciones que le corresponde al postulante, salvo que se trate
de seminarios o capacitacién voluntaria propiamente tal.

TITULO VII

De la seleccién de los postulantes.

Articulo 342: El Comité de Capacitacidn evaluard los antecedentes de postulacidn al concurso y la
hoja de vida de cada postulante, considerando los siguientes factores:

a) Ubicacion en el escalafén:
a. Lista 1: 30 puntos.
b. Lista 2: 20 puntos.
c. Lista 3: 10 puntos.
b) Antecedentes de participacidn en cursos anteriores:
a. Aprobados: 10 puntos.
b. Reprobados: 0 puntos.
c¢) Necesidades para el servicio de la capacitacidn del postulante:
a. Necesidades del municipio: 20 puntos.
b. Necesidades de la direccion: 20 puntos.
c. Total: 40 puntos.
d) Necesidades para el servicio de la capacitacién del postulante:
a. Motivacion.
i. Interés del funcionario: 10 puntos.
ii. Postulaciones anteriores sin resultado: 10 puntos.
iii. Total: 20 puntos.

Articulo 352: El Comité de Capacitacion ordenara a los postulantes de acuerdo a los puntajes
obtenidos, lo cual se consignara en el acta respectiva que se remitird al Alcalde para la asignacién
de los cupos mediante decreto exento.

TITULO VIII

De las obligaciones y derechos de los seleccionados.
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De las Obligaciones.

Articulo 362: Los funcionarios seleccionados para participar en un curso de capacitacién estardn
obligados a participar de él y a aprobarlo.

Articulo 372: En el evento en que un funcionario seleccionado para asistir a un curso renuncie al
mismo antes de su inicio o se vea impedido de iniciarlo por fuerza mayor o caso fortuito, se asignara
el cupo respectivo a quien corresponda segun el orden de precedencia aplicado en la seleccion.

La nueva asignacion se formalizara mediante decreto alcaldicio. De igual modo se calificara la fuerza
mayor en el caso fortuito que se invoque, previo informe del Comité de Capacitacion de la llustre
Municipalidad de Coinco.

Articulo 382: Los funcionarios seleccionados no podran suspender un curso para continuarlo en otra
ocasion, salvo que el Alcalde lo autorice mediante decreto exento, previo informe del Comité de
Capacitacién, cuando existan motivos calificados y siempre que no signifique perjuicio pecuniario
para el municipio.

Articulo 399: Finalizado el curso o seminario, el funcionario debera presentar un informe escrito de
los resultados del mismo y las alternativas de aplicacion en la gestion de su cargo, acompafiando
material escrito que se le hubiere entregado, el que sera fotocopiado e incorporado por todas las
direcciones, departamentos o unidades de la municipalidad.

Articulo 402: El funcionario capacitado tendrda la obligacién de continuar desempefidndose en el
municipio a lo menos el doble del periodo de duracién de la capacitacion.

Sin embargo, la obligacion tratada en el presente articulo no significara, en caso alguno, que el
municipio deba renovar el contrato, cuando se trate de funcionarios que no integran la planta
municipal, sin perjuicio de la obligacidon del Comité de Capacitacidn de tener presente, al momento
de la seleccidn, la fecha de término del contrato, para los efectos de lo previsto en este reglamento.

Parrafo Il

De los Derechos.




Articulo 412: El funcionario que hubiese dado cumplimiento a su capacitacién podra postular a
participar como relator en eventos de la misma naturaleza, al interior del municipio, en temas
abordados en el curso o seminario aprobado.

Articulo 422: El funcionario que obtenga una aprobacidon de sus actividades de capacitacidon con un
cien por ciento de asistencia y nota maxima, sera objeto de una anotacion de mérito en su hoja de
vida.

Igual anotacion recibird en el evento en que participe voluntariamente como relator en actividades
de capacitacion.

Para tal efecto, el Presidente del Comité de Capacitacién deberd dar cuenta oportuna del resultado
de la capacitacion al Jefe de la Direccidon de Administracion y Finanzas, quienes deberan proceder a
formalizarla, de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de Calificaciones del
Personal.

La Junta Calificadora deberd considerar esta anotacion en los factores y subfactores que
corresponda de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 432: Tratandose de cursos o seminarios que se desarrollen durante la jornada de trabajo,
los funcionarios conservaran el derecho a percibir las remuneraciones que les corresponda.

Articulo 442: La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de trabajo dard
derecho a descanso complementario igual al tiempo efectivo de la asistencia a clases.

Para tales efectos, dentro de los treinta dias siguientes al término del curso, el funcionario debera
presentar solicitud por escrito dirigido al jefe directo, en la cual se propondran las fechas en que se
pretenda hacer efectivo su derecho. Tal solicitud ird acompafiada de un certificado expedido por la
entidad capacitadora, en el que se acredite el nimero de horas efectivamente asistidas.

Una vez aprobado por el jefe directo, éste remitira todos los antecedentes al Jefe de la Direccién de
Administracién y Finanzas, quien propondra al Alcalde el texto del decreto exento que disponga el
descanso.

Articulo 452: En el evento que el jefe directo y/o el Alcalde rechacen la solicitud de descanso
complementario en las fechas propuestas, fundado en razones de buen servicio, éste se efectuara
en la ocasion que disponga el jefe directo a sugerencia del funcionario.

Articulo 462: El funcionario seleccionado para asistir a actividades de capacitacion tendra derecho
a viaticos y gastos de traslado, en los casos y condiciones que establece la normativa vigente.



TITULO IX

De las sanciones.

Articulo 472: En el evento que el funcionario seleccionado para una actividad de capacitacion
renuncie injustificadamente a la misma antes de iniciarse o se retire injustificadamente durante su
desarrollo se le aplicard una anotacion de demérito en la hoja de vida.

Igual sancién se aplicarad en caso de suspensidn de un curso cualquiera de capacitacién, cuando no
medie la autorizacién alcaldicia prevista en el articulo 382 de este reglamento.

Articulo 482: Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, el funcionario que hubiere incurrido
en alguna de las conductas en él previstas debera reembolsar al municipio todos los costos pagados
o comprometidos por el municipio con la entidad capacitadora, debidamente reajustados.

Articulo 492: En el evento en que el funcionario seleccionado no apruebe la actividad de
capacitacion, salvo licencia médica o caso fortuito o fuerza mayor, estos ultimos calificados por el
Alcalde, previo informe del Comité de Capacitacion, procedera a la anotacién de demérito.

Articulo 5092: Para los efectos de hacer efectivas las anotaciones de demérito tratadas en el presente
titulo se estara al procedimiento establecido en el articulo 422 de este reglamento.

El Comité de Capacitacion considerard tales anotaciones en los factores y subfactores que
corresponda, de acuerdo al Reglamento de Calificaciones del Personal Municipal.

Articulo 512: En caso de incumplimiento de la obligaciéon de continuar desempefidandose en el
municipio, con arreglo al articulo 402 de este reglamento, la persona estara obligada a reembolsar
al municipio todo gasto efectuado con motivo de esta capacitacidon, quedando inhabilitado en el
intertanto para ingresar a la Administracion del Estado.

Articulo 522: Con el objeto de hacer efectiva la sancidn contemplada en el articulo anterior, el Jefe
de la Direccidon de Administracidn y Finanzas debera dar cuenta oportuna al Comité de Capacitacion
y al Alcalde, del retiro del servicio por parte del funcionario, para que se proceda a exigir el
correspondiente reembolso.

Asimismo, deberd proceder a dar cuenta inmediata de este hecho a la Contraloria General de Ia
Republica, para que dicho ente fiscalizador haga efectiva la inhabilidad del infractor en tanto no se
produzca el reintegro. Efectuado éste, la Tesoreria Municipal lo comunicard a la Tesoreria General
de la Republica.



TITULO X

De la vigencia.

Articulo 539: El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha en que se tramite el
decreto alcaldicio que lo apruebe.
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