ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COINCO

Agua del Arenal

APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COINCO PARA EL ANO
2024,

04 0CT 2023

Coinco,

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N2 1-19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado;
lo dispuesto en el DFL N2 1 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la
Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; lo sefialado en la Ley N2 18.883 sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

CONSIDERANDO:

Lo indicado por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su articulo 12, en el
sentido que la administracién local de cada comuna o agrupacién de comunas
corresponde a una municipalidad; y que de acuerdo al articulo 22 de |a Ley Organica
Constitucional de Municipalidades la maxima autoridad del municipio sera el alcalde;

Lo indicado en el articulo 12 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades que
prescribe que la manifestacién de la voluntad del municipio se traduce en ordenanzas,
reglamentos municipales, decretos alcaldicios o instrucciones;

Que se tiene que dar fuerza a lo sefialado por al articulo 56 de la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades en el sentido de gue el alcalde es la autoridad méxima
del municipio y en tal calidad le correspondera su direccién y administracién superior y la
supervigilancia de su funcionamiento;

Que el articulo 32 de la Ley de Bases de la Administracién del Estado indica que la
Administracién del Estado deberd observar los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, coordinacién, probidad y control, entre otros;

Que el articulo 46 de la Ley de Municipalidades indica que la capacitacidon y el
perfeccionamiento en el desempefio de la funcién municipal se realizaran mediante un
sistema que propenda a estos fines a través de programas Y que podran otorgarse becas a

los funcionarios municipales para seguir cursos relacionados con su capacitacion vy
perfeccionamiento;

Lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley N2 18.883 referido a la Carrera Funcionaria, en su
parrafo segundo sobre la Capacitacidn, articulos 22 a 28;

El plan anual de capacitacion para los funcionares de la llustre Municipalidad de Coinco
para el afio 2024, de fecha 02 de octubre de 2023, suscrito por el encargado de Recursos
Humanos, sefiora Soledad Carrasco Rauque, al no existir Comité de Capacitacidn vigente
para el afio en curso;

Por tanto, de acuerdo a las facultades otorgadas por la normativa municipal vigente, vengo
en dictar el siguiente:

|

DECRETO EXENTO: !

1. APRUEBESE el Plan Anual de Capacitacion para los Funcionarios de la llustre Municipalidad

de Coinco para el afio 2024, que se adjunta a este decreto y se entiende parte integrante
del mismo;
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2. ESTABLEZCASE que este Plan Anual de Capacitacidn entrarden vigencia apartir del mes de
enero del afio 2024 hasta el 31 de diciembre del misfo afio;

d
_ Distribucién:
Direccién de Control
Direccién de Administracién y Finanzas
Secretaria Comunal de Planificacidn
Secretaria Municipal
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO

1. Antecedentes del Plan Anual de Capacitacion para el Personal de Ia Comuna de Coinco y
del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

El presente Plan Anyal que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para regular las
postulaciones de los funcionarios de la llustre Municipalidad de Coinco 2 los programas de
capacitacion para el afio 2024 que internamente establezca el Comité de Capacitacion de la
Municipalidad de Coinco, de acuerdo al Reglamente de Capacitacion para el Personal de I3 llustre
Municipalidad de Coinco, asi como también para los concursos del afio 2024 del Fondo Concursable
de Formacidn de Funcionarios Municipales o Fondo de Becas, creado por la Ley N2 20.742, de1%de
abril de 2014, segin lo establecen el articulo N2 9 de este cuerpo fegal, v el articulc 52 de su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 1933, del Ministerio del Interior v Seguridad
Plblica, de fecha 4 de diciembre de 2014.

De acuerdo al Titulo IV del Reglamento de Capacitacion para el Personal de ia liustre Municipalidad
de Coinco, el programa de capacitacion municipal contendrs a lo menos las siguientes menciones:

a) Lasdreasdela municipalidad para las cuales se desarrollaran actividades de capacitacién y
el objetivo de dichas actividades;

b) El nimero y caracteristicas de los funcionarios que participaran en las actividades de
capacitacion, y

¢) Laépocadel afio en que se ejecutaran las referidas acciones de capacitacion.

Para el caso de la capacitacién regulada por el Reglamento de Capacitacién para el Personal de la
llustre Municipalidad de Coinco, asi como respecto del Fonde Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales, dependiente de la Subsecretaria de Desarrolic Regional y Administrativo,
estd focalizado en aquellos funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a
quienes se le aplican las disposiciones de la Ley N® 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. No obstante lo anterior, la capacitacion ofrecida por el municipio podra
ser aplicada al personal que se desempefia en la Direccién de Administracién de Educacién
Municipal que se encuentre regido por el DFL No 1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior, que
reglamenta la aplicacién del inciso segundo del articulo 382 del DL N2 3063, de 1979.

El presupuesto municipal de capacitacién y el Fondo de Becas Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales financiard acciones para la formacién de los funcionarios municipales en
competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el desempefio y ejercicio de
un determinado cargo municipal.

Los fondos del presupuesto municipal para capacitacion estaran disponibles para la realizacién de
actividades permanentes, organizadas vy sistematicas de desarrolio, compiementacian,
perfeccionamiento o actualizacidn de conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente
desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias.

Por su parte, los estudios que se financien con cargo al Fondo de Becas serdn aguellos conducentes
a la obtencién de un titulo profesional, tecnico, diplomado o postitule, cuyos contenidos estén
directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de las
municipalidades. En ese sentido, los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un
monto equivalente al costo total o parcial del arancel y matricula del programa de formacién
correspondiente y una asignacién mensual de manutencién, por un maximo de trece unidades
tributarias mensuales, por el periodo correspondiente a la beca, con un maximo de dos afios.
Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en la convecatoria respectiva o

que diga relacién a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, serdn de cargo del
beneficiario.




Para el caso de capacitaciones para el ascenso, de perfeccionamiento o voluntarias, se estard a lo

que diga el Reglamento de Capacitacidn para el Personal de la lustre Municipalidad de Coinco, en
sus articulos 62, 282, 292, 302 y 312 del mismo.

Respecto de los requisitos minimos de postulacién para ser beneficiaric del Fondo de Becas son los
siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigliedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacidn. Para determinar
el requisito de la antigiiedad se considerard la totalidad de afios gue el funcionario se hava
desempefiado en calidad juridica de planta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los dltimos cuatro afios, o estar
sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrative o investigacion sumaria,
en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.,

d} No mantener, a la fecha de la postulacidn, deudas con iz municipalidad o con instituciones
publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptadc o estar en proceso de postulacién a un programa
académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una universidad o instituto
profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar en proceso de postulacidn a un programa
academico de diplomado o postitulo que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de Becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacidn de los funcionarios interesados en
participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Eormacién de Funcionarios
Municipales de acuerdo a lo establecido en los siguientes numerales de este Plan Anual.

2, Areas prioritarias de Estudio o Capacitacidn para la Municipalidad.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Coinco vy las
necesidades de formacion de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio a las que pueden
postular guienes estén interesados o quienes designe el municipio como personal a capacitarse,
durante el afio 2024, son las siguientes:

1. Desarrollo Social:
a. Desarrollo comunitario y social.
b. Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales.
c. Vivienda.
d. Seguridad Ciudadana.
e. Medio Ambiente.
2. Desarrollo territorial:
a. Gestion territorial.
b. Proyectos.
c. Turismo.
d. Participacion Ciudadana.
3. Gestién interna:

a. Auditoria.

b. Planificacion.

c. Control

d. Transparencia.

e. Transito.

f.  Personal.

g. Compras publicas.
h. Comunicaciones.



i. Informatica.
4. Gestion financiera:

a. Finanzas.

b. Contabilidad

c. Presupuesto.

d. Tesorerfa.

e. Rentasy patentes municipales.
f. Riesgos.

g. Partes e informaciones.

Estas mismas éreas prioritarias se consideraran como dreas de estudio conducentes a titulo teécnico,

a titulo profesional, a diplomado o postitulo, para aquellos que estén interesados en obtener una
beca del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales durante el afic 2024.

3. Criterios de Seleccién de los Postulantes de [z Municipalidad.

Los funcionarios que quieran postular a las capacitaciones financiadas por el presupuesto municipal
deberan seguir los criterios establecidos en los articulos 34 y 35 del Reglamento de Capacitacién
para el Personal de la llustre Municipalidad de Coinco.

Aquellos que deseen ‘postular al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales
deben cumplir con los siguientes criterios:

a} Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece 1a Ley N2 20.742 v su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1933, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como aquellos establecidos en las respectivas
bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulc técnico, titulo profesional,

diplomados o postitulos en las dreas prioritarias para la municipalidad de acuerdo con lo
sefialado en la seccién anterior.

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitaric de los Funcionarios para la Postulacién a
las Capacitaciones internas come al Fondo de Becas.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la Municipalidad para
postular a las capacitaciones internas como a los concursos del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, el encargado del Comité de Capacitacién deberd implementar las
siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden
obtener a través del fondo de becas, los requisitos de postulacién y las formalidades que
requiere la municipalidad para la seleccién de los funcicnarios gue seran designadaos,
seleccionados o patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informard a los
funcionarios a través de correo electrénico, mediante la publicacion de avisos en ios lugares
mas visibles y concurridos de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones
de funcionarios de la municipalidad.

b} Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de postulacién
gue establece la Ley N® 20.742 y su Reglamento, asi como aguellos establecidos en las
respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios particulares establecidos por la
municipalidad y que estén interesades en cursar programas en las dreas prioritarias que se
sefialan en el numeral 2 del Plan Anual.

¢) Que en la seleccién de los funcionarios de planta v contrata interesadas en obtener el
patrocinio del municipio para postular a las capacitaciones internas v/o al Fando de Becas
no existan discriminaciones de ningln tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postutar al patrocinio de
la municipalidad.




Coinco, 02 de octubre de 2023.

CORKUQUE
ENCARGADO DE RECURSOS
HUMANOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COINCO

Distribucién:
-Direccion de Control
-Direccién de Administracién y Finanzas




