
APRUEBA BASES DE LLAMADO A CONCURSO PARA 

PROVEER CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO GRADO 
40  E.U.S., PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPEO EN LA 

UNIDAD PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS, DE LA 
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, DEL TERCER 

NIVEL JERARQUICO. 

RESOLUCION No 

SANTIAGO, 	P o n r 

VISTOS: 

Estos antecedentes, y lo dispuesto en el Decreto con 
Fuerza de Ley No 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarla General de Ia Presidencia, que Fija el 
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.575, Organica Constitucional de Bases 
Generales de Ia Adminisfración del Estado; en Ia Ley NO 19.880, de 2003, del Ministerio SecretarIa 
General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimienfos Administrativos que rigen los 
actos de los Organos de Ia Administracián del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en Ia Ley No 19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que 
Regula Nueva PolItico de Personal a los Funcionarios PUblicos que indica; en el Decreto No 69, de 
2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto 
Administrativo; en la Ley No 21.289, de 2020, del Ministerio de Hacienda, de Presupuestos del Sector 
PUblico correspondienfe al año 2021; en Ia Ley NO 20.885, de 2015, del Ministerio de Justicia, que 
crea Ia Subsecretaria de Derechos Humanos y adecUa Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia; 
en el Decreto con Fuerza de Ley No 2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que 
fija Planta de Personal de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, determina fecha de entrada en 
funcionamiento y regula otras materias a que se refiere el articulo fercero transitorio de Ia Ley NO 
20.885; en el Decreto con Fuerza de Ley N°3, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia 
y Derechos Humanos; en el Decreto NO 269, de 2018, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 
que nombra a doña Lorena Recabarren Silva, en el cargo de Subsecretaria de Derechos Humanos; 
en la Resolucián No 5, de 2020, de Ia ContralorIa General de Ia RepUblica, que establece una 
modalidad excepcional de ingreso y framitaciOn de actos administrativos para el Control Preventivo 
de Legalidad (Toma de Razôn); en Ia Resoluciôn No 6, de 2019, de Ia Contraloria General de Ia 
Reptjblica, que fija normas sobre exenciôn del trámite de Toma de Razón en materias de personal; 

CONSIDERANDO: 

Que, el arficulo 10  del Decreto con Fuerza de Ley No 
2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, fija las plantas de personal de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos, contemplando cargos de Jefes de Departamento grado 40  de 
Ia E.U.S., en el literal "A) Planta de Directivos", "N° 3) Directivos afectos al artIculo 81  del Decreto con 
Fuerza de Ley NO 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y 
Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo". 

Que, segiin 10 señalado en el artIculo 8° del referido 
Decreto con Fuerza de Ley NO 29, Ia provision del cargo de Jefe/a de Departamento y los niveles de 
jefatura jerOrquicos equivalentes de los Ministerios y Servicios PUblicos, serOn de carrera, y que la 
provision de estos se hará mediante concurso. 
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Que, de acuerdo a lo senalado en el Articulo 480  del 
Decreto No 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del 
Estatuto Administrativo, los concursos indicados deben ser preparados y realizados por un Comité de 
Selección conformado de Ia forma indicada en el articulo 49° del mismo cuerpo legal. 

Que, el articulo 490  del referido Decreto NO 69, señala 
que el Comité de Selecciôn eslará conformado de acuerdo al articulo 18° del Estatuto Administrativo, 
(actual articulo 210) y sus integrantes deberán tener un nivel jerárquico superior al de Ia vacante a 
proveer. 

Que, el articulo 210  del Decreto con Fuerza de Ley NO 
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia 
Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo, indica que el concurso será preparado y realizado por un 
Comité de Selecciôn, conformado por el jefe 0 encargado de personal y por quienes integran Ia junta 
central o regional a que se refiere el articulo 350, segin corresponda, con excepción del 
representante de personal. 

Que, el articulo 2°, inciso segundo, del Decreto NO 69, 
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto 
Administrativo, señala que los instrumentos de selección que se apliquen deberán estructurarse sobre 
bases que consideren una evaluación cuantificable y estandarizada, que permita resultados 
comparables entre los y las postulantes, y entregue Ia ubicación relativa de cada uno/a de ellos. 

7. Que, por Resolución Exenta NO 5, de fecha 23 de 
febrero de 2017, de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, en conformidad al articulo 5°, inciso 3°, 
del Decreto con Fuerza de Ley NO 2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija 
las plantas de personal de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, se formaliza cambio de cargo de 
Directivo de exclusiva contianza, Grado 40  de Ia Planta de Personal, a cargo de Jefe de 
Departamento, Grado 40, afecto al artIculo 80  del Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, que fija 
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 18.834, sobre Estatuto Administrativo. 

Que, el cargo de Jefe/a de Departamento de Ia 
Unidad de Programas de Derechos Humanos, Directivo Grado 40  de Ia E.U.S., que se busca proveer 
mediante el presente acto administrativo, se encuentra vacante desde el 18 de julio del año 2020, 
por haber cesado en el mismo su anterior titular, doña Karen Tapia Villa, a quien se le notificO que no 
se aplicaria Ia renovaciOn por un nuevo periodo de 3 años. 

Que, por Resolución Exerita No 264, de fecha 02 de 
diciembre de 2021, se designá el Comité de Selección para proveer cargo de Jefe/a de 
Departamento, Grado 40  E.U.S., Planta Directiva de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos. del Tercer 
Nivel Jerárquico, para cumplir funciones en Ia Unidad de Programas de Derechos Humanos. 

Que, el Comité de SelecciOn elaborá las Bases del 
concurso para proveer el cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 4° E.U.S., Planta Directiva de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos, del Tercer Nivel Jerárquico, para cumplir funciones en Ia Unidad 
de Programas de Derechos Humanos, las que fueron enviadas para Ia revision y aprobaciOn de esta 
Jefatura Superior. 

RESUELVO: 

1. LLAMESE A CONCURSO del Tercer Nivel Jerárquico, 
para proveer el cargo de Ia Planta Directiva, de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, que a 
continuaciOn se indica: 

NO de Denomlnaclón del Cargo Grado Dependencla Cargos 

01 
Jefe/a de Departamento Directivo Unidad Programa de 

Unidad Programa de Derechos Humanos Grado 40  E.U.S. Derechos Humanos 

FA 

================================
 TOMADO RAZÓN
 Por orden del Contralor General de la República
 Fecha  : 04/01/2022
 Daniel Jesus Fernandez Vega
 Jefe de Departamento
================================



2.- APRUEBESE, las Bases de Ilamado a Concurso para 
proveer cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 40  E.U.S., Planta Directiva, para cumplir funciones 
en Ia Unidad de Programas de Derechos Humanos, de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, del 
Tercer Nivel Jerárquico, en Ia Region Metropolitana, cuyo text a integro es el siguiente: 

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE 

DEPARTAMENTO GRADO 40  E.U.S. 

La Subsecrefaria de Derechos Humanos, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, requiere 
proveer el cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 40  E.U.S., de Ia Planta de Directivos, para 
desempeñar Ia funcián de Jefe/a del Departamento Unidad Programa de Derechos Humanos. El 
concurso que se implemenfa para proveer este cargo directivo del Tercer Nivel Jerárquico, se ajusta 
a Ia normativa eslablecida en el Decreto con Fuerza de Ley No 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, 
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sabre Estatuto 
Administrafivo; y en el Decreto No 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento 
sabre Concursos del Estatufo Administrafivo. 

I. 	IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

Nombre del Cargo 	: Jefe/a de Departamento 

NO de vacantes 	 : 1 

Planfa 	 : Directivo 

Grado 	 :40 E.U.S. 

DivisiOn de desempeño 	: Departamento Unidad Programa de Derechos Humanos 

Dependiente de 	 : Subsecretario/a de Derechos Humanos 

Lugar de desempeno 	: Agustinas NO 1235, 30  piso, Santiago. 

It. 	PERFIL DE CARGO 

2.1. 	Cargo: Jefe/a de Departamento Grado 40  E.U.S. 

Nombre EspecIflco del Cargo: Jefe/a de Departamenfo Unidad Programa de Derechos Humanos. 

2.2. 	Objetivo del cargo 

Asesorar a Ia Subsecretaria de Derechos Humanos en el establecimiento de medidas que permitan 
dar cumplimiento a las funciones encomendadas al Programa de Derechos Humanos, unidad creada 
a través de Decreto Supremo No 1.005, de 1997, del entonces Ministerio del Inferior. Se incluye aquellas 
destinadas al ejercicio de las funciones a actividades asignadas 01 organismo a que se refiere Ia Ley 
No 19.123, esto es, Ia ex Corporación Nacional de Reparación y ReconciliaciOn. Asimismo, deberá 
dirigir y supervisor Ia gestiOn del Departamento, desarrollando las capacidades del equipo y 
fomentando un buen clima de frabajo en Ia OrganizaciOn. 

2.3. 	Funclones del cargo 

1 	Dirigir, supervisory cautelar Ia correcta y oporfuna gestion del Departamento Unidad Programa de 
Derechos Humanos. 
Gestionar procesos y temáticas internas del Departamento Unidad Programa de Derechos 
Humanos. 
Participar en Proceso de Compras Püblicas. 

Elaborar Propuesta de Presupuesto del Departamento Unidad Programa de Derechos Humanos. 
Liderar implementación de proyectos estratégicos para Ia Subsecretarla de Derechos Humanos. 
Gestionar estratégicamente al equipo de trabajo. 
Gestionar mejoras para el Departamento. 
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Entregar asesoria técnica asociada al area de especialidad. 
Parlicipar en Comités de Ia Alt a DirecciOn de Ia Organización. 

	

2.4. 	Competenclas del Cargo 

	

2.4.1 	Competencias transversales y criterios asociados 

2.4.1.1 Colaboración en el Trabajo 

Capacidad para generar y mantener vinculos de trabajo, caracterizados por Ia coaperación y el 
respeto con personas y/o areas al interior de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, osi cama con 
grupos de interés externos a Ia InstituciOn, entendiendo que cada uno forma porte de un equipo 
donde tadas/as camparten un objetivo camün. 

2.4.1.2 Excelencia en el Trabajo 

Capacidad para ejecutar el trabajo de manera disciplinada, acorde al cumplimiento de los pracesos 
y procedimientos definidos por Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, persistienda ante los 
obstáculos y logrando identificar e implementar accianes de mejora que permitan Ia entrega de un 
servicio de excelencia. 

2.4.1.3 Compramiso Sacial en el Trabajo 

Capacidad para actuar de manera consistent e y camprometida con Ia vision, misión y valores de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos, comprendienda y hacienda propio el impocto que su labor 
tiene en Ia sociedad, contribuyendo a través de sus acciones, decisiones y relaciOn con grupos de 
inheres, a Ia promoción y protecciOn de los Derechos Humanos. 

2.4.2 Competenclas especIticas y comporfamientos claves asociados 

2.4.2.1 Liderar desde Ia Vision, MisiOn y Valores 

Capacidad para guiar, movilizar y olinear a equipos y personas hacia el cumplimienta de objetivos, 
en linea con Ia estrategia, asi coma con Ia visiOn, misiOn y valores institucionales; logrando el apoyo y 
Ia colaboraciOn para el logro de metas y la conquista de los desafios trazados par el/Ia 
Subsecretario/a de Derechos Humanos. 

2.4.2.2 Asesorar a Otros 

Capacidad para proporcionar orientaciOn a interlocutores infernos y/o externos de Ia Subsecretaria 
de Derechos Humanos, segUn corresponda, asesorándolos y guiOndolos claramente respecto al 
manejo de información, procesos, procedimientos 0 saluciones. 

2.4.2.3 Representar a Ia lnstituciOn 

Capacidad para posicionarse como un sôlido representante de Ia Subsecretaria de Derechos 
Humanos en el entomo (enfidades püblicas y privadas, nacionales e internacionales, y/o Ia 
ciudadania en general), interactuando con las diferentes autoridades, actores cloves o grupos de 
interés, mediante el establecimiento de relaciones estrategicas, a fin de favorecer Ia vinculaciOn con 
el enforno y el logro de objet ivos institucionales. 

2.4.2.4 Gestionar Resultados 

Capacidad Palo planificar, ejecutar, controlar y direccionar en función de los objet ivos estratégicos 
definidos, gestionando su area mediante Ia toma de decisiones desde un enfoque sistémico, a fin de 
considerar tanto prioridades institucionales coma el usa eficiente de los recursos. 
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2.4.2.5 Vision Institucional 

Capacidad para entender y abordar las situaciones, tareas, responsabilidades y problemas desde 
una perspecliva global e integral, más allá de su propia ôrea de especialidad, considerando Ia 
cultura, estructura, los procesos, el modo de funcionamiento, y el sentido/contribuciôn de la 
SubsecretarIa de Derechos Humanos en el context o pals. 

	

2.5. 	Condlclones Deseables del Postulante 

	

2.5.1 	Deseable Titulo Profesional de Abogado/a, Trabajador/a Social, SociOlogo/a. 

	

2.5.2 	Experiencial Laboral en funciones similares en el sector p6blico de acuerdo 0 10 expuesto en 
el NO 2.6. 

	

2.5.3 	Experiencia en cargos de jefatura y/o dirección de equipos. 

	

2.5.4 	Deseables estudios de especialización en: 

Derecho Internacional de los Derechos Humanos, Derecho Penal Aspectos Sustantivos y 
Procedimenfales, Conocimientos de Justicia Transicional, Derecho Administrativo, Conocimienfo 
Estatuto Administrativo, Conocimientos de Beneficios Sodales, Conocimientos de Derecho Procesal 
Penal Aniiguo, Derecho Consfitucional, Derecho Civil, Herramientas de Gesfión, Control de Gesfián, 
Conocimientos de Gestián Piblica. 

	

2.6. 	Funciones similares: 

Se entenderán por "funciones similares" aquellas relacionadas con tramifaciOn de causas del 
procedimienfo penal antiguo, justicia transicional, derecho internacional de los derechos humanos, 
frabajo con agrupaciones u organizaciones de derechos humanos y/u organismos internacionales de 
derechos humanos, investigación en derechos humanos. 

	

2.7. 	Conoclmlentos Normativos: 

Ley NO 20.885, de 2015, del Ministerio de Jusficia, que crea Ia Subsecrefaria de Derechos Humanos 
y adecUa Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia, 

Ley NO 19.123, de 1992, del Ministerio del Interior, que Crea Ia CorporaciOn Nacional de Reparación 
y Reconciliaciôn, establece PensiOn de Reparación y otorga ofros beneficios en favor de personas 
que señala. 

Decreto Supremo NO 1.005, de 1997, del Ministerio del Interior, que reglamenta Ia funciOn asumida 
por el Ministerlo en maferias que indica, de competencia de Ia Ex CorporaciOn de Reparaciôn y 
Reconciliación que creO Ia Ley NO 19.123. 

Decreto 100, de 2005, del Ministerio Secrefarla General de Ia Presidencia, que fija el fexto 
refundido, coordinado y sistematizado de Ia ConstituciOn Politico de la RepUblica de Chile. 

Convenciones Internacionales e Interamericana de Derechos Humanos. 

Ley NO 20.405, de 2009, del Ministerio Secretarla General de Ia Presidencia, que Crea el Instituf 0 
Nacional de Derechos Humanos. 

Ley No 20.377, de 2009, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, sobre Declaraciôn de 
Ausencia por DesapariciOn Forzada de Personas. 

Ley No 20.968, de 2016, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que Tipifica Delitos de Tort ura y de 
Tratos Crueles, Inhumanos y Degradanfes. 

DeclaraciOn Universal de los Derechos Humanos (DUDH), del año 1948, adoplado por Ia 
Asamblea General de las Naciones Unidas. 

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de Derechos 
EconOmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), del año 1966, de Ia Asamblea General de las Naciones 
Unidas. 

Profocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, del año 1966, de Ia 
Asamblea General de las Naciones Unidas. 
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Segundo Profocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, del año 

1989, de Ia Asamblea General de las Naciones Unidas. 

Estatuto de Ia Corte Interamericana de Derechos Humanos, del año 1979, adopfada por Ia 
Asamblea General de la OEA. 

Reglamento de Ia Corte Inleramericana de Derechos Humanos, del año 2009, aprobada par la 

Asamblea General de Ia OEA. 

Decreto con Fuerza de Ley No 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, 
Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo. 

Decreto con Fuerza de Ley No 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia 
Presidencia, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 18.575, Organica 
Consfifucional de Bases Generales de Ia Administración del Estado. 

Ley No 20.880, de 2016, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, sobre Probidad en Ia 
Funciôn Püblica y Prevenciôn de los Conflictos de Intereses. 

Ley NO 20.285, de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, sobre Acceso a Ia 

InformaciOn PJblica. 

Ley N° 20.730, de 2014, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Regula el Lobby y 
las gestiones que represenlen intereses parficulares ante las autoridades y funcionarios. 

Ley No 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Establece Bases 
de los Pracedimientos Administrafivos que rigen los actos de los Organos de Ia Administración del 

Estado. 
Ley NO 1.853, de 1906 -y  sus modificaciones posteriores-, del Ministerio de Justicia, que establece 
el Código de Procedimiento Penal. 
Côdigo Penal, Ministerio de Justicia, publicado en el año 1974, y sus posferiores modificaciones. 
Convenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949 (I, II, Ill y IV) y sus Protocolos adicionales (I, II y Ill). 

III. 	REQUISITOS Y PERMANENCIA 

3.1. 	Requislios legales 

Los/as posfulanles deberán cumplir con los requisifos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley No 
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sisfematizado de Ia 
Ley No 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y en los artIculos 460  y 470  del Decreto NO 69, de 2004, del 
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, 
para Ia provision de cargos de Jefes/as de Departamentos y equivalentes, a saber: 

Ser funcionario/a de Planta a a Contrafa de algin Ministerio a Servicio regido par el Estatuto 
Administrativo. En el caso de los/as funcionarios/as a contrata, deben haberse desempenado en 
tal calidad, al menos, durante los tres años previos al concurso, en forma ininferrumpida, Ia que 
fambién será exigido para los funcionarios/as en calidad de suplentes, de acuerdo al Dictamen 
NO 56.311, del año 2014, de ContralorIa General de Ia RepUblica; 

Estar calificado en Lista NO 1, de disfinciOn; 

No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del 
artIculo 27° del Reglamento sobre Concursos, esto es: 

I. 	No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos. 

Haber sido objeto de Ia medida disciplinaria de censura, más de una vez, en los doce 
meses anteriores al 18 de julio de 2020, fecha en Ia cual cesó en sus funciones el anterior 
Jefe/a de Departamento. 

Haber sido sancionado con Ia medida disciplinaria de mulfa en los doce meses anteriores 
de producida Ia vacant e (desde el 18 de julio de 2020). 

Sin perjuicio de 10 anterior, los/las postulantes no deberán esfar afectos a las inhabllldades, contenidas 
en el artIculo 541  del Decreto con Fuerza de Ley N°] /19.653, del año 2000, del Ministerio Secretaria 
General de Ia Presidencia, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 18.575, 
Orgánica Constifucional de Bases Generales de Ia AdministraciOn del Esfado, esfo es: 
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Tener vigentes a suscribir, par si a par terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM a 
más, con Ia Subsecretarla de Derechos Humanos. 

Tener litigios pendientes con Ia Subsecret aria de Derechos Humanos, a menos que se refieran al 
ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adopt ados a parientes hasta el tercer grado 
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. 

Ser director, administrador, representonte a soda titular del 10% a más de las derechos de 
cuolquier close de saciedad, cuando ésto tenga contratos a couciones vigentes ascendientes a 
200 UTM a más, a litigios pendientes con el Servicia. 

Ser cónyuge, hijo, odaptado a pariente hasto el tercer grodo de consanguinidad a segundo par 
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Serviclo hosto el nivel de 
Jefe de Deportamenta inclusive. 

Hollorse condenado/a par crimen a simple delito. 

	

3.2. 	Requlsltos EspecIficos 

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20, literal A) NO2, del Decrefo con Fuerzo de Ley NO 2, de 2016, 
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, fijo las plantos de personal de Ia SubsecretarIa de 
Derechos Humanos: 

TItulo profesional de una carrero de, a Ia menos, 10 semestres de duraciOn, otorgado par una 
Universidad a Instituto Profesionol del Estodo a reconocido par éste, a oquellos tItulos validados en 
Chile de acuerdo a la legisloción vigente, y ocreditar una experiencia profesional no inferior a tres 
años; a 

TItulo profesional de una carrera de, a Ia menos, 8 semestres de duración, otorgado par una 
Universidad a Instituto Profesional del Estado a reconocido par éste, a aquellos tIfulos validados 
en Chile de acuerdo a Ia legislación vigente, y ocreditar una experiencia profesional no inferior a 
cuatro años. 

	

3.3. 	Admislbilidad de Postulaciones Recibidas 

Las/os postulantes que cumplan los requisitos legales y especIficos detallados previomente, podrán 
occeder a la fose de evaluociOn que contemplan las presentes Bases. 

El Comité de SelecciOn, designodo para estos efectos de acuerdo a Ia normativa legal vigente, a 
través de una empresa Consultora Externo, verificará silas/las postulantes cumplen con los requisitos 
esfablecidas en estas Bases, debiendo levantar un acta con Ia nómino total de los/los postulantes, 
distinguiendo aquellos/as que se ajustan a los requisitos legales, de las/las que no Ia hacen. Además, 
deberá indicar cualquier situación relevante relativo ol concurso y dispandrá Ia notificaciôn par 
correa electrOnico a los/los postulantes cuyo postulación hubiere sido rechazada indicando Ia causa 
de ella. Pora tales efectos, el/la postulante es responsable de entregar un correa electrónico vigente, 
correctamente registrado en Ia ficha de postuloción, y con Ia capacidad para recibir información. 

	

3.4. 	Permanencla en el cargo 

La persona nombrado permanecerá en el cargo par un periodo de tres OOS, ol término del cuol y 
par una solo vez, Ia Jefatura Superior del Servicia podrá, previa evaluaciOn de su desempeño, resolver 
Ia prórroga del nombromiento par un periodo igual. 

Can toda, su permanencia en el cargo quedará supeditada a su calificaciôn en Lisfa No 1, de 
distinción. 

La persona nombrada, una vez concluido su periodo o eventual prárrogo podrá volver a concursar a 
reasumir su cargo de origen, cuando proceda. 
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ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR 

Las etapas, factores y subtactores consistirán en lo siguiente: 

- 	Etapa 1: Estudios y cursos de formación educacional y de capacitación. 
Subtactores: Farmación educacional, Estudios de Especiatzación, Capacitación. 

- 	Etapa 2: Experiencia Laboral. 
Subtactores: Experiencia Profesional conforme a requisito legal, Experiencia Laboral en 
funciones similares y Experiencia en cargos de jefatura y/o direcciôn de equipos. 

- 	Etapa 3: Evaluación Técnica. 
Subtactor: Prueba de conocimiento. 

- 	Etapa 4: Aptitudes especIficas para el desempeño de Ia función. 
Subfactor: Adecuación psicolaboral para el cargo. 

- 	Etapa 5: Adecuación Global para el cargo. 
Subtactor: Entrevista de apreciacián global del postulante. 

MODALIDAD DE EVALUACION 

La evaluación se llevará a cabo en etapas sucesivas, por 10 que la puntuación minima por efapa 
determinará el paso a las etapas siguienfes. 

El Concurso solo podrO ser declarado desierlo por falta de postulantes idôneos, es decir, cuando 
los/las postulantes no alcancen el puntaje minimo, conformado tanfo por aquél estipulado en las 
bases para pasar cada una de las etapas, como el puntaje minima final. 

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES 

Las Bases y sus respectivas formularios de postulaciOn se encontrarOn disponibles para descargarlas 
desde Ia página web a cantor del dia de su publicaciOn en el Diana Oficial, enfendiéndose 
plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. 

Las posfulaciones solo se recibirán a través del Portal de Empleos PUblicos www.empleosublicos.cl, 
para Ia cual los/las interesados/as deberán registrarse coma usuario/a en dicho portal, complefanda 
los dafas de registra, currIculum vitae y adjuntanda las dacumenfos requenidos para esfa 
canvoc of aria. 

En caso de requenir apayo, será de exclusiva respansabilidad del postulanfe consultar pracedimienta 
técnico disponible en aparfado Documenfacián del Portal a comunicarse con Ia mesa de ayuda a 
los 	teléfonos 	22 	4446482 	v 	800 	104270 	a 	en 	el 	enlace 
https://www.emaleosublicos.cl/rub/contacto/contacto.aspx.  

6.1. 	DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR 

Para formalizar Ia postulaciôn, las/las inferesados/as que renan los requisitas deberOn presenfar, a 
fravés del Portal Empleas PUblicos www.emleosubIicos.cl, Ia siguiente documentaciOn: 

Curriculum Vitae, segin formofo adjunto (Anexo 2) y curriculum vitae extendido (formato libre). 

Fofocopia del Certificado de TIIulo Profesional. 

Fotocapia de Certificados que acrediten copacitoción y postitulos a postgradas. En el caso de 
las capacitaciones, el certificado debe expresar Ia cantidad de horas cronolOgicas y/o 
pedagOgicas efectuadas. Solo se considerarOn capacitacianes que hoyan sido evaluadas, por 
tanto, no serOn vOlidas aquéllas que den cuenta de solo un cerfificado de participación. ================================
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4. 	Certificado original de Ia jefafura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicia 
donde el postulante se encuentra desempeñando funciones, que acredite lo siguiente: (Anexo 
5): 

Su calidad de funcionario/a de planta, suplente a a confrata de alguno de los Ministerios 
a Servicios regidos par el Estatuto Administrativo. En el caso de los/las empleadas/as a 
contrata a suplente, requerirán haberse desempeñado en tal calidad a lo menos durante 
los 3 años previas en forma ininterrumpida. 
La calificación obtenida en el perioda inmediafamente anterior. 
No estar afecto a las siguienfes inhabilidades: 

No haber sido calificado durante dos perlodos consecutivos. 
Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, más de una vez, en los doce 
meses ant eriores de praducida Ia vacante (desde 18 de julio de 2020). 

Haber sido sancionado/a con Ia medida disciplinaria de multa en los doce meses 
anteriores de producida Ia vacante (desde el 18 de julio de 2020). 

En el evento de que Ia acreditación de alguna de las exigencias indicadas en las letras a, b y c 
precedentemente indicadas corresponda a un Ministeno a servicio distinta al actual en que se 
desempene el postulante, este Ultimo deberá acompañar los certificados a anexos par coda 
una de los lugares donde se hoyan desempeñada, con el objeto de acreditar el cumplimiento 
de estos requisitos legales. 

5. Certificados o documentos que acrediten experiencia labaral. El Anexo 4 es formato sugerido 

6. 	Declaración jurada que acredife que no se encuenfra afecto/a las inhabilidades contempladas 
en el artIculo 540  del Decreto con Fuerzo de Ley N° 1/19.653, del año 2000 (Anexo 3). 

7. 	Anexo 1: Ficha de post ulaciOn. 

En el caso de los/as funcianarios/as de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos, Palo efectos del 
niimero 2 y 3 padrán solicitor a Ia Unidad de GestiOn y Desarrollo de Persanos informaciOn sabre las 
titulos y estudios que se encuentran registrodas en dicha Unidad los que se tendrán par acreditadas. 

lmportante: La no presentoción de los documentos que don cuenta del cumplimiento de los requisitos 
legales (3.1) y especificos (3.2) par porte de los ylas postulonles en la etopa que se indica en el nUmero 
6.2 siguiente, será causal de no admisibilidad de Ia postulación. 

6.2. 	FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES 

La recepción de los postulaciones y de los antecedentes se extenderá desde el dia hábil siguiente a 
Ia publicación de las presentes Bases en el Diana Oficial, hasta las 16:00 haras del décimo dio habit 
siguiente, en Ia página web de empleos pCiblicos. No se recibirán posfulaciones ni antecedentes fuera 
de este plaza. 

Na serán admisibles antecedentes adicianales, a menos que el Camité de Selección asI Ia requiero 
Palo aclarar las ya presentados. 

A Ia fecha de cierre de Ia recepción de las pastulociones al cancurso, las personas interesadas 
deberán haber acreditada par camplefa todas sus antecedentes y requisitos solicitados. 

Las/as postulantes que presenten alguno discopacidad que les praduzco impedimenta a dificultades 
en Ia oplicación de las instrumentos de selecciôn que se adminisfrarán, deberán informarlo en su 
pastulación, pora adaptor los medidos pertinentes, de manera de gorantizar Ia igualdad de 
candiciones a tados las/os pastulontes que se presenten en este cancursa. 

Tanto las etapas de aptitudes especIficas pora el desempeño de Ia función coma de adecuoción 
global para el cargo, se reolizarán en Ia ciudod de Santiago y la modalidad se indicará a las/os 
pastulantes via carreo electrônica. Considerando Ia actual candición de pandemia en el pals, las 
entrevistas serdn realizadas, preferentemente, via telemáfica. 

Las consultas sabre el procesa de pastulación, coma el estado del cancurso, padrán canalizarse solo 
a través de cornea electrOnica dirigida a Ia cuenta ugdp_ddhh@mlnjusticla.cl. 
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VII. 	PROCESO DE SELECCION 

Solo podrán acceder a Ia fase de evaluaciOn que se señala a continuaciOn, aquellos/as 

candidatos/as que cumplan los requisitos legales y especIficos detallados en los punt Os 3.1 y 3.2 de 

las presentes Bases. 

Los factores serán evaluados en forma sucesiva, indicándose en coda etapa cuOl es el puntaje 

minima de aprobaciOn que deferminará el Paso a las etapas siguientes. 

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre Si, obteniendo el/la 

postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterlo, no pudiendo sumarse éstos. 

La evaluación de los/las postulantes, constará de cinco etapas que se presentan en Ia labia siguiente: 

Puntaje Puntaje 

Etapa Factor Subfactor Criterio 
Puntaje MInimo máxlmo 

Subfactor Aprobación de Ia etapa 

de Ia etapa  

Posee 	titulo 	profesional 	que 

cumple con el 	requisito legal, 

pero además se enmarca dentro 
6  

Formaclón Educaclonal: evaluará Ia de las preferencias senaladas en 

pertinencia 	del 	titulo 	profesional el 	2.5., del Acápite 	II 	Perfil de 

del/de 	Ia 	candidata/a, 	segün 	las Cargo.  

caracteristicas definidas en el perfil - 

de selecciOn. Posee otro titulo profesional que 

reUne los requisitos establecidos 4 

en el punto 3.2 de las Bases. 

Estudios y Doctorado 0 magister de acuerdo 

cursos de 
Estudios de Especialización: a las preferencias señaladas en el 6 

formación 
Se 	evaluarán 	los 	doctorados, perfil del cargo. 
magister, postitulos y/o diplomados 

educacional y de 
que tengan relación 

capacitaclón. 
con las areas de desempeño del Postltulos 	o 	diplornado 	de 

cargo. (2.5.4 de las Bases) acuerdo 	a 	las 	preferencias 4 4 
señaladas en perfil. 

17 Poseer 	100 o 	más 	horas de 

capacitación relacionadas con el 

cargo, en que haya sido evaluado 5 

su 	aprendizaje, 	durante 	los 

Ciltimos 5 años. 

Poseer entre 50 a 99 horas de 
Capacltación: Se evaluarán los cursos 
de capacitaciàn que tengan relación 

capacitación relacionadas con el 

con las areas de desempeno del 
cargo, en que haya sido evaluado 3 

cargo. (Acápite II de las Bases) 
su 	aprendizaje, 	durante 	los 
ültimos 5 años. 

Poseer entre 20 a 49 horas de 
capacitación relacionadas con el 
cargo, en que haya sido evaluado 2 

su 	aprendizaje, 	durante 	los 
Oltimos 5 años. 

Posee 	experiencia 	profesional 
igual o superior a 5 años con un 
titulo profesional de una carrera 

Experiencia Profeslonal conforme a 
de, a lo menos, 8 semestres de 

requisito 	legal: 	Comprende 	la 
duración v  a 4 anos para tItulos 

Experlencla evaluación 	de 	Ia 	experiencia 
profesionates de una carrera de 

II 
laboral profesional 	general 	de 	los/as 

10 	semestres 	de 	duración, 5 

postulantes, 	conforme 	a 	los 
otorgados en ambos casos por 

requisitos legales. 
una 	Universidad 	o 	Instituto 
Profesional 	del 	Estado 	o 
reconocido por éste, o aquellos 
titulos 	validados 	en 	Chile 	de 

acuerdo a Ia legislación vigente. 
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Puntaje Puntaje 

Puntaje Minimo máximo 
Etapa Factor Subfactor Criteria 

Subfactor Aprobación de Ia etapa 

de Ia etapa  

Posee 	experiencia 	profesional 

conforme 	el 	requisito 	legal 
4 

determinado en el 3.2 de las 

bases. 

Experiencia laboral de 5 o más 
altos 	en 	funciones 	similares 6 

Experiencia Laboral en funclones 
acorde al N 2.6. 

 

similares acorde al N° 2.6 Experiencia 	laboral 	entre 	3 	v 
menos de 5 altos en funciones 4 17 
similares acorde al N 	2.6. 

Experiencla en cargos de jefatura Poseer experiencia de 3 o más 

y/o 	direcciôn 	de 	equipos: 	Se altos en funciones directivas y/o 6 

considerará Ia experiencia en cargos dirección de equipos. 

Poseer experiencia 	entre 	2 	y directivos y/o de coordinación de 

equipos 	que 	correspondan 	a menos de 3 altos en funciones 
desempeltos como jefe de unidades directivas 	y/o 	dirección 	de 

4 

del sector püblico o privado. equipos.  

Respuestas correctas igual a 20 
en prueba de conocimiento. 

25 

Respuestas correctas igual a 19 
23,75 

 en prueba de conocimiento. 

Respuestas correctas igual a 18 
22,5 Eva luación 

Prueba 	de 	Conocimientos: 	Se 

Ill aplicarã 	una 	prueba 	escrita 	de en prueba d e conocimiento. 21,25 25 
Técnica  

conocimientos a los/as postulantes. 
____ 

 Respuestas correctas igual a 17 

en prueba de conocimiento. 
21,25 

Menos 	de 	17 	respuestas 

correctas 	en 	Ia 	prueba 	de 0 

conocimiento 

Entrevista y test de apreciación 
Adecuación 	psicolaboral 	para 	el psicolaboral 	lo 	define 	como 

Aptitudes cargo: Consiste en la aplicación d e plenamente recomendable para 
20 

IV 
especificas para un test de aptitudes y entrevista el cargo. __________________ ________ 20 20 
el desempelto complementaria, que se utiliza para -_________________ 

Entrevista y test de apreciacion 
________ 

de Ia función detectar y medir las competencias 
asociadas al perfil de selección. psicolaboral lo define como no 0 

recomendable para el cargo.  

Entrevista de apreciación global del Consiste en Ia aplicación de una 

Adecuación 
postutante. 	Entrevista 	realizada 	a entrevista, 	efectuada 	por una 

V global para el 
los 	candidatos. 	Participará 	en 	Ia Comisión 	designada 	por 	el 

21 18 21 
evaluación, al menos, Ia Jefa de Ia ComitédeSeleccidn,lacualdebe 

cargo 
Division de Promoción, y/o quien ser 	integrada 	por 	tres 

designe para tal efecto. integrantes del Comité. 

Puntaje minlmo para ser considerado ldôneo 67,25 

PUNTAJE MAXIM 0 100 

7.1. 	Informaclón especItica sobre coda factor a evaluar 

Etapa 1: Factor "Estudlos y cursos de formaclón educacional y de capacitación" 

Se compone de ties subfacfores; el primero asociado a Formacián Educacional, conforme a los 
Requisitos Especificos establecidos en el punto 3.2., un segundo relativo a Estudios de especialización 
y un tercero relafivo a Estudios de capacitación. 

I. Subfactor: Formaclón Educacional 

Se evaluará Ia pertinencia del titulo profesional del/de Ia candidato/a, segtin las caracterIsticas 
definidas en el perfil de selecciOn. 
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Crlterio Puntaje 

Poseer titulo profesional que cumple con el requisito legal, pero además se enmarca 6 
dentro de las preferencias senaladas en el Perfil de Cargo.  

Poseer otro tItulo profesional que reUne los requisitos establecidos en el punto 3.2 de las 
Bases. 

Subfactor: Estudios de Especlalizaclón 

Se evaluarán los doctorados, magIster, postIfulos y/o diplomados que tengan relación con las areas 
de desempeno del cargo de acuerdo a lo definido en el NO 2.5.4. 

Los diplomados deberán tener al menos 120 horas de duración (cronológicas y/o pedagógicas). Los 
estudios de postgrado realizados en el pals o en el extranjero, deberán ser certificados con 
documentos legalizados notarialmente. Los/as postulantes deberán acompañar certificados que 
acrediten su aprobaciôn. Será de responsabilidad de los/as postulantes el proporcionar los 
antecedentes necesarios paro su cabal apreciación. No serán considerados los esfudios incompletos 
o en curso. 

Los grados académicos, Postitulos y/o diplomados del/de la postulanfe se cuantificarán segiDn el 
puntaje indicado en Ia siguiente fabla, considerándose solamente Ia categorla más alto dentro del 
subfactor (no son sumatorios). El Comité ponderaró los siguientes criterios para valorar 
diferenciadamenfe, los anfecedentes presenfados. 

Criterlo Puntaje 

Doctorado o Magister de acuerdo a las preferencias senaladas en el Perfil de Cargo. 6 

Postllulos o Diplomados, desde 120 horas, de acuerdo a las preferencias señaladas en el 
Perfil de Cargo. 

Subtactor: Capacltación 

Se evaluarán los cursos de copacitacián en que se haya evaluado el aprendizaje que tengan relaciOn 
con las areas de desempeño del cargo (2.5.4, 2.6 y 2.7), realizadas y aprobadas durante los Ultimos 
cinco anos contados desde Ia fecha de la convocatoria. 

No se considerarán aquellas actividades de capacitacián con una duracián inferior a 8 horas 
cronológicas y/o pedagágicas. Los/as postulantes deberán acompañar cerfificados que acrediten 
Ia duraciôn de sus capacitaciones respect ivas. 

Los tifulos y cursos de formación deberán ser acredifados al momenta de Ia postulación. 

Criteria Puntaje 

Poseer 100 o más horas de capacitación relacionadas con el cargo, en que haya sido 
evaluado su aprendizaje, durante los Ultimos 5 anos. 

Poseer entre 500 99 horas de capacifación relacionadas con el cargo, en que haya sido 
evaluado su aprendizaje, durante los Ultimos 5 anos. 

Poseer entre 20 a 49 horas de capacitaciOn relacionados con el cargo, en que haya sido 
evaluado su aprendizaje, durante los 01timos 5 anos. 2 

El puntaje mInimo de aprobación de Ia Efapa 1 es de 4 puntos. 

Los/as postulantes preseleccionados que cumplan con el puntaje mmnimo de esta etapa pasarán a 
Ia Etapa 2, notificándoseles al correo electrOnico que hayan informado en su ficha de postulación. 
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Etapa 2: Factor "Experiencia laboral". 

I. Subfactor: Experlencla Profesional conforme a los requisitos legales 

Se evaluará Ia experiencia profesional de los y las posfulantes, de acuerdo con Ia cantidad de años 
desempenados en Ia Administración PUblica o sector privado. 

Criterlo Puntaje 

Poseer experiencia profesional igual o superior a 5 años con un tIfulo profesional de una 
carrera de, a 10 menos, 8 semesfres de duración, y a 4 años para fIfulos profesionales de 
una carrera de 10 semestres de duracián, otorgados por una Universidad a Instifuto 5 
Profesianal del Estada 0 recanocido por ésfe, a aquellos titulos validadas en Chile de 
acuerdo a Ia Iegislacián vigente.  

Poseer experiencia profesional conforme el requisifo legal determinado en el 3.2 de las 
bases.  

Subfactor: Experiencla Laboral en funciones similares: 

Se considerará camo funciones similares aquellas definidas en el 2.6 de estas bases. 

Crlterio Puntaje 

Experiencia laboral de 5 años 0 más en funciones similares. 6 

Experiencia laboral enfre 3 y menos de 5 años en funciones similares. 3 

iii. Subfactor: Experlencia en cargos de jefatura y/o dirección de equipos 

Comprende Ia evaluación del nivel de experiencia en funciones directivas. 

Se cansiderará la experiencia en cargos a funciones directivos y/o de coordinacián de equipos que 
correspondan a desempeños como jefatura de unidades del sector pblico a privado. Los 
desempeños coma suplenfe, solo serán considerados en Ia medida que exista un cerfificado que 
acredite el tiempa real en que se realizá Ia funciOn de jefatura por falta del titular del cargo. 

Los añas de desempeno considerados en el subfactor podrán ser cansiderados nuevamente en los 
demás subfactare5. 

Para el cálculo de esfe subfactor se aplicará el siguienfe puntaje: 

Criterlo Puntaje 

Posee experiencia superior a 3 añas en funciones directivas y/o direcciOn de equipos. 6 

Poseer experiencia entre 2y menos de 3 años en funciones directivas y/o direcciOn de 
equipos. 

El puntaje minima de aprabaciOn de Ia Etapa 2 es de 4 puntos, los cuales deben ser abtenidas en el 
Subfactor Experiencia profesional conforme a requisito legal. 

Los Subfactores Experiencia Labaral en funciones similares" y "Experiencia en cargos de jefafura yb 
dirección de equipos" solo suman puntaje a Ia etapa. 

Las persanas preseleccianadas que cumplan con el puntaje minima de Ia Etapa 2 pasarán a Ia Etapa 
3, nofificándaseles al correo electrOnica que hayan señalado en su ficha de pastulacián. 
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Etapa 3: Factor 'Evaluación Técnlca'. 

Se compane del siguiente subfactor: 

I. 	Prueba de Conocimient Os: Se aplicará una prueba esc(la de conocimientos a los/as posfulanles, 
con el objetivo de identificar los conacimientos sobre las siguientes normas/malerias: 

Ley NO 20.885, de 2015, del Ministerio de Justicia, que crea Ia Subsecretaria de Derechos 
Humanos y adecia Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia. 
Ley No 19.123, de 1992, del Ministerio del Interior, que Crea Ia CorporaciOn Nacional de 
Reparación y Reconciliación, establece Pension de Reparación y otorga otras beneficios en 

favor de personas que señala. 
Decreto Supremo No 1.005, de 1997, del Ministerio del Interior, que reglamenta Ia funciOn 
asumida par el Ministerio en maferias que indica, de competencia de la Ex Carparación de 

ReparaciOn y RecanciliaciOn que creó Ia Ley No 19.123. 
Decreto 100, de 2005, del Ministerio Secretarla General de Ia Presidencia, que fija el texto 
refundido, coordinado y sistematizada de Ia ConstituciOn Polifica de Ia RepCblica de Chile. 
Convencianes Infernacianales e Interamericana de Derechos Humanos. 
Ley N° 20.405, de 2009, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Crea el Instituto 
Nacional de Derechos Humanos. 
Ley NO 20.377, de 2009, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, sabre Declaracián 
de Ausencia par Desapariciôn Farzada de Personas. 
Ley NO 20.968, de 2016, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que Tipifica Delitos de Tortura y 
de Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes. 
DeclaraciOn Universal de los Derechos Humanos (DUDH), del año 1948, adoptado par Ia 
Asamblea General de las Naciones Unidas. 
Facto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y el Facto Internacional de 
Derechos Económicos, Saciales y Culturales (PIDESC), del año 1966, de Ia Asamblea General 
de las Naciones Unidas. 
Protocolo Facultativo del Pacta Internacional de Derechas Civiles y Politicos, del año 1966, de 
Ia Asamblea General de las Naciones Unidas. 

I) 

	

	Segundo Protocala Facultativo del Facto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, del año 
1989, de Ia Asamblea General de las Naciones Unidas. 
Estafufa de la Carte Interamericana de Derechos Humanos, del aña 1979, adoptada par Ia 

Asamblea General de Ia OEA. 
Reglamenfa de Ia Carte Interamericana de Derechos Humanos, del año 2009, aprobada par 
Ia Asamblea General de la OEA. 

a) Decreto con Fuerza de Ley No 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el Texta 
Refundido, Coordinado y Sistematizada de Ia Ley No 18.834, sabre Estatuta Administrativo. 
Decreto con Fuerza de Ley No 1 / 19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia 
Presidencia, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 18.575, 
Orgánica Constitucional de Bases Generales de Ia AdministraciOn del Estado. 
Ley No 20.880, de 2016, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, sabre Prabidad en 
Ia FunciOn PCiblica y PrevenciOn de los Conflictos de lntereses. 
Ley No 20.285, de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, sabre Accesa a Ia 
lnformaciOn PUblica. 
Ley No 20.730, de 2014, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Regula el 
Lobby y las gestianes que representen infereses particulares ante las autaridades y 
funcianarios. 
Ley NO 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Establece 
Bases de las Pracedimientos Administrativos que rigen los actos de las Organos de la 
Administración del Estado. 

Ley NO 1.853, de 1906 -y sus modificaciones pasteriares-. del Ministerio de Justicia, que 
esfablece el COdigo de Frocedimienta Penal. 
COdigo Penal, Ministerio de Justicia, publicado en el aña 1974, y sus posteriores 
madificaciones. 
Canvenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949 (I, II, Ill y IV) y sus Protacalas adicianales (I, II 
y Ill). 
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La prueba consistirá en 20 preguntas de selecciôn mUltiple y/o verdadero o falso. Coda pregunta 
tendrá un valor de 1,25 puntos. 

A continuación, se establece el cuadro de puntos obtenidos en la prueba y su equivalente a puntaje 
asignado, criterlo que será utilizado en esta etapa. 

Nimero de preguntas 
correctas 

Puntos 
obtenidos 

en Ia 
prueba 

Puntaje 
asignado 

en Ia 
etapa. 

20 preguntas correctas 25,00 25 

19 preguntas correctas 23,75 23,75 

18 preguntas correctas 22,50 22,5 

17 preguntas correctas 21,25 21,25 

16 preguntas correctas 20,00 0 

15 preguntas correctas 18,75 0 

14 preguntas correctas 17,50 0 

13 preguntas correctas 16,25 0 

12 preguntas correctas 15,00 0 

11 preguntas correctas 13,75 0 

10 preguntas correctas 12,50 0 

9 preguntas correctas 11.25 0 

8 preguntas correctas 10,00 0 

7 preguntas correctas 8,75 0 

6 preguntas correctas 7,50 0 

5 preguntas correctas 6,25 0 

4 preguntas correctas 5,00 0 

3 preguntas correctas 3,75 0 

2 preguntas correctas 2,50 0 

1 preguntas correctas 1,25 0 

0 preguntas correctas 0,00 0 

El Punfaje mInimo de aprobación de Ia Etopa 3 es de 21,25 puntos. 

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minima de Ia Etapa 3 pasarán a Ia Etaa 
4 informándoseles al correo electrónico que hayan consignado en su ficha de postulación. 

Etapa 4: Factor "Aptitudes especiticas para el desempeno de Ia función". 

I. 	Subfactor: Adecuación psicolaboral para el cargo 

Consiste en Ia aplicaciôn de un test de aptitudes y entrevista complemenfaria, que se ufiliza para 
detector y medir los competencias asociadas al perfil de selecciôn. Dicha evaluaciOn será realizada 
par una Consultora Especializada. 

El test y la entrevista de AdecuaciOn psicolaboral para el cargo se aplicarán a los/as postubantes que 
hayan superado Ia Etopa 3, dentro de los diez dIas hábiles administrativos siguientes a Ia finalización 
de Ia etapa de EvaluaciOn Técnica. El lugar y horario se informará al correo elecfrónico que hoyan 
señalado en su Ficha de Postubación con 3 dIas de antelaciôn a Ia aplicacián del test y Ia realizaciôn 
entrevista complement aria. 

Producto de dicha evaluación, los/as postubantes serán clasificados en alguna de las siguientes 
categorIas: 
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Criterlo Puntaje 

Entrevista y test de apreciaciOn psicolaboral lo define como plenamente recomendable 
para el cargo. 20 

Entrevista y test de apreciación psicolaboral Ia define como no recomendable para el 
0 cargo. 

El Puntaje minimo de aproboción de Ia Etapa 4 es de 20 puntos. 

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje de Ia Etapa 4 pasarán a Ia Etapa 5, 
notificándoseles al correo electrOnico que hayan señalado en su Ficha de Postulación. La entrevista 
de la siguiente etapa se realizará al quinto dIa hóbil de Ia semona siguiente a Ia finalizacián de Ia 
etapa 4. 

Etapa 5: Factor "Adecuaclón global para el cargo" 

Subfactor: Entrevista de apreciación global del postulante. 

Consiste en Ia realizaciOn de una exposición por parte de los ylas postulantes que hayan superado Ia 
etapa anterior y una entrevista, la cual será efectuada por una Comisión designada por el Comité de 
Seleccián. La Comisián estará integrada por ties miembros del Comité. 

En este factor se evaluará globalmente a coda uno/a de los y las postulantes por medio de una 
exposición y una entrevista, cuyo propósito será identificar las habilidades, conocimientos y 
competencias de acuerdo al Perfil del Cargo. 

Coda uno de los/as integrantes de Ia ComisiOn, que participe en Ia apreciación global del candidato, 
calificará a coda uno/a de los/as postulantes con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediará Ia 
sumatoria de las notas obtenidas por coda uno/a de ellos, dividiéndose por el nimero de evaluadores 
presentes. Producto de dicha entrevista, a los/as postulantes se les asignará el puntaje que resulte del 
siguiente cálculo: 

Puntaje = Nota promedio obtenida por el/la postulante * 21 puntos 

7,0 (Nota Maxima) 

El puntaje obtenido considerará dos decimales. 

Las exposiciones/entrevistas, se llevarán a cabo al quinto dia hdbil de Ia semana siguiente al término 
de Ia etapa 4. 

El lugar y horario de ésf as se informará a través del correo electrónico que hayan señalado en su Ficha 
de Postulación. 

En cuanto al formato, ésta comenzará con una exposición realizada por el o Ia postulante, Ia cual 
consistirá en una presentación acerca de su propuesta de trabajo para el cargo que postula, y 
deberá tener una duración maxima de 15 minutos. Posterior a ello, Ia ComisiOn, definida 
precedentemente, realizará Ia entrevista respectiva. 

Para evaluar este factor, los miembros de Ia Comisián, por coda uno/a de los/as postulantes, deberán 
considerar los siguientes aspectos técnicos: 

Contenido y metodologia de Ia exposición. 
Compromiso y motivación por el Servicio PUblico. 
ExpresiOn corporal y verbal. 
Habilidades de conducción de equipo y gestión. 
Conocimientos técnicos del cargo. 

El puntaje minima de aprobación de esta etapa será de 18 puntos. 
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ACTAS DEL COMITE DE SELECCION 

El Comité de Selección, desde su consfitución hasta el cierre del concurso, deberá levantar ado de 
coda una de sus sesiones, en las cuales se dejará constancia de sus acuerdos. Las actas deberán 
contener Ia informaciOn necesana paro que coda postulante pueda verificar el cumplimiento cabal 
de las Bases y la pertinencia, en cuanto a su relaciôn con los requerimientos del cargo, de los 
antecedentes fomados en consideración, así coma las pruebas aplicadas y sus poutas de respuesta. 

PUNTAJE DEL/DE LA POSTULANTE IDONEO/A 

El puntaje final de coda postulante corresponderá a Ia suma del puntaje obtenido en coda una de 
las etapos. Los puntomes finales se colcularán solo respecto de aciuellos/as postulantes que hubieren 
obtenido, además, los puntaies minimos aue coda etapa repuiere. 

Para ser considerado/a postulante idOneo/a, el/la candidato/a deberá reunir un puntoje igual 0 

superior a 67,25 puntos. El/la postulante que no reCina dicho punfaje no podia confinuar en el proceso 
de concurso, aun cuando subsista Ia vacanfe. 

En caso que no existan postulantes idóneos, una vez concluido el proceso, se convocará a concurso 
pUblico. 

CALENDARIZACION DEL PROCESO 

ETAPA FECHAS 

RecepciOn y Registro Antecedenfes. A cantor del dia hábil siguiente a Ia publicaciOn de las 
presenfes Bases en el Diario Oficial, host a las 16:00 horas 
del décimo dia hObil siguiente. 

Efapos 1 y 2 15 Quince dias hábiles contados desde el cierre de 
las postulaciones. 

Etapa 3 5 Cinco dias hábiles confados desde el término de 
Ia etapa 2. 

Etapo 4 Dentro de los diez dias hábiles siguientes a Ia finalización 
de la etapa 3. El lugar y horario se informorá al correo 
eleclrOnico que 	hayon señalado en 	su 	Ficha de 
Postulaciôn con 3 dias de antelación a Ia aplicaciOn del 
test y Ia realizaciôn entrevista complementaria. 

Etapa 5 Al 	quinto dIa 	hObil 	de 	Ia 	semana siguiente 	a 	Ia 
finalización de Ia etapa 4. 

FinalizaciOn del Proceso. Dentro de los siete dias hábiles siguientes a Ia finalizaciOn 
de Ia etapa 5. 

Sin perjuicio de 10 anterior, el/la Subsecretorio/a de Derechos Humanos, a proposición del Comité de 
SelecciOn podrá modificar los plazas contenidos en Ia calendarizaciOn, por razones de fuerza mayor 
y/o buen servicio, quedando determinado en acta correspondiente del Comité de SelecciOn. La 
modificación se deberá reolizor por resolución fundada y los evenfuales cambios serán informados a 
fravés del portal www.empleospublicos.cl  yal correo elecfrónico de coda postulante que, a Ia fecha 
de Ia modificaciOn, que oUn se encuentren concursando. No serán informados/as aquellos/as 
postulantes que no hoyan accedido a Ia efapa siguiente al momento de Ia nofificaciOn. 
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PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE 

Como resultado del concurso, el Comité de Selecdón confeccionará una nómina de tres a cinco 
nombres, con aquellos/as postulant es que hubieran obtenido los más altos puntajes. 

En el evento de producirse empate par puntaje, el criterlo de desempate será el siguiente: primero, el 
mayor puntaje obtenido en Ia Etapa 5; y segundo, el mayor puntaje obtenido en Ia Etapa 3. 

En el evento que, aplicando ambos criterios de desempate, existieran dos o más postulantes con el 
mismo puntaje, decidirá el Comité, par mayorIa absoluta de sus integrantes. 

En virtud del articulo 8°, letra b), del Decreto con Fuerza de Ley No 29, de 2004, que fija texto refundido, 
coordinado y sistematizado de Ia Ley No 18.834, sobre Estatuto Administrativo: "b) Coma resu!tado del 
concurso, el comité de selección pro pondrá a Ia autoridad facultada para efectuar el 
nombramiento, los nombres de a lo menos tres ni más de cinco candidatos pertenecientes a Ia plan to 
del ministerio a servicio que realice el concurso, que hubieren obtenido los mejores puntajes respecto 
del cargo a proveer. En el evento que no haya un nümero suficiente de candidatos de planta idóneos 
para corn pletar dicha terna, ésta se completará con los contratados y los pertenecientes a otras 
entidades, en orden decreciente segün el puntaje obtenido. Para los efectos de estos cancursos, el 
comité de selección estará constituido de con formidad al articulo 21 y sus integrantes deberán tener 
un nivel jerárquico superior a Ia vacante a proveer. Con todo, en los casos en que no se reüna el 
nürnero de integrantes requerido, eljefe superior del servicio solicitaró a/ ministro del rarno que designe 
los funcionarios necesarios para este efecto." 

La terna, cuaterna a quina, en su caso, será propuesta al/a Ia Minisfra/a de Justicia y Derechos 
Humanos, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas. 

El/La Ministro/a de Justicia y Derechos Humanos seleccionará a una de las personas propuestas par 
el Comité de Selección. 

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO 

La SubsecretarIa de Derechos Humanos, notificará personalmente a por carta certificada al/el 
pastulante seleccionado/a. de acuerdo a Ia dispuesto en el articulo 46 de Ia Ley No 19.880. 

Una vez pracflcada Ia notificación, el/la postulante deberá manifestar expresamente su aceptación 
al cargo, dentro del plaza de cinco dIas hábiles contados desde Ia notificación, apartando Ia 
documentación original solicitada en estas Bases. Si asi no Ia hiciere, el/la Subsecretario/a de 
Derechos Humanos nombrará a alguna/a de los/as otros/as pastulantes prapuestos/as. 

RESOLUCION DEL CONCURSO 

El concurso se resolverá a más fardar al séptima dIa hábil siguiente al término de Ia etapa de 
adecuación global para el cargo. 

La Unidad de Gestión y Desarrallo de Personas, de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos, enviará a 
todas las dependencias de la Subsecretaria de Derechos Humanos un informe general de las 
resultados del proceso para conocimiento y difusión. 

La SubsecretarIa de Derechos Humanos, a través de Ia Unidad de Gestión y Desarrollo de Personas, 
comunicará a los/las pastulantes el resultada final dentro de las 30 dias siguientes a su conclusion, par 
media de correa electrOnica, mediante el Portal de Empleas PUblicos. 

Los/las pastulantes que fundadamente observen reparos al pracesa, tendrán derecho a reclamar 
ante la CantralorIa General de Ia RepiDblica, en los términos que establece el articulo 1601  del Texta 
Refundido, Coardinada y Sistematizada de Ia Ley No 18.834, fijada par el Decreto con Fuerza de Ley 
NO 29, del aña 2004, del Ministeria de Hacienda. 
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XIV. 	CONSIDERACIONES FINALES 

Para efectos de acreditar Ia experiencia laboral, de acuerdo a lo solicifado en el numeral 6.1 de 
esfas Bases, los/as postulanfes deberán presentar un certificado o documenfaciôn que acredite 
Ia experiencia laboral. Lo relevante del Certificado no es el formato, sino que ésfe constifuye 
acredifaciôn formal par porte de un organismo empleador del/de Ia postulante, acerca de las 
funciones desempeñadas y del periodo comprendido (desde y hasfa). 

La Declaración Jurada requerida en estas Bases, debe esfar emitida con fecha igual o posterior 
a Ia publicación de las presentes Bases en el Diario Oficial. 

Solo serán consideradas las postulaciones recibidas a través del Portal de Empleos PUblicos, 
apartado 6.1 Documenfos requeridos para Postutar", del punfo VI de las presentes Bases, y 
solamente se calificará Ia formaciOn, capacifación, especialización y experiencia, avalada 
mediante certificados. 

Quienes no adjunt en los antecedenfes a no se presenten a una efapo, obtendrán puntaje cero 
en el subfactar respectivo. 

Los documentos originales que acredifen los requisitas legales y de formacián educacional, serán 
solicifados al/a Ia postulonte seleccionado/a par Ia Subsecrefarla de Derechos Humanos, uno vez 
finalizadas todas las etapos de esfe proceso. 

Todo el proceso se realizará en Ia ciudad de Santiago. Sin embargo, teniendo en consideración 
el esfado actual de pandemia en el pals, las entrevlstas y Ia prueba de conocimientos podrán ser 
realizadas en modalidad on line. 

Idealmente se requiere disponibilidad inmediata. 

19 

================================
 TOMADO RAZÓN
 Por orden del Contralor General de la República
 Fecha  : 04/01/2022
 Daniel Jesus Fernandez Vega
 Jefe de Departamento
================================



ANEXO 1 

FICHA DE POSTULACIÔN 

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE 

Apellido Poterno Apellido Materno 

Correo Electrónlco Autorizado para el presente Concurso 

Teléfono Particular Teléfono Móvll Otro Teléfono de Contacto 

CARGO AL QUE POSTULA 

La presente posfulación implica ml aceptación Infegra de las Bases del presente Proceso de 
Setección, a las cuales me someto desde ya. 

Declaro, asimismo, ml disponibilidad real para desempeñarme en lo Subsecretaria de Derechas 
Humanos. 

Firma 

Fecha: 
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ANEXO 2 

CURRICULO VITAE RESUMIDO 

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/Ia posfulante debe adjunt or además su 

Curriculum Vitae extendido) 

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE 

APELLIDO PATERNO 	 I APELLIDO MATERNO 

I TELEFONO PARTICULAR 	 I TELEFONO MÔVIL 	 I 

I CORREO ELECTRONICO AUTORIZADO 	 I 

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA 

CARGO 	 GRADO 	 C6DIGO 

1.- TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y 0 GRADOS 

*Completar solo si corresponde, indicando sOlo oquellos con certificados 

TITULO 

INGRESO (mm,aaaa) 	 EGRESO (mm,aaaa) 

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa) 

Duración de Ia Carrera (Indicar en nómero de semestres o trimestres) 

TITULO 

INGRESO (mm,aaaa) 	 EGRESO (mm,aaaa) 

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa) 

Duraclón de Ia Carrera (Indlcar en nimero de semestres o trlmestres) 

TITULO 

INGRESO (mm,aaaa) 	 EGRESO (mm,aaaa) 

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa) 

Duraclón de la Carrera (Indlcar en nimero de semestres o trimestres) 
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ANTECEDENTES ACADEMICOS 

*(lndicar solo aquellos con certificados, los demás no serán ponderados ni considerados) 

OMBRE POST TITULOS/OTROS 

)ESDE (mm,aaaa) 	 HASTA(mm,aaaa) 

JOMBRE POST TITULOS/OTROS 

DESDE (mm,aaaa) 	 HASTA(mm,aaaa) 

CAPACITACION 

(Indicar sOlo aquellos con certificados) 

lOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO 

)ESDE (dd,mm,aaaa) 	 HASTA (dd,mm,aaaa) 	 HORAS DURACION 

OMBRE CURSO Y/O SEMINARIO 

)ESDE (dd,mm,aaaa) 	 HASTA (dd,mm,aaaa) 	 HORAS DURACION 

JOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO 

)ESDE (dd,mm,aaaa) 	 HASTA (dd,mm,aaaa) 	 HORAS DURACION 

(JLTIMO CARGO DESARROLLADO 0 EN DESARROLLO 

(SOlo cuando corresponda) 

CARGO 

INSTITUCION /EMPRESA 

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD 0 AREA DE 

DESEMPEfO 

DESDE 

(dd,mm,aaaa) 

HASTA 

(dd,mm,aaaa) 

DURACION DEL 

CARGO (mm,aaaa) 

FUNCIONES PRINCIPALES (descrlpclón general de funclones realizadas y principales logros) 
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5.- TRAYECTORIA LABORAL 

Además del anterior, indique sus Ultimos fres puestos de trabajo, si corresponde. 

CARGO 

INSTITUCION /EMPRESA 

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD 0 

AREA DE DESEMPEO 

DESDE 

(dd,mm,aaaa) 

HASTA 

(dd,mm,aaaa) 

DURACION DEL 

CARGO (mm,aaaa) 

FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funclones realizadas y principales logros) 

CARGO 

INSTITUCION /EMPRESA 

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD 0 AREA 

DE DESEMPEO 

DESDE 

(dd,mm,aaaa) 

HASTA 

(dd,mm,aaaa) 

DURACION DEL 

CARGO (mm,aaaa) 

FUNCIONES PRINCIPALES (descrlpclón general de funclones realizadas y principales logros) 

CARGO 

INSTITUCION /EMPRESA 

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD 0 

AREA DE DESEMPEfO 

DESDE 

(dd,mm,aaaa) 

HASTA 

(dd,mm,aaaa) 

DURACION DEL 

CARGO (mm,aaaa) 

FUNCIONES PRINCIPALES (descrlpclón general de funclones realizadas y principales logros) 
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ANEXO 3 

DECLARACION JURADA SIMPLE 

POSTULANTE NO SE ENCUENTRA AFECTO A INHABILIDADES 

Yo. 

Cédula de Identidad NO 

Declaro bajo juramento to siguiente: 

No estar afecto a las inhabilidades administrativas senaladas en el artIculo 540  del DFL N°1/19.653 de 
2000 del Ministerlo Secrefaria General de Ia Presidencia, que fija el text o refundido, coordinado y 
sistematizado de Ia Ley No 18.575, Orgãnica Constitucional de Bases Generates de Ia Administraciôn 
del Estado, a saber: 

- 	Tener vigentes o suscribir, por si a por terceros, contratos a cauciones ascendienfes a 200 UTM a 
más, con el Servicio. 

- 	Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran at ejercicio de derechos propios, 
de su cónyuge, hijos, adoptados a parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad inclusive. 

- Ser director, administradar, representante a socio titular del 10% a más de los derechos de 
cualquier close de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes 
a 200 UTM a más, o litigias pendientes con el Servicio. 

- 	Ser cányuge, hijo, adoptado a pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por 
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de 
Jefe de Deparfamenfo a su equivalente inclusive. 

- 	Hallarse condenado por crimen o simple delito. 

FIRMA 

.....................FECHA 

24 

================================
 TOMADO RAZÓN
 Por orden del Contralor General de la República
 Fecha  : 04/01/2022
 Daniel Jesus Fernandez Vega
 Jefe de Departamento
================================



ANEXO 41 

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 

Quien suscribe, cerfifica 	 que, RUN 	 , se ha desempeñado, en el(los) 
siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que más abajo se detallan, durante el tiempo 
que se indica. 

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, estamento 
al que pertenece, detalle las responsabilidades ejercidas 
durante el periodo y en el evento que se hubiese tenido 
personal a cargo, indicar el NO de colaboradores)  

Desde 
dIa/mes/ano 

Hasta 
dIa/mes/año 

Se extiende el presente certificado, que fiene el carácfer de declaración jurada simple, a solicitud de 
dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, anfecedente que servirá de 
base para evaluar su posfulación a concurso. 

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE: 
(Jefe de Personal o Jefe de RR.HH.) 

NOMBRE: 

RUT: 

TELEFONO DE CONTACTO 

Lugar, fecha_______________________ 

1  Formato sugerido. 
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ANEXO 5 
Certificado que ocredita cumplimlento de los requisltos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento 

sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 8.834) 

Yo, 	(indicar nombre), RUN 	 , en ml calidad de Jefe 

de Recursos Humanos de 	(indicar el nombre del Servicio PUblico), 
certifico lo siguiente: 

El/Ia funcionario/a 	(indicar Nombre), RUN 	 , cumple 
con los requisitos establecidos de los art Iculos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sabre concursos 
del Estatuto Administrativo para postular a los cargos de Jefe de Departamento, esto es: 

Es funcionario del 

	

	(indicar nombre del Servicio), instituciôn afecta 
al Estatuto Administrativo (Ley 18.834) y está contratado baja la calidad juridica de 

(indicar si es planta, a confrata o suplente) desde  
(indicar fecha que tiene Ia calidad juridica). 
Fue calificado en lista NO 1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior. 
Ha sido calificado durante los dos Ultimos periodos consecutivos. 
No fue objeto de Ia medida disciplinaria de censura, más de una vez, en los doce meses 
anteriores de producida Ia vacante a Ia que concursa, esto es el 18 de Julio del año 2020. 
No fue objeto de Ia medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de producida 
Ia vacante a Ia que concursa, esto es, el 18 de julio del año 2020. 

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de Jefe de Departamento Unidad 
Programa de Derechos Humanos de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos, convocatoria disponible 
en www.emtjleosublicos.cl  

NOMBRE 
Cargo - lnstitución 

Ciudad, Fecha 
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3.- PUBL1QUESE, extracto de estas Bases en el Diana 
Oficial, conforme a lo prescrilo en el articulo 200 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del 
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, 
sabre Eslatufo Administrativo. 

ANOTESE, TOMESE RAZON, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE. 

CAD

)O~RN RECABARR N SILVA 
de Derect!S-Hun4bnos 

DEROI IcIa y Derechos Humanos 

DISTRIBUCIÔN: 
- Gabinete Subsecretarla Derechos Humanas 
- Unidad Fiscalia Administrativa 
- Division de AdminisiraciOn y Finanzas 
- 	Secciôn Partes, Archiva y Transcripciones 
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