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APRUEBA POLÍTICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE DERECHOS 
HUMANOS. 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 

SANTIAGO, 18 JUN 2019 

VISTOS: 	
flc,y se resolvió lo que sigi 

Estos antecedentes y lo dispuesto en el Decreto con 
Fuerza de Ley N° 1 /19.653, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija Texto 
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases 
Generales de la Administración del Estado; en la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaría 
General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los 
actos de los Órganos de la Administración del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, 
del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, 
sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 20.885, de 2016, que crea la Subsecretaría de Derechos 
Humanos y adecúa la Ley Orgánica del Ministerio de Justicia; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, 
de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija el Texto Refundido, Coordinado y 
Sistematizado de la Ley Orgánica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en el Decreto con 
Fuerza de Ley N°2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija planta de personal 
de la Subsecretaría de Derechos Humanos, determina fecha de entrada en funcionamiento y regula 
otras materias a que se refiere el artículo tercero transitorio de la Ley N° 20.885; en la Ley N° 19.223, de 
1993, del Ministerio de Justicia, que tipifica figuras penales relativas a la informática; en la Ley N° 19.628, 
de 1999, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, sobre protección de la vida privada; en 
la Ley N° 19.799, de 2002, del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, sobre documentos 
electrónicos, firma electrónica y servicios de certificación de dicha firma; en el Decreto N° 181, de 
2002, del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, que aprueba Reglamento de la Ley N° 
19.799; en el Decreto N° 83, de 2004, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueba 
Norma Técnica para los Órganos de la Administración del Estado sobre seguridad y confidencialidad 
de los documentos electrónicos; en el Decreto N° 93, de 2006, Ministerio Secretaría General de la 
Presidencia, que aprueba Norma Técnica para la adopción de medidas destinadas a minimizar los 
efectos perjudiciales de los mensajes electrónicos masivos no solicitados recibidos en las casillas 
electrónicas de los Órganos de la Administración del Estado y de sus funcionarios; en la Ley N° 20.285, 
de 2009, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, sobre acceso o la información pública; 
en el Decreto N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, Reglamento de la 
Ley N°20.285 sobre acceso a la información pública; en la Norma Chilena SO 27001:20 13, del Instituto 
Nacional de Normalización, sobre "Tecnología de la información - Técnicas de seguridad - Sistemas 
de gestión de la seguridad de la información - Requisitos"; en la Norma Chilena ISO 27002:2013, del 
Instituto Nacional de Normalización, sobre "Tecnologías de la información - Técnicas de seguridad - 
Código de prácticas para los controles de seguridad de la información"; en el Decreto N° 1, de 2015, 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueba Norma Técnica sobre sistemas y sitios 
web de los Órganos de la Administración del Estado; en la Política Nacional de Ciberseguridad 2017-
2022; en el Oficio GAB.PRES. N° 008, de 2018, instructivo presidencial que imparte instrucciones 
urgentes en materia de ciberseguridad, para la protección de redes, plataformas y sistemas 
informáticos de los Órganos de la Administración del Estado; en el Decreto N° 269, de 12 de Marzo de 
2018, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en que se nombra Subsecretaria de Derechos 
Humanos; en la Resolución N° 1.600, de 2008, de la Controlaría General de la República, que fija 
normas sobre exención del trámite de Toma de Razón, modificada por la Resolución N° 6, de 2019; y' 
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CONSIDERANDO: 

Que, el Decreto Supremo N° 83, de 2004, del 
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba Norma Técnica para los Órganos de la 
Administración del Estado sobre seguridad y confidencialidad de los documentos electrónicos, 
establece en su artículo 11, que deberá establecerse una política que fije las directrices generales 
que orienten la materia de seguridad dentro de cada institución, que refleje 
claramente el compromiso, apoyo e interés en el fomento y desarrollo de uno cultura de seguridad 
institucional. 

Que, la política gubernamental de modernización 
del Estado tiene como uno de sus principales objetivos contar con una gestión eficiente, participativa, 
transparente y segura. 

Que, conforme al reciente funcionamiento de esta 
Subsecretaría y, con el objeto de dar cumplimiento a lo mencionado precedentemente y a la 
normativa vigente en la materia, contenidas en la Norma Chilena SO 27001:2013, sobre 'lecnología 
de la información - Técnicas de seguridad - Sistemas de gestión de la seguridad de la información - 
Requisitos', se ha estimado oportuno definir las directrices generales que orienten la Seguridad de la 
Información en la Subsecretaría de Derechos Humanos, reflejando el compromiso, apoyo, interés, 
fomento y desarrollo de una cultura de seguridad institucional, y en especial con el objeto de evitar 
la pérdida o uso indebido de información confidencial, el deterioro o indisponibilidad de los Sistemas 
de Información, que pudieren causar la interrupción del normal desarrollo de las actividades de esta 
organización, produciendo efectos negativos en la calidad del servicio, garantizando la 
confidencialidad, integridad, factibilidad de autenticacián y disponibilidad de la información, y 
minimizando la probabilidad de que los riesgos anteriormente expuestos se manifiesten en nuestra 
Institución. 

Que, en razón de lo anterior resulta indispensable 
contar con el compromiso y la colaboración de cada uno de los usuarios y usuarias de los Sistemas 
de Información de esta Subsecretaría, considerando además que el cumplimiento de la Política 
General de Seguridad de la Información, que por este acto administrativo se aprueba, se encuentra 
directamente relacionado con el principio de probidad, establecido en la Ley N° 18.575, que obliga 
a las autoridades y funcionarios/as de la Administración Pública a observar una conducta intachable 
y un desempeño honesto y leal de la función o cargo, con preeminencia del interés general sobre el 
particular. 

Que, la presente Política General de Seguridad de la 
Información constituirá el marco rector de todas las políticas específicas o iniciativas de seguridad 
que a continuación adapte la Subsecretaría de Derechos Humanos. 

RESUELVO: 

1.- APRUÉBASE la Política General de Seguridad de la 
Información para las personas que desempeñan funciones en la Subsecretaría de Derechos Humanos, 
cuyo texto íntegro y fiel es el siguiente: 

POLÍTICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 
DE LA SUBSECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL 

La Subsecretaría de Derechos Humanos, nace con la Ley N° 20.885, publicada en el Diario Oficial el 
05 de enero de 2016, que la crea y adecúa la Ley Orgánica del Ministerio de Justicia. Su entrada en 
vigencia, a partir del 01 de enero de 2017, responde al artículo 70  del Decreto con Fuerza de Ley N°2, 
publicada en el Diario Oficial el 31 de diciembre de 2016, que fija la planta de personal de la 
Subsecretaría de Derechos Humanos; determina fecha de entrada en funcionamiento y regula otras 
materias a que se refiere el artículo tercero transitorio de la Ley N° 20.885. 
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Conforme a la citada Ley N° 20.885, la Subsecretaría de Derechos Humanos es el órgano asesor y 
colaborador directo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en el diseño y elaboración de las 
políticas, planes y programas relativos a la promoción y protección de los Derechos Humanos. 

Para cumplir con lo anterior, y de acuerdo a los definiciones estratégicas establecidas por la presente 
administración, la misión de la Subsecretaría de Derechos Humanos es contribuir a la promoción y 
protección de los Derechos Humanos, articulando de manera coordinada a organismos e 
instituciones públicas a fin de impulsar la elaboración de políticas y planes con enfoque de Derechos 
Humanos con impacto social; y para los casos de violaciones a los derechos humanos, propender a 
la verdad y garantías de no repetición en beneficio de toda la sociedad. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Subsecretaría de Derechos Humanos se compromete a 
lo siguiente: 

Desarrollar, entre otras materias relevantes, un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 
(SGSI) que permita garantizar que los activos de información cumplan con tutelar las siguientes 
condiciones: 

Disponibilidad: Propiedad de la información que implica que esta es accesible y utilizable bajo 
demando de la entidad autorizada para ello. 
Aseguramiento de que los usuarios y usuarios autorizados/as tengan acceso oportuno al 
documento y sus métodos de procesamiento. 

integrIdad: Propiedad de la información que implica que esta es exacta y completo. 
Salvaguardia de la exactitud y totalidad de la información y de los métodos de procesamiento 
del documento, así como de los modificaciones realizadas por entes debidamente autorizados. 

Confidencialidad: Propiedad de la información que implica que esta no se encuentra disponible 
o abierta al conocimiento de personas, entidades o procesos no autorizados. 
Aseguramiento de que el documento sea conocido sólo por quienes están autorizados para ello. 

Asimismo, se permita, mediante el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información, garantizar la 
continuidad operacional de los distintos procesos institucionales y la entrega de productos y/o 
servicios a los ciudadanos/usuarios de la Subsecretaría de Derechos Humanos. 

DEFINICIÓN DE LA POLÍTICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

la Político General de Seguridad de la Información se entiende como el compromiso de resguardar 
toda la información y datos que se manejan en el cumplimiento de las funciones propias de la 
Subsecretaría de Derechos Humanos, en sus diferentes formatos (papel, digital, texto, imagen, audio, 
video, entre otros), así como también el resguardo de los equipos y/o sistemas que soportan esta 
cadena de datos procesados. 

Para efectos de implementar la presente Política, se entenderá como "Activo de Información" a 
aquello que tiene algún valor para la organización y por tanto debe protegerse. De manera que un 
activo de información es aquel elemento que contiene o manipulo información valiosa para lo 
Institución. 

Activos de información son, entre otros, ficheros y bases de datos, contratos y acuerdos, 
documentación del sistema, manuales de usuarios, material de formación y/o capacitación, 
aplicaciones, software del sistema, equipos informáticos, equipo de comunicaciones, servicios 
informáticos y de comunicaciones y las personas, que son al fin y al cabo las que en última instancia 
generan, transmiten y destruyen información, es decir dentro de un organización se han de considerar 
todos los tipos de activos de información. 

W. 	OBJETIVOS DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

La Subsecretaría de Derechos Humanos se compromete a: 

Definir y confeccionar una herramienta para clasificar la información de acuerdo a su 
importancia, requisitos legales, sensibilidad y criticidad, dentro de las cuales se especificará el 
modo de copiado, almacenamiento, transmisión y destrucción de los activos de información. 
Elaborar mecanismos que permitan realizar una evaluación metódico de los riesgos, con el fin de 
identificar, cuantificar y priorizar los riesgos de seguridad de la información. 
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Definir planes de capacitación y difusión al personal de la Subsecretaría de Derechos Humanos 
en materias relativas a la seguridad de la información dentro de la organización. 
Desarrollar e implementar mecanismos que permitan asegurar la continuidad operativa de los 
procesos fundamentales, estratégicos y de soporte a la gestión interna de la Subsecretaría de 
Derechos Humanos, en los casos de fallas o desperfectos en los sistemas de resguardo de la 
información o para el caso de rotación de personal. 

W. 	ALCANCE O AMPLITUD DE LA POLÍTICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

La Política General de Seguridad de la Información se aplica a todo el personal que cumple funciones 
en la Subsecretaría de Derechos Humanos, incluyendo a funcionarios y funcionarias de planta, 
contrato y personal contratado a honorarios, y a cualquier otra persona que preste servicios o esté 
contratada por la Subsecretaría de Derechos Humanos. 

De igual modo, tiene como fin impulsar el desarrollo de políticas, normativas e instrucciones que 
permitan dar resguardo a todos los activos de información pertenecientes a la Subsecretaría de 
Derechos Humanos, en materias de seguridad de la información. 

De acuerdo a lo establecido en la Norma NCh-lSO 27001:2013, las materias de seguridad de la 
información a desarrollar deberán establecer el marco normativo de los siguientes puntos: 

Políticas de seguridad de la información. 
Organización de la seguridad de la información. 
Seguridad ligada a los recursos humanos. 
Administración de activos. 
Control de acceso. 
Criptografía. 
Seguridad física y del ambiente. 
Seguridad de las operaciones. 
Seguridad de las comunicaciones. 
Adquisición, desarrollo y mantenimiento del sistema. 
Relaciones con el proveedor. 
Gestión de incidentes de seguridad de la información. 

e 	Aspectos de seguridad de la información en la gestión de la continuidad del negocio. 
Cumplimiento. 

V. 	ROLES Y RESPONSABLES 

Para iniciar la implementación y administración del Sistema de Seguridad de la Información se 
requiere la definición de los/as responsables y sus roles, y que esta tarea sea asignada a funcionarios 
y funcionarios de nivel directivo y profesional dentro de la estructura de la Subsecretaría de Derechos 
Humanos, que asegure una contribución efectiva al Proceso de Seguridad de la Información. 

Subsecretario/a de Derechos Humanos 

Como Jefe/o Superior de Servicio, el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos cumplirá el rol clave 
de liderar la implementación y mejora continuo del Sistema de Seguridad de la Información en la 
organización. 

Entre sus funciones y/o atribuciones, se definen: 

o. Aprobar políticos y validar el proceso de gestión de seguridad de la información en la 
Subsecretaría de Derechos Humanos. 

b. Aprobar los estrategias y mecanismos de control para el tratamiento de los riesgos que afectan 
a los activos de información institucional, que se generen como resultado de los reportes o 
propuestos del Comité de Seguridad de la Información, así como los recursos necesarios para su 
ejecución. 

Encargado/a de Seguridad de la Información 

El/La Subsecrefoo/o de Derechos Humanos, mediante resolución exenta, designará o un/a 
funcionario/a de la institución en calidad de Encargado/a de Seguridad de la Información de la 
Subsecretaría de Derechos Humanos, quien asumirá el rol clave de coordinador/a de los actividades 
del Comité de Seguridad de la Información del Servicio. 
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Las funciones de la persona que resulte designada serán: 

Tener a su cargo el desarrollo inicial de las políticas de seguridad al interior de su organización y 
el control de su implementación, y velar por su correcta aplicación. 
Coordinar actividades para el Comité de Seguridad de la Información de la Subsecretaría de 
Derechos Humanos. 
Coordinar la debida respuesta y priorización de¡ Comité de Seguridad de la Información al 
tratamiento de incidentes y riesgos vinculados a los activos de información de los procesos 
institucionales y sus objetivos de negocio. 
Proponer al Comité de Seguridad de la Información los Centros de Responsabilidad de la 
Subsecretaría de Derechos Humanos. 
Solicitar información a los Centros de Responsabilidad de la Subsecretaría de Derechos Humanos 
en relación con los objetivos de seguridad de la información. 
Emitir informe anual respecto al seguimiento de¡ cumplimiento de la Política de Seguridad de la 
Información, Controles y Riesgos indicado en el punto VII. 
Establecer puntos de enlace con Encargados/as de Seguridad de otros organismos públicos y 
especialistas externos que le permitan estar al tanto de las tendencias, normas y métodos de 
seguridad pertinentes. 

Comité de Seguridad de la Información 

El/La Subsecretario/a de Derechos Humanos, mediante resolución exenta, nombrará un Comité de 
Seguridad de la Información el cual cumplirá el rol clave de gestionar la Política de Seguridad de la 
Información en los distintos niveles de la Subsecretaría de Derechos Humanos y proponer al/a la Jefe/a 
de Servicio la actualización de ésta. 

Este Comité estará compuesto por los siguientes cargos de la Subsecretaría de Derechos Humanos: 

- 	Encargado/a de Seguridad de la Información, quien será su Presidente/a. 
- 	Encargado/a de la Unidad de Fiscalía Administrativa, o quien éste/a designe. 
- 	Encargado/a de a Unidad de Gestión y Desarrollo de Personas, o quien éste/a designe. 
- 	Encargado/a de la Unidad de Planificación y Control de Gestión, o quien éste/a designe. 
- 	Jefe/a de la Unidad Programa de Derechos Humanos, o quien éste/a designe. 

Las funciones de este Comité serán: 

Supervisar la implementación de procedimientos y estándares que se desprenden de la política 
de seguridad de la información. 
Proponer estrategias y soluciones específicas para la ejecución de los controles necesarios en la 
aplicación de la política de seguridad establecida y la debida solución de las situaciones de 
riesgo detectadas. 
Definir, a propuesta de¡/de la Encargado/a de Seguridad de la Información, los Centros de 
Responsabilidad de la Subsecretaría de Derechos. 
Designar a los/as Encargados/as de cada Centro de Responsabilidad de la Subsecretaría de 
Derechos Humanos. 
Reportar al/a la Subsecretario/a de Derechos Humanos respecto a oportunidades de mejora en 
las políticas de seguridad, así como los incidentes relevantes y su solución. 

El/La Subsecretario/a de Derechos Humanos, mediante el mismo acto administrativo que crea el 
Comité de Seguridad de la Información, definirá su marco de funcionamiento. 

Jefaturas y/o Encargados/as de Centros de Responsabilidad 

Las jefaturas y/o Encargados/as de los distintos Centros de Responsabilidad de la Subsecretaría de 
Derechos Humanos deberán cumplir el rol clave de apoyo en la implementación de la Política 
General de Seguridad de la Información, así como también de las demás políticas específicas o 
iniciativas de seguridad que adopte la Subsecretaría de Derechos Humanos en el marco de la 
presente Política. 

Serán sus funciones y atribuciones: 

Garantizar la implementación efectiva de la Política de Seguridad de la Información dentro de 
su área de competencia o Centro de Responsabilidad, implementando las propuestas generadas 
por el Comité de Seguridad de la Información mediante la sugerencia de procesos internos tales 
como almacenamiento, disposición, etc. 
Velar por las políticas específicas de su ámbito de acción que se aprueben en el marco de¡ 
funcionamiento del Sistema de Seguridad de la Información. 
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Velar por el cumplimiento de las políticas, procedimientos, así como cualquier directriz asociado 
a la seguridad de la información por parte de personas que presten servicios en la Subsecretaría 
de Derechos Humanos asociadas a contratos con entidades externas. 
Asegurar que en las respectivas Bases de licitación, términos de referencia y/o contratos suscritos 
con entidades externas que presten servicios a la Subsecretaría de Derechos Humanos se incluyan 
cláusulas de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información a la que tengan a 
propósito de la ejecución de los mismos. 

. 	Personas que cumplen funciones en la Subsecretaría de Derechos Humanos 

De acuerdo a una adecuada implementación de la Política General de Seguridad de la Información 
en la Subsecretaría de Derechos Humanos, así como también de las políticas específicas o iniciativas 
de seguridad que se adopten en este marco por la jefatura superior de este Servicio, corresponderá 
a todas las personas que cumplen funciones en esta Subsecretaría, incluyendo a funcionarios y 
funcionarias de planta, contrata y personal contratado a honorarios, y a cualquier otra persona que 
preste servicios o esté contratada por este Servicio, dar cumplimiento a la Política que se aprueba 
mediante el presente acto administrativo, quienes deberán: 

Garantizar que la información y los activos de información estén protegidos contra la 
interferencia, mal uso, robo, falta de disponibilidad o destrucción. 
Trabajar en conjunto con las Jefaturas en todos los aspectos de la seguridad de la información y 
aplicar los procesos internos. 

En caso de incumplimiento de esta Política, como de aquellas políticas específicas o iniciativas de 
seguridad que se adopten, procesos y otros lineamientos emanados en el contexto de la seguridad 
de la información, podrá derivar en responsabilidad administrativa. 

Vi. 	MARCO GENERAL PARA LAS POLÍTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Todas las políticas específicas o iniciativas que se desarrollen o se gesten al amparo de esta Política 
General de Seguridad de la Información deberán considerar, al menos, los siguientes puntos: 

Denominación y código vinculado al Anexo A de la Norma NCh-ISO 27001. 
Declaración institucional. 
Introducción o propósito. 
Objetivos de la gestión de seguridad de la información que se vinculan al documento. 
Alcance y ámbito de acción. 
Roles y responsabilidades. 
Marco general de¡ documento (cuerpo). 
Difusión y revisión. 
Glosario de términos. 

VII. 	REVISIÓN DE LA POLÍTICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Lo Política General de Seguridad de la Información estará sujeta a reevaluación cada tres años, con 
el fin de revisar la obsolescencia que pueda presentar la información contenida en ella. El Comité de 
Seguridad de la Información, deberá revisar anualmente la política así como los documentos que de 
ella emanen, emitiendo un informe dirigido al/la Subsecretario/a de Derechos Humanos indicando el 
resultado de las revisiones y seguimientos en cuanto a: 

Detalle de la efectividad de la Política y su cumplimiento. 
Número e impacto de los incidentes registrados en el período. 
Nuevas vulnerabilidades o cambios en la infraestructura de la Subsecretaría de Derechos 
Humanos. 
Detección de efectos de cambios en la tecnología. 
Oportunidades de mejora de la Política de Seguridad de la Información. 
Cambios en el ambiente de gestión de seguridad de la información. 

VIII. 	DIFUSIÓN 

Para cumplir los compromisos vinculados al Sistema de Seguridad de la Información, la Subsecretaría 
de Derechos Humanos deberá educar, informar y capacitar periódicamente a todas las personas 
que desempeñan funciones en el Servicio, sobre las medidas de seguridad de la información que les 
corresponde adoptar en el marco de las funciones que realicen. Para esto, la presente Política 



Ministerlo 

HumanQs 

en marcha 

General de Seguridad de la Información será difundida a través de procesos de publicación en sitios 
de acceso al personal que cumpla labores en esta organización. Asimismo, se dará a conocer en los 
procesos de inducción a las nuevas personas que ingresen a desempeñar funciones a la Subsecretaría 
de Derechos Humanos, además de ser comunicada mediante charlas, reuniones, comunicaciones 
escritas, entre otros medios disponibles. 

IX. 	EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

La Subsecretaría de Derechos Humanos detectará sus necesidades de seguridad a través de¡ Comité 
de Seguridad de la Información. Las técnicas de evaluación de riesgos se aplicarán a toda la 
Subsecretaría de Derechos Humanos, en base al tipo de información que se desea controlar, o la 
información pública e interna en todo nivel de¡ Servicio, esto es diferentes Divisiones, Departamentos 
y Unidades funcionales. 

La evaluación e identificación de los riesgos considerará lo siguiente: 

El probable perjuicio al servicio que resulte de una falla en la seguridad, tomando en cuenta 
consecuencias potenciales de ocurrir una pérdida en la disponibilidad, integridad y/o 
confidencialidad de la información y otros bienes. 
Evaluarla probabilidad realista de que tal fallo ocurra, en vista de los amenazas y vulnerabilidades 
efectivas y de los controles implementados vigentes. 

La evaluación de estos riesgos permitirá una gestión apropiada de la seguridad de la información, 
implementación de controles apropiados para protegerla de estos riesgos y detección de eventuales 
amenazas. 

La evaluación de riesgos, así como los planes de mitigación que emanen de las evaluaciones 
realizadas, se regirán a las metodologías establecidas por la Red de Expertos existente en el contexto 
de¡ desarrollo del Programa de Mejoramiento de la Gestión. 

X. 	DETERMINACIÓN DE CONTROLES ESENCIALES 

los documentos que emanen de esta Política deberán incorporar los controles esenciales de los 
instrumentos técnicos vigentes. 

DIFÚNDASE la Política General de Seguridad de la 
Información a todas las personas que desempeñan funciones en la Subsecretaría de Derechos 
Humanos, para su fiel cumplimiento. 

PUBLÍQUESE la presente Resolución Exenta en el Portal 
de Transparencia Activa de la Subsecretaría de Derechos Humanos, a efectos de su adecuada 
difusión y publicidad. 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

hi SUBSECRE1t9 

-',JbsecretarIi d 
Mlnisterjp de Jut, 

DISTRIBUCIÓN: 
- Gabinete 
- 	Unidad Fiscalía Administrativo 
- 	Unidad Audiloria Interno 
- 	División de Protección 
- 	División de Promoción 
- 	División de Administración y Finanzas 
- 	Unidad Programa de Derechos Humanos 
- 	Sección Partes, Archivo y Transcripciones 
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'ASTORGA VILLAGRA 
DE ADMINIsTRAaÓN Y FINANZAS 

ARIA DE DERICHOS HUMANOS 


