
DESIGNA COMITE DE SELECCION PARA CARGO DE JEFE/A 
DE DEPARTAMENTO GRADO 40  E.U.S., PLANTA DIRECTIVA, 
UNIDAD PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS, DE LA 
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, DEL TERCER 
NIVEL JERARQWCO. 

RESOLUCION EXENTA No 	166 

SANTIAGO, 3 U JUL 2021 

VISTOS: 

Estos antecedenfes, y Ia dispuesfo en el Decreto con 
Fuerza de Ley NO 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Fija el Texto 
Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.575, Organica Constitucional de Bases 
Generales de Ia Administración del Estado; en Ia Ley NO 19.880, de 2003, del Ministerio Secretarla 
General de la Presidencia, que establece Bases de los Pracedimientos Administrativos que rigen los 
actos de los Organos de Ia Administración del Esfado; en el Decreto con Fuerza de Ley No 29, de 2004, 
del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, 
sobre Esfatuto Administrativo; en Ia Ley NO 19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que regula 
nueva politica de personal a los funcianarios pUblicos que indica; en Ia Ley No 21.289, de 2020, del 
Ministerio de Hacienda, de Presupuestas del Sector POblico correspondiente al año 2021; en Ia Ley NO 
20.885, de 2015, del Ministerio de Justicia, que crea Ia Subsecretarla de Derechos Humanos y adecCia 
Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia; en el Decreto con Fuerza de Ley NO 2, de 2016, del Ministerio 
de Justicia y Derechos Humanos, que fija planta de personal de Ia Subsecrefaria de Derechos 
Humanos, determina fecha de entrada en funcionamiento y regula otras maferias a que se refiere el 
artIculo tercero transitorio de Ia ley NO 20.885; en el Decreto con Fuerza de Ley No 3, de 2016, del 
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado 
de Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en el Decreto Supremo NO 69, de 
2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento sobre concursos del Esfafuto 
Administrativo; en el Decreto NO 269, de 2018, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que 
nambra a doña Lorena Recabarren Silva, en el cargo de Subsecretaria de Derechos Humanos; en Ia 
Resolución NO 6 de la Cantralorla General de Ia Repöblica, que fija normas sobre exencián del frámife 
de Toma de Razón; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el artIculo 10  del Decreto con Fuerza de Ley No 
2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, fija las plantas de personal de Ia 
SubsecretarIa de Derechos Humanos, contemplando cargos de Jefes de Departamenfo grado 40  de 
a E.U.S., en el literal "A) Planta de Directivos", "N° 3) Directivos afectos al articulo 80  del Decreto con 
Fuerza de Ley No 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y 
Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Estatuf 0 Administrativo". 

Que, por ResoluciOn Exenta NO 5, de fecha 23 de 
febrero de 2017, de Ia SubsecretarIa de Derechos Humanos, en conformidad al artIculo 5 incisa 30  del 
Decreto con Fuerza de Ley NO 2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija las 
plantas de personal de Ia Subsecrefarla de Derechos Humanos, se formaliza camblo de cargo de 
Directivo de exclusiva confianza, Grado 40  de Ia Planta de Personal, a cargo de Jefe de 
Departamento, Grado 40,  afecfo al artIculo 80  del Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, que fija 
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Estatufo Administrativo. 



Que, el cargo de Jefe/a de Departamento de Ia 
Unidad de Programas de Derechos Humanos, Directivo Grada 40  de Ia E.U.S., se encuentra vacante 
desde el 17 de julio del año 2020, par haber cesado en el mismo su anterior titular. 

Que, segUn Ia señalado en el articulo 80  del Decreto 
con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, que fija Text a Refundido, Coordinado y Sisfematizado de Ia Ley NO 

18.834, sobre Estatuto Administrativo, Ia provision del cargo de Jefe/a de Departamento y los niveles 
de jefatura jerárquicas equivalentes de los Ministerios y Servicios Piblicos, serán de carrera, y Ia 
provisiOn de estos se hará mediante concursa. 

Que, de acuerdo a lo señalado en el Articulo 480  del 

Decreto No 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sabre Concursas del 
Estatuto Administrativo, los concursos indicados deben ser preparados y realizados por un Comité de 
Selección conformado de Ia forma indicada en el articulo 490  del mismo cuerpo legal. 

Que, el articulo 490  del referido Decreto Supremo NO  

69, señala que el Camité de Selección, estará conformado de acuerdo al articulo 18° (actual articulo 
21) del Estatuto y sus integrantes deberán tener un nivel jerárquico superior al de Ia vacante a proveer. 

Que, el articulo 210  del Decreto con Fuerza de Ley NO 
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia 
Ley NO 18.834, sabre Estatuto Administrativo, indica que el concurso será preparada y realizado par un 
Comité de SelecciOn, conformado por el jefe a encargado de personal y par quienes integran Ia junta 
central o regional a que se refiere el articulo 351, segOn corresponda, con excepción del 

representante de personal. 

Que, el articulo 350  del mismo cuerpo legal, 
manifiesta que, Ia Junta Colificadara Central estará compuesta, en coda instituciôn, par los cinca 
funcianarias de más alto nivel jerárquica, con excepciOn del Jefe Superior, y par un representante del 
personal elegido par ésfe, segOn el estamento a calificar. 

Que, si bien los empleados a contrata corecen de 
jerarquIa, es posible que estos empleadas puedan desarrollar, par mandata legal, labores directivas 
prapios de los cargos de más alto directiva, no existiendo inconveniente para que integren juntas 
calificadaras a subraguen un emplea de Alto DirecciOn PUblica del segundo nivel jerárquico 
(Dictámenes NO 26.215, de 2009, y NO 24.231, de 2018, ambos de Ia CantralorIo General de Ia 

RepOblica). 

Que, Ia Contralorla General de la RepOblica, en 
Dictamen No 25.540, de 2019, señala expresamente que tado funcianaria a contrata que ejerza 
labores directivas en virtud de una autorizaciOn legal, padrá integrar el Comité de SelecciOn, en tanto 
el grado de asimilaciOn respectivo correspanda a una de las cinca más altos jerarquIas. 

RESUELVO: 

1.- DES1GNESE, nómina de personos que conformarOn el 
Comité de SelecciOn, en el contexto del cancurso pOblica paro Ia provision del cargo de jefe a jefa 

de Departamento, groda 40  E.U.S., de Ia Planta Directiva de Ia Subsecretoria de Derechos Humanos, 
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de tercer nivel jerOrquica: 

RUN NOMBRES GRADO CARGO 

13.036.593-0 Marcela Paz Carrea Benguria 30  Jefa DivisiOn de PromaciOn 

15.975.286-0 Canstanzo Alejandra Richards YOnez 30  Jefa DivisiOn de Pratección 

14.360.662-7 Rodriga Alberta Lermanda Vásquez 30 Jefe DivisiOn de AdministraciOn 
y Finanzas 
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16.098.206-3 Bernardila Maria Vega Rafy 30  Jefa de Gabinete 

12.523.227-2 Alicia Andrea Troncoso Avila 30  Fiscal Administrativa 

Jefe Gestión y Desarrollo de  
9.487.560-9 Manuel Lorenzo Vidal Gonzalez 40 

Personas 

NOTIF1QUESE, a las personas individualizadas en el 

presente Acto Administrafivo a electos de su debido cumplimiento. 

PUBLIQUESE, la presenfe Resolución Exenta en el 

Portal de Transparencia Acfiva de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos, a efect as de su adecuada 

difusión y publicidad. 

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE. 

DIt 

SUBSEcRETARLADE 
DERECHOS HUPZ 

Subsecri 

DISTRIBUCIÔN: 
- Gabinete Subsecrefaria de Derechos Humanos 
- Division de Administración y Finanzas 
- 	Sección Parfes, Archivo y Transcripciones 
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