
APRUEBA PLAN DE TRABAJO TRIENAL DE 

CONCURSABILIDAD 2021-2023, PARA LA SUBSECRETARIA 

DE DERECHOS HUMANOS. 

RESOLUCIÔN EXENTA NO 167 

SANTIAGO, 313 JUL 21321 

VISTOS: 

Estos antecedenfes y lo dispuesto en el Decreto con 
Fuerza de Ley NO 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarla General de la Presidencia, que fija Texto 
Refundido, Coordinado y Sistemalizado de Ia Ley No 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales 
de Ia Administración del Estado; en Ia Ley No 19.880, de 2003, del Ministerio Secretarla General de la 
Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 
Organos de Ia Administración del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, del Ministerio 
de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Estatuto 
Administrativo; en Ia Ley NO 20.885, de 2015, del Ministerio de Justicia, que crea Ia Subsecretaria de 
Derechos Humanos y adecOa Ia Ley Organica del Ministerio de Justicia; en el Decreto con Fuerza de 
Ley NO 2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija planta de personal de la 
Subsecretaria de Derechos Humanos, determina fecha de entrada en funcionamienfo y regula of ras 
maferias a que se refiere el artIculo tercero transitorio de la ley NO 20.885; en el Decreto con Fuerza de 
Ley No 3, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija el Texto Refundido, Coordinado 
y Sisfemafizado de Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en Ia Ley NO 19.882, 
que Regula la Nueva Polifica de Personal a los Funcionarios PUblicos que Indica; en el Decreto Supremo 
No 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre concursos del Estafuto 
Administrafivo; en el Decreto NO 269, de 12 de Marzo de 2018, del Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos, en que se nombra Subsecretaria de Derechos Humanos; en Ia Resolución No 1, de 2017, de Ia 
Dirección Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicación General en Maferias de 
Gestiôn y Desarrollo de Personas, a todos los Servicios PUblicos conforrne la facultad esfablecida en el 

artIculo 20, let ra q), de Ia Ley Orgánica de la Dirección Nacional del Servicio Civil, contenida en el art Iculo 
vigésimo sexto de Ia Ley NO 19.882; en Ia Resolución NO 6, de 2019. de Ia Contralorla General de Ia 
Repüblica, que fija normas sobre exenciôn del frámite de Toma de Razón; y. 

CONSIDERANDO: 

Que, Ia Resolución NO 1, de fecha 11 de mayo de 2017, 
de Ia Dirección Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicación General en Materias de 
Gesfión y Desarrollo de Personas, en su arficulo 200  señala que: "Los Servicios Pblicos, deberán definir y 

formalizar un Plan de Trabajo Trienal, para Ia provisiOn paulatina de cargos vacanfes en caiidaci jurIdica 

de Planta, enmarcdndose en el presupuesto que se establezca anualmente para coda Servicio. Dicho 

Plan de Trabajo Thenal deberá ser formalizado mediante resoluciOn a decreto segün corresponcia". 

El referido plan de frabajo trienal se elabora de acuerdo 
a Ia forma y caracterIsticas definidas e informadas por Ia Dirección nacional del Servicio Civil y será de 
carácter móvil, lo que significa que anualmenfe se ajustará dependiendo de los avances logrados, de 
las vacantes generadas y de los recursos presupuestarios disponibles en cada Servicio. 

2.- Que, en punto 5.4 de la Politica de GestiOn y Desarrollo 
de Personas de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, aprobada par ResoluciOn Exenta NO 43, de 
fecha 17 de febrero de 2021, establece que el objefivo de Ia movilidad inferno será Ia de propiciarla en 
base a criterios de transparencia, no discriminación y mérito, en conformidad a Ia disponibilidad 



presupuestaria, con el fin de promover espacios de desarrollo a parfir de las capacidades y 
competencias de las personas que se desempeñan en Ia lnstitución, lo anterior en armonla con los 
desafios, objetivos y misián de Ia Subsecrefaria de Derechos Humanos. 

3.- Que, de acuerdo a Ia necesidad de Ia Subsecrefaria 
de Derechos Humanos de dar cumplimiento a Ia normativa vigenfe en la maferia, se ha procedido a 
elaborar un plan de trabajo trienal de concursabilidad enfre los años 2021-2023 con el propósito de 
avanzar en Ia consolidaciôn de la estructura organizacional de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos. 

RESUELVO: 

1.- APRUEBASE, el Plan de Trabajo Trienal de 
Concursabilidad 2021 - 2023, de Ia de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos, cuyo texto es el 

siguiente: 

PLAN DE TRABAJO TRIENAL DE CONCURSABILIDAD 2021 - 2023 

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 

Concurso PibIIco de Ingreso 

Destinado a seleccionar el personal idóneo para el ingreso a Ia carrera funcionaria en calidad de 
titular. Corresponde hacerlo respecto del Ulfimo grado de la planta respectiva, salvo que exisfan 
vacantes de grados superiores, que no hubieren podido proveerse mediante promociones, sea a 
través de concursos internos 0 ascensos. 

Conforme a lo señalado en el artIculo 60  del Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, del Ministerio 
de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sisfematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Esfatuto 
Administrativo, Ia carrera funcionaria si inicia con el ingreso en calidad de titular a un cargo de Ia planta, 
Ia cual se exfenderá hasta los cargos de jerarquIa inmediatamenle interior a los de exclusiva confianza. 

El artIculo 50  del mismo cuerpo legal, manifiesta que para efecfos de Ia carrera funcionaria, las 
Insfituciones podrán tener en Ia planta de personal, directivos, profesionales, técnicos, administrativos y 
auxiliares. En el caso de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, el Decreto con Fuerza de Ley NO 2, de 
2016, del Ministerio de Jusficia y Derechos Humanos, establece que Ia planta estará consfituida por 
directivos, afectos al artIculo 80  del Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, 
que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Estafuto Administrativo, 
profesionales, administrafivos y auxiliares. 

Con el objeto de dar cumplimiento a lo definido en las normas de ingreso a Ia carrera funcionaria en 
calidad de titular, considerando el diagnOstico realizado en el actual contexto, y en atenciôn a que 
existen cargos que no han sido provistos en Ia planta de Ia SubsecretarIa de Derechos Humanos, como 
fambién a Ia existencia de un cargo que se encuentra vacante, se ha elaborado el siguiente Plan de 
Trabajo Trienal de Concursabilidad de ingreso a Ia Carrera Funcionaria en Ia Subsecretarla de 
Derechos Humanos, entre los años 2021 al 2023, concursos que deberán realizarse conforme al 
procedimiento establecido en el Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, 
que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo 
y el Decreto No 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y los lineamientos proporcionados par Ia 
Resolución No 1 de Ia Dirección Nacional del Servicio Civil, de acuerdo al siguiente detalle: 

Diredilvo de Carrera 

Cargos Vacantes Estamenfo Direcfivo a diciembre 2020 

Pregunta 	Respuesta 

Total Cargos Vacantes 	 5 

No vacantes comprometidas a concursar 2021 



NO vacantes comprometidas a concursar 2022

~-1 

1 

No vacantes compromefidas a concursar 2023  

Total vacantes comprometidas a concursar 2021-2023 	3 

% comprometidas  	 60% 

Total vacantes sin comprometer 	 2 

% sin comprometer 	 40% 

Profeslonal 

Cargos Vacantes Estamento Profesional a diciembre 2020 

Pregunta  	- 	 Respuesta 

Total Cargos Vacantes 	- 	 11 

NO vacantes comprometidas a concursar 2021 	 0 

N°vacantes comprometidas a concursar 2022 	 1 

NO vacantes comprometidas a concursar 2023 	 1 

Total vacantes compromefidas a concursar 2021-2023 L 2 

% comprometidas 	 1 18% 

Total vacantes sin comprometer 	 9 

% sin comprometer 	 82% 

Administrativo 

Cargos Vacantes Estamento Administrafivo a diciembre 2020 

Pregunta 	Respuesta 

Total Cargos Vacantes -- 	4 

No vacantes comprometidas a concursar 2021 	 0 

NO vacantes comprometidas a concursar2022 	 1 

NO vacantes compromefidas a concursar 2023 	-_ 1 

Total vacantes comprometidas a concursar 2021-2023 	2 

% comprometidas 	 50% 

Total vacantes sin comprometer -- 	2 

% sin comprometer 	 50% 

Auxiliar 

Cargos Vacantes Estamento Auxiliar a diciembre 2020 

Pregunta 	 LResPuesta 

Total Cargos Vacantes 

NO vacantes comprometidas a concursar 2021 

NO vacantes comprometidas a concursar 2022 

NO vacantes compromefidas a concursar 2023 
	

0 

Total vacantes comprometidas a concursar 2021-2023 

% comprometidas 
	

100% 

Total vacantes sin comprometer 
	

0 

% sin comprometer 	 1 	0% 



La ejecución de los concursos necesarios para proveer los cargos anferiormente señalados se 
efecfuaró de manera paulatina y estará sujeto a Ia disponibilidad presupuestaric de Ia Subsecref aria. 
Asimismo, Ia movilidad del presenfe Plan se ajusfará, en Ia medida que corresponda, en relación a los 
avances logrados, las vacantes generadas y a los recursos presupuesfarios disponibles. 

Finalmente, de acuerdo a lo establecido en la Resolución NO 1, de mayo de 2017, de Ia Dirección 
Nacional del Servicio Civil en su articulo 21, corresponderá reportar a dicha éntidad en forma 
semesfral, en los meses de enero yjulio de cada año el estado de las vacantes y el, cumplimiento del 
Plan de Trabajo Trienal. 

DIFUNDASE, el Plan de Trabajo Trienal aprobado por el 
presenfe acto a todas las personas que se desempeñan en Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, 

para su conocimienfo. 

PUBL1QUESE, el presente acto administrativo en el 

Portal de Transparencia Acfiva de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, a efectos de su adecuada 
difusión y publicidad. 

ANOTESE, PUBLIQUESE V ARCHIVESE. 

SUBSECRETARIADE 
DERECHOS HUM 

SUBSECRE1 
'MNISTERIOc 

-YlA Y 

( 
ECABARRE SIL 

A E DERECHÔSHU ANOS 
USTICIA V DERECHO UMANOS 

DISTRIBUCION: 
- Gobinete de Ia Subsecretoria de Derechos Humanos 
- FiscalIa Administraliva 
- Unidad de AuditorIo Interna 
- Unidad de PlanificaciOn y Control de Gestión 
- Division de Promoción 
- Division de ProtecciOn 
- DivisiOn de Administración y Finanzas 
- Unidad Programa de Derechos Humanos 
- 	SecciOn Partes, Archivo y Transcripciones 


