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bVR/MJ 	 REF.: RATIFICA 10 QUE INDICA V DECLARA DESIERTO 

PROCESO DE SELECCION PARA CARGO ANALISTA 
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS, DE LA 
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS. 

RESOLUCION EXENTA NO 	
- 209 

SANTIAGO. 	23 SEP 2021 

VISTOS: 

Estos antecedentes, y lo dispuesto en el Decreto con 
Fuerza de Ley NO 1/19.653. de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que fija Texto 
Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 18.575, Orgánica Constitucional de Bases 
Generales de Ia Administración del Estado; en Ia Ley No 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria 
General de Ia Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los 
actos de los Organos de Ia Administraciôn del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley No 29, de 2004, 
del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 18.834, 
sabre Estatuto Administrativo; en el Decreto Ley No 1.028, de 1975, del Ministerio del Interior, que precisa 
atribuciones y deberes de los Subsecretarios de Estado; en Ia Resoluciôn No 1, de 2017, de Ia Dirección 
Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicación General en Materias de Gestión y 
Desarrollo de Personas, a todos los Servicios PUblicos conforme Ia facultad establecida en el articulo 
20, letra q), de Ia Ley Organica de Ia DirecciOn Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo 
vigésimo sexto de Ia Ley NO 19.882; en Ia Ley NO 20.885, de 2015, del Ministerio de Justicia, que crea Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos y adecUa Ia Ley Organica del Ministerio de Justicia; en el 
Decreto con Fuerza de Ley NO 2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija Planta 
de Personal de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, determina fecha de enfrada en 
funcionamiento y regula ofras materias a que se refiere el articulo tercero transitorio de Ia Ley No 
20.885; en el Decreto con Fuerza de Ley No 3, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia 
y Derechos Humanos; en el Decreto NO 269, de fecha 12 de marzo de 2018, del Ministerio de Justicia 
y Derechos Humanos, en que se nombra Subsecretaria de Derechos Humanos; en el Decreto Exento 
No 155, de fecha 15 de enero de 2021. del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que dispone 
orden de subrogancia en el cargo de Subsecrefario/a de Derechos Humanos y deja sin efecto toda 
delegación anterior; en Ia Resoluciôn Exenta No 43, de 17 de febrero de 2021, de Ia Subsecretaria de 
Derechos Humanos, que Aprueba Politica de Gestión y Desarrollo de Personas en esta Secretaria de 
Estado; en Ia Resolución NO 6, de 2019, de la Contraloria General de Ia Repiiblica, que fija normas 
sabre exención del trámite de Toma de Razôn; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el Decreto con Fuerza de Ley NO 29, de 2004, del 
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley No 18.834, 
sobre Estatufo Administrativo, no contiene reglas explicitas acerca del desarrollo de los cerfómenes 
para proveer empleos a contrafa, por lo que Ia autoridad está facultada para utilizar el sistema que 
estime conveniente, debiendo respetar los lineamienfos que estipule, tal como ha precisado Ia 
Contraloria General de [a RepUblica, enfre otros, en eldictamen NO 103.239, de 2015, de dicha Entidad 
de Control. 

Que el articulo 13 de Ia Resoluciôn No 1, de 2017, de 
a Dirección Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicación General en Materias de 
Gestión y Desarrollo de Personas, a todos los Servicios PbIicos, señala que los Servicios PibIicos, 
deberán elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y selección basados en 
el mérito, idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades, y regula el contenido minima de dicho 
procedimiento, el cual resulta aplicable a los ingresos de personas que se incorporen at servicio en 
calidad juridica de contrata a COdigo del Trabajo, salvo que Ia autoridad, por resolución fundada, 
resuelva no aplicarlo, informando de ella a Ia DirecciOn Nacional del Servicio Civil. 



Que Ia Resolución Exenta No 43, de 17 de febrero de 
2021, de to Subsecretaria de Derechos Humanos, Aprueba PolItica de Gestián y Desarrollo de Personas 
en est a Subsecretaria de Esfado, contemplando en su capitulo V, NO 5.1 el Reclutamiento y Selección 
de Personas". 

Que, en esfe contexto, con fecha 23 de julio de 2021, 
fue publicado y difundido en portal de Empleos Püblicos del Servicio Civil, proceso de selección ID 
71184, para proveer el cargo Analista Departamento de Politicos Püblicas, de Ia Division de 
PromociOn, de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, en calidad juridica Contrafa, Grado 100  de Ia 
E.U.S. 

Que, Ia realizaciOn de dicha convocaforia tuvo 
como objetivo, Ia necesidad de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, de confar con un/a 
profesional encargado/a de diseñar e Implementar instancias de apoyo y asesoria a las Divisiones, 
Departamenfos y Unidades pertenecientes a Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, y otros Servicios 
del Estado, en materias relacionodas a Ia generación y actualización de politicos piblicas con 
enfoque en Derechos Humanos, asi coma respecto de Ia implementaciOn del Plan Nacional de 
Derechos Humanos. 

Que, lo anterior dice relaciOn con el cumplimienta de 
objefivos estratégicos y ejecuciOn de procesos fundamenfales de Ia Subsecretaria de Derechos 
Humanos. 

Que, de conformidad al articulo 180  de Ia Resolucián 
NO 1, de 2017, de Ia Direcciôn Nacional del Servicio Civil, que Apruebo Normas de AplicaciOn Genera! 
en Materias de GestiOn y Desarrollo de Personas, a todos los Servicios PUblicos, "una vez finalizado el 
Proceso de Selección respecfivo, Ia ComisiOn de Selección pro pondrO a Ia outoridad facultada para 
adaptor Ia decisiOn final, un Iistado de elegibles con los más altos punfojes finales de idoneidod del 
proceso, con un minima de tres posfulantes, silos hubiere y un máximo de cinca condidatos par coda 
vaconfe a proveer. Si ninguna de ellos resultore elegido, Ia outoridad señolado padrá ordenor 
fundociamente un nuevo proceso de reclutamiento y selecciOn, por una Onica vez". 

Que atendido Ia anterior y de conformidad a Ia 
esfablecido en las bases publicadas en el portal de Empleos PUblicos del Servicio Civil, una vez 
reolizodo el proceso de revisiOn de antecedentes y evaluaciOn de los y las pastulontes. el Comité de 
SelecciOn, medianfe acta de selecciOn de fecha 27 de agosto de 2021, presentó a Ia Jefatura 
Superior del Servicio una dupla con las pastulantes que obtuvieron los mejores puntajes finales de 
idoneidad del proceso. 

Que, la Jefatura Superior del Servicio realizO 
entrevistas personales a las candidatas de Ia dupla que le tue propuesto, considerando una pauta 
de pregunfas iguol para las dos posfulanfes, resultando que del listado de elegibles una candidata 
tue seleccionada para desempenar el cargo. 

Que, medianfe correo elecfrônico de fecha 13 de 
sepfiembre de 2021, Ia candidafa seleccionada para desempeñar el referido cargo comunica al 
Servicio su declinaciOn a Ia oferta laboral. 

11 .- Que, a su furno, expuesta esfa situaciôn a Ia 
Jefatura Superior del Servicio, señala que Ia segundo candidata de Ia dupla presentoda par el Comité 
de Selección, no obstante cumplir con el puntaje idOnea contemplado en las bases, no cumple 
satisfactoria e integramente con las expectafivas del cargo, en razOn a que las funciones del mismo 
corresponden al cumplimienfo de objetivos estratégicos y a Ia ejecuciOn de procesos fundamentales 
de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos para el cumplimiento de su misiOn institucional, no 
pudiendo ser considerada coma postulante idônea. 

Que, no es posible confarmar una nueva nOmina 
par no haber otros postulantes que alconcen los puntajes mInimos para ser declarodos idOneas, 
canfarme a lo estipuloda para el proceso de selección, par Ia que carrespande declarar desierto el 
proceso. 

Que, las pautas que rigieran este proceso de 
selecciOn establecen en el literal C. del punto 5.4 que "El proceso de selección padrO ser declorada 
desierta par falto de pastulontes idOneas, entendiéndase par éstas oquellas/as candidotas/as que no 
cum plan con el perfil y/o las requisitos estoblecidas." 



14. Que, finalmente, es importante consignar que, tanto 
con el acta de selección del Comité de Selección, de fecha 27 de agosto de 2021, como con Ia 
presente Resolucián, se entiende convalidado lo obrado en este proceso por medio de ado 
administrativo de Ia Jefatura Superior de esta Subsecretaria. Aplica dictamen N° 62.203, de 2014, de 
Ia Contraria General de Ia RepUblica. 

R ES U EL VO: 

RATIF1QUESE, pauta y perfil de selección para proveer 
el cargo de Analisfa del Departamento de Politicos PUblicas, de Ia Division de Promociôn, de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos, en calidad juridica Contrata, Grado 100  de Ia E.U.S., publicado 
en el portal de Empleos PUblicos del Servicio Civil, con fecha 23 de Julio de 2021. 

DECLARASE, desierfo el proceso de selecciOn para 
proveer el cargo Analista Departamento de Politicas Piiblicas, de Ia DivisiOn de PromociOn, calidad 
juridica Contrata. Grado 100  de Ia E.U.S., para Ia Subsecretaria de Derechos Humanos. 

COMUNIQUESE, esta decision a todos/as los/as 
postulant es a este proceso. 

PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el 
portal de Transparencia Activa de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos y portal de Empleos 
Ptjblicos del Servicio Civil, a efectos de su adecuada difusiôn y publicidad. 

ANóTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE. 

DEDERECHOSHUMA 
U4'SECRETARIO DEDERECHOS HUM? 

* 	j1'iSTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS H 

Dlstribudón: 
- Gabinele, Subsecretaria de Derechos Humanos 
- Division de PromociOn 
- DivisiOn de AdmiriistraciOn y Finanzas 
- SecciOn Partes, Archivo y Transcripciones 


