
CREA EL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE 
LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS. 

RESOLUCION EXENTA No 	 . 2 

SANTIAGO, 	25 MAR 2019 

VISTOS: 

Estos antecedentes y lo dispuesto en el Decreto con 
Fuerza de Ley NO 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que fija Texto 
Refundido, Coordinado y Sistematizada de Ia Ley No 18.575, Orgánica Constifucional de Bases 
Generales de Ia Adminisfración del Esfado; en Ia Ley No 19.880, de 2003, del Ministerio Secrefaria 
General de la Presidencia, que esfablece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen las 
actos de los Organos de Ia Adminisfración del Estado; en la Ley No 20.885, de 2016, que crea Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos y adecUa Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia; en el 
Decreto con Fuerza de Ley NO 3, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija el 
Texto Refundido, Coordinado y Sistemafizado de Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos; en el Decreto con Fuerza de Ley No 2, de 2016, que fija planta de personal de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos, defermina fecha de entrada en funcionamiento y regula ofras 
materias a que se refiere el art Iculo tercero transitorio de Ia Ley NO 20.885; en Ia Ley NO 16.744, de 1968, 
que esfablece normas sabre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; en Ia Ley NO 
19.345, de 1994, que dispone Ia aplicación de Ia Ley NO 16.744, sabre seguro social contra riesgas de 
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a trabajadares del sector pbIico que señala; 
en el Decreto No 40, de 1969, del Minisferlo del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamenta 
sabre prevenciOn de riesgas profesionales; en el Decreto NO 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y 
PrevisiOn Social, que aprueba Reglamenfo para Ia CansfituciOn y Funcionamiento de los Comités 
Paritarios de Higiene y Seguridad; en el Decreto No 269, de 12 de Marzo de 2018, del Ministerio de 
Justicia y Derechos Humanos, en que se nombra Subsecretaria de Derechos Humanos; en Ia 
ResoluciOn NO 1.600, de 2008, de la ConfralorIa General de Ia Repblica, que fija normas sabre 
exenciOn del frámife de Toma de RazOn, modificada par la Resolucián No 10, de 2017; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, Ia Ley No 19.345, de 1994, dispuso Ia aplicación 
de Ia Ley NO 16.744 sobre Segura Social contra Riesgos de Accidenfes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales a los trabajadores del Sector POblico. 

Que, el Decreto NO 54, de 1969, del Ministerio del 
Trabajo y Previsián Social, que aprueba Reglamenta para Ia Constitución y Funcionamienta de las 
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, manifiesta en su arfIculo 10  que, "en toda empresa, faena, 
sucursal a agenda en que trabajen más de 25 personas se arganizarán Comités Paritarios de Higiene 
y Seguridad, campuestos par representantes patronales y representantes de los trabajadares, cuyas 
decisiones, adaptadas en el ejerdicia de las afribuciones que les encomienda Ia ley 16.744, serán 
obligatarias para Ia empresa y las frabajadores". 

Que, de acuerdo con el articulo 30  del citada 
Decreto NO 54, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad deberá estar canstifuida par fres 
representantes de Ia entidad empleadora y fres representantes de las funcionarios y las funcionarias. 

Que, de acuerda a la actual dafaciOn efecfiva de 
personal autorizada para esf a Subsecretaria mediante Ley de Presupuesfos 2019, es necesario crear 
un Comité Paritaria de Higiene y Seguridad en Ia Subsecretaria de Derechos Humanos. 



RESUELVO: 

1.- CREASE, a cantor de la fecha de Ia presente 
Resolucián, el Comité Paritario de Higiene y Segundad de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos. 

Este Comité estará compuesto por ties representantes 
de Ia Dirección del Servicio y ties representantes de los funcionarias y de las funcionarias de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos. Por coda miembro titular se designará, además, afro en 
carácfer de suplenfe, los cuales durarán dos años en sus funciones, conforme a lo esfablecido en el 
Decreto NO 54, de 1969, del Ministeria del Trabajo y Prevision Social. 

La designación de las representantes de Ia DirecciOn del 
Servicio y la elección de las representantes de los funcionarios y de las funcionarias de Ia Subsecretaria 
de Derechos Humanos, se deberán efectuar en conformidad a Ia establecida en el citado Decrefo 
NO  54. 

Serán funciones de este Comité Paritaria de Higiene y 

Seguridad las siguientes: 

Asesorar e instruir a los funcionarios y funcionarias de la Subsecretaria de Derechos Humanos para 
a correcta utilizaciOn de las instrumentos fanlo de profecciôn personal, coma a fodo dispositivo 
fendienfe a controlar riesgos de accidenfes a enfermedades en el ambiente de trabajo. 

Esfudiar y efectuar análisis de los pracedimientos de trabajo y utilización de los medios de 
prolección en relaciôn a las politicos de higiene y seguridad. 

Organizar reuniones informativas, charlas a cualquier afro media de divubgacián sabre Ia materia. 

Evaluar el impacto bagrado en el desarrollo del personal y del Servicio en rebaciOn a este Comité. 

Prapaner la adapciOn de medidas de higiene y seguridad que sirvan para Ia prevenciOn de las 
riesgos profesionales. 

Pramover Ia realizaciôn de cursas de capacifaciOn destinadas a una mayor camprensión 
profesional de los funcionarios y funcionarias sabre higiene y seguridad en el trabajo. 

El Comité Paritario de Higiene y Segundad de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos sesionará, al menos, una vez al mes, debiendo levantar actas 
de sus reuniones. Tadas los acuerdos del Comité se adopfarán par simple mayorIa. Lo anterior, sin 
perjuicio de 10 señalado en el aludida Decreto No 54. de 1969. 

2.- PUBL1QUESE Ia presente Resoluciôn Exenfa en el Portal 
de Transparencia Acfiva de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, a efectos de su adecuada 
difusión y publicidad. 

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 
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LORNA pECABAR EN SI V 
Sybseàretarid de Derechos H manos 

Ministerlo de Justic[oy-Dichos Humanos 

DISTRIBUCIóN: 
- 	Gabinete Subsecretaria de Derechos Humanos 
- 	DivisiOn de Administracián y Finanzas 
- 	Division de PromociOn 

DivisiOn de ProtecciOn 
- 	Unidod Programa Derechos Humanos 
- 	SecciOn Partes, Archivo y Transcripciones 


