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APRUEBA CONVENIO PARA EL AO 2019 SOBRE 
AV/R J/RM/KLV 	 APLICACION DEL INCREMENTO POR DESEMPEO 

COLECTIVO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 70  DE LA LEY No 
19.553. 

I 
RESOLUCION EXENTA No 	

-0 

SANTIAGO, 10 DIC. 2018 

VISTOS: 

Lo dispuest o en el Decreto con Fuerza de Ley NO 
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija Texto Refundido, 
Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de Ia 
Administraciôn del Esfado; en Ia Ley NO 20.885, de 2016, que crea Ia Subsecretaria de Derechos 
Humanos y adecUa Ia Ley Orgánica del Ministerio de Justicia; en el Decreto con Fuerza de Ley No 3, 
de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija el Texto Refundido, Coordinado y 
Sistematizado de Ia Ley Organica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; el Decreto con 
Fuerza de Ley NO 2, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija la planta de 
personal de Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, defermina fecha de entrada en funcionamiento 
y regula otras materias a que se refiere el artIculo tercero fransiforio de la ley No 20.885; en Ia Ley NO 
19.882, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que regula Nueva PolItico de Personal a los Funcionarios 
Pblicos que indica; en Ia Ley No 19.553, de 1998, del Ministerio de Hacienda, que concede Asignación 
de Modernización y otros beneficios que indica; en el Decreto Ley No 249, de 1973, del Ministerio de 
Hacienda, que Fija Escala Unica de Sueldos para el Personal que Senala; en el Decreto Supremo NO 
983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para Ia aplicación del Incremento 
por Desempeño Colectivo establecido en el artIculo 70  de Ia Ley No 19.553; en to ResoluciOn No 1.600, 
de 2008, de Ia Contraloria General de Ia RepUblica, que fija normas sobre exención del trámite de 
Toma de Razón, modificada por Ia Resolución No 10, de 2017; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, los arlIculos 10  y 20  de Ia Ley No 19.553, 
conceden una asignación de modernizacián a los funcionarios de planta y a contrata de las 
instituciones regidas por las normas remuneracionales del Decreto Ley No 249, de 1974. 

Que, de acuerdo a lo dispuesfo en el articulo 30  de 
Ia ley precifada, la aludida asignación de modernizaciOn contendrá los siguientes elementos: un 
componente base; un incremenfo por desempeño institucional y un incremento por desempeño 
colectivo, El monto de Ia asignación de modernización se determinará aplicando los porcentajes en 
a forma y en los estipendios indicados en el articulo 40  de Ia Ley NO 19.553. 

Que, respecto del incremenfo por desempeño 
colectivo, el articulo 71  inciso 1° de Ia Ley No 19.553, señala que: "Será concedido a los funcionarios 
que se desempeñen en equipos, unidades o areas do trabajo, en relación con el grado de 
cumplimiento de las metas anuales fijadas para coda uno de ellos". 

Se establece además en Ia letra d) de osto articulo lo 
siguiente: "Las mefas y sus indicadores deborôn estar vinculados a las definiciones do misión 
institucional, objet ivos estrategicos y productos relevant es de coda Ministerio o Servicio, validadas en 
el sistema de planificación y control de gostión ( ... ) y quodarán establecidas, junto con los equipos, 
unidades o areas, en un convenio de desempeno que anualmente deberán suscribir los Servicios con 
el respectivo Ministro, en el Ultimo trimesfre de coda año". 

Que, mediante Memorandum NO 6647, de fecha 08 
de octubre de 2018, se remitió a la Asociaciôn de Funcionarios de esta Subsecretaria (ANFUDDHH) la 
propuesta de Convonio de Desempeño Colectivo 2019, respecto del cual no se formularon 
observacionos. 



Que, con fecha 30 de noviembre de 2018, se 
suscribiO el Convenio de Desempeño a que se refiere el considerando NO 3, entre Ia Subsecretaria de 
Derechos Humanos y el Ministro de Justicia y Derechos Humanos. 

Que, el Decreto Supremo NO 983, de 2003, del 
Ministerio de Hacienda, indica en su arfIculo 19 que: "Mediante resolución 0 decreto, el respectivo 
jefe superior de servicio formalizará el convenio de desempeño denfro de los 10 dIas siguientes a su 
suscripción", especificándose en el artIculo 10  del mismo Reglamento que, se entenderá por "Jefe 
superior de servicio" el Subsecretario o Jefe Superior de un Servicio Pblico o entidad correspondiente, 
procediendo en consecuencia, que se deba formalizar el convenio del rubro, medianfe el presente 
acto administrafivo. 

RESUELVO: 

APRUEBASE el Convenio para Ia aplicación del 
incremento por desempeno colectivo establecido en el artIculo 70  de Ia Ley No 19.553, suscrito entre 
Ia Subsecretaria de Derechos Humanos y el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, cuyo texto es el 
siguiente: 

CONVENIO DE DESEMPEO COLECTIVO PARA LA APLICACION DEL INC REMENTO POR DESEMPEO 

COLECTIVO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 70  DE LA LEY No 19.553, DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS 
HUMANOS 

En Santiago de Chile, a 30 de noviembre de 2018, entre 
el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, Sr. Hernán Larrain Fernández y en representación de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos, Ia Subsecretaria de Derechos Humanos, Sra. Lorena Recabarren 
Silva, se ha acordado el siguiente convenio: 

PRIMERO: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 70  de Ia ley NO 19.553, el jefe de cada servicio afecto 
a Ia referida asignación de modernización, definirá los equipos, unidades o areas de trabajo y sus 
metas de gestiOn e indicadores, en el curso del iltimo trimestre de cada año, debiendo suscribirse 
para tal efecto el convenio de desempeno correspondiente, entre coda servicio y Ia o el Ministro(o) 
respectivo. 

SEGUNDO: Por medio del presente instrumento, las partes vienen a definir los equipos de trabajo de la 
Subsecretaria de Derechos Humanos y sus correspondientes metas de gestión e indicadores, para el 
periodo comprendido entre eli de enero y e131 de diciembre del año 2019, con el objet o de aplicar, 
en su oportunidad, el incremento por desempeno colectivo de Ia asignación de modernización que 
establece el art Iculo 7° de Ia Ley NO 19.553. 

TERCERO: Para cumplir con el objetivo señalado previamente. Ia Subsecretaria de Derechos Humanos 
ha utilizado parámetros funcionales para definir los equipos de trabajo. Asimismo, ha establecido sus 
metas e indicadores de gestián, en consideración a su pertinencia, relevancia y vinculación con las 
definiciones estrategicas institucionales, validadas en el Sisfema de Monitoreo del Desempeño 
Institucional del Programa de Mejoramienfo de Ia Gestión a que se refiere el artIculo 60  de Ia ley NO 

19.553, las que a confinuación se detallan: 

Misión: 

Contribuir a Ia promoción y protección de los Derechos Humanos, articulando de manera coordinada 
a organismos e insfituciones pUblicas a fin de impulsar Ia elaboración de politicas y planes con 
enfoque de Derechos Humanos con impacto social; y para los casos de violaciones a los derechos 
humanos, propender a Ia verdad y garantlas de no repetición en beneficio de toda Ia sociedad. 

Objetivos Estratégicos: 

1. 	Incorporar el enfoque de derechos humanos en el diseño e implementación de las polIticas, 
planes y programas en la adminisfración del Estado, promaviendo, coordinando y asesorando 



técnicamente a los distintos Ministerios y Servicios Ptiblicos, tanto a través del Comité Interministerial 
de Derechos Humanos, coma en ofras instancias.. 

Adaptor estándares inlernacionales en Ia protección y garantia de los derechos de los 
distint as grupos vulnerables que conforman Ia sociedad, impulsando el cumplimiento de las 
recomendaciones realizadas al Estado, tanto por el Sistema Universal coma por el Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos, y colaborar, a través de informes técnicos especializados, en 
Ia representación de dichos avances ante los sistemas internacionales de Naciones Unidas y 
Organización de los Estados Americanos. 

Contribuir al esclarecimiento de Ia verdad acerca de las circunstancias de muerte y 
desaparición forzada de victimas calificadas, y a Ia reparación moral y social de las victimas y de sos 
familiares, de parte del Estado y ante Ia sociedad, entregando apoyo judicial, social y de reparación 
simbólica a los familiares de las victimas de violaciones a los Derechos Humanos. 

Fortalecer el marco institucional de acción de Ia Subsecretarla a través de una adecuada 
implementación de instrumentos de gestión, recursos humanos, tecnológicas y financieros pertinentes 
para cumplir con los objetivas estratégicos y las funciones que le encomienda Ia ley. 

c) Productos y/o Servicios Estratégicos: 

Plan Nacional de Derechos Humanos: Canjunto de lineamientos de politico püblica, de 
carácter comprensiva, que contiene objetivos, acciones y metas para avanzar en Ia pramoción y 
profecciôn de los derechos humanos, derivados de sus obligaciones juridicas nacionales e 
internacianales en Ia materia, desde un enfoque de derechos humanos y para un perlado de cuatro 
añas. 

Plan de Educación, Formacián y Perfeccionamiento en Derechos Humanos: Prapia de Ia 
pramación de los Derechos Humanos, consistente en entregar herramientas a funcionarias y 
funcionarios de Ia administración central del Estado, así coma también a Ia ciudadanla, con el fin de 
sensibilizar y educar sabre Ia imporfancia y el rol que cumplen los Derechos Humanos en un Estado de 
Derecho maderno. 

Adecuación legislativa y estudios criticos: Dentro de los órganas de Ia Administración del 
Estado existe un conjunto de compromisos en Derechos Humanos que se materializan a través de 
iniciativas tanto legales, coma administrativas y de polItica piblica. La SubsecretarIa de Derechos 
Humanos promueve adecuaciones narmativas junta con la promoción de elaboración de paliticas, 
planes y pragramas, y colabora con otros Ministerios en esta labor. 

Promociôn de Ia verdad, justicia y garantIas de no repetición: Es una abligación del Estado 
investigar, sancionar las vialacianes a los Derechos Humanos acurridas desde septiembre de 1973 a 
marzo de 1990. La labor de Ia Subsecretarla de Derechos Humanos estará enmarcada par tres ejes 
centrales prapias de toda palItica de justicia transicional: derecho a Ia verdad, justicia y garantlas de 
no repetición. 

Asesoria técnica especializada en el cumplimiento del Derechos Infernacional de los 
Derechos Humanos: La Subsecretaria de Derechos Humanos asesora y calabara con el Ministeria de 
Relaciones Exteriares en el elaboración de los instrumentas jurIdicas que son presentados ante el 
sistema interamericana y universal de Derechos Humanos, además de representar a Chile ante 
arganismas e instancias que componen estos sistemas. 

d) Clientes/Beneficiarios/tJsuarios: 

Camunidad Nacional en general. 
Presidente de Ia RepbIica. 
Integranles del Comité Interminisferial de Derechos Humanos. 
Ministerio de Relaciones Exteriares. 
Ministerios, Subsecretarias y Servicios. 
Pader Judicial (Tribunales). 
Pader Legislativo (Comisiones de Derechos Humanos). 
Familiares de victimas calificadas. 
Funcianarias y funcianarias de Ia Administración Central del Estado. 
Integrantes de las Fuerzas Armadas, y Fuerzas de Orden y Seguridad Pblica. 
Organas de Tratados del Sistema Universal de Derechos Humanos. 
Organas Competentes del Sistema Interamericana de Derechos Humanos. 



CUARTO: Los mecanismos do control del presente convenlo se efectuarán, mediante Ia elaboración 
de informes de avance respecto de las metas e indicadores de gestión de coda equipo de trabajo, 
los que serán remitidos periódicamente a Ia Subsecretaria de Derechos Humanos. En este sentido, los 
responsables de los equipos de trabajo o el funcionario/a a quien ésta designe, reportarán los 
avances de sus respectivas metas a través de los mecanismos disponibles en el Sistema de Gestión 
para Ia lnformación - SIC - o en el sistema dispuesto para tales efectos. La anterior, sin perjuicio de 
otros mecanismos que disponga Ia Subsecretaria de Derechos Humanos. 

QUINTO: Los procesos de evaluaciôn y mecanismos de verificación del presente convenia, se 
aplicarán de acuerdo a las disposiciones esfablecidas en los párrafos 50  y 60  del Decreto Supremo NO 
983, de 2003, del Ministerlo de Hacienda, que Aprueba Reglamenfo para Ia Aplicación de Incremento 
por Desempeno Colecfivo del ArfIculo 71  de Ia Ley NO 19.553. 

SEXTO: La identificación de los equipos de trabajo, con Ia individualización de los funcionarios de Ia 
Subsecretaria de Derechos Humanos que los infegrarán, se detallan en Anexo NO 1 que forma porte 
integrante del presente convenlo. 

SEPTIMO: La descripciôn especIfica de las metas de coda equipo de trabajo de Ia Subsecrefarla de 
Derechos Humanos, sus ponderadores e indicadores, los medios de verificación de estos ülfimos, las 
fuentes de informaciôn, Ia frecuencia de medición de las metas, el plazo de aplicación y responsable 
de las mismas, se definen en el Anexo NO 2 que forma pane integrante del presente convenlo. 

OCTAVO: El presente convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y validez, quedando uno 
en poder de coda porte. 

"Hay firmas legibles". 

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE. 

,UCA o. 

SUBSECRETARIA DIE 
DERECHOS HUMANn 

*\\\ 

NA 	 ENS  sv 
yetaria e Derechos Humanos 

Ae Justicia y Derechos Humanos 

DIST RIB U C IO N: 
- 	Gabinete Ministro de Justicia y Derechos Humanos 
- 	Gabinete Subsecretaria de Derechos 1-lumanos 
- 	DivisiOn de AdministraciOn y Finanzas. Subsecretaria de Derechos Humanos 
- 	Division de PromociOn. Subsecretaria de Derechos Humanos 
- 	DivisiOn de Protección, Subsecretaria de Derechos Humanos 
- 	Unidad Programo de Derechos Humanos, Subsecretaria de Derechos Humanos 
- 	Unidad de AudilorIo MinistriaI, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
- 	Oficina de PloniticaciOn y Presupuesto (OPLAP), Subsecretaria de Justicia 
- 	SecciOn Panes, Archivo y Ira nscnipciones 




















































