Subsecretaria
. ' de Derechos

Gobierno de Chile

DIVISI EA ON Y FINANZAS DETERMINA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE CADA
/R M;Qé}:%;g EQUIPO, UNIDAD O AREA DE TRABAJO PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2018 Y,

PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO

COLECTIVO QUE LE CORRESPONDE RECIBIR A CADA UNO
DE LOS EQUIPOS, UNIDADES O AREAS DE TRABAJO DE LA
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DURANTE EL
ANO 2019.

A
RESOLUCION EXENTA N° 56

saniaco, 21 FEB 2019

VISTOS:

Estos antecedentes y lo dispuesto en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 20.885, de 2016, que crea la
Subsecretaria de Derechos Humanos y adecUa la Ley QOrgdnica del Ministerio de Justicia; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley Orgdnica del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; en el Decreto N° 269, de 2018, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en que se
nombra Subsecretaria de Derechos Humanos; en la Ley N° 19.553, de 1998, del Ministerio de Hacienda,
que concede Asignacién de Modernizacion y otros beneficios que indica; en la Ley N° 19.882, de 2003,
del Ministeric de Hacienda, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica; en la Ley N° 20.212, de 2007, del Ministerio de Hacienda, que modifica las Leyes N° 19.553 y N°
19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempeho de funcionarios publicos;
en la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector PUblico, correspondiente al afio 2019; en el Decreto
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la aplicacion
del Incremento por Desempefo Colectivo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 19.553; en la
Resolucién Exenta N° 43, de 2018, de la Subsecretaric de Derechos Humanos, que Aprueba
Modificacién de Convenio para el afio 2018 sobre Aplicacion del Incremento por Desempefio
Colectivo establecide en el articulo 7° de la Ley N° 19.553; en la Resolucion N° 1.400, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razdn,
modificada por la Resolucion N° 10, de 2017; v,

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N° 19.553, gue concede Asignacién de
Modernizacién y ofros beneficios que indica, en su articulo 3°, sefiala como uno de los elementos que
contemplan la asignacion de modernizacion, un incremento por desempefio colectivo, que
conforme al articulo 7° de la citada normativa, serd concedido a los funcionarios que ejerzan sus
funciones en equipo, unidades o dreas de trabajo, en relacién con el grado de cumplimiento de las
metas fijadas para ellos.

2.- Que, con fecha 06 de diciembre de 2017, se suscribié
un Convenio de Desempefio para la Aplicacion del Incremento establecido en el Articulo 7° de la Ley
N° 19.553, entre la Subsecretaria de Derechos Humanos y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
para el afc 2018, el cual se aprobd mediante Resolucién Exenta N° 306, de 2017, de la Subsecretaria
de Derechos Humanos.

3.- Que, a través de oficio Ordinario N° 524, de fecha 08
de junio de 2018, dirigido al Ministro de Justicia y Derechos Humanos, la Subsecretaria de Derechos
Humanos solicité la modificacién del Anexo N° 2 del Convenio de Desempefio Colectivo indicado en
el parrafo anterior, especificamente en relacion a las metas e indicadores de los distintos equipos de
trabajo, con el fin de vincularlos de mejor manera a las definiciones institucionales prioritarias para
esta administracion.
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4.- Que, la modificacién descrita en el considerando
anterior satistace los requisitos contemplados en el articulo 20 del Decreto Supremo N° 983, de 2003,
del Ministerio de Haciendaq, singularizado en los vistos, haciendo procedente la moedificacién
requerida.

5.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 3401, de fecha 15
de junio de 2018, el Sr. Ministro de Justicia y Derechos Humanos, autorizé la modificacién del Convenio
de Desempefio Colectivo referide anteriormente.

6.- Que, con fecha 25 de junio de 2018, se suscribid la
maodificaciéon del Convenio de Desempefo Colectivo, para el afo 2018, sobre aplicacion del
Incremento por Desempeno Colective establecido en el articulo 7° de la Ley N 19.553, entre la
Subsecretaria de Derechos Humanos y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 43, de 2018, de la Subsecretaria de Derechos Humanos.

7.- Que, el Convenio sefdlado en el considerando
anterior contempld la descripciodn especifica de las metas de cada equipo, unidad o drea de frabajo,
sus ponderadores e indicadores, los medios de verificacién de éstos Ultimos, las fuentes de
informacion, la frecuencia de medicion de las metas, el plazo de aplicacién y responsables de las
mismds.

8.- Que, con la findlidad de aplicar el incremento por
desempena colectivo establecido en el articulo 7° de la mencionada Ley N° 19.553, las Resoluciones
Exentas N° 167 y N° 168, ambas con fecha 17 de diciembre de 2018, la Subsecretaria de Derechos
Humanos incorpora funcionarios que ingresaron a cumplir funciones durante el 2018 a equipos o
centros de responsabilidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos.

9.- Que, habiéndose dade cumplimiento al periodo de
aplicacion del Convenio de Desempeno Colective 2018, comresponde determinar el nivel de
cumplimiento global de cada equipo, unidad o érea de trabajo y el porcentaje de incremento por
desempefio colectivo que le corresponde recibir, a cada uno de ellos, durante el afio 2019,

10.- Que, lo anterior se formaliza teniendo a la vista el
Informe Definitivo del Convenio de Desempefo Colectivo afic 2018, de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion, validado por la Unidad de
Auditoria Ministerial, a través de Memordndum N° 4683, de fecha 30 de enero de 2019, y aprobado por
el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, mediante Oficio N° 1043, de fecha 13 de febrero de 2019.

RESUELVO:

1.- DETERMINASE el nivel de cumplimiento global de
cada equipo, unidad o drea de trabogjo establecido en el Convenio de Desempefio para la
aplicacién del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N® 19.553, aprobado por
Resolucion Exenta N° 63, de 2018, de la Subsecretaria de Derechos Humanos, que en cada caso se
indica:

Porcentaje de

Nombre del Equipo de Trabajo cumplimiento global

1. Gabinete 100%
2. Divisibn de Administracién y Finanzas + Unidad Programa DD.HH. 100%
3. Divisién de Promocidn 100%
4, Division de Proteccién 100%

2.- DETERMINASE el siguiente porcentaje de incremento
por desempeno colectivo que le corresponde recibir a cada uno de los equipos, unidades o dreas
de frabagjo de la Subsecretaria de Derechos Humanos durante el afio 2019, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 31, del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el
Reglamento para la Aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo del arficulo 7° de la Ley N°
19.553:



Subsecretaria
, deDerechos
Humanos

Gabiermo de Chile

Porcentaje de

Nombre del Equipo de Trabajo Incremento por
desemperiio
1. Gabinete 8%
2. Division de Administracion y Finanzas + Unidad Programa DD.HH. 8%
3. Divisibn de Promocion 8%
4. Divisién de Proteccion 8%

3.- El detdlle de los resultados del Convenio de
Desempeno Colectivo, afio 2018, de la Subsecretaria de Derechos Humanos, es el siguiente:

Antecedentes Generales por Equipo:

NUmero de NGmero total de
Nombre del Equipo de Trabajo Metas Personas por
comprometidas Equipo
1. Gabinete 3 5
2. Division de Administracién y Finanzas + Unidad
3 10
Programa DD.HH.
3. Divisidn de Promocién 3 9
4. Division de Proteccion 3 8
Total general de Metas y Personas en la Institucién 12 32
Descripcion de Metas por Equipo de Trabajo:
Equipo de Trabajo: Gabinete
Nombre del Dias hdbiles promedio de firma de Resoluciones que requieran la firma de
Indicador 1 el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos, en el ano t.

Sumatoria (N° de dias hdbiles franscurridos entre el ingreso a Gabinete vy el
despacho de Resoluciones firmadas por el/la Subsecretario/a de Derechos
Férmula de Cdlculo Humanos, en el afio 1) / NUmero total de Resoluciones despachados por el
Gabinete de el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos firmadas por el/la
Subsecretario/a de Derechos Humanos, en el afio 1.
. Numerador 500 Unidad de ;
Meta 2018 5 dias Benonination 100 Medida Dias Ponderador 40%
1. La contabilizacion de los plazos corresponderd a los dias hdbiles transcurridos desde
el ingreso del documento al Gabinete de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
hasta la derivacion a Oficina de Partes con la respectiva firma.

Tétfl?:u 2. Se excluyen las Resoluciones de Personal (“P"), gestionadas a través del Sistema de
Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estade (SIAPER), de la
Contraloric General de la Republica, ya que su total tramitaciéon estd sujeta a la
gestion de un Organo auténomo.
Resultado 3,04 Numerador 408 Porcentaje 100% Ponderador 40%
2018 dias Denominador 134 cumplimiento obtenido
Causa de

incumplimiento No aplica.

Dias habiles promedio de la gestién de respuesta a solicitudes de acceso a
informacion plblica, en el marco de la Ley N° 20.285, ingresadas a Gabinete
de la Subsecretaria de Derechos Humanos, en el afio t.

Sumatoria (N° de dias habiles franscurridos entre el ingreso a Gabinete de la
solicitud de acceso a informacion publica, en el marco de la Ley N° 20.285,
y el despacho de la respuesta respectiva a Oficina de Partes, en el afio t) /
Numero total de solicitudes de acceso a informacién publica, en el marco
de la Ley N° 20.285, recibidas en el Gabinete de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, en el afio 1.

Nombre del
Indicador 2

Férmula de Cdlculo

; Numerador 50 Unidad de .
Meta 2018 5 dias Denaminador 10 Medida Dias Ponderador 30%
1. La contabilizacion de los plazos corresponderd a 5 dias habiles, contados desde
Nota que se reciba conforme en el Gabinete de la Subsecretaria de Derechos Humanaos,

Técnica la propuesta de respuesta a la solicitud de acceso ainformacion publica, en el marco
de la Ley N° 20.285.
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1. La contabilizacion de los plazos correspondera a 5 dias habiles, contados desde que se
reciba conforme en el Gabinete de la Subsecretaria de Derechos Humanos, la propuesta de
respuesta a la solicitud de acceso a informacion publica, en el marco de la Ley N® 20.285.

T:cc:'ltiza 2. Se entiende por gestion de respuesta a aquellas solicitudes de acceso a informacion
plblica, en el marco de la Ley N° 20.285, despachada hacia el solicitante de la informacian,
mediante la derivacion del Oficio que entrega respuesta a la Oficina de Partes, Archivos y
Transcripciones.
Resultado 3,43 Numerador 644 Porcentaje 100% Ponderador 30%
2018 dias Denominador 188 cumplimiento obtenido
Causa de

No aplica.
incumplimiento P

Dias habiles promedio de la gestién de respuesta a solicitudes de audiencias, en
el marco de la Ley N° 20.730, ingresadas a Gabinete de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, en el afio t.

Sumatoria (N° de dias habiles transcurridos entre el ingreso a Gabinete de la
Subsecretaria de Derechos Humanos de la solicitud de audiencia, en el marco de
Férmula de Célculo  la Ley N° 20.730, y la respuesta respectiva, en el afio t) / Numero total de
solicitudes de audiencia, en el marco de la Ley N° 20.730, recibidas en el Gabinete
de la Subsecretaria de Derechos Humanos, en el afio t.

Nombre del
Indicador 3

Numerador 30 Unidad de
1 3di Di Ponderad 30%
Meta 2018 dias sy 10 Medida ias onderador
1. La contabilizacién de los plazos corresponderd a 3 dias hébiles, contados desde que se
Nota reciba en el Gabinete de la Subsecretaria de Derechos Humanos el correo electrénico de

Técnica notificacion, desde la Plataforma Ley del Lobby, sobre la solicitud de audiencia, en el marco
de la Ley N° 20,730, hasta la respuesta respectiva a través de dicha Plataforma.

Resultado 2,58 Numerador 570 Porcentaje 100% Ponderador 30%
2018 dias  Denominador 221 cumplimiento obtenido ?
Causa de No aplica.

incumplimiento

Equipo de Trabajo: Division de Administracién y Finanzas + Unidad Programa DD.HH.

Nombre del Porcentaje de informes presupuestarios enviados en oportunidad, respecto a los
Indicador 1 informes presupuestarios programados, en el afio t.
(N° de informes presupuestarios enviados en oportunidad, en el afio t / N° total

Férmula de Célculo : ; =
de informes presupuestarios programados, en el afio t) * 100.

Numerador 9 Unidad de
t 1 100 . P 1aj Ponderad 40%
Meta 2018 % Denominador 9 Medida orcentaje onderador
1. Los meses a informar seran desde Abril a Diciembre.
Nota 2. Los informes deberan ser remitidos antes del dia 20 de cada mes (mes t) siguiente al

Técnica respectivo periodo a informar (mes t-1). En caso de que este dia sea sabado, domingo o
festivo, el informe se deberd remitir hasta el dia habil inmediatamente siguiente.

Resultado Numerador 9 Porcentaje Ponderador .
2018 1o0% Denominador 9 cumplimiento B obtenido 40%
Causa de :
No aplica.

incumplimiento

Porcentaje de informes de avance de gestién de la Unidad Programa de Derechos
Humanos enviados en oportunidad, respecto al total de informes programados, en
el afio t.
(N° de informes de avance de gestion de la Unidad Programa de Derechos
Humanos enviados en oportunidad, en el afio t / N° total de informes de avance
de gestion de la Unidad Programa de Derechos Humanaos programados, en el afio
t) * 100.
Numerador 4 Unidad de
Denominador 4 Medida

Nombre del
Indicador 2

Férmula de Célculo

Meta 2018  100% Porcentaje  Ponderador 30%
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1. Los periodos a informar serén: Enero — Marzo (en Abril); Abril — Junio (en Julio); Julio —
Septiembre (en Octubre); y Octubre — Noviembre (en Diciembre).

Nota 2. Los informes deberan ser remitidos antes del dia 10 de cada mes (periodo t) siguiente al
Técnica : , . . i . .
respectivo periodo a informar (periodo t-1). En caso de que este dia sea sdbado, domingo o
festivo, el informe se deberd remitir hasta el dia habil inmediatamente siguiente.
Resultado Numerador 4 Porcentaje Ponderador
1 S 100% . %
2018 s Denominador 4 cumplimiento obtenido 20%
Causa de .
o No aplica.
incumplimiento
Nombre del Porcentaje de informes de resultados de gestion enviados en oportunidad,
Indicador 3 respecto a los informes de gestion programados, en el afio t.

(N° de informes de resultados de gestion enviados en oportunidad, en el afio t /
N° total de informes de resultados de gestién programadas, en el afio t) * 100.
Numerador 4 Unidad de
Denominador 4 Medida
1. Los periodos a informar seran: Enero — Marzo (en Abril); Abril — Junio (en Julio); Julio —
Septiembre (en Octubre); y Octubre — Noviembre (en Diciembre).

Férmula de Célculo

Meta 2018 100% Porcentaje = Ponderador 30%

I.“Ot.a 2. Los informes deberdn ser remitidos antes del dia 20 de cada mes (periodo t) siguiente al
Técnica . ) i . : . :
respectivo periodo a informar (periodo t-1). En caso de que este dia sea sabado, domingo o
festivo, el informe se debera remitir hasta el dia hdbil inmediatamente siguiente,
Resultado Numerador 4 Porcentaje Ponderador
2018 100 Denominador 4 cumplimiento 400% obtenido e
Causa de .
g iy No aplica.
incumplimiento
Equipo de Trabajo: Divisién de Promocién
Nombre del Porcentaje de estudios realizados, respecto a los estudios programadaos, en el
Indicador 1 afio t.
Eérmula de Calculo (IY de estudios realizados, en el afio t / N° total de estudios programados, en el
afio t) * 100.
N 2 i
Meta 2018  100% umerador Umdaf’ e Porcentaje | Ponderador 30%
Denominador 2 Medida

1. Los documentas de trabajo constituyen una linea de publicaciones de la Division de
Promocion que tienen por objeto incentivar la discusion y debate sobre temas relevantes en
Nota relacién a la promacién de los Derechos Humanos en Chile y su incorporacién a los
Técnica instrumentos de politica publica.
2. Se realizaran dos estudios anuales, uno en cada semestre, con fecha limite de publicacion
en sitio web institucional durante agosto y diciembre, respectivamente.

Resultado Numerador 2 Porcentaje Ponderador
2018 At Denominador 2 cumplimiento 10a%% obtenido g
Causa de ;
No aplica.

incumplimiento

Porcentaje de mddulos temdticos de capacitacion en Derechos Humanos
disefiados, respecto a los mddulos tematicos de capacitacion en Derechos
Humanos programados, en el afio t.

(N° de mddulos de capacitacién en Derechos Humanos disefiados, en el afio t / N°
Férmula de Cdlculo  total de médulos de capacitacion en Derechos Humanos programados, en el afio

Nombre del
Indicador 2

t) * 100.
Numerador 3 Unidad de .
Meta 2018 75% i 4 Medida Porcentaje = Ponderador 30%
1. Se entendera por Mddulo Tematico al disefio del paquete formativo en condiciones de ser
Nota implementado en una plataforma e-Learning.

Técnica 2. Los Mddulos Tematicos abordaran las siguientes materias:
- Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.



- Empresas y Derechos Humanos.
- Prevencion de la tortura.
- Politicas Publicas con enfoque en Derechos Humanos.

Resultado Numerador 3 Paorcentaje Ponderador
S 100
2018 Ly Denominador 4 cumplimiento = obtenido A
Causa de ;
No aplica.

incumplimiento

Nombre del Informe de seguimiento al Plan Nacional de Derechos Humanos despachado a
Indicador 3 el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos.

(N° de informes de seguimiento al Plan Nacional de Derechos Humanos
despachados a el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos, en el afio t / N° total
de informes de seguimiento al Plan Nacional de Derechos Humanos programados,
en el afio t) * 100.

Férmula de Célculo

Meta 2018 100% [1‘:':::::;: j U:;:::j:e Porcentaje = Ponderador 40%
Nota 1. Se realizardn dos estudios anuales, uno en cada semestre, con fecha limite de envio en el
Técnica mes de agosto y diciembre, respectivamente.
Resultado Numerador 2 Porcentaje Ponderador
2018 100% Denominador 2 cumplimiento 200% obtenido ok
Causa de .
No aplica.

incumplimiento

Equipo de Trabajo: Division de Proteccién

Porcentaje de documentos de trabajo de adecuacién normativa elaborados,
respecto a los documentos de trabajo de adecuacién normativa solicitados, en
el afio t.

(N® de documentos de trabajo de adecuacion normativa elaborados, en el afio t /
Férmula de Cilculo  N° total de documentos de trabajo de adecuacién normativa solicitados, en el afio

Nombre del
Indicador 1

t) * 100.
Numerador 4 Unidad de .
Meta 2018 80% Dertminador 5 Medida Porcentaje = Ponderador 30%

1. Los documentos de trabajo de adecuacién normativa se refieren a informes en derecho,
analisis comparativos, minutas o recomendaciones sustentados desde una 6ptica centrada
en los Derechos Humanos, y los compromisos internacionales de Chile en materia de
Derechos Humanos, efectuando esta tarea en relacion a los proyectos de Ley, Reglamentos,

T?ct:'nti:a Circulares, Resoluciones, o instrumentos legales que la Subsecretaria de Derechos Humanos
requiera o a esta se le solicite pronunciamiento.
2. Plazo de respuesta a una solicitud de documento de trabajo de adecuacién normativa
debera estar dentro de los 45 dias corridos desde la instruccién por escrito o correo de
solicitud de el/la Jefe/a Divisién Proteccion.

Resultado Numerador 32 Porcentaje Ponderador
2018 100% Denominador 32 cumplimiento 100% obtenido 30%
Causa de

N lica.
incumplimiento g

Porcentaje de informes de representacién del Estado enviados al Ministerio de
Relaciones Exteriores para que sean presentados ante los érganos internacionales
de Derechos Humanos, tanto del Sistema Interamericano como del Sistema
Universal de Derechos Humanos, respecto de los informes de representacion del
Estado solicitados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en el afio t.

(N° de informes de representacion del Estado enviados al Ministerio de Relaciones
Exteriores para su envio a los érganos universales e interamericanos de Derechas
Humanos, en el afio t / N° total de informes de representacion del Estado
solicitados por el Ministerio de Relacicnes Exteriores, en el afio t) * 100.

Nombre del
Indicador 2

Formula de Calculo
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Meta 2018  80% Numeradot 4 Unidadide Porcentaje = Ponderador 40%
Denominador 5 Medida
1. Los informes de representacion del Estado se refieren a un anélisis critico sobre la
implementacién, segln corresponda, de las resoluciones y recomendaciones originadas en
el Sistema Interamericano y en el Sistema Universal de Derechos Humanos, asi como

también sobre otros asuntos que responden a solicitudes de informacién de drganos del

TéN:ntlza Sistema Interamericano y Universal de Derechos Humanos.
2. Los plazos para la elaboracidn de los informes de representacion del Estado serdn de
maximo 120 dias corridos desde la fecha de solicitud desde el Ministerio de Relaciones
Exteriores hasta la fecha del Oficio que remite el informe al Ministerio de Relaciones
Exteriores.
Resultado Numerador 5 Porcentaje Ponderador
% 100 40%
2018 63 Denominador 6 cumplimiento % obtenido o4
Chuside No aplica.

incumplimiento

Porcentaje de minutas técnicas de participacién en reuniones con el Ministerio
de Relaciones Exteriores, respecto a las reuniones técnicas realizadas con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el afio t.

(N® de minutas técnicas elaboradas por participacion en reuniones con el
Férmulade Cdlculo  Ministerio de Relaciones Exteriores, en el afio t / N° total de reuniones técnicas
realizadas con el Ministerio de Relaciones Exteriores, en el afio t) * 100.

Nombre del
Indicador 3

Numerador 4 Unidad de .
M 2018 80 Porcentaje | Ponderador 30%
Eta20 % Denominador 5 Medida . ’
1. Las reuniones técnicas podran ser citadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores o por
Nota la Subsecretaria de Derechos Humanos.

Técnica 2. Se entiende por minuta técnica al documento que, a través de un analisis critico, propone
medidas de accidn segln tematica abordada en reunion técnica sostenida.

Resultado Numerador 6 Porcentaje Ponderador
2018 100% Denominador 6 cumplimiento 0% obtenido a0
Causa de '
No aplica.

incumplimiento

4.- PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el Portal
de Transparencia Activa de la Subsecretaria de Derechos Humanos, a efectos de su adecuada
difusién y publicidad.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

w
Gabinete Subsecretaria de Derechos Humanos
-~ Division de Promocion
— Divisién de Proteccién
—  Divisién de Administracién y Finanzas
— Unidad Programa de Derechos Humanos
- Seccion Partes, Archivo y Transcripciones



