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RESOLUCION EXENTA N2 1 O 5

sanTiago, 3 1 MAR 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el D.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la
Ley N2 19.880, que Establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacién
Parvularia, la Intendencia de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales; en el Decreto
Supremo N° 23, de 2016, del Ministerio de Educacion, en la Ley de Presupuestos afio 2022 para el
Sector Publico N°21.395; la Resolucién Exenta N°125 de 2020, de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia y, en la Resolucién N2 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija normas
sobre exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Subsecretaria de Educacién Parvularia, en conformidad con lo establecido en el articulo
2° de la Ley N° 20.835, del 2015, que crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia, la
Intendencia de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales, es el érgano de
colaboracién directa del Ministro de Educacién en la promocién, desarrollo, organizacién
general y coordinacién de la Educacién Parvularia de calidad para la formacion integral de
nifios y nifias, desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Parvularia tiene como misién colaborar con el Ministro de
Educacién en la elaboracién, coordinacién, aplicacion y evaluacién de politicas y programas en
materias destinadas al desarrollo y promocién de la educacién Parvularia. Asimismo, deberd
coordinar los servicios publicos que impartan dicho nivel educativo, asi como promover y
fomentar en los distintos sectores de la sociedad, en especial en el ambito de las familias y la
comunidad, el inicio temprano del proceso de aprendizaje y desarrollo pleno de nifios y nifias,
a través de la incorporacién a la Educacién Parvularia.

3. Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos N° 31y N° 32 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a los jefes superiores de
los servicios les corresponde, dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio,
controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos, responder de su gestion y
desempefiar las demds funciones que la ley les asigne.



10.

11.

Que, por tanto, a'la superioridad le corresponde establecer al interior del servicio los
departamentos, secciones, unidades o areas que estime necesarias para su correcto
funcionamiento, constituyendo esto una medida de buena administracién, tal como sefiala el
dictamen N°77.819, de 2016, de la Contraloria General de la Republica.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 3 del Decreto N° 23, de 2016; que aprueba
el reglamento de la estructura interna y establece funciones de Gabinete, Divisiones y otras
dependencias de la Subsecretaria de Educacién Parvularia; el Subsecretario/a de Educacién
Parvularia es el Jefe (a) Administrativo (a); y tendra a su cargo la coordinacién y control interno
de las unidades integrantes de esta Subsecretaria, y le corresponderan, por tanto, dentro de
sus atribuciones y obligaciones asumir la direccién, organizacién y administraciéon de sus
divisiones, departamentos, secciones, oficinas y otras dependencias.

Que, la Subsecretaria de Educacion Parvularia ha elaborado una reformulaciéon de sus
definiciones estratégicas y operativas, en busqueda de reforzar el cumplimiento de los
objetivos de gestién tendientes a promover el fortalecimiento del primer nivel educativo a
través de la formulacién de politicas y programas de calidad, centrados en los principios de
inclusion, no discriminacién, interculturalidad, y perspectiva de género.

Que, para ejecutar los ajustes antes sefialados, se hace necesario definir una nueva estructura
interna para la Subsecretaria de Educacién Parvularia, que permita cumplir las funciones y
objetivos que la Ley le ha delegado, definiendo para ello los Departamentos dependientes de
las Divisiones establecidas en el Decreto Supremo N° 23, de 2016, del Ministerio de Educacion;
asi como sus funciones.

Que, en este contexto, es del caso sefialar que el D.F.L N° 2, de 2015, del Ministerio de
Educacién, que fija la planta de personal de la Subsecretaria de Educacién Parvularia,
determina fecha de iniciacién de actividades y regula otras materias a que se refiere el articulo
segundo transitorio de la Ley N° 20.835, establece en su articulo 1° que la planta de Directivos
afectos al articulo 8° de la Ley 18.834, cuyo texto coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, estara compuesta por 4 cargos de Jefes de
Departamento, grado 4° de la E.U.S y por 4 cargos de Jefes de Departamento, grado 5° de la
E.U.S.

Que, no obstante, lo anterior, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2022, en su Partida 09, Capitulo 04, Programa 01, Glosa 04 letra f),
establece que: “El personal a contrata podra desempefiar funciones de caracter directivo que
se le asignen o deleguen mediante resolucién fundada de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, en la que deberan precisarse las referidas funciones. Con todo, dicho personal no
podra exceder de 12 funcionarios”.

Que, en este sentido, la Contraloria General de la Republica, ha sostenido en los dictamenes
N° 51.147, de 2011, N° 49.705, de 2016, N° 26.270 y N° 44.112, ambos de 2017, que en caso
de que exista en un determinado Servicio un nimero mayor de Departamentos que la cantidad
de cargos de Jefes de Departamento que prevé la planta respectiva, estos pueden ser dirigidos
por personal a contrata al que se le hayan asignado funciones directivas, por cuanto en esta
situacion estos empleados se encuentran habilitados para ejercer labores de jefatura -esto es,
tareas decisorias, ejecutivas o resolutorias-, siempre y cuando exista una autorizacion legal
expresa en este sentido, la que, segun lo sefialado precedentemente, se cumple en la especie
para esta Subsecretaria.

Que, en conformidad a lo expresado en el considerando sexto, anterior, la Subsecretaria de
Educacién Parvularia ha realizado un proceso de revisién y analisis del funcionamiento de sus



Divisiones y areas funcionales de trabajo, en términos de objetivos, por lo que se hace
necesario determinar una nueva estructura de organizacién interna, de las divisiones y
departamentos que las componen.

RESUELVO:

I DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién Exenta N°125 de 09 de abril de 2020, que a su vez deja sin
efecto resoluciones que alli indica y aprueba organizacion interna de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia.

. SUPRIMASE, el Departamento de Coordinacién Nacional, dependiente de la Division de
Politicas Educativas, toda vez que las funciones y objetivos que se establecieron para dicho
Departamento en la Resolucién Exenta N°125, referida, no se condicen con objetivos y funciones
propias de un Departamento; correspondiendo, en cambio, meramente a tareas de coordinacién entre
el Servicio y equipos regionales, u otros servicios como Gobiernos Regionales, Municipalidades o
Servicios Locales de Educacién; no advirtiéndose en dicha estructura, y ademas en la practica, que las
denominadas tareas sean propias de la magnitud y desafios que deben constituir un Departamento.

En relacién a lo anterior, no se aprecia en la definicién de la mision y objetivos de la Divisién de Politicas
Educativas, segun establece el articulo 8° del Decreto N°23 de 2016, que aprueba el reglamento de la
estructura interna y establece funciones de Gabinete, Divisiones y otras dependencias de la
Subsecretaria de Educacién Parvularia; que dentro de sus funciones esté o se pueda colegir de las
expresadas, que le correspondan tareas de coordinacién con organismos regionales, o de
comunicacién con otras instituciones publicas o privadas, asi como mantener fluidez en la difusion y
entrega de orientaciones del nivel.

Todas estas Ultimas tareas, que se le imponen al referido Departamento de Coordinacién Nacional,
estan radicadas en las funciones y objetivos del Gabinete de esta Subsecretaria, en concordancia con
el articulo 4° del Decreto N°23 de 2016, ya citado; por lo que de acuerdo a los principios de eficiencia
y eficacia, de economia, y de coordinacion en el sector publico; resulta imprescindible para el correcto
desarrollo de los objetivos del Servicio, prescindir de la conformacién del departamento a que aluden
los presentes parrafos.

Que, al verificar que el suprimido Departamento de Coordinacién Nacional tenia encomendada las
labores resefiadas, se ha podido constatar una evidente duplicidad de funciones con el Gabinete de
subsecretaria, que como ya se indicé, las tiene encargadas por el Decreto N°23 de 2016, del Ministerio
de Educacién; siendo ésta ademds una norma de superior jerarquia que la organizacién funcional que
se ha dado el servicio.

1. REFORMULESE el Departamento de Reconocimiento Oficial y Autorizacion de
Funcionamiento, dependiente de la Divisién Juridica, pasando a denominarse Departamento de
Certificaciones, el que tendra como linea de acci6n central, lograr una efectiva politica de articulacion
de las instituciones y actores relacionados con la materia.

Iv. REFORMULESE el Departamento de Apoyo a la Mejora, dependiente de la Division de Politicas
Educativas, cuyas funciones se modifican de manera completa, y se trasladan al nuevo departamento
de Educacién Integral, dentro de la misma Division; cuyo objetivo es disefiar, proponer y difundir
orientaciones técnico pedagégicas que apunten a generar los mas altos estandares dentro de los
establecimientos de educaciéon parvularia, con especial énfasis en la promocion de una educacion
inclusiva, intercultural, con enfoque de derechos, y sin discriminaciones.

V. ESTABLEZCASE el nuevo departamento de Educacion Integral, dentro de la Division de Politicas
Educativas.

VL. APRUEBESE la nueva organizacion interna de cada una de las Divisiones de la Subsecretaria de
Educacidn Parvularia, de la siguiente manera:



1. DIVISION DE POLITICAS EDUCATIVAS

Su principal misién es, en concordancia con las politicas ministeriales de educacién, el estudio,
elaboracién, proposicién y seguimiento de las politicas publicas de Educacion Parvularia en materia
curricular, de cobertura, los estdndares y gestion de calidad, bienestar de nifios y nifias, y la
participacién y desarrollo de comunidades educativas. La Divisién de Politicas Educativas estara a cargo
del(la) Jefe(a) de la Divisién de Politicas Educativas.

De la Divisién de Politicas Educativas, dependeran las siguientes areas funcionales:
a) Departamento de Gestion Curricular

Su objetivo es elaborar, proponer y conducir la implementacién de los referentes curriculares propios
del nivel, para lo cual deberd establecer coordinaciones intersectoriales directas con instituciones
publicas y privadas. Ademas, el Departamento debera generar orientaciones técnico-pedagodgicas que
apunten a fortalecer el conocimiento, uso y apropiacion de dichos referentes por parte de los equipos
directivos y pedagégicos, que se desempefien tanto en modalidades formales, alternativas y/o no
convencionales.

Asimismo, debe actuar como contraparte técnica para la elaboracién de esténdares y referentes que
orienten la formacién inicial y continua, carrera docente y calidad de los equipos directivos y
pedagodgicos del nivel, entre otros.

Ademds, este Departamento debe participar de las mesas de trabajo intersectorial que convoca y
asiste la Subsecretaria, y otras instituciones publicas y/o privadas, procurando la inclusiéon e
implementacién de las orientaciones técnico-pedagdgicas del nivel parvulario en dichas instancias.

b) Departamento de Educacién Integral

Su objetivo es disefiar, proponer y difundir orientaciones técnico-pedagogicas que apunten a generar
procesos que incrementen la calidad integral en los establecimientos educacionales que impartan
educacién parvularia, con especial énfasis en la promocién de una educacién inclusiva, con enfoque
de derechos, con perspectiva de género, intercultural, y que fomente la no discriminacion.

Asimismo, debe liderar los procesos de inclusién y pertinencia del nivel parvulario al Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, proponiendo y liderando la ejecucién de un Plan de Aseguramiento de
la Calidad, el cual definird aquellos aspectos especificos que resguarden la trayectoria formativa de las
nifias y nifios en el nivel.

Ademds, este Departamento debe participar de las mesas de trabajo intersectorial que convoca y
asiste la Subsecretaria, y'otras instituciones publicas y/o privadas, procurando la inclusién e
implementacién de las orientaciones técnico-pedagdgicas del nivel parvulario en dichas instancias.

c) Departamento de Estudios y Estadisticas

Su objetivo es desarrollar estudios y disponer datos que insumen la toma de decisiones de politicas
publicas relativas al nivel de Educacién Parvularia, realizando, en caso de corresponder,
investigaciones y analisis de las lineas prioritarias definidas por la autoridad.

Asimismo, debe efectuar analisis de datos de acuerdo con los requerimientos de las distintas Divisiones
y Unidades de la Subsecretaria, elaborando informes y liderando proyectos que requieran insumos
estadisticos, y recopilacién, levantamiento y revision de evidencia empirica.

Este Departamento debe actuar como contraparte técnica de estudios realizados en alianzas con
instituciones publicas y/o privadas, organismos nacionales e internacionales, asi como generar los
términos de referencias de estudios y levantamientos de informacién a ser encargados a instituciones
externas.



d) Unidad de Gestion

Su objetivo es apoyar a la Jefatura en la gestién administrativa de la Divisién, para lo cual coordinard y
gestionara el disefio, elaboracién, implementacién y evaluacién de la planificacién y presupuesto de
las politicas y los programas de cada Departamento, asi como apoyaré la protocolizaciéon de sus
procesos administrativos internos.

Ademés, deberd proponer aspectos de mejora que promuevan el éptimo cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, a partir de diagndsticos y evaluaciones propias del funcionamiento
administrativo de la Division.

Asimismo, esta Unidad mantendré la coordinaciéon entre la Divisién y los y las profesionales de
Educacién Parvularia que se desempefian en regiones, buscando establecer canales fluidos de
informacién respecto al disefio, implementacién y seguimiento de politicas publicas propias del nivel.

2. DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Su principal objetivo es conducir y controlar los ambitos de gestién, administrativos, presupuestarios,
financieros, tecnolégicos y gestion de personas de la Subsecretaria, a fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos presupuestarios y las metas de desempefio de la institucion. Esta Division debe
garantizar un eficiente apoyo a la gestion administrativa institucional, a través de una adecuada,
transparente y racional administracion de los recursos materiales, financieros, econdémicos y de
servicios en general. Estard a cargo del(la) Jefe(a) de la Division de Administracién y Finanzas.

Que, de la Divisiéon de Administracion y Finanzas, dependeran las siguientes areas funcionales:
a) Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

Su objetivo es asesorar y apoyar estratégicamente la gestion institucional, a través de la definicién e
implementacién de politicas, sistemas y procedimientos en materias de gestidon de personas, que
contribuyan al desarrollo integral de los funcionarios/as y al logro de los objetivos organizacionales.
Estara a cargo de dotar de personal idoneo, de gestionar la administracién de personal y procurar
generar las acciones de desarrollo personal y funcionario/a, velando por la correcta ejecucién del ciclo
de vida laboral y el cumplimiento de la normativa vigente.

Este Departamento, tiene a su cargo funciones de vital importancia para el correcto funcionamiento
de la Subsecretaria, considerando materias en personal, desarrollo organizacional y remuneraciones.

Asi mismo, el Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas debe actuar como contraparte con
diferentes entidades, relevando la comunicaciéon con la Direccion Nacional del Servicio Civil, con la
finalidad de que se disefien e implementen Politicas y Practicas de Gestion y Desarrollo de Personas,
debiendo dar cumplimiento a las normas y estdndares que ha establecido el Servicio Civil.

b) Departamento de Supervision

Su objetivo es asesorar estratégicamente en los procesos de rendiciones de cuentas de los recursos
financieros transferidos desde y/o hacia la Subsecretaria de Educacion Parvularia a organismos
publicos y privados, sin fines de lucro, mediante convenios de transferencia. Debe velar por el
cumplimiento de la normativa vigente y los objetivos determinados en los respectivos convenios, a
través de la ejecucién, supervision, revision, aprobacién y control permanente de sus procesos
administrativos, técnicos y financieros-contables, segiin corresponda.

c) Departamento de Planificacién y Finanzas

Su objetivo es formular, gestionar y administrar los recursos presupuestarios y financieros de la
institucion, ademas de planificar y controlar la gestién de los procesos estratégicos institucionales y
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Servicios asociados, en conformidad con la normas e instrucciones vigentes.
d) Departamento de Administracién Interna

Su objetivo es contribuir al adecuado desarrollo de las actividades institucionales y garantizar el
correcto funcionamiento operacional de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, a través de la
coordinacién, desarrollo y control oportuno y eficiente de todos los procesos administrativos y de
soporte necesarios para el ingreso y egreso de toda la documentacién del servicio, gestion y
contratacién de bienes y servicios, soporte tecnolégico e informatico, y renovacién, mantencion y
reparacion de la infraestructura, vehiculos y equipamiento de la Institucion.

3. DIVISION JURIDICA

Es la divisién encargada de brindar el soporte juridico necesario para la adecuada toma de decisiones
del(a) Subsecretario(a), propendiendo a un apropiado, eficiente y legitimo funcionamiento de la
Subsecretaria y velando por la juridicidad y legalidad de sus actuaciones y las de su personal.

Debera asesorar juridica y legalmente, e informar en materias de derecho a las autoridades de la
Subsecretaria de Educacién Parvularia, divisiones, unidades, departamentos u oficinas del Servicio,
sobre la correcta aplicacién de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Esta Divisiéon
estara a cargo del(la) Jefe(a) de la Divisién Juridica.

De la Divisién Juridica, dependerdn las siguientes dreas funcionales:
a) Departamento Normativo y Administrativo

Su objetivo es asesorar y entregar el soporte juridico necesario para la adecuada toma de decisiones
de la autoridad, debiendo confeccionar reglamentos, leyes, instrucciones, y normativas que digan
relacién con el nivel parvulario.

Ademaés, debe asesorar juridica y legalmente en materias de personal, compras publicas, presupuesto,
planificacién, cumplimiento de la ley 20.285, convenios del servicio y sobre los asuntos relativos al
buen funcionamiento del mismo.

b) Departamento de Certificaciones.

Su objetivo es asesorar y entregar soporte legal y técnico al proceso de certificaciones de los
establecimientos de educacién parvularia del pais, esto es reconocimiento oficial del Estado y
autorizacién de funcionamiento, liderando el mismo y constituyéndose como el referente técnico,
coordinador y articulador a nivel nacional de los actores que participan de este, definiendo estrategias
tendientes a lograr el mayor grado de difusiéon y cumplimiento de dicha certificacién en el nivel
parvulario.

Ademds, deberda analizar y resolver con arreglo a derecho, los medios de impugnacién de actos
administrativos emanados de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién que digan relacion
con el nivel de educacién parvularia, asi como todas aquellas solicitudes y procesos que sean de
competencia de la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

% %k %k %k %k Xk

DEJESE establecido que tanto Gabinete, la Division Juridica, Divisién de Politicas Educativas y la Division
de Administracién y Finanzas, contaran con una funcionaria designada como asistente administrativa,
cuyas funciones son las siguientes:

e Recibir y organizar tanto de manera fisica como virtual la documentacién (fichas, actos
administrativos, informes, convenios, oficios, etc.), cumpliendo con los plazos estipulados y
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VII.

VIl

favoreciendo la respuesta oportuna ante lo solicitado por las jefaturas y/o usuarios.

Elaborar la documentacién que sea requerida, asi como cautelar y mantener actualizado el archivo
de esta.

Gestionar documentacién y/o materiales que la coordinacién, unidad y/o jefaturas requieran,
manteniendo un registro de control que permita un facil acceso a la informacién, optimizando el
funcionamiento de éste.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos de usuarios internos y externos, de acuerdo con los
lineamientos del drea de desempefio, con el fin de entregar un servicio eficiente y de calidad.
Colaborar en forma oportuna y eficiente en los procesos administrativos y en la atencién de clientes
internos y externos del rea, brindando apoyo a su jefatura, en el cumplimiento de las tareas y
procesos propios de su area de trabajo.

Organizar y actualizar los registros de su drea de trabajo en materia de correspondencia y
documentacién, gestionando eficaz y oportunamente los registros y manteniendo la adecuada
reserva respecto a la informacién de la que tenga conocimiento.

Otorgar el soporte requerido (logistico, telefénico, de asistencia, etc.) para el buen funcionamiento
de su area de trabajo y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Administrar de manera eficiente los recursos necesarios para el adecuado desempefio de las tareas
de su area de trabajo.

Desempefiar otras funciones encomendadas por la jefatura, dentro de su ambito de
responsabilidad.

DEJESE establecido que las Jefaturas de Departamento tienen como mision el gestionar directa
e indirectamente todos los recursos y las acciones que le permitan cumplir con los objetivos
propios del departamento, orientados por la estrategia del Servicio. Ademds, tendran las
siguientes funciones transversales:

Velar por calidad de los productos a cargo del Departamento, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la Jefatura de Divisién; y de la presente Resolucién Exenta.

Procurar la eficacia y eficiencia de las tareas y presupuesto asignado al Departamento.

Realizar seguimiento y control de todos los procesos a su cargo de acuerdo con la normativa
vigente.

Proponer mejoras en la gestion que permitan fortalecer una gestidn estratégica del Departamento,
Divisién y Subsecretaria.

Resolver sobre materias de indole administrativa de los funcionarios/as a su cargo, tales como
permisos, justificaciones, propuesta de informes de desempefio, entre otras.

Implementar las directrices que establezca la autoridad del servicio y jefatura de la Division, y
reportando cada vez que se solicite; y sea necesario.

DEJESE establecido que, por tanto, el organigrama funcional de la Subsecretaria, serd el
siguiente:
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PUBLIQUESE la presente resolucién, una vez, tramitada, en la seccién actos y resoluciones
ubicado en el sitio "Gobierno Transparente", al objeto de dar cumplimiento con lo previsto en
la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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