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RESOLUCION EXENTA N° 3 4 2

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el D.F.L. N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
en la Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N°18.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; en la Ley N°20.835, que Crea la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacidon Parvularia y Modifica
Diversos Cuerpos Legales; en la Ley N°20.529 que Crea el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad en Educacién Parvularia, Basica y Media; en el Decreto
N°84, de 2020, del Ministerio de Educacién, que Aprueba el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de los Establecimientos de Educacién Parvularia que Reciben Aporte del
Estado o Subvencionados; en el Decreto Supremo N°1 del Ministerio de Educacién de
2021; y en la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén vy,

CONSIDERANDO:

qe Que, la Subsecretaria de Educacién Parvularia es el érgano de colaboracién
directa del Ministerio de Educacion en la promocién, desarrollo, organizacién general y
coordinacién de la Educaciéon Parvularia de calidad para la formacion integral de nifios y
nifias, desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacién basica.

2. Que, la Subsecretaria de Educaciéon Parvularia en representacion del Ministerio de
Educacién, se constituye como el érgano rector para el disefio y coordinacién del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Parvularia. Dentro de sus funciones
territoriales, tiene la labor de orientar la elaboracién del Plan de Mejoramiento Educativo
de Educacion Parvularia y brindar apoyo Técnico Pedagdgico de manera directa a los
Establecimientos Educativos, para estos efectos Jardines Infantiles Via Transferencia de
Fondos, seleccionados a partir de la priorizacion por la Agencia de la Calidad de la
Educacién. De conformidad en el marco de lo establecido en la ley N°20.529 y en el
Decreto Supremo N°84, de 2020, del Ministerio de Educacion.

3. Que, para lo anterior, la Subsecretaria de Educacién Parvularia dispone de un Modelo
de Acompafiamiento que, en su modalidad directa, pone al servicio de los sostenedores
y jardines infantiles apoyo técnico pedagdgico para apalancar e institucionalizar la
mejora continua. Este apoyo es gestionado por un asesor(a) del Departamento de Apoyo
a la Mejora de la Division de Politicas Educativas de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia.

4. Que, el mejoramiento del nivel de Educacién Parvularia se constituye en un ciclo de
tres afios basado en la herramienta de gestién institucional “Plan de Mejoramiento
Educativo de Educacién Parvularia”. Con esta herramienta se articula el modelo de




acompafiamiento dispuesto por la Subsecretaria de Educacion Parvularia, el cual busca
instalar capacidades institucionales, por medio de apoyos formativos para las
directoras/res y los equipos pedagdgicos, en coherencia por lo estipulado en los
Estandares Indicativos de Desempefio del nivel.

5. Que, en este contexto, con fecha 05 de septiembre de 2021 se suscribié un convenio
de colaboracién entre el Ministerio de Educacién a través de la Subsecretaria de
Educacién Parvularia con la Fundaciéon del Magisterio de la Araucania, en el marco del
“Acompafiamiento Directo a Establecimientos de Educacién Parvularia seleccionados
2021-2024"

6. Que, el objetivo del referido convenio, fue formalizar la implementacién del modelo
de acompafiamiento directo para la mejora que la Subsecretaria de Educacion Parvularia
ha dispuesto para el establecimiento “Mi pequefio mundo” de la comuna de Cunco, de la
region de la Araucania, que ha sido seleccionado a través de la priorizacién por la Agencia
de Calidad de la Educacién en el contexto del proceso de evaluacion y orientacion afio
2021, conducido en el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad del nivel de
Educacién Parvularia.

7. Que, el principal objetivo es promover cambios conducentes a practicas
institucionales y pedagdgicas de calidad, reconociendo las riquezas y potencialidades de
las comunidades educativas, en apoyo a acotar aquellas brechas identificadas por la
propia comunidad para avanzar en su trayectoria de mejora.

8. Que, el jefe de la Divisién de Politicas Educativas de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, solicitd a través de memordndum N°003/174, la confecciéon del acto
administrativo que aprueba el Convenio de Colaboracién mencionado en el considerando
anterior.

9. Que, por lo anterior, el referido convenio requiere ser formalizado por medio de la
dictacion del correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacién a través de
la Subsecretaria de Educacién Parvularia y la Fundacién del Magisterio de la Araucania,
cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION
Y
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

EN EL MARCO DEL "ACOMPANAMIENTO DIRECTO A EEP SELECCIONADOS
2021-2024"

En Santiago de Chile, a 05 de septiembre de 2021, entre EL MINISTERIO DE
EDUCACION, a través de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA, rol
Unicg tributario N° 61.980.540-2 representada legalmente por su Subsecretaria, dofia
JESUS HONORATO ERRAZURIZ, cédula nacional de identidad N° 7.033.550-6, ambas
con domicilio en la calle Ahumada N°48, piso 10, de esta comuna, Region Metropolitana
en adelante e indistintamente “SUBSECRETARIA”, por una parte y por la otra, la
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA, rol Unico tributario N°
82.733.800-1, representada en este acto y para este efecto por su PRESIDENTE, don
RODOLFO NAHUELPAN NAHUELHUAL, cédula nacional de identidad N° 8.728.985-
0, ambos con domicilio en CALLE VILLA ALEGRE N° 917, DE LA COMUNA DE
CUNCO, REGION DE LA ARAUCANiA, en adelante e indistintamente
“SOSTENEDOR"”, en un esfuerzo comun por fortalecer la gestién institucional del
establecimiento Mi pequefo mundo en las materias referidas a procesos de mejora



continua de la gestion institucional y pedagdgica, celebran el siguiente Convenio de
colaboracién, en adelante e indistintamente el “Convenio”, cuyas cldusulas consisten en
las siguientes:

PRIMERO: CONTEXTO.

La Subsecretaria de Educaciéon Parvularia (en adelante SdEP), en representacidon del
Ministerio de Educacion (en adelante MINEDUC), se constituye como el érgano rector
para el disefio y coordinacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion
Parvularia. Dentro de sus funciones territoriales, tiene la labor de orientar la elaboracion
del Plan de Mejoramiento Educativo de Educaciéon Parvularia (en adelante PME EP) y
brindar apoyo Técnico Pedagdgico de manera directa a los Establecimientos Educativos,
para estos efectos Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos, seleccionados a partir
de la priorizacidn realizada por la Agencia de la Calidad de la Educacién. De conformidad
en el marco de lo establecido en la ley N° 20.529 y en el Decreto Supremo N° 84, de
2020, del Ministerio de Educacion.

Para lo anterior, la Subsecretaria de Educacién Parvularia dispone de un Modelo de
Acompafamiento que, en su modalidad Directa, pone al servicio de los sostenedores y
jardines infantiles apoyo técnico pedagdgico para apalancar e institucionalizar la mejora
continua. Este apoyo es gestionado por un asesor(a) del Departamento de Apoyo a la
Mejora de la Divisién de Politicas Educativas de la SdEP.

El mejoramiento del nivel de Educacién Parvularia se constituye en un ciclo de tres afos
basado en la herramienta de gestidn institucional Plan de Mejoramiento Educativo de
Educacién Parvularia (PME EP). Con esta herramienta se articula el modelo de
acompafiamiento dispuesto por la SdEP, el cual busca instalar capacidades
institucionales, por medio de apoyos formativos para las directoras/res y los equipos
pedagdgicos, en coherencia con lo estipulado en los Estandares Indicativos de
Desempeio del nivel.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por el presente instrumento, la Subsecretaria y el Sostenedor como representante del
establecimiento Mi pequefio mundo de la comuna de Cunco y de la regiéon de la
Araucania, se comprometen a facilitar las condiciones que resulten necesarias para el logro
de los objetivos del proceso de acompafiamiento a tres afos, segun lo descrito en el
presente instrumento.

TERCERO: OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS.
Objetivo general:

El objetivo general del presente convenio es formalizar la implementacién del Modelo
de Acompaifiamiento Directo para la Mejora que la Subsecretaria de Educacién
Parvularia ha dispuesto para el establecimiento Mi pequefio mundo de la comuna de
Cunco y de la regidn de la Araucania, que ha sido seleccionado a través de la priorizacion
realizada por la Agencia de Calidad de la Educacién en el contexto del proceso de
evaluacion y orientacion afo 2021, conducido en el marco del Sistema de Aseguramiento
de Calidad del nivel de Educacién Parvularia.

El acompafamiento de la SdEP tiene como principal objetivo promover cambios
conducentes a practicas institucionales y pedagdgicas de calidad, reconociendo las
riquezas y potencialidades de las comunidades educativas, en apoyo a acotar aquellas
brechas identificadas por la propia comunidad, para avanzar en su trayectoria de mejora.

Objetivos Especificos:

Para el logro del objetivo general, se contempla el cumplimiento de los siguientes
objetivos especificos:



a) Entregar apoyo técnico-pedagdgico a los EEP seleccionados a partir de la
priorizaciéon, mediante acciones y dispositivos congruentes con los referentes
curriculares del nivel, en favor de la mejora continua.

b) Desarrollar competencias en los equipos directivos para la implementacion de
procesos de calidad, con principal foco en las dimensiones de los EID EP:
Liderazgo, Gestion Pedagdgica y Bienestar Integral.

c) Desarrollar competencias y habilidades en los equipos pedagdgicos para
reflexionar sobre sus propias practicas en el aula, con énfasis en las interacciones
pedagdgicas.

CUARTO: OBLIGACION DE LAS PARTES.
Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, las partes se
obligan a lo siguiente:

El Sostenedor:

1.

Conocer las lineas de trabajo del Modelo de Acompafiamiento Directo para la

Mejora de la SAEP orientadas a la mejora continua de la gestidon institucional y la

gestién pedagdgica del establecimiento educativo seleccionado, tomando en cuenta

como referente de calidad los Estadndares Indicativos de Desempefio para

Establecimientos y Sostenedores de Educacién Parvularia.

Facilitar y autorizar a la directora/a y equipos educativos a participar de las instancias

del Modelo de Acompaiiamiento Directo para la Mejora de la SAEP.

Facilitar la coordinacién entre la SAEP y el establecimiento educativo para la

materializacién de las acciones necesarias del Modelo de Acompafiamiento

Directo para la Mejora, asegurando al menos lo siguiente:

a) Designar una contraparte del equipo de la Fundaciéon en representacion del
Sostenedor.

b) Contar con la participacion de los equipos educativos en instancias coordinadas
en mutuo acuerdo.

c) Mantener una comunicacién permanente y fluida con el director/a del
establecimiento para la coordinacidn de las acciones del plan de asesoria.

Asistir a reuniones de coordinacidon entre el Sostenedor y la Subsecretaria.

Cautelar los tiempos demandados al establecimiento seleccionado y acompafiado, en

relacién con actividades que no tributen directamente al fortalecimiento de la gestién

institucional y pedagdgica.

Resguardar los tiempos para la evaluacién anual y la toma de decisiones institucional

del establecimiento seleccionado.

La Subsecretaria:

1.

Socializar de manera anual con el Sostenedor y director/a el plan de trabajo del
Modelo de Acompafamiento Directo para la Mejora, con los principales focos
de accién de la asesoria técnico-pedagdgica.

Consensuar con el director/a el orden de las tematicas de las diferentes
capacitaciones, talleres y documentos de la ruta formativa del Modelo de
Acompaiiamiento Directo para la Mejora para el afio 1, 2 y 3 que se abordara
con los equipos pedagdgicos del EEP.

Orientar sobre procesos de gestion institucional y pedagdgica de manera permanente
al director/a como responsable de la gestion del establecimiento seleccionado.
Consensuar con el director/a del establecimiento las reuniones de trabajo mensual y
las instancias de capacitacion que emanan del plan del Modelo de
Acompaiiamiento Directo para la Mejora, segun el afio de ejecucion.

Respetar la autonomia del Sostenedor en términos del uso y la gestion de los
recursos humanos y financieros del establecimiento seleccionados. El Modelo de
Acompaifamiento Directo para la Mejora de la SdEP no contempla traspaso de
recursos pecuniarios al establecimiento ni al Sostenedor.

Dar seguimiento y apoyo técnico al Plan de Mejoramiento Educativo en Educacién
Parvularia realizado por el establecimiento seleccionado acompafiado.

Asistir a reuniones de coordinacion entre el Sostenedor y la Subsecretaria.
Sistematizar las evidencias del establecimiento seleccionado acompafado, respecto
de las acciones que se van ejecutando en beneficio de la mejora continua.



9. Informar al establecimiento seleccionado acompafiado la participacién de
colaboradores de la Subsecretaria en las actividades de implementaciéon del
programa con minimo 5 dias habiles previo a su realizacidn.

QUINTO: CONTRAPARTES.

Los comparecientes, en las representaciones que invisten y para los efectos de la
ejecucion del presente convenio, designardn como contrapartes de este convenio:

- La Subsecretaria de Educacién Parvularia a un/a asesor/a territorial del Sistema de
Aseguramiento de Calidad de Educacion Parvularia dependiente del Departamento
de Apoyo a la Mejora de la Divisién de Politicas Educativas, o quien ésta designe
o legalmente la subrogue.

- El Sostenedor a Coordinadora de Educacién Parvularia dependiente del
Departamento de Educacién o quien ésta designe o legalmente la subrogue.

La designacion realizada podra ser modificada avisando a la otra parte mediante oficio
suscrito por el correspondiente representante legal, con una anticipacién de a lo menos
cinco dias habiles, desde que se inicie el cambio de representante.

SEXTO: INICIO DE ACOMPANAMIENTO

El asesor/a territorial de la Subsecretaria de Educacién Parvularia tomara
contacto con el establecimiento seleccionado al inicio del proceso de
tramitacion del presente convenio, dandose por entendida la aceptacién del
Modelo de Acompafiamiento Directo para la Mejora.

SEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio empezara a regir desde la total tramitacidon del acto administrativo
aprobatorio dictado por el Ministerio de Educacién y tendrd vigencia hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que de él emanen, con un plazo maximo hasta el 31
de marzo de 2024.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO.

La Subsecretaria queda facultada para poner término anticipado al presente convenio
por medio de acto administrativo fundado, en los siguientes casos:
I. Por mutuo acuerdo de “las partes”.
II. Por incumplimiento de alguna de las partes, de una o mas acciones acordadas
anualmente y que dicho incumplimiento sea esencial para el correcto desarrollo
del convenio.

NOVENO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago, y se
someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO: NOMBRAMIENTOS.

El nombramiento de dofia JesUs Honorato Errdzuriz, como Subsecretaria de Educacidon
Parvularia consta en Decreto Supremo N° 1, de 2021, del Ministerio de Educacién.

La personeria de Don Rodolfo Nahuelpan Nahuelhual para actuar en nombre y
representacién de la Fundacién del Magisterio de La Araucania, consta en escritura
publica de 6 de mayo de 2019, repertorio N° 968, otorgada ante don Rodrigo Sepulveda
Gomez, Notario Publico Titular de la sexta Notaria, Padre Las Casas.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor y valor legal quedando
uno de ellos en los archivos del Ministerio de Educacién, otro en archivos de la
Subsecretaria de Educacién Parvularia y el Gltimo a disposicién del Sostenedor.




FDO.: JESUS HONORATO ERRAZURIZ, SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PARVULARIA, MINISTERIO DE EDUCACION; RODOLFO NAHUELPAN
NAHUELHUAL, FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA.

Anexo N°1
Programacion de Actividades 2021-2024
Las actividades que se describen a continuacion pueden desarrollarse en modalidad
virtual y/o presencial. Segun las condiciones sanitarias del afio 2021 dado el contexto

de Pandemia que afecta al pais, se entiende que existird un retorno paulatino a la
presencialidad, para los afios posteriores del acompafiamiento.

Acompaiiamiento Directo a EEP priorizado

Actividad Modalidad Frecuencia Convocatoria
Visita Inicial afo 1, 2 y 3. Presencial y/o | 1 vista al inicio del Director/a -
remoto. acompafiamiento afio | equipo

1,2y 3. educativo.
Red de liderazgo, moédulos para | Remoto Permanente. Directores/as
fortalecer competencias Sincrénico. EEP
personales, relacionales y seleccionados
gestion de procesos del EEP. VTF.
Acompafiamiento a la Gestién Remoto. Permanente. Director/a.

de Procesos: apoyo y
seguimiento PME EP,
necesidades emergentes de la
gestion institucional y
pedagdgica del EEP, instalacién
de estrategias para la mejora.

Capacitaciones equipo Remoto. Segun la ruta Equipo
educativo: tematicas que formativa educativo EEP.
tributan a la mejora de la consensuada con el
gestion institucional y EEP por cada afio de
pedagdgica, segun las acompafiamiento.
dimensiones de los EID EP.
Talleres autogestionados segun | Remoto y/o Segun la ruta Equipo
las teméaticas consensuadas con | presencial. formativa educativo EEP.
el EEP para el afio 1, 2y 3. consensuada con el
EEP.
Llamado de seguimiento a los Teléfono. Mensual. Director/a.

procesos del acompafiamiento.

Visita de cierre afio 1, 2 y 3. Presencial y/o | 1 visita de cierre del Director/a.
remoto. acompafiamiento afio
1,2y 3.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

o \MJCQM; lecor k $
v JESUS HONORATO ERRAZURIZ

"SUBSEGRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
*“MINISTERIO DE EDUCACION

Distribucioén:

1. Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacion Parvularia del Ministerio de Educacién
2 Divisién Juridica de la Subsecretaria de Educacién Parvularia

3; Fundacién

4. Oficina General de Partes

SGD N° 2626/2021
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION
Y

FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA
EN EL MARCO DEL “ACOMPANAMIENTO DIRECTO A EEP SELECCIONADOS
2021-2024"

En Santiago de Chile, a 05 de septiembre de 2021, entre EL MINISTERIO DE
EDUCACION, a través de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA, rol Unico
tributario N° 61.980.540-2 representada legalmente por su Subsecretaria, doha
JESUS HONORATO ERRAZURIZ, cédula nacional de identidad N° 7.033.550-6, ambas
con domicilio en la calle Ahumada N°48, piso 10, de esta comuna, Regidn
Metropolitana en adelante e indistintamente “SUBSECRETARIA”, por una parte y por
la otra, la FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA, rol Unico fributario N°
82.733.800-1, representada en este acto y para este efecto por su PRESIDENTE, don
RODOLFO NAHUELPAN NAHUELHUAL, cédula nacional de identidad N° 8.728.985-0,
ambos con domicilio en CALLE VILLA ALEGRE N° 917, DE LA COMUNA DE CUNCO,
REGION DE LA ARAUCANIA, en adelante e indistintamente “SOSTENEDOR”, en un
esfuerzo comuUn por fortalecer la gestion institucional del establecimiento Mi
pequeo mundo en las materias referidas a procesos de mejora continua de la
gestion institucional y pedagdgica, celebran el siguiente Convenio de
colaboracién, en adelante e indistintamente el “Convenio”, cuyas cldusulas
consisten en las siguientes:

PRIMERO: CONTEXTO.

La Subsecretaria de Educaciéon Parvularia (en adelante SAEP), en representacién
del Ministerio de Educaciéon (en adelante MINEDUC), se constituye como el érgano
rector para el disefio y coordinacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
en Educacién Parvularia. Dentro de sus funciones territoriales, tiene la labor de
orientar la elaboracién del Plan de Mejoramiento Educativo de Educacion
Parvularia (en adelante PME EP) y brindar apoyo Técnico Pedagdgico de manera
directa a los Establecimientos Educativos, para estos efectos Jardines Infantiles Via
Transferencia de Fondos, seleccionados a partir de la priorizacién realizada por la
Agencia de la Calidad de la Educacion. De conformidad en el marco de lo
establecido en laley N° 20.529 y en el Decreto Supremo N° 84, de 2020, del Ministerio
de Educacion.

Para lo anterior, la Subsecretaria de Educacion Parvularia dispone de un Modelo
de Acompafiamiento que, en su modalidad Directa, pone al servicio de los
sostenedores y jardines infantiles apoyo técnico pedagdgico para apalancar e
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institucionalizar la mejora continua. Este apoyo es gestionado por un asesor(a) del
Departamento de Apoyo a la Mejora de la Division de Politicas Educativas de la
SAEP.

El mejoramiento del nivel de Educacién Parvularia se constituye en un ciclo de tres
afos basado en la herramienta de gestion institucional Plan de Mejoramiento
Educativo de Educacion Parvularia (PME EP). Con esta herramienta se articula el
modelo de acompanamiento dispuesto por la SJEP, el cual busca instalar
capacidades institucionales, por medio de apoyos formativos para Ilas
directoras/res y los equipos pedagdgicos, en coherencia con lo estipulado en los
Estadndares Indicativos de Desempeno del nivel.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por el presente instrumento, la Subsecretaria y el Sostenedor como representante
del establecimiento Mi pequeno mundo de la comuna de Cunco y de la regidn de
la Araucania, se comprometen a facilitar las condiciones que resulten necesarias
para el logro de los objetivos del proceso de acompanamiento a tres aios, segun
lo descrito en el presente instrumento.

TERCERO: OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS.
Objetivo general:

El objetivo general del presente convenio es formalizar la implementacién del
Modelo de Acompanamiento Directo para la Mejora que la Subsecretaria de
Educacién Parvularia ha dispuesto para el establecimiento Mi pequefio mundo de
la comuna de Cunco y de la regidn de la Araucania, que ha sido seleccionado a
través de la priorizaciéon realizada por la Agencia de Calidad de la Educacién en
el contexto del proceso de evaluacién y orientacién ano 2021, conducido en el
marco del Sistema de Aseguramiento de Calidad del nivel de Educacién
Parvularia.

El acompanamiento de la SAEP tiene como principal objetivo promover cambios
conducentes a practicas institucionales y pedagdgicas de calidad, reconociendo
las riquezas y potencialidades de las comunidades educativas, en apoyo a acotar
aqguellas brechas identificadas por la propia comunidad, para avanzar en su
trayectoria de mejora.

Objetivos Especificos:

Para el logro del objetivo general, se contempla el cumplimiento de los siguientes
objetivos especificos:

a) Entregar apoyo técnico-pedagdgico a los EEP seleccionados a partir de la
priorizacién, mediante acciones y dispositivos congruentes con los referentes
curriculares del nivel, en favor de la mejora continua.
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b) Desarrollar competencias en los equipos directivos para la implementacion
de procesos de calidad, con principal foco en las dimensiones de los EID EP:
Liderazgo, Gestidon Pedagdgica y Bienestar Integral.

c) Desarrollar competencias y habilidades en los equipos pedagdgicos para
reflexionar sobre sus propias prdcticas en el aula, con énfasis en las
interacciones pedagdgicas.

CUARTO: OBLIGACION DE LAS PARTES.

Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, Ias
partes se obligan a lo siguiente:

El Sostenedor:

1l

Conocer las lineas de trabajo del Modelo de Acompanamiento Directo para la
Mejora de la SAEP orientadas a la mejora continua de la gestidn institucional y
la gestion pedagdgica del establecimiento educativo seleccionado, fomando
en cuenta como referente de calidad los Estdndares Indicativos de Desempeno
para Establecimientos y Sostenedores de Educaciéon Parvularia.

Facilitar y autorizar a la directora/a y equipos educativos a participar de las
instancias del Modelo de Acompanamiento Directo para la Mejora de la SAEP.

Facilitar la coordinacién entre la SAEP y el establecimiento educativo para la
materializacién de las acciones necesarias del Modelo de Acompanamiento
Directo para la Mejora, asegurando al menos lo siguiente:

a) Designar una contraparte del equipo de la Fundacién en representacion del
Sostenedor.

b) Contar con la participacién de los equipos educativos en instancias
coordinadas en mutuo acuerdo. -

c) Mantener una comunicacién permanente y fluida con el director/a del
establecimiento para la coordinacién de las acciones del plan de asesoria.

Asistir a reuniones de coordinacién entre el Sostenedor y la Subsecretaria.

Cautelar los tiempos demandados al establecimiento seleccionado vy
acompanado, en relacidén con actividades que no fributen directamente al
fortalecimiento de la gestion institucional y pedagdgica.

Resguardar los tiempos para la evaluacion anual y la toma de decisiones
institucional del establecimiento seleccionado.




La Subsecretaria:

1.

Socializar de manera anual con el Sostenedor y director/a el plan de trabajo del
Modelo de Acompaiamiento Directo para la Mejora, con los principales focos
de accidén de la asesoria técnico-pedagdgica.

Consensuar con el director/a el orden de las temdticas de las diferentes
capacitaciones, talleres y documentos de la ruta formativa del Modelo de
Acompaiamiento Directo para la Mejora para el aio 1, 2 y 3 que se abordard
con los equipos pedagdgicos del EEP.

Orientar sobre procesos de gestion institucional y pedagdgica de manera
permanente al director/a como responsable de la gestion del establecimiento
seleccionado.

Consensuar con el director/a del establecimiento las reuniones de trabajo
mensual y las instancias de capacitacién que emanan del plan del Modelo de
Acompanamiento Directo para la Mejora, segun el aino de ejecucion.

Respetar la autonomia del Sostenedor en términos del uso y la gestidon de los
recursos humanos vy financieros del establecimiento seleccionados. El Modelo
de Acompanamiento Directo para la Mejora de la SAEP no contempla fraspaso
de recursos pecuniarios al establecimiento ni al Sostenedor.

Dar seguimiento y apoyo técnico al Plan de Mejoramiento Educativo en
Educacién Parvularia redlizado por el establecimiento seleccionado
acompanado.

Asistir a reuniones de coordinacién entre el Sostenedor y la Subsecretaria.

Sistematizar las evidencias del establecimiento seleccionado acompanado,
respecto de las acciones que se van ejecutando en beneficio de la mejora
continua.

Informar al establecimiento seleccionado acompanado la participacién de
colaboradores de la Subsecretaria en las actividades de implementacién del
programa con minimo 5 dias hdbiles previo a su realizacién.

QUINTO: CONTRAPARTES.

Los comparecientes, en las representaciones que invisten y para los efectos de la
ejecucion del presente convenio, designarédn como contrapartes de este convenio:

- La Subsecretaria de Educacién Parvularia a un/a asesor/a territorial del
Sistema de Aseguramiento de Calidad de Educacién Parvularia dependiente
del Departamento de Apoyo a la Mejora de la Division de Politicas
Educativas, o quien ésta designe o legalmente la subrogue.

- El Sostenedor a Coordinadora de Educacién Parvularia dependiente del
Departamento de Educacién o quien ésta designe o legamente la
subrogue.
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La designacion realizada podrd ser modificada avisando a la otra parte mediante
oficio suscrito por el correspondiente representante legal, con una anticipacién de
a lo menos cinco dias hdbiles, desde que se inicie el cambio de representante.

SEXTO: INICIO DE ACOMPANAMIENTO

El asesor/a territorial de la Subsecretaria de Educacién Parvularia tomard contacto
con el establecimiento seleccionado al inicio del proceso de tramitacién del
presente convenio, ddndose por entendida la aceptacién del Modelo de
Acompainamiento Directo para la Mejora.

SEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio empezard a regir desde la total tramitacidn del acto
administrativo aprobatorio dictado por el Ministerio de Educacién y tendrd vigencia
hasta el total cumplimiento de las obligaciones que de él emanen, con un plazo
mdximo hasta el 31 de marzo de 2024.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO.

La Subsecretaria queda facultada para poner término anticipado al presente
convenio por medio de acto administrativo fundado, en los siguientes casos:

I.  Por mutuo acuerdo de “las partes”.

Il. Por incumplimiento de alguna de las partes, de una o mds acciones
acordadas anualmente y que dicho incumplimiento sea esencial para el
correcto desarrollo del convenio.

NOVENO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago, y
se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO: NOMBRAMIENTOS.

El nhombramiento de dofia JesUs Honorato Errdzuriz, como Subsecretaria de
Educacidén Parvularia consta en Decreto Supremo N° 1, de 2021, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de Don Rodolfo Nahuelpan Nahuelhual para actuar en nombre y
representacién de la Fundacién del Magisterio de La Araucania, consta en
escritura publica de 6 de mayo de 2019, repertorio N° 968, otorgada ante don
Rodrigo Sepulveda Gomez, Notario PUblico Titular de la sexta Notaria, Padre Las
Casas.
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DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor y valor legal
quedando uno de ellos en los archivos del Ministerio de Educacion, otro en archivos
de la Subsecretaria de Educacidon Parvularia y el Ultimo a disposicién del

Sostenedor.

i 13% os Honorato Errdzuriz
Subsec¢retaria de Educacién Parvularia

velpan Nahuelhual
6n del Magisterio
a Araucania

LMM
SGD N° 2626-2021
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Anexo N°1
Programacién de Actividades 2021-2024

Las actividades que se describen a continuacidn pueden desarrollarse en
modalidad virtual y/o presencial. Segun las condiciones sanitarias del afo 2021
dado el contexto de Pandemia que afecta al pais, se entiende que existird un

retorno paulatino a la presencialidad, para los afos posteriores del
acompanamiento.
Acompaiamiento Directo a EEP priorizado
Actividad Modalidad | Frecuencia Convocatoria
Visita Inicialano 1, 2y 3. Presencial 1 vista al inicio del | Director/a -
y/oremoto. | acompanamiento | equipo
ano1,2y3. educativo.
Red de liderazgo, mddulos Remoto Permanente. Directores/as
para fortalecer Sincrénico. EEP
competencias personales, seleccionados
relacionales y gestion de VTF.
procesos del EEP.
Acompanamiento a la Remoto. Permanente. Director/a.
Gestidon de Procesos: apoyo
y seguimiento PME EP,
necesidades emergentes
de la gestién institucional y
pedagdgica del EEP,
instalacién de estrategias
para la mejora.
Capacitaciones equipo Remoto. Segun la ruta Equipo
educativo: temdticas que formativa educativo
tributan a la mejora de la consensuada con | EEP.
gestion institucional y el EEP por cada
pedagdgica, segun las ano de
dimensiones de los EID EP. acompanamiento.
Talleres autogestionados Remoto y/o | Segun la ruta Equipo
segun las temdaticas presencial. | formativa educativo
consensuadas con el EEP consensuada con | EEP.
paraelano 1,2y 3. el EEP.
Liamado de seguimiento a | Teléfono. Mensual. Director/a.
los procesos del
acompaniamiento.
Visita de cierre ano 1, 2y 3. | Presencial 1 visita de cierre Director/a.
y/o remoto. | del
acompanamiento
ano 1,2y 3.




