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CeRRAL
APRUEBA REGLAMENTO  BIENESTAR
MODIFICADO
Corral, 04 de septiembre de 2013.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. El Decreto Exento N° 815, de fecha
22 de noviembre de 2013, que aprueba Reglamento Servicio Bienestar de los
funcionarios Municipales de Corral.

2. El acuerdo N° 135 de sesion
ordinaria N° 24, de fecha 19 de agosto de 2013, que aprueba Reglamento del
Servicio Bienestar Municipal modificado.

3. El Reglamento del Servicio
Bienestar de los funcionarios Municipales de Corral modificado.

4. Las facultades que me otorga la
Ley N° 19.754, de 2001, autoriza a las Municipalidades para otorgar
prestaciones de bienestar a sus funcionarios.

5. Las facultades de la Ley 20.647, de
2013, que modifica la Ley 19.754, permitiendo la incorporacién del personal
de los Establecimientos Municipales de Salud a las prestaciones de Bienestar.

6. Las facultades de la Ley N° 18.883,
de 1989, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

7. Las facultades que me otorga la Ley
N° 18.695, de 1988, y sus modificaciones, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo Texto Refundido fijado por D.F.L. N° 01, de 2006, de
interior

DECRETO EXENTO N° 1.342

1.- DEJASE sin efecto Decreto
Exento N° 815, de fecha 22 de noviembre de 2002, que aprueba Reglamento
Servicio Bienestar.

2.- APRUEBASE en todas sus partes el
Reglamento Modificado del Funcionamiento Interno del Servicio bienestar
Municipal de la comuna de Corral, el que se entiende forma parte integrante
del presente decreto exento.

ANOTESE,

ARCHIVESE a




CORRAL

SECRETARIA MUNICIPAL

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CORRAL.

TITULOL: DE SU DEFINICION, FINES, OBJETIVOS, FUNCIONAES:

Articulo 1: El Servicio de Bienestar es la unidad de la Municipalidad de Corral, cuya mision es crear,
administrar, coordinar y evaluar periédicamente, una red de beneficios y servicios complementarios a la
seguridad social, orientados a elevar la calidad de vida y colaborar en las dificultades y alegrias de los
funcionarios de la Municipalidad, que tengan la calidad de asociados al Servicio de Bienestar, promoviendo
el bienestar social, personal y familiar de ellos.

Lo anterior; mediante una atencién eficiente, oportuna, igualitaria y solidaria.

Articulo 2:  El Servicio de Bienestar en la medida que sus recursos lo permitan, tiene por finalidad
otorgar prestaciones de salud, econoémicas y sociales de acuerdo con las disposiciones del presente
reglamento y de la Ley N*>19.754, a todos sus afiliados.

Articulo 3: Sus funciones seran:
- Administrar sistemas de beneficios complementarios a la Seguridad Social en las dreas de Salud,
Educacién, Recreacion, Vivienda y otras.
- Elaborar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales especificos, segin deteccién de
necesidades e intereses de los afiliados.
- Establecer convenios con instituciones y/o servicios médicos, comerciales u otros dirigidos a obtener
mayores beneficios y/o lineas de crédito para servicios y bienes basicos.

TITULO II. DE LOS AFILIADOS
Articulo 4: Podrian afiliarse al Servicio de Bienestar:

a) Los funcionarios de planta y a contrata de la I. Municipalidad de Corral.

b) Los funcionarios con desempefio permanente en los edificios municipales consistoriales 1 y 2 de
Educacién y Salud y demas incorporados a la gestién de dicho municipio, afectos a laLey N° 15.076
ylo a los regidos por el Cédigo del Trabajo, por la Ley N° 19.070 o por la Ley N° 19378, siempre
que el municipio realice por ellos los aportes anuales establecidos en el Articulo 3 de la Ley N°
19.754.

Articulo 5: Los afiliados jubilados deberan enterar de su cargo, el aporte que corresponda a la
Municipalidad.

Articulo 6:  Los afiliados que dejen de ser funcicnarios activos y que deseen seguir perteneciendo al
Servicio de Bienestar en calidad de jubilados, deber 1 manifestarlo por escrito; y desde esa oportunidad y
hasta que se perfecciones la resolucion que concede 11 jubilacion, se mantendran en suspenso sus derechos
como afiliados, los que se ejercerdn plenamente a contar desde la fecha a partir de la cual se concede la
jubilacién; pudiendo percibir retroactivamente y hasta por un plazo de 6 meses los beneficios que se
corresponda, en su caso, siempre que efectien la cotizacién retroactiva para el financiamiento de esas
prestaciones, en la forma que establezca el Comité de Bienestar.

Articulo7:  Tanto el ingreso al Servicio de Bienestar como su permanencia en él, serdn voluntarios y
deben ser manifestados por escrito al Comité de Bienestar, el que debe pronunciarse al respecto, en la sesion
ordinaria siguiente al de la presentacion de la solicitud.

La solicitud que se presente debera dejar establecido expresamente que el afiliado conoce y acepta
todas las disposiciones contenidas en el presente reglamento y que acepta que se le descuente sus aportes de
sus remuneraciones.

En el caso que la solicitud no obtuviere respuesta dentro de los treinta dias posteriores a su
presentacion, se entendera por aprobada.

Los jubilados que deseen afiliarse al servicio de bienestar también deberéan efectuar por escrito su
presentacion, pagando de su cargo, las cotizaciones correspondientes a la cuota social y al aporte del
empleador.

Articulo 8:  Los Afiliados que dejen de pertenecer por cualquier causa al Servicio, no tendran derecho a
solicitar la devolucién de sus aportes, y sélo podrén reincorporarse al Servicio por una vez.



Articulo9:  Se perderd la calidad de afiliado:

a) Por dejar de pertenecer a la Municipalidad de respectiva, con excepcion de los jubilados que ejerzan
su derecho a permanecer en el servicio de Bienestar, en los términos previstos en la Ley N° 19.754.

b) Por desafiliacion voluntaria, en cuyo caso debera presentar, por escrito, la renuncia voluntaria al
Comité de Bienestar, con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha de la renuncia.

¢) Por expulsion del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes 'y obligaciones como tal.

Articulo 10:  El Comité de Bienestar podra decretar la expulsion de un afiliado, mediante acuerdo
adoptado por la unanimidad de sus integrantes, fundada en hechos que, a su juicio revistan gravedad por
afectar al patrimonio o prestigio del Servicio. Los cargos seran formulados por escrito al afectado, quien
tendr un plazo de 15 dias para hacer sus descargos. Si la expulsion se hubiere fundado en el hecho que el
afiliado haya obtenido beneficios econémicos valiéndose de documentos o datos falsos, debera reembolsar
las sumas percibidas indebidamente, reajustadas en un 100%, si, ademas, se tratare de préstamos, debera
hacerlo con un recargo del 100% del interés respectivo.

Articulo 11:  Cuando la naturaleza de la falta imputable al afiliado no revista, a juicio de los integrantes
del Comité de Bienestar, la gravedad necesaria para acordar su expulsion, ésta podra acordar la suspension
de los beneficios para el infractor, hasta por seis meses.

El lapso de duraci¢n de la suspension empero, servira para computar el tiempo de antigiiedad exigido
a los afiliados en su caso.

‘ Articulo 12: Los afiliados que pierdan dicha calidad deberan efectuar el pago de todas sus deudas
pendientes con el Servicio de Bienestar en la forma y condiciones que determine el Comité de Bienestar. En
caso de incumplimiento responderan los codeudores solidarios.

Articulo 13:  El afiliado que pierda la calidad de tal y posteriormente solicite su reincorporacion, quedara
sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos que ingresen por primera vez al Servicio.

TITULO III: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
3 Articulo 14:  Son deberes y Obligaciones del Afiliado:

a) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos que establezca el Comité de
Bienestar.

b) Autorizar, al solicitar su ingreso o su reincorporacién al Servicio de Bienestar, el descuento de los
aportes y de las cuotas mensuales correspondientes, como también las que sean necesarias para
solucionar las obligaciones que contraiga con el Servicio o a través de ¢él.

Mientras los afiliados mantengan su calidad de tales, no podran eximirse por causa alguna de la

‘ obligacién de pagar sus cuotas y demas compromisos con el Servicio de Bienestar, inclusive en los
periodos de feriado legal, licencias médicas por enfermedad comin y/o accidente laboral y permisos
sin goce de remuneracion.

c) Asistir a Asambleas citadas por el Comité de Bienestar, al menos un 80% del total de éstas.

d) El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacién quedara sujeto a las mismas
condiciones que se exigen para aquellas que ingresen por primera vez.

e) Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar le requiera relativos a situaciones
personales o del grupo familiar.

f) Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de probidad administrativa, con
( respecto a la obtencion de beneficios.
g) No realizar ningfin acto o conducta que atente en contra del Servicio de Bienestar o de sus recursos.

Articulo 15:  Los afiliados podran solicitar los beneficios que otorgue el Servicio de Bienestar, a contar de
un afio de incorporacién; lo mismo para los préstamos.

Articulo 16:  Son derechos de los afiliados:

a) Acceso igualitario a los beneficios y prestaciones del Servicio de Bienestar, siempre y cuando
cumpla requisitos establecidos previamente por el Reglamento y los acuerdos del Comité de
Bienestar.

b) Solicitar y recibir informacion respecto a beneficios y prestaciones del Servicio de Bienestar y del

: estado de su cuenta individual.

¢) Apelar en caso de sanciones por parte del Comité de Bienestar.
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TITULO IV
PARRAFO I: DE LA ADMINISTRACION POR EL COMITE DE BIENESTAR

Articulo 17:  La Administracién General del Servicio de Bienestar correspondera al Comité de Bienestar,
integrado por los siguientes miembros: 2 representantes de los trabajadores y 2 representantes del Alcalde

Cada titular debe tener su respectivo suplente nombrados por trabajadores o Alcalde, segun
corresponda.

Articulo 18:  Los integrantes del Comité de Bienestar representantes de los trabajadores, seran electos en
votacion directa y secreta de los afiliados al Servicio de Bienestar; duraran 2 afios en el cargo, pudiendo ser
reelectos por un nuevo periodo. Sin embargo; podran ser removidos por decisién de la mayoria simple de los
socios inscritos en el Servicio de Bienestar. (50% de los socios mas 1).

Los representantes del Alcalde, seran los que éste determine, con aprobacion del concejo municipal,
sin embargo, podréan ser removidos por acuerdo del concejo, a peticion de la mayoria simple de los socios
inscritos en el Servicio de Bienestar.

Los miembros titulares y los suplentes, cuando reemplacen al titular, tendran derecho a voz y voto.

Articulo 19:  La representacion de los trabajadores de la Municipalidad de Corral, sera proporcional al N°
de socios por Asociacién Gremial que existan en el Municipio.

En caso de creacion de nuevas Asociaciones Gremiales, no podran incorporarse sus representantes
hasta el vencimiento del plazo para la designacién de nuevos representantes de los trabajadores.

En caso de no existir Asociacién de Funcionarios, los representantes del personal serdn elegidos por
la totalidad de los funcionarios adscritos al Servicio de Bienestar en votacion directa y secreta.

Articulo 20:  El Comité elegira a su Presidente de entre sus propios miembros. Si el Comité no lo logra
generar al Presidente por esta via, éste sera designado. directamente por el Alcalde, también de entre los
miembros del Comité.

Articulo 21:  Para ser elegido integramente del Comité de Bienestar se requiere no haber sido objeto de
medida disciplinaria alguna en los dos afios anteriores a la designacién y tener una antigiiedad minima de 1
afio como funcionario de dicha municipalidad y 6 meses como afiliado al Servicio de Bienestar.

Articulo 22: El Comité de Bienestar sesionard en forma ordinaria una vez por mes, en dia y hora que
acuerden sus integrantes y podré realizar sesiones extraordinarias cada vez que lo requiera por escrito, el
Secretario Ejecutivo, los 2/3 del Comité o la mayoria simple de los socios. La ausencia injustificada a tres
sesiones consecutivas, o de 6 discontinuas en el periodo de 1 afio, de los integrantes del Comité de Bienestar,
sean reuniones ordinarias o extraordinarias, determinaré la cesacion definitiva de sus funciones en el Comité
y su reemplazo por el o los respectivos suplentes, hasta completar el periodo correspondiente, o de nueva
designacion, en el caso de los representantes del Alcalde.

Articulo 23:  El quérum para sesionar ser4, a lo menos, en la misma proporcion para ambos estamentos y
los acuerdos se adoptaran, en general, por simple mayoria, salvo las excepciones que se consignan en el Art.
18 del presente Reglamento. En el caso de producirse empate, decidira el voto de quien presida.

De las deliberaciones y acuerdos, se dejard constancia en el libro de actas que al efecto debera llevar
el Secretario Ejecutivo del Comité de Bienestar.

PARRAFO II: DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR.
Articulo 24:  Correspondera al Comité de Bienestar:

a) Aprobar durante la ultima quincena de septiembre de cada afio la planificacion de las prestaciones y
acciones que desarrollara durante el siguiente afio calendario y el proyecto de presupuesto para ese
mismo afio calendario, presentara a consideracién del Concejo Municipal.

b) Entregar a més tardar el 28 de febrero de cada afio al Concejo Municipal y a los afiliados, un balance
anual de los ingresos y de la administracién de los recursos y prestaciones otorgadas durante el afio
de ejercicio.

¢) Velar por la correcta administracion de los bienes y utilizacién de los fondos del Servicio de
Bienestar.

d) Fijar, antes del inicio de cada ejercicio financiero, el monto de los beneficios de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias.

¢) Dictar las normas internas y fijar los procedimientos que faciliten un mejor desenvolvimiento del
Servicio de Bienestar y el adecuado ejercicio de los derechos de los afiliados, de acuerdo con la
reglamentaci6n vigente en la materia.

f) Pronunciarse sobre los gastos y adquisiciones que debe efectuar el Servicio de Bienestar para atender
sus obligaciones.



g)
h)
i)
i),

Pronunciarse sobre las solicitudes de ingresos y de reincorporaciéon al Servicio de acuerdo al
presente Reglamento y las normas que dicte al efecto.

Acoger y denegar las solicitudes de beneficios de los afiliados cuando corresponda.

Delegar en el Secretario Ejecutivo del Servicio de Bienestar algunas de sus facultades especiales.
Pronunciarse sobre la suspension o expulsion de los afiliados, previa audiencia del afectado, y.

PARRAFO III: DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SERVICIO DE BIENESTAR.

Articulo 25:  El Servicio de Bienestar, contara con un Secretario Ejecutivo, que debera ser el Jefe de la
Unidad de Personal, o quien haga sus veces o quien el municipio determine, el que debera reunir la calidad
y los requisitos de idoneidad que ello exige.

Articulo 26:  Son atribuciones y deberes del Secretario Ejecutivo del Comité de Bienestar:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
)
i)
k)
D
m)

n)

Ejecutar los acuerdos del comité de Bienestar.

Someter oportunamente a la aprobacion del Comité de Bienestar el balance anual;

Proponer al Comité de Bienestar el proyecto de presupuestos y gastos anuales.

Representar al Comité en la suscripcion de convenios en beneficio de los socios del Servicio de
Bienestar.

Efectuar, conforme a los acuerdos del comité, todos los gastos y pagos que deba hacer la unidad a
cargo o Servicio de Bienestar.

Informar al Comité de las dificultades que se produzcan en la aplicacién del presente Reglamento.
Proponer al Comité las medidas, proyectos, programas y disposiciones que requieran de sus
aprobaciones y que sean necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos del Servicio de
Bienestar. Realizar las investigaciones sociales e informes profesionales para mejor resolucion de las
ayudas a los afiliados que lo requieran.

Velar por el adecuado y oportuno funcionamiento administrativo del Servicio de Bienestar y rendir
cuenta de su gestién cada vez que el Comité lo requiera.

Realizar diagnosticos sociales de las necesidades e intereses de los afiliados, a objeto de
retroalimentar permanentemente el sistema.

Informar dentro del primer trimestre de cada afio el Programa de Beneficios del Servicio de
Bienestar, difundir y mantener actualizada esta informacion durante el afio.

Informar y proponer al Comité de la aplicaciéon de media de suspensién y de expulsion de los
afiliados. ’

Ejercer, en general, todas las funciones y facultades en materia de administracién del Servicio que el
presente Reglamento no asigne al Comité de Bienestar.

Determinar la documentacién que los afiliados deberan presentar para la obtencién de cualquiera de
los beneficios establecidos en este Reglamento.

Estudiar y proponer al Comité de Bienestar, la celebracion de los actos y contratos o convenios que
sean necesarios, a fin de atender los objetivos y fines del Servicio de Bienestar.

TITULO V: DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 27:  El Servicio de Bienestar se financiara con los siguientes recursos:

a)
b)

)
e)
g)
h)
i)

i)
k)

Con el aporte que anualmente entregue el Municipio, debidamente aprobado por el Concejo
Municipal, de acuerdo a la Ley N° 19.754, por funcionario o trabajador afiliado.

Con la cuota de incorporacién equivalente a 3/4 de U.T.M., vigente a la fecha de inscripcidn para los
socios fundadores del bienestar. Para los socios que deseen incorporarse posteriormente, su cuota de
incorporacién sera de 3 U.T.M.

Con el aporte mensual de sus afiliados equivalente a un 1,5% de su remuneracién base.

Con el aporte mensual de sus afiliados jubilados, equivalente al 1,5% de sus pensiones, mas la
cantidad correspondiente al aporte del afiliado.

Con los intereses de los préstamos que otorgue el Servicio de Bienestar a sus afiliados;

Con las comisiones que las firmas comerciales o industriales paguen al Servicio de Bienestar a raiz
de los convenios que celebren con €l;

Con las sumas provenientes de herencias, legados y donaciones que se efectien al Servicio de
Bienestar, y/o los aportes extraordinarios que se aprueben en Asamblea de afiliados.

Con los demas bienes y recursos que el Servicio obtenga a cualquier titulo.

Con las sumas provenientes de cuotas extraordinarias, con la finalidad de mejorar las prestaciones de
salud y/o social, siempre que se cuente con la aprobacién de la simple mayoria de sus socios. (50%
de los socios, més 1)

Con los aportes extraordinarios o0 complementarios que otorgue la Municipalidad.

Con los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a financiamiento del Servicio
de Bienestar.




Articulo 28: los fondos del Servicio de Bienestar podran ser depositados en cuentas corrientes bancarias y
solo podran girar conjuntamente el Presidente y el Secretario del Comité de Bienestar.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores mencionados, seran reemplazados por los
funcionarios que los subroguen en sus cargos.

TITULO VI: DE LOS BENEFICIOS
PARRAFO I: DE LOS BENEFICIOS MEDICOS

Articulo 29:  El Servicio de Bienestar podra reembolsar gastos de caracter médico para atencién de salud a
sus afiliados y cargas familiares, por los siguientes conceptos:

a) Consulta médica, consulta médica domiciliaria, interconsulta y junta médica.

b) Intervenciones quirurgicas.

¢) Hospitalizaciones.

d) Examenes de laboratorio, rayos x, histopatolégicos y especializaciones de caracter médico;

e) Atencioén odontolédgica.

f) Medicamentos;

g) Tratamientos médicos especializados;

h) Consulta y tratamientos especializados para la recuperacion de la salud, efectuados por personal
profesional o técnico autorizado de colaboracion médica;

i) Adquisicién de anteojos, audifonos y aparatos ortopédicos:

j) Atencion de urgencia.

k) Atencion Obstétrica

) Traslados.

Los reembolsos se realizaran por gastos efectivamente incurridos, los cuales deberan acompaiiar
boletas, recetas en original o fotocopias, las cuales tienen un plazo de seis meses para realizar el cobro.

El reembolso sera de un 50% del gasto incurrido por este concepto, con un méximo establecido de
acuerdo al presupuesto vigente del Servicio de Bienestar. '

Articulo 30:  El Servicio de Bienestar podra otorgar las siguientes ayudas, por las causales y de acuerdo a
las modalidades que a continuacion se indican:

a) Nacimiento: Se otorgara una ayuda por el nacimiento de cada hijo. Si ambos padres estuviesen
afiliados al Servicio, cada uno de ellos tendré derecho a dicho beneficio, solo si es considerado en el
presupuesto vigente.

b) Fallecimiento: Se concederd una ayuda por fallecimiento del afiliado y de sus cargas familiares
autorizadas.

Por fallecimiento del afiliado el beneficio le corresponderé a quien acredite en original o fotocopia
haber efectuado los gastos del funeral.

Esta misma ayuda corresponder4 en el evento de un hijo mortinato del afiliado, siempre que el padre
o la madre hubiere estado percibiendo la correspondiente asignacién maternal.

¢) Educacién: Se conceder4 una asignacion de escolaridad, una vez al afio, por cada carga familiar
autorizada que estudie regularmente en algin establecimiento educacional del Estado o reconocido
por éste.

La misma ayuda establecida en el inciso precedente podra ser otorgada al afiliado que se encuentre
estudiando en alguno de los establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste.

Para otorgar las ayudas descritas en las letras a), b), ¢) y d) se exigiran los correspondientes
certificados que acrediten las circunstancias de matrimonio, nacimiento, fallecimiento o escolaridad,
en su caso.

El Comité de Bienestar fijar4 anualmente los montos a que ascenderan estas ayudas.

PARRAFO III;: DE LOS PRESTAMOS.

Articulo 31:  El Servicio de Bienestar podra conceder préstamos a sus afiliados cuando sus recursos lo
permitan, por las siguientes causales:

a) Préstamo de Emergencia: Se otorgaran por necesidades urgentes debidamente calificadas, previo
informe social. Su monto no podra exceder de 1 ingreso minimo mensual por afiliado dentro del afio
y se concedera por acuerdo de mayoria del Comité de Bienestar.

b) Prestamos Corrientes: Se otorgaré sin necesidad de justificar motivos y de acuerdo a disponibilidad
de fondos del Servicio de Bienestar. Su monto no podra exceder de 1 ingreso minimo mensual por
afiliado y se concedera por orden de recepcién de solicitud.




Para solicitar un nuevo préstamo sera necesario haber cancelado integramente el anterior.

El Valor de un ingreso minimo mensual a considerar para el otorgamiento de los beneficios sera el
del valor del mes de diciembre del afio anterior al del otorgamiento del beneficio.

Articulo 32: Los préstamos no seran reajustables y deberan ser amortizados en un plazo de hasta 10
meses, a partir del mes siguiente al de su otorgamiento.

Devengaran un interés de hasta un 1% mensual, teniendo presente que este interés corriente no
sobrepasa la tasa fijada por la Ley N° 18.010.

Articulo 33:  Los préstamos pueden ser pagados con anticipacion a las fechas pactadas, pero deben ser
cancelados los intereses correspondientes a los diez meses.

Articulo 34:  El afiliado debera contar con 1 afio de afiliacion al Servicio de Bienestar para solicitar
créditos.

Articulo 35:  El derecho a solicitar los beneficios que concede el Servicio de Bienestar caducaré luego de
transcurridos seis meses desde la fecha en que haya ocurrido el hecho constitutivo de la causal que se
invoque para solicitarlos.

PARRAFO IV: DE OTROS BENEFICIOS.

Articulo 36:  El Servicio de Bienestar podra celebrar convenios con empresas industriales y comerciales,
destinados a obtener ventas al contado o a crédito de toda clase de bienes, mercaderias o servicios para
satisfacer las necesidades personales de los afiliados y de sus cargas familiares o los que el Comité de
Bienestar decida en beneficio de sus asociados.

El acceso a estos convenios de compra a crédito estard limitado a que el valor de las cuotas
mensuales no sobrepasa el 20% de la remuneracién mensual liquida del afiliado.

Articulo 37:  El Servicio de Bienestar podréa entregar un bono especial de fiestas patrias por afiliado en el
mes de septiembre de cgtsa/ afio, con acuerdo de la asamblea y sujeto a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 38:  El Servicjo de Bienestar podra celebrar la festividad de navidad para sus afiliados, cargas
familiares, sobrinos y nietos de los afiliados que no tienen hijos. También podra otorgar un bono de navidad
por afiliado en el mes de diciembre de cada afio.

Articulo 39:  El servicio de Bienestar otorgara un bono de vacaciones de acuerdo al presupuesto vigente,
el cual sera cobrado en las siguientes condiciones:

a) Presentar la solicitud del bono adjuntando el Decreto Exento que apruebe las vacaciones solicitadas.

b) Se entregara este beneficio una sola vez al afio, con un periodo minimo de vacaciones de 5 dias.

¢) Elbono se entregara de igual forma, sean vacaciones acumuladas o del periodo.

d) Los beneficios se. entregaran solo a los funcionarios que cumplan con la jornada completa de trabajo
(44 hrs. Semanales).

Con este objeto el Servicio de Bienestar podra otorgar ayuda para actividades deportivas, recreativas
y artisticas.

Celebracion del Dia del Funcionario Municipal y en general otras actividades que propenden a los
fines sefialados ene | inciso anterior y que beneficien directamente a sus afiliados.

El Comité de Bienestar fijara el porcentaje que podra destinarse a estos efectos, el que no podra
exceder del 10% del presupuesto total del Servicio.

Articulo 40:  El Servicio de Bienestar se regird Gnica y exclusivamente por lo que establece este
instrumento llamado “Reglamento del Servicio de Bienestar para Funcionarios Municipales de Corral”.




