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DECRETO ALCALDICIO NRO. 235 C~["L-/ -

MULCHEN. 5 3 a60. 2017

VISTOS; estos antecedentes:

a)

b)

Lo dispuesto en la Ley N°18.883, del Ministerio del Interior, que aprueba el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales,

Las facultades que me confiere la ley Nro. 18.695, del Ministerio del Interior, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fuera aprobado
por D.F.L. Nro. 1, de 2006, del Ministerio del Interior.

CONSIDERANDO:

a) Lo sefialado en el articulo 5° de la Ley N°20.922, publicada el 25 de mayo de 20186,
que modifica el articulo 15° de la Ley N°18.883, agregando que: “Las
Municipalidades deberan dictar un reglamento de concurso publico”

b)  La necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por la normativa legal, para asi
contar con un instrumento que permita guiar los procesos de provision de cargos de
planta que se encuentren vacantes.

DECRETO:

APRUEBASE EL REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°:  El presente reglamento contiene las normas que regularan el ingreso a los

cargos de planta de la Municipalidad de Mulchén, en calidad de titular, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales y sus modificaciones.

Articulo 2°:  El ingreso procedera en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que

existan vacantes de grados superiores a éste que no se hubieren podido
proveer mediante ascensos.

Articulo 3°: Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes

tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

Articulo 4°:  El llamado a concurso se dispondra mediante la dictacion del decreto

alcaldicio respectivo.



Articulo 5°:

Articulo 6°:

Articulo 7°:

Articulo 8°:

Articulo 9°:

Articulo 10°:

El ingreso de cada funcionario estara diferenciado conforme la planta y
escalafon correspondiente, pudiendo establecer requisitos especificos, los
cuales deberan ser indicados en las respectivas Bases que convoquen el
llamado a concurso.

Se entenderd por antecedentes de postulacién los documentos exigidos
para acreditar los requisitos necesarios para desempefiar el cargo vacante
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 18.883 y el presente
Reglamento.

TITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se
utilizara para seleccionar el personal que se propondra al Alcalde,
debiéndose evaluar los antecedentes que presenten los postulantes y las
pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

En cada concurso deberan considerarse para evaluacién, a lo menos, los
siguientes factores:

a) Estudios y cursos de formacién educacional,

b) Capacitacién,

c) Experiencia laboral,

d) Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

La Municipalidad los determinara previamente en las respectivas Bases de
llamado a concurso y establecera la forma en que los factores
mencionados en el articulo anterior serén ponderados vy el puntaje minimo
para ser considerado postulante idoneo.

Podra en el caso de cargos directivos considerar perfiles ocupacionales
definidos por el Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regional
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el Alcalde
comunicara, por una sola vez, a las Municipalidades de la region del Bio

Bio la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan
postular.

El Alcalde publicara un aviso del llamado a concurso en un periodico de los
de mayor circulacion en la comuna y mediante avisos fijados en la sede

municipal, sin perjuicio de poder adoptar otras medidas de difusién que
estime pertinente.

Entre la publicacion en el periédico y el concurso no podra mediar un plazo
inferior a ocho dias.

El aviso debera contener a lo menos la identificacién de la Municipalidad,
las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la
individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de
recepcion de éstos, la fecha y lugar en que se tomara las pruebas de
oposicion si procediere, y el dia en que se resolvera el concurso.



Articulo 11°:

Articulo 12°:

Articulo 13°:

Articulo 14°:

Articulo 15°:

Articulo 16°:

Articulo 17°:

Articulo 18°:

TITULO 1l
DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion,
conformado por el Jefe o Encargado del Personal y por quienes integran la
Junta a quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con
excepcion del representante del personal.

Para efectos de proveer cargos destinados al Juzgado de Policia Local, el
Comité de Seleccidn estara integrado, ademas por el respectivo juez.

El Comité de- Seleccion no podra estar integrado por personas que en
relacion a uno o mas postulantes tengan la calidad de coényuge, hijos,

adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

El Comité de Selecciéon podra funcionar siempre que concurran mas del
cincuenta por ciento de sus integrantes.

Los acuerdos el Comité de Seleccién se adoptaran por simple mayoria y se
dejara constancia de ellos en un acta.

En caso que uno de los integrantes del Comité se excusare de integrarlo

por causa legal o reglamentaria, asumira su lugar el funcionario que siga en
jerarquia.

El Jefe de Personal actuara como Secretario y Ministro de Fe respecto de
las actuaciones celebradas en el Comité o sus miembros dentro del
proceso. A dicho miembro le correspondera recepcionar los antecedentes
de cada concurso, confeccionar las actas resumidas y evaluaciones,
procesar la informacién requerida por el Comité de Seleccion, citar a los
preseleccionados y efectuar todas las comunicaciones y notificaciones que
se originen del proceso de seleccién y que el Comité le ordene.

Dentro del Comité existird un Presidente, quien sera el funcionario de
mayor jerarquia que lo integre. Al Presidente le correspondera dirigir el
proceso, velar por el cumplimiento de las leyes y reglamento en el mismo

proceso, dirimir las diferencias o interpretaciones que se produzcan dentro
del proceso.

En caso de ausencia o inhabilidad, el miembro del Comité sera

reemplazado por quien le subrogue en funciones o quien le siga en
jerarquia.

El Comité de Seleccion podra establecer en las Bases todos aquellos
requisitos y competencias especificas, antecedentes de postulacién que se

requieran, factores de ponderacién y procedimiento aplicable de acuerdo al
cargo que se requiera proveer.

Con el resultado del concurso el Comité de Seleccion propondra al Alcalde
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes,
con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta
de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo establecido en las respectivas bases o

cuando se produzca alguna de las incompatibilidades sefaladas en el
articulo 83 y siguientes de la Ley N°18.883.

El Alcalde podra nombrar a cualquiera de las personas propuestas en la
terna, sin importar el lugar que ocupen dentro de ella.



Articulo 19°:

Articulo 20°:

Articulo 21°:

Articulo 22°:

El postulante que fuere seleccionado debera manifestar su aceptacion del
cargo y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el
articulo 11 de la Ley N°18.883, dentro del plazo que se le indique.

Los requisitos sefialados se acreditaran de la siguiente manera y con la
documentacién que se indica:

a) Ser ciudadano, se acreditara con la cédula de identidad original, de la
cual el funcionario encargado de la recepcion dejara una fotocopia.
Ademas se requerira la presentacion del certificado de nacimiento
respectivo.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando
corresponda, lo cual, se acreditara mediante certificado de situacién
militar al dia emitida por el Canton de Reclutamiento respectivo.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo, lo cual se
acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley,
lo cual se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segun corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de educacion superior.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién
de funciones, se acreditara mediante declaracion jurada simple.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado a por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito, lo cual se acreditara mediante certificado de antecedentes
para ingreso a la Administracion Publica emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion. '

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular

en el cargo correspondiente, dictandose el respectivo decreto de
nombramiento.

TITULO IV
DE LAS BASES DEL CONCURSO

Las bases del proceso de seleccidn, de acuerdo a la naturaleza del o los

cargos a proveer, deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Respecto al cargo vacante: la planta a la que pertenece, el grado
asignado, el perfil del cargo, las funciones a desarrollar, las
competencias que se requieren y cualquier otro antecedente que se
considere relevante para definirlo.

b) Respecto de los postulantes: los requisitos generales y especificos que
deben reunir.

c) El calendario con las fechas y plazos que se contemplaran en las
diversas etapas del concurso, el lugar de presentacion de los
antecedentes y la realizacion de pruebas, si procediere.

d) Las escalas de notas y tablas de puntuacién que se consideraran
para cada factor.

El procedimiento de seleccion sera el siguiente:

a) Revision de Antecedentes.

b) Entrevista Personal.

El Comité de Seleccion en base a los antecedentes presentados
seleccionara a quienes, entre los postulantes, cumplan con los requisitos,
los cuales seran citados a una entrevista personal.



Articulo 23°:

Articulo 24°:

Articulo 25°:

Articulo 26°;

La evaluacién de los factores indicados en el articulo 7° del presente
Reglamento, se realizara en conformidad a la pauta de evaluaciéon que se
establezca en las respectivas Bases de llamado a concurso publico.

La sumatoria de las ponderaciones asignadas a los factores indicados
anteriormente, en su conjunto, deberan alcanzar a un cien por ciento.

Ninguno de los factores mencionados podra, por si solo, representar un
porcentaje superior a un cuarenta por ciento, ni inferior a un diez por ciento.

TITULOV
DE LA NOTIFICACION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Jefe de Personal notificard personalmente o por carta certificada, de la
resolucion” adoptada por el Alcalde. La persona seleccionada debera
manifestar su aceptacion personalmente, dentro del quinto dia habil,
contado desde la fecha de notificacion o del despacho de la carta
certificada.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo
antes indicado, el Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros
integrantes de la terna propuesta por el Comité de Seleccion, quienes a su
vez podran aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

Una vez aceptado el cargo y entregado todos los documentos de ingreso a
la administracion publica, la persona seleccionada sera designada titular en
el cargo, mediante la dictacion del correspondiente decreto de
nombramiento. Si no asumiese sus funciones dentro del tercer dia, contado
desde la aceptacion del cargo, su nombramiento quedara sin efecto por el
solo ministerio de la ley, se procedera en la forma establecida en el inciso
segundo de este articulo. El Alcalde debera comunicar esta circunstancia a
la Contraloria General de la Republica.

Ante cualquier reclamo o controversia que se presente en el desarrolio del

concurso, éstas se presentaran mediante oficio dirigido al sefior Alcalde, y

se resolveran de la siguiente manera y en el orden que se indica:

a) En primer lugar se revisara lo dispuesto en las respectlvas Bases del
Concurso y se acatara lo que en ellas se establezca. ‘

b) En caso de persistir la controversia se debera rewsar y, acatar lo

dispuesto en el presente Reglamento. / /
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