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PURRANQUE, 09 de mayo de 2018

|
iGaiN® 10 v 18 de 2017, de la Contraloria Gensral de
la Republica, que fija normas sobre Exencion dz| Tramite de Toma de Razon en materias de
personal; y las atribuciones que me confiers el D.F.L N°® 1, de 2008 del Ministerio de Interior, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado y actualizado de la ley N® 18695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Lay N° 16.744 que establece normas sobre accidentes del trabgjo
y enfermedades profesicnales, el Decreto Suprama N° 40 que aprueba reglamento sobre prevencion
de riesgos profesionales, Politica de Recursos Humanos de Ia llustre Municipalidad de Purrangue,
gpmbada por medio del Decrato Alcaldicic N® 4.035 de fecha 08 de noviembre de 2018; el Codigo
el Trabajo,

COMNSIDERANDOQ: La necesidad de contar con un instrumento Unico en
el que s2 Reglamente el Orden, Higiene y Seguridad, tiene per cbjeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de factores ambientales que se originen an los lugares de
trabgjo y que puedan afectar la salud de los funcionarios de la en la llustre Municipalidad de
Purrangue,

Con |a publicacion de la Ley 20.005 que Introdujo modificaciones a los articulos 2°, 153°, 154°, 160°,
168°, 1717, 425° de| Codigo del Trabajo y agrego el titulo 1V al Libro |l. Sobre investigacion y sancidn
de acoso sexual en el trabajo, por lo gue se hace necesario orientar en aquelias empresas que
tengan 10 o mas trabajadores y que tienen la obligacin de tener un Reglamento de Orden, Higiene
y Seguridad, La Ley 20.005 que tipifica el acoso sexual, La Ley 20,607 que Modifica el codigo del
lrabajo, sancionando las précticas de acoso laboral v la Ley 20.205 que protege al funcionario que
denuncia iregularidades y falta de principic de probidad.

DICTASE el siguiente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de |z llustre Municipalidad de Purrangue y sus ansxos comespondientes, de acuerdo al Decreto
Supremo N* 40y la ley N* 16.744 de 1969, lo dispuesto en el articulo 78 de 12 Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios, la Ley N® 19.880, que Establece |as Bases de Procedimientos
Administrativos que rigen los Aclos de los Organos de la Administracion del Estado; v lo dispuesto
por la Ley N* 18.685, Organica Constitucional de Municipalidades, y [a Lay N” 18.575, Ley Organica
Conslitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,

REGLAMENTO N° 3 de fecha 27 de mayo de 2019

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE



WMaalpisafidad de
I. MUNICIPALIDAD DE PURANQUE p - : 3
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS Ui F&ﬁque
e e

d =
ch'&w;ws usn e

UNIDAD DE PERSOMNAL

INDICE

N T R LIS R IENI oo W e S A S RSOV oo a4
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES .....ooooooeceeceeiievcee s sesissesis st s 4
LIBRO 1 DE ORDEN.....evvurmnessssreresessasessesseseesessesssnssesastresessessesenssessnssssasesssessasessssases 5
CAPITULO Ii: INDIVIDUALIZACION, CONDICIONES DE INGRESO Y
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES. ....c.cu vt s isissssisensasssssmsssssss sessssossssssns 5
CAPITULO lil: DE LAS OBLIGACIONES i.ciivvismroisssmiissisimidsisisismiisssis 6
CAPITULO IV: DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO ....cocururerecnsrenenrsserensasssasnas 7
CAPITULO V: DE LA JORNADA DE TRABAUJO.....cccoieeimrrrrerinssmensasassessssesnssases 3
CAPITULO VI: DE LAS REMUNERACIOES Y ASIGNACIONES.......cccccovuermesssces 9
CAPITULO VII: DE LOS FERIADOS .....ovvvevessersersssssmsssssmssmsssssnsssssssnssassss ssssssssssssas 10
CAPITULO VIil; DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS....ccomuiermeversessasensasessssasssnss 11
CAPITULO IX: LEY ANTIDISCRIMINACION (LEY 20.608)......c.ccoureussrererenserasasasens 12
CAPITULO X: PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS......ccooosurraeerenns 12
CAPITULO XI: DE LAS PROHIBICIONES. .......cocouecenenereeisisississasmasnsassississsssssssssssens 14
CAPITULO Xlii: DE LAS REGLAMENTO SOBRE ACOSO LABORAL Y/O
BERUIIRL. 1555000 i i S o G S AR PR a5 15
LIBRO 2 DE HIGIENE Y SEGURIDAD ...cc.vvtueessesssseasessessssessssssssmsssssssssansssasssssasass 22
CAPITULO Xili : PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL
TR IR I oo oosasiiimonsssinssi wesisavi s SR A ARG RN GBS 22

CAPITULO XIV: DE LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS(AS)
MUNICIPALES EN PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA DE MANIPULACION

NMAKDAL. LEY 2DBA9. i i s a i ioiveiain 22
CAPITULO XV: DE LA OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS
LABORALES (ODI)..uuvecerusereassersarsessssorsscsesssusssssesssseissssnssssssassassesesssassnssesssassessanssanass 22
CAPITULO XVI: DENUNCIAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.........cconmiversissiissssansssasnsmmissnmmnsssassssssssssnansssss 23
CAPITULO XVII: PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES (Ley
N 48 7y DS NP AT cossncionsmamssiassevdsnssiiissssndis 15aeis iasssesiados s i mans i aiones 24

CAPITULO XVIli: MEDIDAS DE PROTECCION DEL PERSONAL A LA
EXPOSICION DE RADIACION ULTRAVIOLETA SOLAR. (ARTICULO 18° DE LA
LY PR OLDBIE) . vsorsnessorsmavnssasasonssmanmansosseiassboms ma mmsso oA ss s A e maA S e s 27

CAPITULO XIX: DE LA PREVENCION DE INCENDIO.........ccccsinesmesamvasssanssnssasnns 28

" 2
Y8



- s Hazioipalifad ce
i I. MUNICIPALIDAD DE PURANQUE P
i U DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS ulrranguc
By - = e = o
LN RanST UNIDAD DE PERSONAL e
Al

B i

CAPITULO XX: DE LA PREVENCION DE RIESGOS, CAPACITACION Y
ORGANIZACION. DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y DE LAS

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. ....ccccoinumiaiiiiinnmainrinianiinsssnnnans ek s s 28
CAPITULO XXI: FUNCIONES COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
.................................................................................................................................... 31
(D.S. N°54 del 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social) .........cccciuimsinernnans 31
CAPITULO XXI: DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DE MEDIDA PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO. .........cccc...... 32

CAPITULO XXIll: DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LOS FACTORES
DE RIESGOS DE LESION MUSCULO ESQUELETICA DE EXTREMIDADES

BUPERIDBES o W AT, b s s ohi s rrsi st s i e irma L o i b eyt i 32
CAPITULO XXIV: REGISTRO DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
byt SR T F T YRR = WO AN . (SO 34
CAPITULO XXV: DE LOS RIESGOS EN EL TRABAJO .....ocvooemierricinesasientanenes 35
CAPITULO XXVI: DE LOS RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MAQUINAS ...37
CAPITULO XXVII: RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS......cccconmrerermmessrmsnsensnes 39
CAPITULO XXVIII: SOBRE OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS .......ccceoivsiminunnns 40
CAPITULO XXIX: GARANTIZA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN
SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIA .......cooriirurmssassssasesassessersssssssessassanes 51
ANDREA GONZALEZ VERGARA .....ccciummicimismsinisnsssisssssisssasissssssssssssessssssessns 53
BECRE TARIA MUNICIPAL vnsniwinmbsimimssi st 53
|



I. MUNICIPALIDAD DE PURANQUE P g

DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS lﬁriwanq e
BAR % W,:‘ﬂ“
UN'DAD DE PEHEONAL Cedtimgem e wefrd

INTRODUCCION

La ley N°16.744 eslablece en su articulo 67 que “Las empresas o entidades estaran obligadas a
mantener al dia los reglamentos internos de Higiene y Seguridad en el trabajo y los trabajadores a
cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan
consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que no utilicen los elsmentos de proteccion
personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las
normas, reglamentos o instrucciones sobre Higiene y Seguridad en el trabajo.

La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del Libro | del
Cadigo del Trabajo”.

El objetivo de las normas de Higiene y Seguridad contenidas en el presente Reglamento pretenden,
fundamentalmente, preservar la salud de los Funcionarios y los bienes de la Organizacion, para
lo cual es de suma impertancia gue cada funcionario, independiente de la funcion que cumpia, se
sienta participe y comprometido can él

Fl presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, contiene las obligaciones y
prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores que presten sus servicios en la Municipalidad
de Purranque con domicilio en Pedro Montt #248, Purranque.

El presente Reglamento comprende dos libros con sus respectivos Capltulos. El libro primero,
establece el Reglamento Internc de Orden, segun lo exige el Articulo 153 del D.F.L No. 1 (07/01/94)
Codige del Trabajo y las modificaciones centenidas en las Leyes N°® 20.005 y N° 20.137. El libro
sagundo, se refiere al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad segun lo exige el Articulo 87 de
la Ley No. 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°
Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a. Entidad Empleadora: Toda empresa, institucion, servicio o persona que proparcione trabajo (Art
25° de la Ley N*16.744).

b. Empleador: Persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una
o mds personas en virtud de un contrato de trabajo (Art. 3° letra a dal Cadigo del Trabajg).

¢. Trabajador o Trabajadora / Funcionario o Funcionaria ! Prestador o Prestadora de Servicios:
Toda persona natural que preste servicios personales, intelectuales o materiales, bajo cependencia
o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo (Art. 3° letra b del Codigo del Trabajo).

d. Empresa/Organizacion/Entidad: Toda organizacion de medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo la direccién de un empleador, para el logro de fines economicos,
sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada. (Art. 3° del Cédigo
del Trabajo).

e. Riesgo Profesional: Riesgos a que esta expuesto el funcicnario a causa o con ocasidn de la
prestacién de sus servicios y que pueden provocarle un accidente o una enfermedad profesional.

f. Equipo de Proteccién Personal: Elemento o conjunto de elementos que permita a un Funcionario
actuzr en contacto directo con la sustancia o medic hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

g. Accidente de Trayecto: Son aguellos sufridos por el Funcionario en el trayecto directo de idao
regreso entre la habitacién y el lugar de trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre
dos lugares de trabajo, aungue correspondan a distintos empleadores. En este Olimo caso, se
considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia el Funcionario al ocurrir &l
siniestro, El accidente del trayecto deberé ser acreditado ante la Ascciacion Chilena de Seguridad,
mediante parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes. (Art. 5° Ley 16.744 y Art. 7°
inciso 2° OTQ. N 101).

h. Accidente del Trabajo: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo,
que le produzea incapacidad o muerte (Art. 5° Ley 16.744).

i. Enfermedad Profesional: Es aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesién o el trabajo gue realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 7° Ley
16.744).

j. Organismo Administrador del Seguro: En este caso, la Entidad con la que se tenga convenio
vigente.

k. Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Grupo integrado por tres representantes patronales y
tres representantes laborales, con sus respectivos suplentes, destinados a preocuparse de los
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problemas de Seguridad e Higiene Industrial en la Organizacién, en conformidad con 2| Decreto
Supremo N°54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

l. Unidad de Prevencién de Riesgos: Corresponderd a la Unidad a cargo de planificar, organizar,
asesorar, ejecutar, supervisar y promover accicnes permanentes para evitar accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales (Art.8° Decreto Supremo N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo v
Prevision Social),

m. Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento.

n. Funcionarios: Todo persona natural, bajo dependencias y subordinacion gue preste servicios en
el municipio, ya sea de calidad, de planta ¢ contrata, y por lo cual cotenga remuneracion, asta afecto
a las narmas estatuarias de |2 Ley 18.883/89.

0. Accidn Insegura: Es la trasgresién a una norma de frabajp, a una instruccién, o a un
procedimiento de frabajo seguro, que provoce o puede provocar un accidente o una enfermedad
profesional. Tambien se puede considerar como todo acto que comete el trabajador, que lo desvia
de una manera aceptada como segura.

p.-Condicion Insegura: Es una condicidn fisica, ambiental o mecanica considerada peligrosa
pargue puede provocar un accidente personal yo dafio material.

ARTICULO 2°

La Organizacion y los Funcionarios quedan sujetos a las disposiciones de la Ley N°16.744 y a sus
reglamentos complementarios vigentes o que se dicten en el futuro por la autorided v a las
disposiciones del presente Reglamento y a2 las normas o instrucciones emanadas de su
Departamento de Prevencion de riesgos v de su Comité Paritaric.

LIBRO 1 DE ORDEN

CAPITULO II: INDIVIDUALIZACION, CONDICIONES DE INGRESO Y
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 3°
Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguisntes reguisitos.

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con |a ley de reclutamiente y movilizacidn, cundo fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobadoe la educacidn basica y paseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico gue por la naturaleza del emplec exija la ley,

&) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse candenado por
delito gue tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del ecceso a cargos de auxlliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aguellos contemplados en el Titule V, Libro [I, del Codige Penal.

ARTICULO 4°
Los requisitos sefialados en las letras a), b), vy d} del articulo anterior, deberan ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en |a letra c) del articulo que precede, se acreditara mediante certificacién
del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titule profesional o técnico exigido por 1a letra d) del artlculo anteriar, se acreditara
mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnice, segun corresponda, de
conformidad a las normas legales vigentes en maleria de Educacion Suparior.

E! requisite fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple.
La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
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La munic:ipaliad debera comprobar el requisito establecido en |a letra 1) del articulo citado, a través

de consulta al Serviclo de Registro Civil e ldentificacion, quisn acreditara este hecho mediante simple
cemunicacion,

La cédula nacional de identidad acreditaré la nacionalidad y dema&s datos gue ella contenga. Todos
los documentos, con excepeion de la cédula nacional de identidad, serdn acompafiados al decreto
de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de |z Republica.

ARTICULQ 5°

La designacion de |os alcaldes que corresponda a los Consejos Regionales de Desarrollo se
efectuara mediante acuerdo de éstos, en conformidad a lo dispuesto en el incise primero del articulo
48 de la ley N” 18.695. Una copia del acuerdo se publicara en el Diario Oficial y ctra se remitira a la
Contraloria General de la Republica para el solo efecto de su registro. Ambas copias deberan ser
debidamente autentificadas por el secretario ejecutivo del respectivo Consejo Regional de
Desarrollo.

La designacion de |os alcaldes de la exclusiva confianza del Presidente de la Reptblica, a quien se
refiere el inciso segundo del articulo 48 de la Ley N* 18.685, se efectuara mediante decreto supremo
expedido a través del Ministerio del Interior.

CAPITULO Ill: DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO &°

Todos los Funcionarios (as) Municipales estaran obligados 2 tomar cabal conocimiento de estas
normas de Higiene y Seguridad y ponerlas en practica, como también las madidas contenidas en
este Reglamento Estas normas han sido establecidas con el propésito de prevenir los riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermadad Profesionales que puedan afectar a los Funcionarios y bienes
de la Municipalidad de Purrangue.

ARTICULD 7°
Sera preccupacian permanente de la Organizacion adoptar las medidas de Prevencién de Riesgos
Que sean necesarias para proteger efectivamente la vida y salud de |os Funcionario (as) de ella.

ARTICULO 8°

Teniendo en cuenta que la Prevencién de Riesgos Profesionales es de interés comun, los
funcionarios deberan participar activamente y comprometidos con el cumplimiento de las Normas de
Seguridad que se identifiquen en el presente Reglamento.

ARTICULD 9°

La Organizacién mantendra en funcionamiento en cada oficina, planta o faena donde corresponda,
un Comite Paritaric de Higiene y Seguridad, de acuerdo a lo sefalado en la Ley N°16.744 y en los
Decretos Supremos N°54 de 1969 y N°76 de 2006, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, los cuales deberan estar permanentemente preccupados de realizar actividades de
Prevencién de Riesgos tendientes a evitar accidentes y enfermedades profesionales, para lo cual
deberan confeccionar un programa anual sobre la materia.

ARTICULD 10°

Los Comités Paritarios de la Organizacion, contarén con una asesoria direcla de un Experto en
Prevencién asignado para cada Instalacion de la Municipalidad de Purranque. Los colaboradores
(as) deberan otorgar todas las facilidades posibles para la buena gestidn de los Comités paritarios
de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 11°
Los Comites Paritarios de la Organizacion deberan cumplir con las funciones dispuestas en el
Decrato Supramo N*54 antes citado y que se sefalan en el Anexo N°2 del presente Reglamento.

ARTICULO 12°

La organizacién mantendra un programa permanente de capacitacion y motivacién de los
funcionarios (as) en materia de Prevencidn de Riesgos, dando cumplimianto de esta manera a las
normas sobre la Qbligacién de Informar los Riesgos Laborales contenidas en el Titulo V1 del D .S
N°40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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Este ohjetivo se cumplira con programas de charlas de induceidn a Funcionarios (as) nuevos, cursos,
publicacién de afiches, distribucién de instructivos, charlas sobre peligros especificos, etc.

La Crganizacion para dar cumplimiento a la narmativa vigente requerira la permanente identificacian
de los peligros y la evaluacién de los riesgos, ef establecimiento v la implementacién de las medidas
de control de los riesgos, para las actividades rutinarias y no rutinarias, realizadas por el personal
propio, de contratistas y visitas.

CAPITULO IV: DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 13°

Para los efectos de |a carrera funcionaria, cada municipalidad sélo podra tener las siguientss plantas
de personal: de Directivos, de Profesionales, de Jefaturas, de Tecnicos, de Administrativos y de
Auxiliares,

Las plantas municipales establecidas de acuerdo al inciso anterior tendran las siguientes posiciones
relativas:

Alcaldes delgrado 1 al 6
Directivos del grado 3 &l 10
Profesionales del grade & al 12
Jefaturas del grado 7 al 12
Técnicos del grado 9 al 17
Administrativos del grado 11 al 18
Auxiliares del grado 13 al 20.

Para los efectos de establecer el grado asignado al cargo de alcalde dentro de la planta municipal
respectiva al momenta de fijarla o modificarla de conformidad a lo dispuesto por el articulo 49 bis de
la ley N® 18.695, los municipios deberan ajustarse a la categoria en gue se encuentren segun el total
de sus ingresos anuales percibidos o el numere de habitantes de la comuna, a su eleccion, Un
reglamenta dictado por el Ministeric del Interior y Seguridad Pilblica, v suscrito ademas por el Ministro
de Hacienda, fijara las categorias sequn los criterios antes indicados y el rango de grados posibles
para cada categoria, sin gque pueda dicho reglamento de manera alguna significar una disminucién
de remuneraciones o grade al alcalde, o alglin miembro de cualquier escalafdn de la municipalidad.
Dicho reglamento debera dictarse en los seis meses siguientes a la publicacion de esta ley. En caso
que no se dicte el reglamento dentro de plaze. los municipios igualmente podran modificar sus
respectivas plantas.

ARTICULO 14°

Podran centratarse sobre |a base de honorarios a profesionales y técnicos de educacién superior o
expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sea las
habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde, Del mismo modo se podra cantratar,
sobre |a base de henorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que
5e requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos

especificos, conforme a las normas generales.

Las personas confratadas a honerarios se regiran por las reglas gque establezca el respectivo
contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto.

ARTICULO 15°

Las personas que desempenzn cargos de planta en las municipalidades podran tener la calidad de
litulares, suplenies o subrogantes. Son titulares aquellos funcionarics que se nombran para ocupar
en propiedad un cargo vacante.

Son suplentes aqualins funcionarios designados en esa calidad en Ios cargos qua sa encuentren
vacantes y en aquellos gue por cualquier circunstancia no sean desempefados por &l lilular, durante
un lapse neo inferior a un mes. El suplente tendra derecho a percibir la remuneracion asignada al
cargo gque sirve en tal calidad, sdlo en el caso de encontrarse éste vacante, o bien
cuando el titular dal mismo por cualguier motive no goce de dicha remuneracion.
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En el caso que la suplencia corresponda a un cargo vacante, esta no podra extenderse a mas de
seis meses, al térmmino de los cuales debera necesariamente proveerse con un titular

El nombramiento del suplente correspondera al alcalde y sélo estar2 sujeto a las normas de este
titulo, Son subrogantes aquellos funcionarios que entran a desempefiar el empleo del titular o
suplents por el sdlo ministerio de la ey, cuando eéstos se encuentren impedidos de desempefiarlo
por cualguier causa

CAPITULO V: DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 16°
Lalarnada ardinaria de trabajo de los funcionarios sera de cuarenta y cuatre horas semanales
distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.

El alcalde podra proveer cargos de la planta a jornada parcial de trabajo, cuando ello sea necesarie
por razones de buen servicio. En estos casos los funcionaros tendran una remuneracion
proporcional al tiempo trabajado y de manera alguna podran desempefiar trabajoe extraordinarios
remunerados. Los funcionarios deberan desempediar su cargo en farma permanente durante la
jernada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 17°

El alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de noche ©
en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Siello no fuere posible
por razones de buen servicio, aquéllos seran compensadns con un recargo en las remunaraciones.

ARTICULO 18°
Se entendera por trabajo nocturmo el gue se rezliza entre las veintiuna horas de un dia y las siete
haras del dla siguients.

ARTICULO 19°
El descanso complementario destinade a compensar los trabajos extracrdinarios realizados a
continuacion de la jornada, seran igual al tiempe trabajade mas un aumento de veinticinco por cienta.

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacion gue corresponda se determinara
recargando en un veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo. Para estos efecios, el
valor de la hora diaria de trabajo ordinario sera el cuociente que se abtenga de dividir por ciento
noventa el sueldo y las demas asignaciones que determine la ley.

ARTICULO 20°

Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sabado, domingo y festivos deberan
ser compensados con un descanso complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de
cincuenta por ciento.

En caso de gue el nimero de empleados de una municipalidad o unidad de la misma, impida dar el
descanso complementario a que tienen derecho los funcionarios gue hubieren realizado trabajos en
dias sabado, domingo y festivos u horas nocturnas, se les abonara un recargo del cincuenta por
ciento sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo anterior.

ARTICULO 21°
El alcalde ardenard los turnos pertinentes entre su personal y fijard los descansos complementarios
gue correspondan.

ARTICULO 22°
Los funcionarios no estaran obligades a trabajar las tardes de los dias 17 de sepliembre y 24 y 31
de diciembre de cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto en &l articulo 63

ARTICULD 23°

Por el tiempo durante el cual no se hubiere efectivamente trabajade no podran percibirse
remurneraciones, salvo que se trate de feriados, licencias, permiso postnatal parental o permisos con
goce de remuneraciones, previstos en este Estatuto, de suspension preventiva contemplada en &l
articulo 134, o de caso fortuito o fuerza mayor. Mensualmente deberd desconiarse por |os

+ 9
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pagadores, a requerimiento escrite del jefe inmediato, el tiempe no trabajado per los empleados,
considerande gue la remuneracion correspondienta a un dia, medio dia o una hora de trabajo, sera
el cuociente gue se cbtenga de dividir la remuneracién mensual por treinta, sesenta y ciento noventa,
respactivamente.

L.as deduciones de rentas molivadas por inasistencia o por atrasos injustificados, no afectaran al
monto de las imposiciones v demas descuentos, |os que deben calcularse sobre el tetal de las
remuneraciones, segln corresponda. Tales deducciones censtituiran ingrese propic de la
municipalidad empleadora.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, seran sancionados con destitucion,
previa investigacion sumaria,

CAPITULO VI: DE LAS REMUNERACIOES Y ASIGNACIONES

ARTICULDO 24°
Los funcionarios tendran derecho a percibir por sus servicios las remuneraciones y demas
asignaciones adicionales gue establezca [a ley, en forma regular y complela.

ARTICULO 25°

Las remuneraciones se devengaran desde el dia en que el funcionario asuma el cargo y se pagaran
por mensualidades iguales y vencidas, Las fechas efectivas de pago podran ser distintas para cada
municipalidad.

8i el funcionario para asumir sus funciones necesitare trasladarse a un lugar distinto del de su
residenciz, la remuneracion se devengara desde el dia en que éste emprenda vigje, y sl fuere a
desempefiar un empleo en el extranjera, desde quince dias antes del viaje.

ARTICULO 28°

Las remuneraciones son embargables hasta en un cincuenta por cienta, por resolucion judicial
ejecutoriada dictada en juicio de alimentos o a requerimiento de la municipalidad a que partenazca
el funcionario, para hacer efectiva la responsabilidad civil proveniente de los actos realizados por
éste en contravencion a sus obligaciones funcionarias.

ARTICULO 27°

Queda prohibide deducir de las remuneraciones del funcionario otras cantidadss que las
correspondientes al pago de impuestos, cotizaciones de seguridad social y demas establecidas
expresamente por las leyes.

Con todo, el alcalde a peticidén escrita del funcionario podra autorizar que se deduzcan de |a
remuneracién de este Ultimo, sumas o porcentajes determinados destinados a efectuar pagos de
cualguier naturaleza, perc que no podran exceder en conjunto del guince por ciento de la
remuneracion. Si existieren deducciones ordenadas por sistema de bienestar, el limile indicado se
reducira en el monto que representen aguéllas.

ARTICULO 28°
No podra anliciparse la remuneracion de un empleado por causa alguna, ni siguiera en
parcialidades, salve lo dispuesto en este Estatuto.

ARTICULO 29°
Los funcionarios tendran derecho a percibir las siguientes asignaciones;

a) Perdida de caja, gue se concederd sdlo al funcionario gue en razén de su cargo tenga manejo de
dinerc efectivo como funcidn principal, salve gue la municipalidad contrate un sistema de seguro
para estos efectos;

b) Movilizacion, que se concedera al funcionario que por la naluraleza de su cargo, deba realizar
visitas domiciliarias o labores inspectivas fuera de la oficing en que desempena sus funciones
habituales, pero dentrc de |a misma ciudad, a menos que |a municipalidad
proporcione |os medios correspondientes;

c) Horas extracrdinarias, que se concedera al funcicnario que deba realizar trabajos nocturnos o en
dias sabado, domingo y festivos o a continuacidn de |a jornada de trabajo, las que se calcularan

fo°
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sobre 2l sueldo base y la asignacién municipal respectiva, siempre que no se hayan compensado
con descanso suplementario,

d) Cambio de residencia, gue se concedera al funcionario que para asumir el cargo, o cumplir una
nueva destinacion, se vea obligado a cambiar su residencia habitual, y al que una vez terminadas
sus funciones vuelva al lugar en que residia antes de ser nombrado. Esta asignaciéon comprendera
una suma equivalente a un mes de remuneracienes comespondientes al nuevo empleo; pasajes para
el y las perscnas que le acompafien, siempre que por éstas perciba asignacion familiar, y flete para
el menaje y efecios personales hasta por un mil kilogramos de equipaje y diez mil de
carga.

Las personas que deban cambiar de residencia para hacerse carge del empleo en propiedad al
ingresar o cesar en funciones sdlo tendran derecho a les dos ultimos beneficios sefialados
precedentemente. Las personas que ingresen tendran derecho a que se les conceda un anticipo
hasta por una cantidad equivalente a un mes de remuneracion, la que deberan reembolsar en el
plazo de un afio, por cuotas mensuales iguales. El traslado gue se decrete a solicitud expresa del
interesada no dara derechao a percibir 12 asignacion establecida en esta norma;

) Vigtico, pasajes, u ofros analogos, cuando correspenda, en os casos de comision de servicios y
de cometidos funcionarios, vy

f) Otras esignaciones contempladas en leyes especiales,

a) Asignacion de antiguedad, que se concedera a |os trabajadores de planta y a contrata por cada
dos afos de servicios afectivos en un mismo grado, sera imponible v se devengara
automaticamente desde el 1° del mes siguiente a aguel en que se hubiere cumplido el bienio
respectivo.

El monto de la asignacion de antiguedad se determinara calculando un 2% sobre los sueldos base
de cada uno de los grados de la escala por periodos de dos afios, con un limite de treinta afios,
El funcionario gue ascienda tendra derecho, en todo caso, en el cargo de promeocién, a una renta no
Inferior a la de su cargo anterior mas |a asignacién por antiguedad gue estuviere percibiendo,
Inerementada 2n un bienio. Para este efecto se le reconocera en el nuevo cargo aquella asignacion
de antiguedad gue le asegure dicha renta.

Si el sueldo del grado del cargo de promocién fuere equivalente o superior a la renta que asagura
el inciso precedente, se percibird éste, sin antiguedad.

Si el funcionario hubiere ascendido o ascendiere antes de completar un bienio, se reconocera para
el computo del proximo, el tiempo corrido entre |a fecha del cumplimiento del anterior v la del
ascensoe.

Los funcionarios gue sean nombrados, sin solucian de continuidad, en una municipaldiad distinta,
conservardn la asignacion de antiguedad de que disfrutaban en el cargo que servian y el tiempo
corride entre |z fecha de cumplimiento del ditimo bienio v Ia del nombramiente en la nueva entidad,
debiendo aplicarseles las reglas relativas a los efectos de los ascensos en la misma municipalidad
si el grado del nuevo cargo es superior al del gue servian.

Los funcionarios que permutan sus empleos, mantendran los bienios v el tiempa transcurride
desde |a fecha de cumplimiento del Gltimo bienio.

CAPITULO Vii: DE LOS FERIADOS

Articulo 30°
Se entiende por feriado el descanso a que tiene derecho el funcionario, con el goce de todas las
remuneraciones durante el tiempo y bajo las condiciones que mas adelante se sstablecen.

Articulo 31°

El feriado correspondera a cada afno calendario y sera de quince dias habiles para |los funcionarios
con menos de quince afios de servicios, de veinte dias habiles para los funcionaries con guince o
mas afios de servicios y menos de veinte, y de veinlicinco dias habiles para los funcionarios con
veinte o] mas afios de servicio.

Para estos efectns, no se consideraran como dias habiles los dias sabado v se computaran los afios
trabajados como dependiente, en cualquier calidad juridica, sea en el sector piblico o privade.

Articulo 32°
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El funcionario sol
podra en ningln caso ser denegadao discrecionalmente.

Cuando las necesidades del servicic asi lo aconsejen el alcalde podra anticipar o postargar la &poca
de| feriado, a condicion de gue éste quede comprendido denltro del afio respectivo, salve que el
funcionaric en estz caso pidiere expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que
corresponda al afio siguiente. Sin embargo, no podran acumularse mas de dos periodos
consecutivos de feriados.

Los funcionarios podran solicitar hacer uso del feriado en forma fracclonada, pero una de las
fracciones no podrd ser inferior & diez dias. La sutoridad correspondiente autorizara dicho
fraccionamiento de acuerde a las necesidades del servicio

Los funcionarios gue se desempefien en unidades o servicios municipales que dejen de funcionar
por un lapso superior & veinte dias dentro de cada afio, no gozaran del derecho a feriado, pero
podran completar el que les correspondiere segtin sus afics de servicios. No regira esta disposicion
para los funcionarios gue deban por cualguier causa trabajar durante ese periodo.

Articulo 33°

El funcionario que desempene sus funciones en |as comunas de Isla de Pascua, de Juan Fernandez
y de la Antartica, tendra dereche a gque su feriado se aumante en al tiampa que le demande el vigje
de ida al continente y regraso a sus funciones.

Los funcicnarios que residan en las regiones de Tarapaca, Antofagasta, Aisén del General Carlos
Ibafiez del Campo, y de Magallanes y de la Antartica Chilena, y en las provincias de Chiloé y Palena
de la Region de los Lagos, lendran derecho a gozar de su feriado aumentado en cinco dias habiles.

Articulo 34°
El funcionario gue ingrese & la municipalidad no tendra derecho a hacer uso de feriado en tanto no
haya cumplido efectivamente un afio de servicio.

CAPITULO Vill: DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 35°

Las infracciones a las normas contenidas en este Reglamento seran sancionadas con una

amanestacién verbal en primera instancia y con una amenestacion escrita con copia a la Inspeccion

del Trabajo en caso de reincidencia. Tratdndose de infracciones calificadas graves por |a

Municipalidad de Purranque, asl comp también en caso de una segunda reiteracion de la misma
. infraceion, se aplicara lo dispuesto en el articulo siguients.

ARTICULO 36°

El Funcionario {a) que coniravenga en forma grave alguna de las normas de Higiene y Seguridad
contenidas en este Reglamento, segln calificacién que hara la erganizacion, sera sancionado, con
Amonestacion Verbal, ameonestacion escrita con copia a la carpeta persanal v a la Inspeccion del
Trabajo, multa que no podra exceder [a cuarta parte de |a remuneracion diaria tambign con una multa
de hasta 25% de la remuneracién diaria. Correspondera a |a Municipalidad de Purranque fijar el
monio de la multa dentro del limite sefialado, para lo cual se tendra en cuenta la gravedad de la
infraccicn.

Estas multas de acuerdo a lo establecido en el D.S. N*40 de 1369, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, seran destinadas a otorgar premios a los funcionarios municipales que se
destaguen en Prevencion, previo al descuento de un 10% para el fondo destinado a la rehakilitacion
de alcohdlices que establece [a Ley N*16.744.

Las infracciones a las normas del presente Reglamento dan derecho al empleador a sancionar al
trabajador que hubiere incurride en ellas, mediante amonestacion, multa o si procediare, de acuerdo
al mé&rito de su incumplimienta, a causal de despido.

La amonestacion podra ser verbal o escrita. La amonestacion verbal consiste en una reprension
privada que puede hacer personaimente el Jefe de Personal dela Municipalidad de Purranque. La
amonestacion escrita podra ser simple o grave. Las amonestaciones graves podran ser internas, con
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anctacién en la Hoja de Vida del trabajador o piblicas en el sentido que se comunicaran a la
Direccitn del Trabajo u olras enlidades gubemativas, segln procediera.

El trabajador que contravenga las normas contenidas en este Reglamento o las instrucciones o
acuerdos del Comité Paritario y/o Prevencionista de Riesgos, serd sancionado con una multa de
hasta el 26% de la remuneracian diaria. Carrespondera a la empresz fijar el monto de la multa dentro
del Limite sefialado, para lo cual se tandra en cuenta la gravedad de la infraccian.

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento, deben entenderse
incorporadas a los contratos de trabaje individuales, nombramientos u otros instrumentos legales de
contratacion de todas las personas adscritas a la Municipalidad de Purrangue.

En todo lo no considerado en forma expresa en el presente Reglamente, tanto respecto de la
Empresa como de los Funcionarios (&s), se aplicarén las disposicionas de la Ley N°16.744, sus
reglamentos, y e Codigo del Trabaio.

%
ARTICULO 37°
De acuerdo con lo expresado en el articule 70 del Titulo VIl de la Ley N°16744 se considerara
negligencia inexcusable o actos, omisiones o imprudencias temerarias, a las siguientes faltas
o incumplimientos graves:

a. Todas aguellas que, en forma deliberada involucren graves lesiones o dafios fisicos ocumridos o
que a juicio del Comite Paritario la gravedad sea potencial,

b. Todas aguellas que, en forma deliberada sin haber producido lesiones y/o dafios serios tuvieron
un alto potencial de gravedad para otras personas.

¢. Teda accion o falta de accion que en forma deliberada cause lesiones y/o dafio a la persona u
atras personas, al haberse comprobade que el causante tenia conocimiento v habilidades suficientes
y que se encontraba fisica y mentalmente capacitado.

d. Toda repeticidn deliberada de un acto inseguro que dio por resultado lesién yfo dafio.

e. Toda actitud negativa de un Funcionario que, se refieje en incidentes con las caracteristicas
mencionadas en a), b), c)y d).

ARTICULO a8®

Cuando al Furncionario (a) se le aplica |2 multa contemplada en el Articulo 92° de este Reglamento,
podra reclamar de su aplicacién de acuerdo con o dispuesto per el Articulo 157 del Cédigo del
Trabajo, ante |a Inspaccian del Trabajo.

CAPITULO IX: LEY ANTIDISCRIMINACION (LEY 20.609)

ARTICULD 38°

TIENE COMO OBJETO PRINCIPAL INSTAURAR UN MECANISMC JUDICIAL QUE PERMITA
RESTABLECER EFICAZMENTE EL IMPERIO DEL DERECHOC TODA VEZ QUE SE COMETA UN
ACTO DE DISCRIMINACION ARBITRARIA.

Para los efectos de esta Ley, se entiende por discriminacion arbitraria, toda distincion, exclusion o
restriccién que careza de justificacion razonable, efectuada por agentes del estado o particulares, y
que cause privacion, periurpacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
esltablecidos en la constitucion politica de la repdblica o en los tralados sobre los derechos humanos
ratificados en Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales
como: la raza, 1a etnia, la nacionalidad, la situacion socioecanomica, el idioma, la ideologia u opinidn
politica, la religian o creencia, la sindicacion o en participacién en arganizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo |z origntacion sexual, l2 identidad de género, &l estado civil, 2 edad, [a filiacidn, la
apariencia perzonal v |a enfermedad o discapacidad.

CAPITULO X: PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS

LEY N°16.744 Y D.S. N°101 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 40°

!' -
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Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respective la declaracion, evaluacion,
reevaluacién y revisidn de las incapacidades proveniantes de enfermedades profesionales y al
Organismo administrador la de los accidentes del trabajo.
Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de |os pronunciamientos que pueda emitir
el Servicio de Salud respectivo sobre las demas incapacidades, como consecuencia del gjercicio de
sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

ARTICULD 41°

Los Funcionarios (as) o sus derecho-habientes, asi come también los Organismos Administradores,
podran reclamar dentro del plaze de 90 dias nabiles ante la Comision Medica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud
respectivo o de |as Mutualidades, recaldas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de
orden medico.

Las resoluciones de |la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, |2 que resolvera con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de |o dispuesto en los incisos precedentes, en contra de |las demas resoluciones de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 80 dias habiles, directamente a
la Supsrintendencia de Seguridad Social,

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde |a notificacién de |a resolusién, la que
se efectuara mediante caria certificada o por los otros medios gue establezean los respectivos
reglamentos.

Si se hubiese notificado por carta certificada, el plaze se contara desde el tercer dia de recibida la
misma en el servicio de correo,

ARTICULD 42°

El Funcicnaric (a) afectado por el rechaze de una licencia o de un reposo médico por parte de los
Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsicnal o de las Mutualidades de Empleadares,
basado en que la afeccidn invocada tiene o no origen profesional, segun &l caso, deberd concurrir
ante el organismo del régimen previsional a gue esia afiliade, que no s2a el gue rechazo la licencia
o el reposo medico, el cual estara obligadc a cursarla de inmediato y a clorgar las prestaciones
médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolses, si
procedieren, que establece este articulo.

En la situacian prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reciamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por €l rechazo de la licencia o del reposo
médico, debiendo esta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sabre el caracter
de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde la recepcitn de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que e! Funcionzrio afectado se hubiere sometido
a los examenes gue dispanga dicho erganismo, si estos fugran posteriares.

Si la Superintendencia de Seqguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con
carge a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se propercionaron, el Servicio de
Salud, el Instituto de Normalizacion Previsional (hoy Instituto de Previsian Social), |2 Mutualidad de
Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacidn Familia o la Institucion de Salud Previsional,
segln corresponda, deberan reembolsar el valor de aquellas al organisme administrader de la
entidad que lo solventd, debiendo este Gltime efectuar el requerimiento respectivo. En dicho
reembolso se debera incluir la parte que debid financiar el Funcionario (a) en conformidad al régimen
de salud previsional a que esté afiliade.

ARTICULO 43°

La Comisien Médica de Reclamos tambign es competente para conocer de reclamaciones, en caso
de suspensién por los Organismos Adminisiradores del Pago de Pensiones, a quienes se nleguen a
someterse a los examenes, confroles ¢ prescripciones gue le sean ordenados.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurse, a la fecha de la expedicion de la carta certificada,
enviada a la Comisién Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado personalimente, a la
fecha en gue conste gue se ha recibido en las oficinas de la Comision o de la Inspeccion referidas.

ARTICULO 44°

L.a Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso:

a. De |as actuaciones de la Comision Medica de Reclamos y de los Organismos Administradores de
la Ley N°16.744 en ejercicio de |as facultades fiscalizadoras conferidas por esa misma Ley y por la
Ley N°15.395.

A 18
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h. De los recursos de apelacién, que se interpusieren en contra de las resoluciones que la Comision

Medica dictare, de acuerds con lo sefialado en el Articulo 79 del D.8. N°101 de 1968 del Ministeria
del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULD 45°
Los organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que dicten mediante el
envio de copia de ellas al afectado (a), por medio de carta cerificada,

ARTICULO 48°

Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere €l Inciso 3° del Articulo

77 de |la Ley N°16,744 los Organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones que

dicten mediante e! envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada. El sobre an

gue se contenga dicha resolucion se acompafiara a la reclamacion, para los efectos de la

computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80 y 91 del D.5. N*101.
]

CAPITULO XI: DE LAS PROHIBICIONES
PARRAFO 1°: DE LAS PROHIBICIONES EN GENERAL

ARTICULO 47°
Cueda prohibido a los Funcionarios {as) de la Municipalidad de Purranque lo siguiente:

a. Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas v consumir bebidas alcohélicas yfo
drogas, en todas |as instalaciones de la entidad.

b. Fumar al interior de las instalaciones municipales.

c. Cometer accicnes inseguras que puedan comprometer su seguridad o la del resto de los
Funcionarios (as).

d. Desobedecer las normas e instrucciones que se impartan en Prevencion de Riesgos.
e. No usar los elementos de proteccion personal que la municipalidad entregue para su seguridad.
f. Destinar el uso de los elementos de proteceion personal para fines gue no sean laborales.

g. Operar maquinas, equipos yfc herramientas para lo cual no estén capacitades. Efectuar trabajos
peligrosos sin la autorizacion de la Jefatura directa.

h. Entrar a lugares peligrosos, dende exista prohibicidén de hacerlo.

I. Tratarse en forma particular o por cuenta propia, las lesiones derivadas de un accidente del trabajo
y/o de una enfermedad profesional.

|- Reparar equipas, maquinas, instrumentos e instalaciones por cuenta propia.
k. Negarse a participar en cursos o charlas de capacitacién, dirigidos a proteger su seguridad.

I. Negarse a colaborar en la investigacion de un aceidente o esconder infarmacién sobre condiciones
peligrosas que puedan ocasionar un accidente.

m. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y reglamentacioneas sobre
prevencion de riesgos, coma asimismo dafiar equipos, instrumentos, herramientas e instalaciones
municipales.

n. Ingresar a los lugares de trabajo de la Municipalidad de Purranque artefactos como: estufas
eléctricas, anafres, calentadores de agua, efc., que puedan generar riesges de incendios y lesiones
a quien los opers, sin autorizacién previa.

o. Hacer un mal uso de los equipos de conirol de incendio existentes en los edificios (red humeda,
seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma, teléfonos, etc.) y/o vehlculos de la entidad,

p. Resistirse a participar en los simulacros programados por |a entidad para hacer frente a una
emergencia.
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g. Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante Ia instruccion de hacerlo frente a una emergencia
detectada.

r. No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos, instalaciones, herramientas y
maguinas, los cugles permiten controlar riesgos de accidentes,

s. Denunciar un accidente como de trabajo cuanda ne tenga relacian con el

t. No exceder |os IImites de velocidad fijados por Ley, Vialidad, o la Direccién General del Transito,
u otra autoridad competante, o por la organizacion, si esta ha fijado un limite menor.

u. No se permite transportar en los vehiculos, a personas ajenas a la Municipalidad de Purrangue.

v. Encender fuegos de cualquier clase o tamafio, salve expresa autorizacidn de |a jefatura inmediata,
adgptando las medidas de seguridad del caso

CAPITULO XIi: DE LAS REGLAMENTO SOBRE ACOSO LABORAL Y/O
SEXUAL

ARTICULO 48°

"REGLAMENTO SOBRE PROCEDIMIENTQ INTERNO DE DENUNCIA, INVESTIGACION Y

2)

b)

SANCION DE ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL

INTRODUCCION

A traves del Instructive Presidencial N® 2, de 15 de junie del afio 2006, se dic a conocar &l
Codigo de Buenas Praclicas Laborales (CBPL), instrumento obligatorio para el sector
plhblico, cuyo objeto central es erradicar los distintos modos de discriminacion que pueden
astar presentes en el &mbito laboral, conteniendo directrices generales en materias relativas
a la prevencién y sancion del acoso sexual y laboral, ambientes |aborales saludables,
igualdad de trato entre hombras y mujeres v facilitar una mayor compatibilizacién de las
obligaciones laborales y las responsabilidades familiares, entra ofros tantos. Puesio que las
relaciones |aborales deben fundarss siempre en un trato compatible con la dignidad de las
personas, son contrarios a dicho trato, y por tanto estan abisolutamente prohibidos en la
Municipalidad de Purranque, el acoso laboral y el acoso sexual que pueda acontecer entre
pares o entre jefaturas y colaboradores, Atendido lo expuesto ia Municipalidad de Purrangue,
mediante el presents instrumento, fija el procedimienta interno de denuncia, investigacian y
sancion de acoso laboral yfo sexual, gue tiene por finalidad orientar y establecer un marco
regulatorio gue prevenga v garantice |a proteccion de las relaciones laborales dentro de la
Institucion, acorde a lo dispuesto por el CBPL y la legislacian laboral aplicable. La Ley 20,607
gue modifica el codigo del trabajo, sancionando las practicas del acoso laboral, La Ley
20.005 que tipifica y sanciona el acoso laboral. Lo dispuesto en la ley 18.883 gue aprueba
Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales.

CONCEPTOS

Acoso Labaral: "Cualguier manifestacién de una conducta abusiva, especialmente, los
comportamientos, palabras, actos, gestos y escritos gue puedan atentar contra la
personalidad, dignidad o integridad fisica o psiquica de un funcionariola, poniendo en
peligre su empleo o degradando el clima laborar’, Quedan excluidos de esta definicion todos
aquellos conflictos transitorios, que se presenten en un momento determinado, porgue se
entiende gue éstos forman parte de |as relaciones humanas habituales que se dan en les
espacios de trabajo.

Acoso sexual: Requerimientos de caracter sexual que una persona realice en forma
indebida, por cualguier medio, no consentidos por quien los recibe ¥ gue amenacen o

g
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perjudiguen su situacidn laboral o sus oporiunidades en el empleo. se entiende el que una
persona realice en forma indebida, por cualguier medio, requerimientos de caracter sexual,
na consentidos por guien los recibe y que amenacen o perjudiguen su situacion laboral o
sus oportunidades de empleo.

A modo de ejemplo, sin que esta numeracién se entienda taxativa o excluyente de otras conductas,
se presentan los siguientes niveles para categorizar las conductas de acoso sexual en &l trabajo.

Nivel 1) Acoso menos leve: bromas, chisies, piropos, halagos, conversaciones de
contenido o connotacion sexual.

Nivel 2) Acoso leve: Miradas, gestos lascivos, muecas,
L]

Nivel 3) Acoso menos grave: Llemadas (elefonicas, correos elecironicos, misivas
perscnales, y/o cartas, presiones para salir o invitaciones con intenciones sexuales.

Nivel 4) Acoso grave: Manoseos, sujetar, acorralar.

Nivel 5) Acoso gravisimo; Presiones tanto fisicas comao psiguicas para tener contaclos

. intimos.

c) El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con |a dignidad humana y contraria a la
convivencia al interior de [a Municipalidad de Purranque.

d) Denuncia: Relacién detallada y escriturada de los hechos que constituyen el acoso laboral
yio sexual, dehidamente firmada por quien denuncia.

La denuncia debe realizarse en el formato elabarado para ello, 0 mediante una carta que
contenga, al mencs la siguiente informacion: Detalle de los hechos objetivos gue
constituirfan el acoso. Lugar v fecha en gue acontecieron los hechos. Antecedentes y
| documentos gque le sirvan de fundamento, cuando ello sea posible. Individualizacion
completa de la o las personas directamente involucradas y de |a o las personas que hubieren
presenciado los hechos de acoso o que tuvieren noticia de ellos, en cuanto le constare al
denunciante. Individualizacion completa del denunciante. Fecha de la denuncia.

Tomando en cuenta la naturaleza de los heches, la entrega del documento de denuncia
debera realizarse en sobre cerrado.

e) Denunciante: Todo trabajador |a Municipalidad de Purranque gque sufra o conozea de
conductas gue puedan calificarse come de acoso laboral yio sexual.

El Denunciante tendra los derachos establecidos en la Ley N® 20.205, que protege al
funcionario gue denuncia irregularidades y faltas al principio de probidad, cuales son:

a) No podra ser objeto de la medida disciplinaria de suspension del empleo o término del
contrato de trabajo, desde |a fecha en que la Municipalidad reciba la denuncia y hasta la
fecha en que se resuelva en definitiva no tenerla por presentada o, en su caso, hasta noventa
dias después de haber terminado la investigacién, incoada a partir de la citada denuncia,

b) Mo ser trasladado de localidad o de la funcion gue desempefiare, sin su autorizacion por
escrito, durante el lapso a que se refiere |a letra precedenta.

c) No ser objefo de evaluacion si el denunciado fuese su superior jerarguico, durante el
mismo lapso a que se refieren las letras anteriores, salvo que expresamenie la solicilare el
denunciante. 3i no lo hiciere, regira su Ultima calificacién para todos los efectos legales.

f) Denunciado: Cualguier trabajador de |la Municipalidad de Purranque respecto de quien
g2 ha presentada una denuncia por acoso laboral y/o sexual.

«Comité de Acoso: Equipo designado por el Alcalde o Jefe Superior de Servicio, mediante
Decreto Alcaldicin, integrado siempre por distintas funcionarios entre casaos de investigacian

L/!’ 16
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o denuncias. El Comité de Accso debe estar integrado por. Jefe de Personal. 1
Representante de los trabajadores ante el Comité Paritario, v 2 Jefes de Departamento, 1
Jefe de Departamento de Juridica o Abogadola de la Direccion Juridica designado por el
Alcalde o Jefe Superior de Servicio para lales fines.

*Receptor de la Denuncia: Sera el Jefe de Personal quien reciba las denuncias hechas por
alguno de los funcionarios Municipales. En adelante € indistintamente podra denominarse
como "el receptor",

sMediacion; Proceso de resolucion alternativa de conflictos, voluntaria para las partes, en
la que actia como mediador un integrante del Comité de Acoso, con el fin de facilitar la
comunicacion y establecer acuerdos voluntarios v satisfactorios para ambas partes. Este
procedimiento sdélo concurre en casos de acoso laboral,

PRINCIPIOS

Con el fin de resguardar |2 dignidad de los implicados en una denuncia, el procedimiento de
investigacién tendra como fundamentos los siguientss principios.

=Confidencialidad: Quien reciba la denuncia tendra prohibido difundir informacién o hacer
cualguier tipo de comentaric que tenga relacién con el contenido de ésta, con gl fin de
resguardar |a dignidad y la integridad de las partes involucradas en la denuncia. Igual
prohibicion atafie a todo trabajador de la Municipalidad de Purranque gue en razon de sus
funciones tome coenocimiento de los hechos o susianciacion del procedimiento de
investigacion. La viclacién de la confidencialidad de todo o parte de lo relacionado con los
hechos que motivaron la denuncia v de lo acontecido en el procedimiento, por parte de [as
personas vinculadas directas o indirectamente con éste, sera considerada una falta grave.

* Celeridad: La prosecucion de la investigacion por acoso lsboral y/o sexual cebera ser
axpedita, evitando la burccratizacion del proceso.

¢ |doneidad: Tanto quien reciba una denuncia como [a perscna a cargo de una eventual
investigacion acerca de acoso laboral y/o sexual, deben tener |as habilidades y capacidades
pertinentas, que le permitan desarrollar un trabajs de calidad que asegure una investigacion
responsable.

= Colaboracion: Sera deber de cada trabajador de la Municipaliad de Purranque, colaborar
de manera amplia y desinteresada eon |a investigacion sobre una denuncia de acosa laboral
yio sexual,

» Responsabilidad: El trabajador que haga una denuncia debe actuar con responsabilidad,
denunciando hecheos que efectivamente hayan ocurrido. Una denuncia sin fundamentos y
respecto de la cual se constatare su falsedad o el anime delberado de perjudicar al
denuncliado serz considerada unz falta grave.

* Buena fe: Todas las personas involucradas en proceso de investigacion mencionada en
este Procedimiento deben actuar de buena fe en la blsqueda de la verdad y esclarecimiento
de los hechios denunciados. La utilizacién maliciosa del procedimiento dara derecho a la
Municipalidad de Purranque a adoptar las medidas que estimen conveniente y/o pertinente.
Lo anterior sin perjuicio del gjercicio de las acciones judiciales que contempla |z ley.

« Debido proceso: Todo proceso de investigacion que sea llevado por la Municipalidad de
Purrangue acatara los principics del debido proceso |egal, cuales son: derecho a defensa,
bilateralidad, presuncion de inocencia, preexistencia del organc que conoce de |a denuncia
como las sanclones que se aplicaran, instancias superiores de reclamacion y derecho a
conocer el contenido de la denuncia,

* Obligacién de cooperacién: Todos los integrantes de la Municipalidad de Pumrangue
tienen la obligacion de colaborar con la investigacion que se lleve a cabo con la finalidad de
esclarecer las denuncias de acoso, violencia o discriminacion reguladas por este
Frocedimiente.

ALCANCES

El procedimiento que a continuacion se describe:

*» Sera aplicable a todos los trabajadores de la Municipaliad de Purranque, independiente del
tipo de contrato de trabajo gque tengan (a honorarios, plazo fijo o indefinido o practicas

§ g
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profesionales) o de la funcién o jerarquia que ocupen dentro de la Municipalidad de
Furrangue.

+ Formara parte dal Reglamento Interno de Orden, Higlene y Seguridad.

- Sera informado, difundido y publicado en la Intranet [nstitucional, entre ofros medios.

5. FUNCIONES DEL COMITE DE ACOSO Y DE LA UNIDAD DE PERSONAL

El Comité de Acoso de la Municipalidad de Purrangue descrito en el presente documente,
asumiré las siguientes funciones: Actuar como receptor de las denuncias de acoso, cuando
le sea requerido. Realizar mediaciones laborales, en el caso de acoso laboral Investigar las
denuncias de acoso laboral yio sexual, cuando asl lo instruya &l Alcalde o Jefe Superior de
Servicio. Solicitar medidas de resguardo necesarias respecto de los involucrados, Por su
parte, de forma paralela, la Unidad de Personal de la Municipalidad de Purrangue, tendra
enire sus funciones: Informar, difundir y capacitar al personal de la institucion sobre ¢l acoso
laboral y sexual. Realizar el seguimiento de las recomendaciones, medidas de resguardo y
sanciones hechas por el Alcalde o Jefe Superior de Servicio. Supervisar la evolucion de las
personas afectadas (Denunciante y/o Denunciado). Custodiar la confidencialidad de los
procesos concluidas, llevando registro y archivo controlado de ellos

6. PROCEDIMIENTO
6.1 Sobre la Denuncia:
6.1.1 Recepeién: Todo trabajador de la Municipalidad de Purranque que se vea afectadofa
o conozea de hechos definidos como acoso laboral y/o sexual en el presente documento,
podra efactuar la denuncia ante alguno de los integrantes del Comite de Accso, 0 al Alcalde
o Jefe Superior de Servicio, en ejercicio, los cuales actuaran de manera imparcial y daran
inicio al procedimiento respectivo.

§.1.2 Orientacién: Una vez recibida la denuncia, en un maximo de dos dias habiles, el
receptor debera informar a la persona afectada sobre la denuncia recibida, en caso gue ésta
haya sido hacha por un tercero, y deberd asesorarlo diagnésticamente con el fin de que esta
determine si las conductas sufridas pueden ser calificadas como de acoso laboral y/o sexual;
asimismo, o orientara sobre el procedimiento existente, los aspectos formales de la
denuncia v los derechos que lo amparan. El receptor actuara como Unico intermediario entre
el denunciante v el Alcalde o Jefe de Servicio, en la entrega de la carta de denuncia.

6.1.3 Ratificacién: Luego de realizada la asesorla, ¢l atectado debera ratificar por
escrito |2 denuncia. Esta ratificacién deberd ser realizada en un plazo maximo de
tres dias habiles.

614 Evaluacién de admisibilidad: Una vez ratificada la denuncia, el receptar debera
enviarla al Alcalde o Jefe Superior de Servicio, junto con los antecedentes
necesarios para su anélisis. Para elio tendra un plazo méximo de un dia habil Sila
denuncia realizada es por acosc sexual, el Alcalde o Jefe Superior de Servicio
instruira an forma Inmediata la realizacion de una investigacion interna. Si la
denuncia efectuada es por acoso laboral, el Alcalde o Jefe Superior de Servicio, en
un plazo maximo de dos dias habiles, podra sugerir la realizacion e un proceso de
mediacian o instruir una investigacién interna, segun la naturaleza y gravedad de los
hechos denunciados. En el evento que el presunto acosador denunciado sea el
propio Alcalde o Jefe Superior de Servicio, las acciones y funciones deseritas en el
punto anterior, seran asumidas por el Jefe de Personal. Igual funcion debera cumplir
el Jefe de Personal.

6.2 Sobre la Mediacion:
6.2.1 Exclusivamente para aquellas denuncias por acoso laboral, a sugerencia del
Alealde o Jefe Superior de Servicio o por solicitud de alguna de las partes en canflicto y,
siempre que exista consenso de ambas partes, se procedera a realizar un proceso de
mediacién. Dicho proceso estara a cargo de un integrante del Comite de Acosa,
designado por el Alcalde o Jefe Superior de Servicio, quien actuara como mediador. La
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ratificacion de la denuncia.

6.2.2 Como resultade de dicho proceso, las partes deberan firmar un protocolo de
compromisos, gue sera enviado al Jefe de Personal, para registro, menitoreo vy
fiscalizacion de su cumplimiento.

6.2.3 5i el proceso de mediacion no pudiere realizarse por la oposicion de alguna de las
partes o, habigndose efectuado, no se obtuvieren resultados favorables, el mediador
presentara un informe al Alcalde o Jefe Superior de Servicio, en un plazo no superior a
dos clas habiles contados desde la manifestacién del rechazo a la mediacion por alguna
de las partes o de finalizado &l referido proceso.

Sobre la Investigacion Interna:

6.3.1 Instruccion: Considerando la naturaleza y gravedad de los hechos denunciadaos,
el Alealde o Jefa Superior de Servicio podra instruir la realizacidn de una investigacion
interna inmediatamente evaluada la denuncia, o al finalizar sin éxito un proceso de
mediacion, Esta instruccion de investigacion interna sera obligaloria para denuncias por
conductas de acoso sexual, como ya se indicd.

6.3.2 Etapa Indagatoria: La investigacion interna se encomendara a uno de los
integrantas del Comité de Acoso de la Municipalidad de Purranque, en adelante "al
investigador”, guien inicizra la etapa indagatoria - cuyo objeto serd establecer la
existencia de los hechos denunciados v la individualizacion de élla o los/las
responsables - con la notificacion personal a las partes del inicio de procedimiento de
investigacion por acoso laboral ylo sexual y fijara de inmediato las fechas de citacion
para cir a los invelucrados para que puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.
La stapa indagatoria no podra prolongarse mas all2 de cinca dias habiles, y deberd
realizarse con la mayor discrecion posible, a objelo de asegurar la eficacia de las
diligencias decretadas, velando especialmente porgue la declaracion de los testigos se
presie libre de presiones y amenazas. Todo el proceso de investigacion constara por
escrito, dejandose constancia de las acciones realizadas por el investigador, de las
declaracicnes efectuadas por los involucrados, de los testigos y las prusbas que pudieran
apertar. Se mantendra estricta reserva del procedimiento y se garantizard a ambas
paries gue seran oidas,

6.3.3 Medidas de resguardo: Cuando la situacidn asi |lo amerite, acorde a los
antecedentes iniciales de que se dispangan, el investigador podra recomendar al Alcalde
o Jefe Superior de Servicio las medidas de resguardo temporales necesarias a efectos
de evitar la reiteracién de nuevas conductas de asta naturaleza u hostigarmizntos
derivades de los hechos contenidos en |a denuncia y mantener un ambiente |aboral de
respeto entre los involucrados. Se podran decretar, entre otras, la separacion de los
espacios fisicos de |os involucrados en un caso, la reubicacidn de una de las partes, o el
cambio de unidad de trabajo y/o de dependencia jerarquica. Todo ello, sin que reporte
un menoscabho o pérdida de derechos para cualquiera de los trabajadores involucrados
y considerando [as posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

6.3.4 Etapa Acusatoria; Una wvez finalizada |a etapa indagatoria, el investigador
formularda cargos al inculpado, o solicitard el sobreseimiento, con eventuales
recomendaciones, en el plazo maximo de dos dias habiles. De dicha determinacién se
notificara pereonalmente a |as partes, al dia habil siguiente de su dictacion, quienes, a
su vez, dispondrén de tres dias habiles para formular sus descargos y defensas ante el
mismo investigador. Unz vez contestados los descargos por €l investigado, o vencido el
plaza para presentarlos, se dara término a Ia etapa acusatoria,

6.2.5 Etapa Resolutiva:

6.3.5.1: El Investigador propone: El Jefe de Personal (Investigador), concluida la etapa
acusatoria, elgborard un informe gque contendra la relacion de los hechos, los
Fundamentos de acuerdo a la Ley 20.005 que tipifica vy sanciona el acoso sexual, Ley
20607 que maodifica el cadigo del trabajo, sancionando las practicas de acoso labaral,
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las recomendaciones y las conclusiones da |a investigacion realizada, junto a las
eventuales sanciones si procediere,

6.3.5.2: Alcalde acege o resuelve: Este informe debera remitiflo al Alcaide o Jefe
Superior de Servicio, 2 mas tardar el duodécimo dia habil contado desde el inicio de la
investigacion, para gue éste, a su vez, notifigue, personalmente, a las partes, al dfa habil
siguiente, de la resolucion de la investigacion e instruya las acciones a realizar y
sanciones a aplicar. La parte interesada pedra interponer contra dicho dictamen, en el
plazo de cinco dias habiles, una solicitud de reconsideracion ante el mismo Alcalde o
Jefe de Servicio, quien debera dar respuesta - rechazandola o acogiéndola - en un plazo
no superior 2 cinco dias habiles. Capia de todeo el procedimiento realizado se le remitira
2 la Contraloria General de la Republica y 2 Iz Direccidn del Trabajo.

Si los hechos denunciades pudieren importar la perpetracion de un delito o falta, los
antecedentes deberan ser puestos en conocimiento de la justicia ordinaria y demas
autoridades que pudissen ser competentes,

6.3.6 Seguimiento: La Unidad de Personal debera comorobar gl cumplimiento de las
medidas y recomendaciones resueltas por el Alcalde o Jefe Superior de Servicio, dentro
de los plazos esiablecidos para las mismos, supervisar la evolucion del trabajadorfa
afectado (a), tanto en lo que se refiers a los dafios sobre su salud como a la adecuacion
de las medidas organizativas correctoras, asi como la aplicacion de las medidas
disciplinarias impuestas.

SANCIONES

En caso de darse por acreditada alguna conducta de acoso laberal y/o sexual, atendida la
gravedad de los hechos investigados, podrdn aplicarse en forma individual o colectiva
algunas de las sanciones establecidas en el capitulo VII, Art. 36 y 36 del Reglamento Interno
de Orden, Higiens v Seguridad, cuales son. a. Amonestacion verbal, b, Amonestacion
escrita, con copia a |la carpeta personal; c. Multa, gue no podra exceder de |a cuarta parte
de la remuneracién diaria del infractor; o d. Término del contrato de trabajo, sin derecho a
indemnizacidn, en funcidn de lo dispuesto en el articulo 160, numeral 1, letra a), ) y e) del
Codigo del Trabajo o término del contrata por conductas de acoso sexual, consignada el
mismo articulo 180 numeral 1, letra b). La sancién aplicada deba guardar relacion, ser
proporcional y ajustarse a los hechos imputados. Correspondera aplicar las sanciones con
ecuanime severidad, tomando en consideracion |as circunstancias atenuantes y agravantes
gue concurran en los hechos.
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LIBRO 2 DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CAPITULO XIIl : PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL

TRABAJO
ARTICULO 48°

El jefe directo del accidentado, tendra la obligacién de investigar el accidents, segiin el formato
establecido en la empresa, el cual debe contener a lo menos |z siguiente informacion:

MNombre completo del accidentado.
Edad.

Dfa y hora del accidente.

Lugar del accidente.

Trabajo que se encontraba realizando.
Declaracion firmada del accidentado.
Declaracion firmada de testigos.
Daterminan causas del accidentes.
Establecer medidas de control,
Capacitar al trabajador y al resto de los trabajadores de la seccion, de las medidas
recomendadas.

2 & & 8 & & & & 8 @

CAPITULO XIV: DE LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS(AS)
MUNICIPALES EN PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA DE MANIPULACION
MANUAL. LEY 20.948

ARTICULO 50°

La manipulacién manual comprende toda operacién de transporte o sostén de carga cuyo
levantamiento, colocacién, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o
varios Funcionarios {as).

De acuerdo a lo anterior, queda prohibido a los trabajadores (as) de la Municipalidad de

Purrangue lo siguientea:

a. Llevar, transportar, cargar, amastrar o empujar manualmente cargas de peso superior a los 25

kilogramos, sin ayuda mecanica, tales como grias, traspaletas, carros de arrastre, entre ofros.

b. Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
. manLzimente cargas superiores a 20 kilogramos.

c. Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

CAPITULO XV: DE LA OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS
LABORALES (ODI)

ARTICULO 51*

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo ¥ Prevision Sccial, establece la obligacion
de los empleadores de informar en forma oportuna y convenisnte acerca de los riesgos que entrarfien
sus [abores, de las medidas preventivas v de los métodos de trabajo correcto.

Por lo anterior, a continuacion se pone a disposicion de los Funcionarios, |la descripcion de los riesgos
generales y especificos presentes en los lugares de trabajo y se indica, entre otras cosas, &l correcto
uso de |los Elementcs de Proteccion Personal que se entregan a los Funcionarios indicande los
diversos riesgos a los gque se encuentran expuestos en cada caso v las recomendaciones preventivas
para el autocuidado en |as diversas labores, con el objeto de evitar la ccurrenciz de accidentes del
trabajo y/o enfermedades profesionales.

El Titulo VI del D.5. N°40 de 1969 del Ministerio del



I. MUNICIPALIDAD DE PURANQUE P " i 1.
DIRECCION DE ADM. ¥ FINANZAS Urrdﬂque

T — AT Ly

'Mhh+ *'DF
UNIDAD DE PERSONAL i L #

Bl Titulo V| ar' 0.8 N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece la cbligazion
de los empleadores de infarmar en forma operfuna y convenianie acerca de [os riesgos que entrafian
sus labores, de las medidas preventivas y de los metodoes de trabajo correcto.

CAPITULO XVI: DENUNCIAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N°16.744 - D.5. N"101 DE 1968, .
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

ARTICULO 52°

Lz entidad empleadora debera denunciar al Organismo Administrador respectivo, inmediatamente
de producide, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la
muerte de la victima.

El accidentado o enfarmo (a), o sus derecho-habientes, o el médico que tratd o diagnoestico |a lesion
o enfermedad, como igualments el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, tendran también la
obligacion de denunciar el hecho en dicho Organismo Administrador en el caso de que |a entidad
empleadora no hubiese realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior, deberan contener todos los datos que hayan sido
Indicados por el Ministro de Salud,

ARTICULO 53°

Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar les accidentes del trabaje o las
enfermedades profesionales que sefiala el articulo precedente, la denuncia podra ser hecha por
cualquier persona que haya tenido coneccimiento de los hechos y ante gl Organismo Administrador
gue deba pagar el subsidio.

Cuando el organismo Administrador no sea el Servicio de Salud, se deberd poner en conccimiento
de esta dicha circunstancia el dltimo dia habil del mes en que se dio de alla a la victima, con
indicacién de los datos que dicho Servicio indique.

ARTICULO 54°

La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, se hara en un formulario
comun a |as Organismos Administradores, aprobado por el Ministerio de Salud y debera ajustarse a
las siguientes normas:

1. Debera ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a ello, en conformidad al
articulo 76 de la Ley N™8 744 o 2n su caso, por las personas sefialadas en el arliculo 103 del
presente Reglamento.

2. La persona natural o la entidad empleadora que formule la denuncia, sera responsable de la
veracidad e integridad de los hechos y circunstancias gue se sefiglan en dicha denuncia.

3. La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional seré sancionada con
multa, de acuerdo al artfculo 80 de la Ley de Accidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales
y hara responsable, ademés, al gue formuld la denunciz, del reintegro al Organisma Administrador
correspondiente, de todas las cantidades pagadas por este por concepto de prestaciones medicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

4. La denuncia del médico tratante, acompafizado de los antecetdentes de que tome conocimiento,
dara lugar al pago de |os subsidios gue correspondan y servird de base para comprobar la efectividad
del accidenie o la existencia de |la enfermedad profesional. Esta denuncia sera hecha ante el
Organismo Administrador que deba pagar el subsidic.

ARTICULO 55°

Correspondera al Organismo Administrador gue haya recibide la denuncia del medico fratante
sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del Subsidio.

La decisién formal de diche Organismoe tendra caracter definitive, sin perjuicio de las reclamaciones
que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Tltule VIl de |a Ley N®16.744.

ARTICULO 56°
El médico tratante estara obligado a denunciar, cuando corresponda, en los t&rmines del articula 103
de este Reglamento, en el mismo acto en que preste atencion al accidentado o enfermo profesional.
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Las demas denuncias deberan hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguientes de acontecido el
hecho.

ARTICULD 57°
La atencion médica del asegurado serd proporcionada de inmediato y sin que para ello sea menester
de ninguna formalidad o tramite previo.

CAPITULO XVII: PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES (Ley
N° 16.744 y D.S. N° 101)
]

ARTICULO 58°

Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la declaracion, evaluacion
reevaluacion y revision de |las incapacidades provenientes de enfermedades profesionales y al
Organismo Administrador correspondiente, Ia de los accidentes del tfrabajo. Lo dispuesto en el inciso
anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que pueds emitir al Servicio de Salud
respective sobre las demas incapacidades, como consecusncia del ejercicio de sus funcicnes
fiscalizadoras sobre los servicios médicos

ARTICULO 58°
La Ley N® 16.744 en su articulado ha establecido recursos de apelacion para casos de evaluacidn
de incapacidades que & continuzacién se transcriben textualmente:

ARTICULO 60°

La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectiva, inmediatamente de
producide, todo accidente o enfermedad gue pueda ocasionar incapacidad para el trabaje ¢ la muerte
de la victima.

E! accidentado o enfermo, o sus derechos-habientes, o el médico que trato o diagnostico la lesion o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también, |2 obligacion de
denunciar €l hecho en dicho crrganlsmc- administrador, en 2| caso da Que la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia,

Las denuncias mencionadas en el incise anterior deberan contener todos los datos gue hayan sido
Indicados por el Servicio Nacional de Salud,

Los organismos administradoras deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidenies o
enfermedades gue les hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en
la forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento”.

ARTICULO 61°

Los afiliades o sus derecho-habientes, asi como también los Organismos Administradores podran
reclamar dentro del plazo de 80 dias habiles ante |la Comisitn Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisicnes de los Servicios de Salud o de |a
Mulualidades en su casgo recaigas en cuestiones de hecho que se refieren a materias de orden
médica.

Las resoluciones de la Comisibn serdn apelables, en todo caso ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la gue resolvera con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispussto en los incisos precadentes, en contra de las demas resolucionss de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a
|2 Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la gue
sa efectuard mediante carta cerificada o por los otros medios gue establezean los respectivos
reclamos. Si se hubiere notificado por carla certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de
recibida la misma en el Servicio de Correos.”

Por otra parte |a Ley N° 14.3894 del Diario Oficial del 21/06/95 del Ministerio dal Trabajo y Previsidn
Social, maodifica el art. N° 77 de la Ley 16.744 sobre seguridad socizl de Accidentes de Trabajo y
Enfarmedades Profesionales. Dicha modificacidn deroga el inciso 4° del 2. 77 pasando a ser inciso
N°5, a incorpora a continuacion del art. 77, el art. 77 bis, nuevo que se reproduce a continuacion

g &
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Articulo 81 bis,

El Trabajador afectade por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los
organismes de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades
de Empleadores, basado en que la afeccidon invocada tiene o no tiene origen profesional, segun el
caso, deberd concurrir ante el organismeo de régimen previsional a que este afiliado, gue no sea el
gue rechazd la licencia o el reposo médico, el cual estara obliga da a cursarla de inmediate vy a otorgar
las prestaciones meédicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de (05 reclamos posteriores
y reembolsos, si procedisren, gue establece esie articuio.

En |a situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo
médico, debiendo ésta resalver, con competencia exclusiva y sin uiterior recurso, sobre el caracter
de |a afeccion gue dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contado desde la recepcion de los
antecedentes gue se requieran o desde la fecha en que el Trabajador afectado se hubiere sometido
a las examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron olorgarse con
cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de
Salud, el Institutc de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacion de Asignacién Familiar o la Institucion de Saluc Profesional, segun comresponda,
deberan rembolsar el valor de aquélias al organismo administrador de la entidad que las solvento,
debiendo este (ltima efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la
parte que debia financiar el Trabajador en conformidad al régimen de salud previzional a que esté
afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda rembolsar se
expresara en unidades de fomento, segin el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con
el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la ley N° 18.010, desde dicho
momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias, contados desde el requerimiento. conforme el valor que dicha unidad tenga en
el momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia con posterioridad al vencimiento del plazo
sefialado. las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a
contar del sefialado requerimiento de pago.

El eventa de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud
dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere
que la afeccién es de origen profesional, el Fendo Nacional de Salud, el Servicio de salud o la
Institucion de Salud Previsional que las proporciond deberd devolver al Trabajador la parte del
reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme 3
régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectives. El plazo
para su pago sera de diez dias, contados desde que se efectud el reembalso.

Si, por el contrario, la afeccion es calificada come comun y las prestaciones hubieren sido olorgadas
como si su origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que
efectud el reembolso debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le
corresponde sclventar, segin el regimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se considerara
el valor de aquellas,

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como
valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al
proparcionarias a particulares,”

ARTICULO 62°

La Comisién Médica de Reclamos, también s competente para conocer de reclamaciones en caso
de suspension por los Organismos Administradores del pago de pensiones, a quienes se nieguen a
someterse a los examenes, controles o prescripciones que |es sean ordenadas.

Los reclamos y apelaciones que deba conocer esa Comision se interpondran por escrito, ante la
misma Comisién Médica o ante la Inspeccién del Trabajo, en este Gltimo caso, el Inspector del
Trabajo enviara de inmediato el reclamo o apelacién y demas antecedentes a |a Comision Médica
de Reclamos.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de |a expedicion de la carta cerlificada,
enviada a la Comisién Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la
fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comision o de |a Inspeccion referidas.

ARTICULO 63°
La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

, Gl »
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1. De las actuaciones de la Comisién Médica de Reclamos y de les Organismos Administradores de
la Ley N® 16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizaderas conferidas por esa misma Ley y por la
Ley N° 16.395. 2. De los recursos de apelacién, que se interpusiesen en contra de las resaluciones
que la Comision Médica dictare, en las materias de gue conozca en primera instancia, de acuerdo
cen lo sefialado en el articulo 79 del D.S. 101 de 1968, del Ministerio del Trabaje y Pravision Social.

ARTICULO 64°

Los Organismos Administradores, deberan notificar todas las rescluciones que dicten mediante el
envio de copia de ellas al efectadn, por medio de carta cerfificada. El sobre en que se contenga dicha
resolucian se acompanara a la reclamacion para los efectos del cémputo de plazos.

ARTICULO 65°

Paia |os efectos de Iz reclamacien ante la Superintendencia a gue se refiere gl inciso 3ero. del
articulo 77 de la Lay, los Organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones gue
dicten mediante envic de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada. El sobre en que
se contenga dicha resolucién se acompafara a la reclamacion, para los efectos de la computacién
del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80 y 91 del D.S. N° 101.

ARTICULO &6°

La entidad empleadora debera denunciar al Qrganismo respectivo, inmediatamente de producido,
todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima. El accidentado o enfermo, o sus derechos-habientes, o el madico que tratd o diagnostict la
lesion o enfermedad, como igualmente el Comite Paritarlo de Higiene y Seguridad, tendran también,
la obligacion de denunciar el hecho realizando la denuncia. Las denuncias mencionadas en el inciso
anterior deberan contener todos los datos que havan sido indicados por el Ministerio de Salud. Los
Organismos Administradores deberan informar al Ministerio de Salud los accidentes o enfermedades
gue les hubiesen sido denunciados y que hubieran ocasionade incapacidad para el trabzjo o la
muerte de Ia victima, en la farma y con la periodicidad que sefiale el reglamento.

ARTICULO 67°

Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionzles que sefizala el articule precedente, la denuncia podra ser hecha por
cualguier persona que haya tenido conocimiento de los hechos y ante el Organismo Administrador
que deba pagar el subsidio. Cuando el Organismo Administrador no sea el Ministeric de Salud se
debera poner en conocimiento de este dicha circunstancia el Gltimo dia habil del mes en que dic de
alta a la victima, con indicacion de los datos que dicho Ministerio indigue.

ARTICULO 68°

La denuncia de un Accidente del Trabajo o de una Enfermedad Profesional se hara en un formulario
comun a los Organismos Administradores, aprobado por el Ministerio de Salud y deberd ajustarse a
las siguientes normas!

1? Deberg =er efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a ello en conformidad al
articulo 76 de la Ley; 2° La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia sera
responsable de |a veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha
denuncia; 3° La simulacién de un Accidente del Trabajo o de una Enfermedad Profesional sera
sancionada con multa, de acuerdo al articulo B0 de la Ley N® 16 774 y hara responsable, ademas,
al que formuld la denuncia del reintegro al Organismo Administrador correspondiente de todas las
cantidades pagadas por éste, por conceplo de presenlaciones madicas o pecuniarias al supueslo
Accidente del Trabajo o Enfermedad Profesional. 4° La denuncia que debera hacer el médico
tratante, acompafiada de los antecedentes de gue tome conocimiento, dara lugar al pago de los
subsidios que correspondan y servira de base para comprobar la efectividad del accidente o la
existencia de la enfermedad profesional. Esta denuncia sera hecha ante el Organismo Administrador
gue deba pagar &l subsidio.

ARTICULO 69°

Comrespondera al Organismo Administrador que haya recibido lz denuncia del médico tratante,
sancionarta sin que este tramite pueda entrabar el pagoe del subsidio

La decision formal de dicho Organisme lendra caracter de definitiva, sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2do. de| Tiulo Vil de |2 Ley 16.744.

ARTICULO 70°

El médico tratante estara ebligado a denunciar, cuando carrespenda, en los términas del articulo 120
de este reglamento, en el misma acto en gue preste atencion al accidentado ¢ enfermo profesional,
Las demas danuncias debaran hacerse efactivas dentro de las 24 horas siguientes de acontecido &l

hecho.
- % v 25
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CAPITULO XVIII: MEDIDAS DE PROTECCION DEL PERSONAL A LA
EXPOSICION DE RADIACION ULTRAVIOLETA SOLAR. (ARTICULO 19° DE LA
LEY N°20.096).

ARTICULD 71°

La Organizacidn, sobre 12 base de los dafies gue produce la radiacion ultravioleta y ampliando los
alcances de exposicidn establecidos por la Direccion del Trahajo, define como personal expuesto a
raciacion ultravioleta: a todo Funcionario (a) gue se desempefia permanentemente y por mas de dos
horas al dfa expuesto en forma continua y directa a la radiacidn ultravioleta, durante las horas de
mayor riesgo, que son entre [as 10:00 y las 17:00 horas y en Zonas y épocas con [ndice UV igual o
mayor a .

De acuerde a lo sefialado 2n la Guia Técnica de Radiacién UV de Origen Sclar del Ministeric de
Salud, toda la entidad que posea los funcionarios (as) expuestos a radiacion UV de origen Solar,
debera tener un Pragrama de Proteccion y Prevencion contra dicha Radiacion.

| INDICE -
PROTECCION
uv
I 1 Mo Necesita
- Proteceién ¢ Puede permanecer en el exterior.
|
| 3
4 e Manténgase a la sombra durante las
5 Mecesita horas centrales del dia,
Proteceién e Use camisa manga larga, crema de
5 proteccion solar y sombrero.
» Use gafas con filtre uv-b y uv-a
7
» Evite salir durante las horas centrales del
Mecesita dia.
8-9-10- ; -
Proteccion e Busgue |la sombra.
Sk Extra e Son imprescindibles camisa, crema de
proteccidn solar y sombrero.
e Use gafas con filtro uv-b y uv-a.
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ARTICULO 72°
Fuegos Clase A: Fuegos que involucran materiales como papel, madaras, cartones, generos,

cauchos y diversos plasticos, El agente sxtintor mas utilizado para combatir este tipo de fuego somn:
Agua, Polvo Quimico Seco Multipropésito (PQS).

Fuego Class B: Fuegos que involucran liguidos combustibles e inflamables, gases, grasas y
materiales similares. El agente extintor més utilizado para combatir este tipo de fuege sen: Polvo
Quimice Seco Multipropésito (PQS). Anhidrido carbonico y espumas,

Fuegos Clase C: Fuegos gue involucran eguipos, maguinarias e instalaciones electricas
energizadas. Por seguridad de las persenas deben combatirse con agentes no conductores de
electricidad, tales coma: Polve Quimico Seco y Anhidrido carbonico.

=

Fuegos Clase D: Fuegos que Involucran metales tales como: Magnesio, sodio y ofros. Los agentes
extintores son especificos para cada metal.

MATERIALES S0LI0OS. |

Son fos fuegos que Sonlos fuegos Gue Smn fusgos que Son los tipog de
surgen an materaies SR & mataralas g do eguipos Incondic qua sa
combustibaes orginarios | combustiblesdenvatos || sldchricos anargizados, declaran en las

o maieriales orasos, de fog hidrocarburos, EO S matales combuslides
eiya coenbieian HURR0E W asas iftaeripib g, cuis dy }Blw come-nEgneEsio,
pemsanta la faomacidn [nflamakins coime Son: fusides, aparatas titanie. Fireonln, sodio,
de hrasas como; acaies, Qrasas, alectrodomésticns, pofasio, elc. Asstn.
maderd, papel, gizoiiea, pintas, gnive olios, Hpa de fncendin s
dervade de caluinsa. caras, laces. alquiindn, gl MrGiANSE B,
tebos, Bbras, hade, butany; propann ¢ ¥ Cad provooq
ahcias i pldatitos hidrofain, anire atres. n o,
simitaras.

CAPITULO XX: DE LA PREVENCION DE RIESGOS, CAPACITACION Y
ORGANIZACION. DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y DE LAS
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

ARTICULQO 73°

Todo Funcionario (a) nuevo y antiguo debera asislir a una Capacitacian de los Riesgos gue entraiian
sus labores.

ARTICULO 74°

Serd responsabilidad del Funcionario (a) estar permanentemente preocupado por su seguridad,
evilando accicnas inseguras gue puedan trasr come consecuencia un accidente del trabajo o una
enfermedad profesional,

Para ello serd necesario gue se evalie siempre el trabajo a realizar y las medidas de control de
riesgos a realizar. De existir dudas sobre ellas, se debera solicitar asesoria a su jefatura directa u
otras areas l&cnicas de la Municipalidad de Purranque.

ARTICULO 75°

El funcionario (a) debera preccuparse y cooperar con el cuidade, mantenimiento y buen estado de
funcionamienta y uso de los equipos, maguinas, herramientas da trabaje e instalaciones generales
de la Organizacion. Su preccupacion no solo debera limitarse a evitar incidentes que puedan

4 Ve
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afectarle a &I, sino a todos los funcionarios (as) de la entidad, lo que significa un compromiso real
con la Prevencidn de Riesgos.

ARTICULO 78"

El funcionario (a) debera notificar cualguier peligro (condicion o accion insegura) o incidentes gue
ocurran, reportandolo a su Jefe directo o a través de los medics que |a entidad establezca. Debera
ser preocupacion de cada jefatura directa motivar a sus Funcionarios (as) para que reporten los
peligros e Incidentes, canalizandolo al area que corresponda para el control del peligro informade a
través de los medios mas expeditos posibles, tales como email.

ARTICULO T7°

Las jefaturas directas deberan estimular el aporte de ideas relativas a |a Prevencion de Riesgos, por
parte de los funcicnarios (as), con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades
profasionales.

ARTICULO 78"

Lo avisos, letreros y afiches de sequridad deberan ser leidos por todos los funcionarios (as), quienes
cumpliran sus instrucciones y preservaran su integridad,

ARTICULO 78°

El Funcionario (a) debera estar siempre dispuesto & participar en los Pregramas de Capacitacion
gue se cocrdinen en materias de Prevencidn de Riesgos, otorgandose por parte de sus Jefes directos
la autorizacion y apoyo necesario para participar en dichos programas.

ARTICULO 80°

El Funcionaria (a) Municipal debera participar activamente en los ejercicios de evacuacidn ante
emergencias, manteniéndose informado sobre |os Insiructivos y manuales con que debera contar
cada uno de sus centros de trabajo. Al mismo tiempe, debera estar dispuesto (a) a participar en los
programas de entrenamiento sobre el uso de los extintores U ofros equipos de proteccion de
incendios en los cuales sea necesario instruirle. Se adjunta en Anexc N°4 del presente Reglamento
una sintesis sobre las clases de fuego y equipos de control de incendios.

ARTICULO 81°

El Funcionario (a), en caso de un accidente del trabajo ¢ sintomas de malestar por exposicion a un
ageante fisico, quimico o bioldgico del tipo laboral que pueda conducir a una enfermedad profesional,
debera dar cuenta de inmediato a su Jefe (a) directo, quien a su vez lo podra enviar al Servicio
Meédico del centro de trabajo correspondiente, notificando el accidente mediante los medios
establecides por el Organismo administrador. No procede que le Funcionario (a) se practique un
tratamiento médico de primeros auxilios por su cuenta,

ARTICULD 82°

Junto a lo anterior, el Jefe (a) directo debera proceder, dentro del mismo dia, a completar &l formulario
D.I.A.T. ¢ D.E.P. respectivo. El Jefe (a) directo debera preocuparse de proponer medidas de control
y verificar el cumplimiento de estas, a cbjeto que el hecha no se repita.

ARTICULO 83°
El Funcionario (a) debera cooperar con |a Investigacion del accidente que efectie el Jefe (a) directo,
Comité Paritario o Experto en Prevencion de la Municipalidad de Purranque.

ARTICULO 84°

En conformidad con el Articulo 71 del Decreto Supremo N°101 de 1968 del Ministeric del Trabajo y
Prevision Social, el plazo para dar cuenta de un accidente del irabajo es de 24 horas, desde que s=
conocid el accidente. De acuerdo a esta norma, el Funcionario (a) deberd denunciar a |a brevedad
todo accidente gue |2 ocurra, por leve gue éste seq,

ARTICULO 85°
El Funcionarlo (a) deberd presentarse en condiciones fisicas satisfactorias a su trabajo. En caso de
sentirse enfermo, debera comunicarlo a su Jefe (a) directo,

ARTICULO 88°

Cuando un Jefe (a) determine y ordene a uno o varios Funcionario (a) gue gjecuten un trabajo, para
lc cual no han sido enlrenados y gue presuma un riesgo de accidente, el o los Funcionarios (as)
podran previamente consultar al Comité Paritario respectivo, quien (uego de un anslisis de riesgos,
determinara las medidas de prevencién & considerar. Los Funcionario (as) podran negarse a ejecutar
la labor riesgosa mientras no se cumple con las exigencias de prevencion fermuladas por el sefialado

Comité Paritario.
]i,- A 29
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ARTICULO 87°

Sera responsabilidad de la Municipalidad de Purrangue velar gue los contratistas o subcontratistas
que le presten s=rvicios, cumplan con las normas de seguridad gue los trabajos que realicen.

Para elio, la entidad cuenta con un Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas. en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la Ley N*16.744 y gl D.S. N°76 de 2008, del
Ministerio del Trabajo v Pravision Social.

ARTICULD 88°
El Funcionario (a) debera cooperar en el mantenimiento del aseo de los lugares de trabajo, areas de
circulacion y edificios en general de |z Municipalidad de Purrangue.

ARTICULO 89°
El Funcionario (a) debera hacer un buen uso de las escaleras, ocupando los pasamanos y evitando
cofrer, subir o bajar despreocupadamente, Asimismo, evitara efectuar sobreesfuerzos,

ARTICULO 90°
El Funcienario (a) que maneje vehiculos de la entidad o los tenga a su disposicién debera, en un
plazo prudente, asistir a un curse de "Manejo a la Defensiva en vehiculos livianos”

ARTICULO 921°

El Funcionario (a) gue haya sufrido un accidente del trabajo o gue se encuentre en reposo médico
por enfermadad profesional, no podra trabajar en la Municipalidad de Purranque sin que previamente
presente un Certificado de Alta, otorgado par el medico tratante. El cumplimiento de esta norma
serpa controlade por el Jefe (a) directo del Funcionario (a) afectado, quien podra consultar, en case
de dudas, a la respectiva area de personal de la Municipalidad de Purrangue.

ARTICULO 92°
Tedos los Funcionario{a) debsran considerar las instrucciones gue los Jefes (as) superiores impartan
en ordan a valar por su sequridad personal y/o los intereses de la Municipalidad de Purrangue.

ARTICULO 83°

Ce acuerdo a las disposiciones |legales vigentes, |la enfidad esta obligada a proteger a toda su
personal de los riesgos del trabajo, proporcionando al Funcionario (a), cuya labor lo requiera, sin
caste algune, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad, los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) seqln el riesgo a gue este expuesto.

ARTICULD 984°

Los elementos de proteccidn persenal a usar por los Funcionarios (as) de |a entidad, deberan cumplir
con |as narmas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos seglin su naturalera. La asesoria
sobre esta materla se solicitara directamente al Departamento de Prevencion.

ARTICULO 85°

El Funcicnario (a) 2 cargo de un elemento de proteccion personal, deberd usarlo en forma
permanante mientras se encuentre expuesto al riesgo, siendo de su responsabilidad mantenerlo en
perfecto estado de funcionamiento (Decrefo Supremo N°594 de 18499, del Ministerio de Salud).
Cuando el elemento de proteccion se encuentre en mal estado, debsra comunicarlo de inmediato a
su Jefe directo.

ARTICULO 96°

Para sollcitar nuevos elementos de proteccidn personal, el Funclonario (a) esta obligado a entregar
a su Jefe (@) directo el que tenga gastado o detericrado, debiendo este Gltimo dejar registro de elio
en un libro que para el efecto se habilite y proceder a su baja cuando corresponda y eliminacion,

ARTICULO 87

En caso de pérdida o deterioro culpable o doloso del elemento de proteccién entregado por la
Municipalidad de Purrangue, que esten debidamente comprobados, el valor de la reposicion sera
descontada de la remuneracion del Funcionario (a) y/o de |a liguidacion que se efectle con motivo
de la terminacidn de su Contrato de Trabajo, en conformidad al articulo 58 inciso 2° del Codigo del
Trabajo.

ARTICULO 88°

Por razones de higiene, lcs elementos de proteccion tales como anteojos, respiradores, mascaras,
guantes, zapatos, cascos vy otros, en los cuales por 2l uso haya riesgo de contraer enfermedades o

infecciones, seran de uso estrictamente personal.
A gv( 5
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ARTICULO 99°
Los Jefes (as) directos seran responsables de la supervision y control del uso oportuno y correcto
de los elementos de proteccion, mativando o instruyendo al Funcionario (a) sobre la importancia de
utilizarles.

El Jefe (&) directo debera detectar y dar solucién a situaciones en que el frabajo que se efectie
necesile el uso de algun elemenio de proteccidn no considerado dentro de los existentes

ARTICULO 100°

La Municipalidad de Purrangue se preocupard de otorgar los recursos necesarios para Implementar
las medidas de prevencion de riesgos gque a juicio del Caomité Paritario o del Asesor en Pravencion
de Riesgos. segun corresponda y previo andlisis de |3 situacian, se determinan como necesarias.
Lz entidad se preccupara de evaluar los factores de riesgo asociados a frastornos
musculoesqueléticos de las extremidades supericres, presentes en |as tareas de los pusstos de
trabajo de todas las arsas, lo gue se llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas en la
No*ma Técnica. Los factores que se evaluaran y sobre |os cuales se aplicaran medidas preventivas
son:

» Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo.

* Fuerza ejercida por el Funcionario (a) durante la ejecucion de |as acciones técnicas necesarias
para el cumplimiento de |a tarea.

- Posturas forzadas adaoptadas por el Funcionario (a) durante 12 gjecucidn de |as acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea,

CAPITULO XXI: FUNCIONES COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
(D.S. N°54 del 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social)

ARTICULO 101°
1. Asesorar e instruir a los Funcionarios (as) para la correcta utilizacion de los Equipos de proteceién
personal.

2. Vigilar e! cumplimiento, tanto por parte de la Municipalidad como de los funcionarios, de las
medidas de Pravencion, Higiene y Seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabasjo y enfermedades profesionales que se
produzean 2n |la Municipalidad de Purranque.

4, Decidir si el sccidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable del
Funcionario (a),

5. Indicar la adopeidn de todas las medidas de Higiene y Sequridad que sirvan para la prevencion
de los riesgos profesionales,

8. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el Organismo Administrador
respectivo.

7. Promover g realizacidn de cursos de adiestramiento destinado a la capacitacian profesional en
Prevencian de Riesgos.

ARTICULO 102°
Observaciones Generales:

» El Comité Paritario esta constituido por tres representantes de la Municipalidad de Purranque y tres
representantes de los Funcionarios, ademas de un suplente por cada titular.

« Los representantes de la Municipalidad de Purranque son designados y los representantes de los
Funcionarios son elegidos. Duran dos afios en sus funciones.

= E| Comité Paritario se retne una vez al mes de forma ordinaria,

A
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CAPiTD II: DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DE MEDIDA PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO.

ARTICULO 103°
Este instrumento es aplicable para empresas con mas de 25 Trabajadorss. La aplicacién del
instrumento debe considerar come primer paso un acuerde entre los trabajadores y la empresa,

El Riesgo Psicosocial alude a un conjunto de condiciones relacionadas con la organizacion y
contenido de las tareas, con los procedimientos y metodos de trabajo, asl comae las relaciones entre
los trabajadores y sus superiores, cuva exposicion prolongada en el tiempeo aumanta la pesibllidad
de experimentar tensién psiquica, en desmedro del rendimiento ¥ la preductividad, le que una vez
acomulada residualments, sera un precursor de los trastornos ¢ problemas de salud.

El Comite Paritaric de Higiene y Seguridad (CPHS) debera participar a través de alguna unidad
especializada, como el Departamento o Unidad en Prevencion de Riesgos, €l experto en prevencion
asesor de la empresa, o el Departamente de Personal, o bizn, mediante alguna otra representacisn.
La presencia y participacion de directivos o de reprasentantes de la empresa hace gue el procesc
sea legitimado. Los trabajadores pueden gquedar representados a través de la organizacion que les
sea propia, por ejemplo, sindicato o asociacion de funcionarios,

CAPITULO XXIIl: DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LOS FACTORES
DE RIESGOS DE LESION MUSCULO ESQUELETICA DE EXTREMIDADES
SUPERIORES.

DECRETO N° 4 MODIFICA DECRETO N° 594 DE 1999. DE LOS FACTORES DE RIESGO DE
LESION MUSCULCESQUELETICA DE EXTREMIDADES SUPERIORES

ARTICULD 104°

Fara efectos de los factores de riesgo de lesion musculo esquelética de extremidades superiores,
las siguientes expresiones tendran el significado que se indica:

a) Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras anatomicas de
hombro, brazo, antebraze, cado, mufieca y mano.

. b} Factores hiomecanicos: Factores de las ciencias de la mecanica que influyen y ayudan a estudiar
y entender el funcionamiento del sistema musculo esquelético entre los cuales se encuentran la
fuerza, postura y repetitividad.

c) Trastornos muscule esqueléticos de las extremidades superiores: Alteraciones de las unidades
musculg-tendinosas, de los nervios periféricos o del sistema vascular,

d) Ciclos de trabajo: Tiempo gue comprende todas las acciones técnicas realizadas en un perlodo
de tiempo que caracleriza la tarea como clclica. Es posible determinar claramente el comienzo vy el
reinicio del ciclo con las mismas acciones tecnicas.

g) Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo denire del proceso
productivo o la obtencidn de un producto determinade dentro del mismo.

f] Fusrza: Esfuerzo fisico realizado por el trabajador y observado por el evaluador segin metodologla
propuesta en la Gula Técnica del Ministerio de Salud.

ARTICULO 105°

El empleacior debera evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos muscule esqueléticos
de las extremidades superiores presentes en |as tarsas de los puestos de trabajo de su empresa,
lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas en la Nerma Técnica que dictara al
efecto el Ministerio de Salud mediante decreto emitido bajo |a formula ,,Por orden del Presidents
de la Repdblica™.

Los factores da riesgo a evaluar son:
- Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en |a tarea realizada en el puesto de trabgjo. -
Fuerza ejercida por el trabajador durante la gjecucién de las acciones técnicas necesarias para el

| U s
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cumplimiento de la tarea. - Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la gjecucion de
las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de |a tarea.

La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion directa de |a
actividad realizada por el trabajador |a que debera contrastarse con |as condicionas establecidas a
continuacion,

Repetitividad:

Posibles Cendiciones Observadas El ciclo de trabaje o la secuencia de movimientos son repetidos 2
veces por minuto o por mas del 50% de la duracién de la tarea. Se repiten movimientos casi idénticos
de dedos, manos, antebrazo por algunos segundos. Existe uso intenso de dedos, mano o mufieca.
Se repiten movimientos de brazo-hombro de manera continua o con pocas pausas. Son aplicadas
fuerzas cen las manos para algln tipo de gesto que sea parte de |a tarea realizada.

Fuerza:

&
Pozibles Condiciones Observadas Se |levantan o sostienen herramientas, materiales U objetos de
mas de: 0.2 Kg. Por dedos (levantamiento con uso de pinza) 2 Kg. Por mane Se empufian, rotan,
empujan o traccionan herramientas ¢ materiales, en gue 2l trabajador siente que necesita hacer
fuerza importante. Se usa controles en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida por esté
como importante. Usao de |2 pinza de dedos en que la fuerza qgue ocupa el trabajador es percibida
por este como importante.

POSTURAS FORZADAS:

Posibles Condiciones Observadas Existen flexién o extincidn de la mufieca de manera sostenida en
el tiempo durante el turne de trabajo. Alternativa de |a postura de la mano con la palma hacia arriba
y la palma hacia abajo, utilizandao agarrs. Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras
la mufieca es rotada, agarres con abertura amplia ¢e dedos, o manipulacién de objetos. Movimientos
del braze hacia delante (flexion) o hacia el iado (abduccién) del cuerpo que hagan parte de los
movimientos necesarios para realizar las tareas,

Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarie el nivel de riesgo
correspondiente a la actividad, de acuerdo con lo establecido en |la Norma Técnica referida,

ARTICULO 106°
Corresponde al empleador eliminar © mitigar los riesgos detectados, para lo cual aplicara un
programa de control, el que elaborara utilizando para ello la metodologia sefialada en la Norma
Técnica referida.

ARTICULO 107°

El empleador deberd informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estén expuestos, las
medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad gue desarrollan.
Esta informacién deberd realizarse a las personas involucradas, cada vez que se asigne a un
trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se madifiquen los
procesos productivos o los lugares de lrabajo.

La informacion a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos
establecidos en la referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia de su
realizacian,

e
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CAPITULO XXIV: REGISTRO DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE

PURRANQUE.

ARTICULO 108°

Este registro se Incarpora al presente Reglamento Interns de Orden, Higiene y
Seguridad, de acuerdo 2 lo establecido en |a Ley N°20.348 de 2008, que resguarda el derecho a la
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo.

U Ejocutivo Comer mercial

PERSONAL
OPERATIVO

| Ejecutar sctividades de spoyo

péministrativo o manuales,

i brindanda un servicio tangibia
que cofabore en la.entroga de um

servicio eportuno y de celidad.

] Refater de Cagachacién

Efecuiig Admizion Sstud

Ejorutivs da Adminisitacitn

| Efecative di Aganicia
| Elocuihode Epresss
| Ejecutivo do Perspe

- | Eneangaiade A

Aux Emiipas
Ak, Ason

| A deApoyn

| Aux. de Trasiado v Asao
Aupilizr ge Sata

Aueiliar de Transpors
Conductor

Ejecutivo

Ejosusive Camsreasl
Ehecutive de Daptacidin
Ent. Alirn, Comador
Ectafoly

IHSTROTOr

Nerperdoms Bacepelonista
Douredor de Camara

i Operaur Safa Segurisad
, Prrtgsn Bereprionista

i
|
i
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CAPITULO XXV: DE LOS RIESGOS EN EL TRABAJO

ARTICULO 109°
Riegsgos generales

Uso de cslzado apropiade al proceso
productivo, con planta antideslizante y de taco
bajo

No correr por pasillos y escaleras Utilizar
pasemanos y tres puntos de apoyo

Mantener superficies de fransito ordenadas,

%1. despejadas de materiales y bien iluminadas

Utilizar eguipes mecanizados para el
levantamisnto de carga. Respete el maximo
de carga (Ley 20.949). Los menores ce 18
afios y las mujeres no podran llevar,
| transportar, cargar, arrastrar ni empujar
manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas
superiores a 20 kilogramos., Un trabajador
hombre mayor de 18 afos no podra llevar,
\transportar, cargar, arrastrar ni empujar
| manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas
superiores a 25 kilogramos. Se prohibe las
| cperaciones de carga y descarga manual para
“ | la mujer embarazada.

.| Solicite una evaluacién de su puesto de
trabajo con el método sugendo en la guia
‘{técnica para el manejo o manipulacion de
| cargas

| Almacenamignto correcto de materiales

Mantener ordenadoe el lugar de trabajo

| Mantener despejada lz superficie de trabajo

En bodegas de almacenamiento de
materiales en allura se debe usar casca y
zapalos de seguridad

Dotar a los cajones de escritorios de fopes de
seguridad

Al cerrar cajones o escritorios hay que |
empujarlos por medio de las manillas

i
| Inspecci6n frecuente de cables y artefactos
i eléctricos

fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso

| Inmediato al encargado de mantencion

No recargue las instalaciones eléctricas

Evaluar Ios Riesgos Psicosociales de la
organizacion mediante el cuestionario

SUSESQ Istas 21,
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Todo conductor de vehiculos, deberd estar
premunido de |a respectiva licencia de
conduclr al dla (seglin clase).

1:. 10
é Debe cumplir estrictamente con la ley de
fransito y participar en cursos de manejo
defensiva.

Mo Fumar, controlar las fuentes de ignicion,
‘|respetar los procedimientos de manejo de
combustibles liquidos y gaseosos, respetar el
procedimiento de Trabajos en caliente.

Conocer el plan de emergencia \y evacuacian.
Conocer |z forma de operar los extinteres de
fuego.

Evitar exposicion al sol en especial en las
horas préximas al mediodia.

| Realizar faenas bajo sombra.

Usar protector! solar adecuado al tipo de piel,
Aplicar 20 minutos antes de exponerse al sol,
repitiendo varias veces durante la jornada de

Se debe usar manga larga, casco o sombrero
{ de ala ancha en tode el contomo con el fin de
| proteger la piel, en especial brazos, rostro y
i cuello.

| Mantener permanente atencion a los indices
de radiacion ultravicleta informados en los
medics de comunicacion, ellos sirven como
guia para determinar grado de exposicion.
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CAPITULO XXVI: DE LOS RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MAQUINAS

ARTICULO 110°
Riesgos en los trabajos con maquinas

| No colocar elementos resistentes cerca de
‘|la hoja de corte. Mantener despejado el|
g U : mesdn de trabajo y/o mesén de corte. Uso

el proceso (gafas de seguridad o protector
3 facial). Conocer el procedimiento de trabajo

Mantener la superficie de trabajo sin
i desniveles  pronunciados,  despejada,
ordenada y limpia.
Los pasillos de transito deben estar
despejados, ordenados y sin obstaculos.
Uso de calzado apropiade al proceso
productivo, en lo posible, que tenga suelz de
goma o antideslizante y de taco bajo.

.| Utilizar equipos mecanizados para el
| levantamiento de carga?, dispuestos por su
4l entidad.

Conozca y utlice el método correcto de
levantamiento manual de materiales (o
v paciantes).

Solicite una evaluacion de su puesto de
| trabajo con el método sugerido en la gula
técnica para el manejo o manipulacion de
cargas (Ley 20.001 DS N" 83/2005), para
asegurarse que no se encuentre
manipulando cargas en niveles de riesgo.

Inspeccién frecuente de cables y artefactos
eléctricos '

Si un equipo 0 maguina eléctrica presenta
fallas, hay gue desenchufario y dar aviso
| inmediato al encargado de mantencion.
Los Sistemas eléctricos deben estar
normalizados segun Codigo Eléctrico. No
recargue las instalaciones eléctricas.
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Proteccion respiratoria para el control y

i emisién © manejo de extraccion de humos

metélicos. Contar con sistema de extraccion
forzada.

' Desenergizar todo equipo o maquina que
esté cerca del amago de incendio. Dar la
alarma de incendio. Utllizar el equipo
‘| extintor mas cercano. Evacuar cuande no
se controle segln lo gue indica el plan de
emergencia de la Municipalidad de
Purrangue.

|Sistema de proteccion de parada dej
emergencia en la maquina. No usar ropas
isueltas, elementos de proteccion mal
?] puesto, cabello largo, cadenas o pulseras.

Almacenamiente correctoc de materiales.
Mantener ordenado el lugar de trabajo.
Mantener despejada la superficie de trabajo.
JEn bodegas de almacenamiento de
| materiales en altura se debe usar casco y
zapatos de seguridad.

Utilizar elementos de apoyo y sujecion,
como pinzas o tenazas. Usar elementos de
proteccion personal, como guantes y ropa
de trabaje que impidan el contacto directo.
| Disponer de un lugar sefializado para
colocar el material caliente.

Confinar |z fuente de emisién. Efectuar
pausa programada de acusrdo al nivel de
1| presion sonora. Utilizar permanentements el
protector auditivo si el ruido supera los 85
| Db en la jomada.

Aislar las fuentes de calor o frio. Climatizar
los lugares de trabajo donde se presentan
| estas temperaturas. Utilizar ropa de trabajo

apropiada a la temperatura a la que esta en
exposicion. No salir del Jugar de la
exposicion repentinamente, Contar con
‘| disposicion de agua (para el calor)
permanentemente.  Generar una dieta
| balanceada referida a las temperaturas a

mas minimo defecto.
Desechar el material que se observe cen
grietas o fracturas. Utilizar los elementos de
proteccion persanal, principalmente

_ | guantes y protector facial

C} v 38
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CAPITULO XXVII: RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS
ARTICULO 111°

Contar con sistemas de extraccion y
ventilacién sila concentracion del producto
en el ambiente de trabajo supera los
| limites permisibles segun el fipo de
- producto.
Antes de manipular conozca la Hoja de
Datos de Seguridad del producto y las
medidas que se deben tomar en caso de
derrame ¢ contacto.
. Uso de guantes de neopreno, caucho o
+acrilonitriic de  pufio largo especiales
segun la sustancia utilizada en el proceso.
Uso de gafas de seguridad, protector facial
'y mascaras con filtro si lo requiere el
| producta.
Conozca el procedimiento o plan de
.emergencia de su entidad.
No mantenga alimentos en su lugar de
trabajo.
Contar con sistemas de extraccion y
ventilacion si la concentracion del producto
en el ambiente de trabajoc supera los
lImites permisibles segin el tipo de
producto,
Antes de manipular conozca la Hoja de
Datos de Seguridad del producto y las
medidas que se deben tomar frente a Ia
| exposicion frecuente al producto,
Uso de proteccion respiratoria (mascara
" | facial con filtro y protector facial si es
| necesario).
i Correcto manejo de productos segln
i manuales de procedimientos de la
Municipalidad de Purranque.
Conozca el plan de emergencia.
' No mantenga alimentos en su lugar de
i trabajo.
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CAPITULD XXVIII SOBRE OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS
ARTICULO 112°

Medidas preventivas en labores administrativas de oficina

SS R H s E R  S A P R R

Quienes realizan labores de oficing astan expuesios a diversos pelioros gue muchas
veces desconocen, v par 2se motivo no se adoptan medidas oreveniivas a tiempo.
Revisa aguilos peligros més frecuentes y aprende cdmo evitar posibles incidentes.

@ actvinanes pe ceEsTIGN
. : - R o ) « Promever czpacitacion inferny gue zvuds @

idontficer peligoes v enirepen neromesdstinnes
predRnthiAY pEte by sdmibrisirtivasgn ofiding
¥ gimilares.

« fealizar una revisién complels a las oikinas ad-
ministralivas y simibares com e okish o e Busesr
y deterisr peligros noidentTicados yfacontr olaton.

)‘l 40
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ARTICULO 113°
Medidas preventivas para la conduccion de vehiculos

Planificar y conocer los trayectos a recorrer. respetar 1as normas del trénsito v
realizar manterciones -ﬁ&ﬁﬁﬁ%ﬁas- al vehiculo son algunas de ias acciones mas
afectivas on la prevencion de accidenies. Revisa estos consejos glites dirigides a
aguellos trabajadores gue realizan labores de conduccion.

ACTIVIDADES DE GESTION

- Promever capacitacienesiilernan: gue eslabiescan
los peligros y entreguen relsmeipariones
preveniiias & s irabiladares. s casn oy eonisr
|5 evigiusciim d= ta nola, inciel ests mkarmscion
en | capaciacian,

« Revisar oportanaments 1o vehizalos,

« Iriciar al provesa de identificaciiny evalnacisn da
Las nutas habitvales.
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ARTICULO 114°
Medidas preventivas en Ia operacion y/fo mantencion de equipos energizados

El manein seguro de equipos energizades requiere de clerios procedimienios y mélodos
nuis deben ser conocidos por squellss trishd]adiores que los operan direciamente. y
tambien porel resto de |2 plania Revisa agui {as recomendaciones preventivas gue
se deben tener en cuenta para esta actividad.

i-ﬁ'ﬂm de sus mfhtﬂ ﬁlﬂ'ﬂi i
b Il'pum ¥ u:-nlil:ar mqnhm.-u'm 0

frit ety ACTIVIDADES DE GESTION
o - Befinirls secusmncia logics: prre opareryio renllier
manencian de squipes sfnergitedos
« Pevizar y aprobar [2 sedyencia [Egina,
- Bevisar los equipes snargizadoes ullizando nautas
deyerificscion
- Promover sapacitacione s interaas: que niormen
seruen At igices palabiencen pelfigros i enfrecesn
recorTRntRCiong s Bara |3 operasidn vis mantensiin
de priaipo energi adnles rules bebiusles
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ARTICULO 115°
Medidas preventivas en trabajos en altura

Los trabajos en altura son aqueilos que se realizan por sobre los 1.8 metres sobre
el suelo o plataformas fjas, y parz realizarios se requisre de equipo v scoesorios
especifices que permitan garsntizar la seguridad del trabajador

.Lﬁarﬂiﬂlﬁrtaa?eﬁaw.n W}:}al i:zntmdt:beami&.
s Hmli‘;;ﬂr ‘ra’. mas ;m:r: E:ér'h;-r:un-{.&a :::mtlf: m-*ﬁ:

ACTHVIDADES DE GESTION

~ Bafinir ts secuencia Wigica de t3s artividades: ios
trabajes on aflorss, seben Inclolr respEEsts ante g
smergeios 8

- Revisar y aprobar 2 secuancia logics de brabai :
&n ylfurE.

- Bevizar conipamisntoy seeasarfes, vorificandinla
surilficgsnn e syioe

= Realizar capas Backin interva: dof inlenadn seouencla

fimge s, pellgresy et rm st Bare e dratnaga ol

sitsra e fnrma TEGUITR
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ARTICULO 116°
Medidas preventivas para el manejo de herramientas manuales

SR R o . ) A el i | . Y R

En muchassliciosse uliliza berramientas manasles gue solo requieran de {a habilidad del
trabajadory su fuerzs para funcionar, For esta razon; se deben extremar los cuidados
al hacar uso de allas, va que puedan provocar accidentes de diversa gravedad.

1u!mummlaa-rﬂ =k ;mrmi g : '
iy 'Franmurlnﬂ Illmrlllinllﬁu-lﬂnlru liim hf]wﬁ,
At Mﬂmwawﬁw %iﬂ*tructmmk!s rndr:a-

ﬁ ACTH IDADES DE GESTION

= Pramover capaciecionas Internas: gue
irmfrugan an le Setsccion ge pefgrany endrequsn
recomendsciones pira zhores eihoionsdes con
e de herrarnipris.

~ Realirar nevisiones pariGricas d2 las arramientas

eorval propositode hallsr pellgres nojdeniificadas

yio conirpiades
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ARTICULO 117°
Medidas preventivas en el uso de herramientas o equipos con partes en movimiento

La utilizacion de edquipos o herramisntas en movimianto, tanto en industrias como
en peguedos talleres, reguiere conocer ciertas conductas gue ayuden 3 praveniy
accidentes ¥ protsian s saiud de los rabajadares.

ACTIVIDADES DE GESTION

- Detirdr ks secuencia 16gics de wso de berramisnia
o equipn con paries en movimiants, y zomatzria 8
mealiacimn yachesliracmy wna vaz @t ana.

~ Reisar lse equipas con parles o movimionis,
ulitzando paites oa verfcacion

- Pramavercapaciiacisn interna qua informa sohee
sgcientinioglcn, potities peligros y nue exlregus
recemendssiones paTe Lo corrects aflEEcin oo
heEre AR ES Y O B LS S Bl s TR
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ARTICULO 118°
Medidas de proteccién del personal a 12 exposicion de radiacién ultravioleta de origen solar

R e T N e S e =

Existen muchos frahajos al aire iibre an nuestro pais donde las personas se ven
tonstanterments expupstas & los dafiinos efectos del sol. Es importante que cada
trabajadar sepa qué medidas puede utllizar para protegerse ¥ prevenir las enferdades
propias que ganers ia radiacon UV solar Esta ficha entrega toda la informacion
necesaria para evitar los dafos solares.

W
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ARTICULO 119°
Medidas preventivas ante incidentes del tipo caida del mismo y/o distinto nivel

(i il ey S

Un tipe de accidente muy frecuente en diversos rubres, son las caidas desde
distintos niveles. Eslar alenio 2 los abstaculos de bas suparficies gue se fransitan,
mantener Un correcto orden delos espacios de trabajo y utitizar el calzado adecuado
san algunzs de las medidas gue se pueden poner en practics pars prevenirlos.

ﬂ ACTIVIDADES DE GESTION
- Healizay &) cur=n e 'Hquﬁmmm!m
Prévancién de Riasgos Labnraiss”,

* Prommover capacllacionesinternas, establacisndolos

poligrns atizientos en i Greas dae ebairy enfregando

rETEmeEntiacings pare irensitar con seguridss.
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ARTICULOD 120° _
Procedimiento en caso de asalto o robo en la entidad

Frente a un asalto, se deben fener en cuenta algunas recomendaciones que
eviten exponar la integridad de quienes estén presentes. Mantener Iz calma. no
rezlizar acciones riesgosas v dar aviso oportunaments; son algunos de los pasos
gue se deben seguir en esios CasosE,

NUMEROS DEUTILIDAD
EM CASO BE EMERGENCIA

137 AMBULANCIA SAMU

imfhmies it gue =8 diefe Indear

= Thpo e Exnargencra. Asalls

« hgimmen y sxtapn genersl de lpeianados
{nerates aparanias, conscients o incorstinnta)

« Dirgoriony vefamenchs de b emesmescia

133 camanmieros

Pformiadiine gue 52 debe fndaar

» Tipn g Ervergencia: Asallu

» Dirgeritey datos dareferemcia

« heinnees e Esmedasy elencion e ipspnmios,

128 PULICE DE IVESTIGALIONES

informracing gue 5 debs indicar;

« Tipm e Einergenck: Rsaits.

= Direcciony datos de referencia.

= Acvionms inmades lamadosy alencgn deiesonadis.
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ARTICULO 121°
Procedimiento de actuacion en caso de emergencias

Si oourre una emergencia, se deben aplicar los procedimientas de aviso y
eyacuacion esiablecidos por cada dependencia. A continuacion algunos censejos
¥y recomendaciones para actuar correclamente.

proptines

L

NUGMERDS DF UTILIDAD
EN CASD DE EMERGENCIA

1404 FORD RESCATE ACHS

Inksrmaoin gun s debe dicar

= Direeiion de la empress,. comune y ieferenca e
T HbECitn

« Dalus eepenifions gue soficlie da centrat

1371 AMBULARCIA SAMU

ot i gus e gebis badficar:

= Tipo e Ermergenciy; mcendia

- iy ssfada genersl de iesnades ipuemadars,
brfoinacinn censclenis o inconscienta).

= Direerion § rafereritia ce e amergone,

« Sustancia quimica invelucrads (sehialar ol flwens
chrtaspanditnies b rxeficacion NG}

132 soMBERDS,

demasion que s debe nlicas

= Direceion de Iy emprese, comuing Y redtsrensis e
i@ Wibeacian

- Uatoz erpecificos que solicte g oenirat

133 caRnpNEROS

Irdormnacion nue e cabe indicsr

= Tipo o= Emergent B incendi,

= Direccieny roshoksier pro gl nmp e Bcie s roleasit,

U

48




Munieipaiidad g
|. MUNICIPALIDAD DE PURANQUE P :
DIRECCION DE ADM Y FINANZAS u E’I":ahq Le
UNIDAD dé“;EREONAL R el O

ARTICULO 122°
Clases de fuego y agentes de extincién para combatirios

TIPO DE FUEGD . AGENTES DE EXTINCION
tlase & ; = Agua Presurizads
Combustibles solidns comunes. iales | . Espuma
COmO maders pEpel gener, 2o | s Pobv guitsico
Clase B: + Espama
Liquidss combustibies o nflamables, | - Tt itie e Carbanc {002
= f;rasas y matariales simifares. = Polvn guirsicn seco ABC-BC
T:m““ c -y I -, ' - Ditw it de Carbana {07 Ii
ARSI G E AR U ST SRS « Polvey quimicn sotn &BC-HE
engrizados eléciricaments |
Clase D: [ |
Morales combustibies. talas como sodia. | « Polvn quindico gspatial I

thanie, potasio; magnesio, et |

SIS VWY (S S Y (e B [ PR T T . e ]

Como usar un extintor de incendio:

1. Mantorga 12 calma, de i contrariy su aocitn pusds ser mas pelignoza gue g
mismip fuags.

2. £l extintor sble puade ser utilizado por personas que fengan conacimientos
previos sobre s mane,

3. Rotiro el extintor det lsgar donde estd ubicadn,

&. Teme ot axtintor ga |3 manilia 3t frasladarts. Una ver ep el igar.y solo en pse
instamte, etire el segura.

B. Hunca combata ol lusgo en contra del viento, assgurandoss de oo poner en
riesgos st imtegricad Heica.

&. Apunte hacia 1z base de las famas v presiona la manilia para gus se inicic gl
proceso de descarga, haga un movimients de sbanica harizontal yio vertical.

7. Completads b operacidn, haya o no extinguido 8l fuego, retlrese del lugar v
enonding con oira persong 13 descarga de un segundn extingor,

B. Unawver otillzado, entragar ¢! syrintor 3 quisn corrosponida para su recarna,
fin de gus quede operalivo pusYamente.

., Recusrda nue s extiniores estdn disefados para apagar fucgos incipienies,
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ARTICULO 123°
VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE ¥ SEGURIDAD

El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, durara incefinidamente a partir de
su entrada en vigencia y se entenderd prorrogado automaticamente, gi al término de un afg, no se
le hicieren modificaciones, derogaciones o inserciones, por parte de los colaboradores y/o sus
representantes: coma asi también, de la empresa y sus representantes. Las modificaciones del
presente Reglamento Interno, se sujetaran a los tramites de publicidad estipulados en la legislacion
laboral vigente, Primera vigencia el presente reglamento, comenzo a regir 2l dia 01 de Junio de 2017
es decir, una vez transcurrido los 30 dias contados desde su publicacion. Segunda vigencia, el
presente reglamento, comienza a regir el 01 de Septiembre del 2017, La entrega de este Reglamento
Internc de Orden, Higiene y Seguridad, se realizara en forma gratuita a todos y cada uno de los
trabajadores contratados por la empresa al momento de ser aprobado y publicado

%

CAPITULO XXIX: GARANTIZA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN
SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIA

ARTICULO 124°
Ley 21.012 Proyecto de ley:

Agregase en el Cédigo del Trabajo, después del articulo 184, el siguiente arliculo 184 bis:
"Articulo 184 bis.- Sin perjuicic de lo establecido en el articulo precedente, cuando en €l lugar de
trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, el empleador
debera:

a) Infermar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado
riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminario o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacién de los
trabajadores, en caso que el riesco no se pueda eliminar o atenuar.Con todo, el trabajador tendra
derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de frabajo cuando
considere, por motivos razonables, gue continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para
su vida o salud. El trabajador que Interrumpa sus labores debera dar cuenta de ese hecho al
empleador dentro del mas breve plazo, €l que debera informar de la suspension de las mismas a la
Inspeccitn del Trabajo respectiva.  Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno
derivado de la adopcién de las medidas sefialadas en este articulo, y podran siempre ejercer la
accién contenida en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Codigo del Trabajo.  En
caso que la autoridad competente ordene la evacuacion de los |ugares afectados por una
emergencia, catésirofe o desastre, el empleador debera suspender las labores de forma inmediata
y proceder a |2 evacuacion de los trabajadores. La reanudacion de las labores solo podra efectuarse
cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para la preslacién de los servicios.
Correspondera a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este

articula.".".
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FORMATOS DE REGISTROS

FORMULARIO RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE Y SEGURIDAD,
ARTICULO 67° DE LA LEY N° 16.744,
TITULO Ill DEL CODIGO DEL TRABAJO, D.F.L. N°* 1

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de higiene y seguridad
de la llustre Municipalidad de Purrangue, de acuerdo 2 lo establecido en el articulo 156" inciso 2
del codigo del trabajo, articulo 14 del decreto supremao N® 40 de 1968 del ministerio del trabajo v
prevision social, publicado en el diario oficial del 07 de marzo de 1969 como reglamento de la ley
16744 de 1968

Asumo mi responszabilidad de dar lectura 2 su contenide y dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en &| estan escritas, como asl también a
las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o medifiguen y que formen
parte de este reglamento o que expresamente lo indique.

Nombre completo

R.U.T.

Seccian

Firma del Funcionario

Fecha de entrega
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DISPOSICION FINAL

Este reglamento N°3 entraré en vigencia a contar del dia 27 de mayo de 2019 y se deja sin efecto el
Reglamenta N* 8 de 28 de noviembre de 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

as Ias Umdad Municipales
Archivo.




