REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
PROVINCIA DE PARINACOTA
L MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS
DECRETO MUNICIPAL N° 413/2017

VISVIRI, 18 Agosto 2017
VISTOS:

Estos antecedentes:

1 La Ley N. 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades™ y sus modificaciones

2.- La Resolucién N. 1.600 del afio 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre excepcidn del tramite de toma de razén.

3.-  El Decreto Exento N. 926/2013 de fechal3.09.2013, que aprucba el texto actualizado del
Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la I Municipalidad de General Lagos”

4.-  El Decreto Alcaldicio N. 149/2016 de fecha 06.12.2016, que nombra Alcalde a donn Alex Castillo
Blas.

.- El Manual de Procedimientos de Licencias Medicas de la I Municipalidad de General Lagos.

6.-  En uso de las Atribuciones que me confieren la ley N° 18.695, “Organica constitucional de
Municipalidades”.

CONSIDERANDO:

.- La necesidad de regular el proceso administrativo de los Subsidios de Incapacidad Laboral
(Licencias Medicas) v Accidentes del Trabajo, asi como Enfermedades Profesionales, en la
Municipalidad de General Lagos.,

DECRETO:

1. APRUEBESE, la Vigencia del Manual de Procedimientos de Licencias Médicas de la Tlustre
Municipalidad de General Lagos, para uso y conocimiento del personal municipal de esa
dependencia, y de Oficina de Partes.

2 PROCEDASE, Por el Secretario Municipal y Encargado de Transparencia de incorporar a la
pagina web wwiy transparencia portalvisviri.cl, una vez decretado.

3 ESTIPULESE, que la Direccién de Administracion y Finanzas, o de quien corresponda, debera
proceder de acuerdo a lo descrito en el presente manual e INFORMAR A LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, de acuerdo a lo estipulado, en los antecedentes mencionados
en los Vistosy Considerando.

4. La Administracién Municipal, la Direccion de Administracion y Finanzas, la Secretaria Comunal
de Planificacion, la Direccion de Control, la Direccion de Desarrollo Comunitario, el Depto. de
Educacion, el Depto. de Salud y la Secretaria Municipal, tendran presente este decreto para los
fines administrativos que corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE, P
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS MEDICAS

(CONCEPTOS, DEFINICIONES, PROCEDIMIENTO. PAGO DEL PERIODO DE
LICENCIA MEDICA. APROBACION -RECHAZO)

1.- GENERALIDADES

B Decreto Supremo NY 3 det Minsterio de Salud Pubica es & texto
legal quecontiens el Reglamento de Licencias Médicas

De & derivan los antecedentes mds destacables que se deben
conocer al momento de presentar una licencia médca al M unicpio en su caldad de
Empieador basados en la norma citada Y cuando se indiquen arficulos en e presente
documento  debe entenderse que estan referdos al citado cuerpo normative

Al respecte es necesario sefialar que la ey protege 'a salud de los
trabajadores garantzando sus derechos a través de diversos mecanismos entre ellps
el subsidio de incapacdad laboral (licencias médicas: v accidentes del trabaio v
enfermedades profesonaes a través del DS N° 2 del Mastero  de Salud yla Ley N
16744

CONCEPTOLICENCIA MEDICA E£s ¢ instrumento pliblico o documento legal emitido
por un profesional competente {medico matrona o dentista), que faculta a un trabaiador
para ausentarse de sus funcones ¢ reducir su jornada  de trabaje durante un
determinado lapso de tiempo por razones de salud  Estipuiandose el feposo NeCesarno
total o parcal segdnia enfermedad

LAS LICENCIAS MEDICAS SE CLASIFICAN DE ACUERDO A:

A- Enfermedad Comun son aquelias licencias médicas que producen generaiments
ncapacidad fempora para frabajar  Por afteracién de la salud originadas por un estad
de anormalidad en & cuemo v que se manifiestan en milioles v variadas enfermedades
o de accidentes no laboral

comespondente a la mujer embarazada e incluye las licencias que se orgnan por pre Y
post natal  reposo materna  suplementaro {lcencias relacionadas cor patcogias
relacionadas por el embarazo) y enfermedad grave de hijo menorde un ario.

8- Por reposo maternal son aguelias licencias médcas gue ctorgan  eldescanso

- Por accidente del trabajo o enfermedad profesional son aquelias icencias que gg
tratan  tramtan y pagan en la mutual respectiva £nr el caso de la Municipalidad de
General Lagos en la Mutual de Seguridad.

La licencia médica por enfermedad comun, por maternidad, por hijo menor de un afio y
accidente del trabajo o enfermedad profesional da derecho al trabajador a percibir un
subsidio por incapacidad laboral que reemplaza su remuneracién o renta durante el
tiempo que no ha podido desempefiar su trabajo. Esta compensacion monetaria sera
con cargo a la institucion de salud previsional a la que pertenece el trabajador y en su
caso cuando corresponda a la mutual pertinente la que recuperara el empleador, ya que

el trabajador durante el periodo de licencia ha recibido normalmente su remuneracion.
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DERECHO A LA LICENCIA MEDICA:

Es un derecho irrenuncanie

SUBSIDIO POR LICENCIA MEDICA 0 POR INCAPACIDAD LABORAL Es ol
page de la hcencia médica por pate de a nsttucién  previsionat una vez
sutonzada

DURACION DE LAS LICENCIAS MEDICAS:

Las licencias medicas por Enfermedad  Comun v por Accidente del Trabajo
o Enfermedad Profesional. duran por @ periodo que sehala el facultative Yol
estima necesaro  para @ recuperacifn  de ia salud detrabaador en ef documento
respactive

Las licencias  por R’eposo Maternal  tiene furacion de 42 dias cuando se
trala de prenatal v de 84 dias cuando se fratz de postnatal Ambos son derechos
rrenunciables  y estén establecidos por ley

Il.- OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA MEDICA

f"u,am: ntervienen

Comoe es un acto médicn admnistrative intervenan

ki benefciarnio o abwad oF
el profesonal que certfica, Bl empleador v £l Servicio de Saud o ISADPRE {entidad
pagadora  ded wt“jv

2- Matenalizacion del otorgamiento de la licencia médica

Se  materaliza en un  formulario  especial que registrard  todas  las
certificaciones resoluciones y antecedentes que procedan

3.- Del formuarin de Licencia Médica

Existird un soio formulario de licencia médica para todos los trabajadores
independiente  del régimen previsiona laboral o estatutario en que se
encueniren afectos.

4. Estructura del formulario de licencia médica

Bl formulario se compone de diversas secciones que se llenaran y seran de
resne sabxi:dad segun corresponda De las personas o entidades siguientes
El profesionai
&l trabajador
Ef empleador y
Ei Servicio de Salud o fa ISAPRE respectiva



ormulario sg compone de diversas secciones gque se ilenaran v serdn de
responsabilidad segin corresponda De las personas o enfidades sigurentes
| profesionat

! trabajador

{ empleador v

§

i

Senvcio de S tud o fa ISAPRE respectiva

mmm m e 2 M

41~ Datos del profesional que otorga la licencia médica
Certificar el diagndstico de 3 afeccién del trabajador
Establacer of pronosteo
Fijar el periodo necesaric para a recuperacion
B lugar de tratamientc o repose con su direccion y feléfono
EH tipo de reposo (otal o parcial)
5 constituye o no protroga de uno anterior
La fecha de concepcidon vy ia de nacimiento del hijo cuando coresponda
upo de licencia
Dejar constancia de los datos profesionales y personales
Firmar el formularic respective

o

42- Datos del frabajedor vy su responsabilidad  (que estén comrectamente
sefialados los antecedentes requeridos v que ef formulario de lcencia
no tenga enmendaduray

Nombre del trabsjador

Edad

Cedula de identdad

Domiciiio en gue realizara el reposo

Teléfono etc v

Firmar la licencia

Hacer flegar la licencia al empleador personaimente o a través de un
tercero v dentro del plaza que le corresponda.

43- Datos del Empleador que recepciona lalicencia médica Completar v consignar
con exactitud los antecedentes requeridos en la licencia

rechazaran la licencia, conforme a los antecedentes consic rsados en ella, anslizan
entre ofros aspectos e diagnéstico la fecha de presentacian y oiras materias gL
le facultan las normas legales para su pronunciamiento o 1 esm Cidn,

4.4 - El Servicio de Salud o la ISAPRE segin ot rrespanda aprobaran, reduciran o
C

H.. TRAMITACION DE LA LICENCIA MEDICA:

DONDE DEBE PRESENTAR LA LICENCIA MEDICA EL TRABAJADOR:

Bl trabajador o quien lo represente debe presenter la licencia médica al
empleador en la Oficina de Dar'tés Municipal y recibid la colila que
certifica la enfrega de la ficencia v la fecha de esta
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PLAZO DE PRESENTACION DE LA LICENCIA POR PARTE
DEL TRABAJADOR:

Ei plazo para entregar Ja licencia medica e trabajador es de 3 dias hébiles.
contados desde la fecha de inicioc de la Licencia meédica o reposc. Para estos
efectos el dia sdbado se considera como diz nhabil (Art. N° 1)

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS EN SU

CALIDAD DE EMPLEADOR PARA EL TRAMITE DE LAS LICENCAS
MEDICAS:

! Recepcionar el formulario  de licencia desprender la colila y entregarla af

frabajador  claramente fechada vy firmada s que le servird de recibo para

reditar la entrega oporiuna de la Licencia Médina

Completar v consignar con exactitud los antecedentes requeridos en ia

seccion "C" informe  de responsabilidad  exclusiva  del  Empleador {C1

entificacion  del empleador .2, |dentficacion  del régimen del frabajador y
mas v/o

g
L

<

TVE W PR3 W

3

tidad pagadora del subsidio. €3 informe de remunersciones e
ubsidies y C.4 Licencias antericres de que haya hecho uso el trabajador en os
ultimos  seis meses). y ofros antecedentes que se solictan  La omisiBn de
antecedentes  administrativos  en e formulario de llcencas o de licencias
anteriores, v las enmendaduras de 8 misma seran causal de devolusion de
ta Hcencia por no cumplir esta con los correspondientes requisitos.

3. Entregar oportunamente el formularic de ficenca nara su autorizacitn en #
astablecimiento determinado  por el Servicio de Saiud o la ISAPRE que
sorresponda

4. Completar los datos faltantes del formulario cuando lo devuelva la unidad de
licencias médicas {(de! Servicio de Salud correspondiente o ia ISAPRE en su
caso) dentro del segundo dia habil siguiente a la fecha de !a devolucién
(Art. N° 19)

Controlar el debido cumplimiento del uso de licensia médica por parta de
sus trabajadores

8 Respetar el debido uso del repose médico, prohibiendo ia realizacibn de
Cualquier labor funcionaria durante su vigencia

7 Procurar el cambio de las condiciones laborales del trabajador en la forma
jue determine la Comision de Medicina Preventiva e invalidez {COMPIN; para a
tender al restablecimiento  de su salud.

8. Disponer visitas domiciliarias ai trabajador enfermo (Art. N° 51

8 Denunciar a la COMPIN o a la ISAPRE las infracciones aque detecte o les
sean denunciada sin peruicio de las medidas administrativas o laborales que
estimen procedentes adoptar.

10 Pagar el subsidio por incapacidad laboral cuande sea sancionado por la
COMPIN o la ISAPRE segun corresponda. Art. N° 56 *Ei Servicic de Salud o ia
ISAPRE  podra autorizar las licencias médicas presentadas fuera de plazo por el
empleador © la entidad responsable y aguellas en las que estos hayan registrado
antecedentes  erronecs o falsos,  omitido datos o adulteradosu contenido,
siempre  que el trabajador acredite ninguna participacibn  en estos  hechos
En estos casos serd responsabilidad del empleador o entidad encargada pager
4
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al trabajador lo que legalmente le corresponde con motivo de la licencia médica
autorizada").

11 Adoptar las medidas necesarias para el reintegro por parte del trabajador da
tas remuneraciones © subsidios indebidamente percibidos por reduccién o rechazn
de ia licencia médica  (Art N* 63 "La devolucion o reintegro de las
remuneraciones ¢ subsidios  indebidamente  percibides  por el beneficiario
de una lhcencia no autorizada rechazada o nvalidada  es obligaterio. Sin
perjuicio  de lo anterior, el empleador adoptara las meddas conducenies al
inmediato  reintegro, por  parte del trabajador de las remuneraciones o
subsidios indebidamente percibidos”

12 Concurnr al COMPN  para solicitar una evaluacibn de las licencias que,
considere mal olorgadas por fa ISAPRE o porque considera asignado un pericds
de reposo superior al necesario

13 Recuperar fos subsidios en las instituciones de salud correspondientes  una
vez aprobadas las licencias médicas teniende presente  los plazos da
prescripsién para el cobro de los subsidios de incapacidad laboral
indicadas en la pagina 12 d presente documento (esto es B meses
FONASA v 5 aftos (SAPRES)

14 La ificencia médica aunque sea presentada fuera de plazo por e trabajador,
debe igualmente tramitarse por el empleador ante el Serveio de Salud o @&
ISAPRE que son ios organismos que deben pronunciarse sobre el tema

15 B empleador no estd facultado para rechazar una licencia médica del
trabajador vy si lo hace deberd pagar la remuneracién durante el periodo gque dure &
repose indicado.

"y

Es de exclusiva responsabilidad del empleador  consignar con
exactitud fos antecedentes requeridcs en el formulario de licencia vy su entrega
oportuna en el estabiecimiento competente del Servicio de Saud respectivo o en
fas oficinas de la ISAPRE que corresponda

CUALES SON LOS PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE UNA
LICENCIA MEDICA POR PARTE DEL EMPLEADOR:

Bl plazo del empleador para completar los antecedentes requeridos e ingresar
fa licencia meédica al organismo  previsional que corresponda (ISAPRE o
FONASA) es de 3 dias habiles contados desde la fecha de recepcibn  del
documento.

DONDE NGRESA LAS LICENCIAS MEDICAS EL EMPLEADOR PARA SU
TRAMITACION Y AUTORIZACION:
Para trabajador afiiado alSAPRE en la ISAPRE correspondiente.

Para trabajador afiladc a FONASA en la Comision de Medicina Preventiva e
invalidez (COMPIN;.

REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR LA LICENCIA MEDICA:
Los requisitos que debe cumplir una licencia médica para que opere el subsidio de
incapacidad laboral son los siguientes

Debe ser ctorgada por un médico



Debe ser reconocida por e empieador llenada en forma  correcta vy
com,;int en todos los campos correspondientes  sin enmendaduras.

Oebe ser tramitada en los plazos que R ley sefala
Debe ser autorizada por el organismo previsional competente: ISAPRE o
rondo  Nacional de saiud {FONASA).

PUEDEN PRESENTARSE LICENCIAS FUERA DEL PLAZO LEGAL:

g Empieador esta cbligade a recepcionar v tramitar {a licencia meédica aun cuando
fuera presentada fuera de plaze por el trabajador, va que son la ISAPRE o el
Servicio de Salud los facultados para rechazarla por esta circunstancia.

CASOS EN QUE LA ISAPRE Y/O EL SERVICIO DE SALUD NO RECEPCIONA
O DEVUELVE UNA LICENCIA MEDICA:

COmision  de dates o cuande no tenga sonsgnados  fodos o8 anlecedentes
adminstrativos  v/o de icencas anterore 4\.:gl.x,erdo:_» en e formyario Cuando e
formuano  de licenca posea enmendaduras.

CUAL ES LA BASE DE CALCULO PARA DETERMINAR EL MONTO DE
LOS SUBSIDIOS A PAGAR:

Se deben considerar ‘os datos existenfes al nicio de a licencia média v serd
una cantidad  equivalente  al promedo de a remuneracidn  mensual neta del
SUbudO, o de ambos gue haya percibde e trabajador en o8 3 meses calendarnio
A% Proximos al mes en gue se mea  a lcencia

QUIEN PAGA EL SUBSIDIO DE LA LICENCIA
MEDICA: Hay que dstnguir.

Para e trabajador afiiado a ISAPRE |a ISAPRE comrespondente
Para el trabajador afifiado a FONASA - Fondo de saud

En lodo caso 2 Muncipaiidad de Generai Lagos mientras
dure  la lcencla vy en su calidad de empeador  pagard nsrma*mr;me as
remuneraciones  al frabaiador vy recuperard o8 subsidos en 3 entdad de saud
corespondiente  (ISAPRE o FONASAS

REQUISITOS PARA TENER DERECHO AL PAGO DE UNA LICENCIA DE
UN TRABAJADOR DEPENDIENTE POR PARTE DE LA ISAPRE 0 FONASA:

Contar con una Licencia Medicas autorzada

Tener 6 meses de afilacion 2 Sistema Previsonal NP o AFP:

Tener 3 meses de ¢ tzar‘on previsonaes  dente de 0 5 meses
anterores a a fecha de inco de ia licencia médica

9]
~
L

PERIODO DE TIEMPO QUE CUBRE EL SUBSIDIO POR LICENCIA MEDICA

E subszd.o cubre todo e periodo de duraciBn de iz licenca média  esto S”ﬁ:sde‘
uinco hasta e trmno de k orespectva lcencia  Para  los efectos det comptite
de la ’jr*ract? de a fcenca medea 08 plazos que eslablece e Regamenic DS

&

3. &



3 del Ministeric  de Saud  son de dias coridos delrende  consderarse por
e jos das sabados domingos v festivos.

Hay que dstnguir e acuerds con 3 dwaciin de a wcenaia

AY si &8 supe

2 ¢ praner dia paga e nstiuckd

(f
22
- (D
02

s ‘gua o nfenor a 10 dias  desce e" ' zafto 'ja mm 3 remuneracon
S tﬁ“f on  de Saud coresoondente 1 dias soio ljas
cmt:zax.. iones BN esins casns asume .idad

FUNCION DE LA ISAPRE 0 EL SERVICIO DE SALUD AL RECEPCIONAR
LA LICENCIA MEDICA PRESENTADA POR EL EMPLEADOR.

La mettucinn de Salud visiona, 2l recbir & lcencla médica certfos sy
FECe NS estampa do fecha v ftimbre en el formuario respectivo
entregaré un comprobante @ empeador de este acio  Este comprobanie srve

para  acreddar la  recencidn de a cencia  dentro de as  plazas
regamentarnias

LICENCIAS RECHAZADAS:

Lag icencias pueden ser rechazadas por las nstituciones
distinias razones

[¥e)

de Salud previsonal

3

tntregada fuera de pazo o
Entrma- fuera de piazo pore

Reduccon  de dias de repose
Correcciones o enmengaduras  en el formularo aun cuando este salvada la
Enmianda por quen comeb® e error En esios casos debe presentarse una
kcenca méedica de reempiazo emilida en forma correcta  dentro de ios dos (2 dias
hables sguentes a su devoiucifin

e irabajador
empeador

3

{as instliciones de Salud deberdan prongncarse acercg de ‘as
icenvas médicas que e corresponds  autorzar rechazar o reduck v a1
notficar ;:rab; or en sy domwiho  wvia coren cerdificads e guamerte  al
empeador

PROCEDIMIENTO ANTE LICENCIA RECHAZADA:

El trabmador dspone de un pazo pare apelar o redamar  de 15
contados desde a fecha de recepoitn de documento de a nstiucion
rechazo o reduccion de ‘a ficencia médina

E procedmento  seria segln se trate de un trabajador afifado a [SAPRE 0 FONASA
aros érmincs  que 3 continuaciBn se expresan




- Una vez notificada la licencia rechazada por parte de la ISAPRE, el
trabajador;

Debe concumy 2 COMPIN (Comisién  de medicine Preventiva e invaidez) que
corresponda al sector de su domiciio con la copa de a notficacion  de la ISAPRE
para interponer un reclamo por escrio

La COMPIN debe resolver en un plazo de ‘i dias hables No obstante puede esta
Entidad s io estima  meritorio realizar  examenes a  trabajador consulffar con

- 4

facultalvos de a materia vstar al afeciado al domiciio
Solictar antecedentes de cardcter admnstratvo  al empleador prevsiona o abor
consultar @l médico que extendo  la lcenca por  antecedentes i

¥

P
! )
MGo%

compiementanos reatives z 1a salud
Bl pronuncamento delt COMPIN es de caracter obigatorio para es partes Se notifcara 2
reclamante y & ISAPRE para su cumplimiento en el plaze condicionss y modasdades

gue fie la msma rescucon

L2 ISAPRE notficarade la resoiucién a empeador v trabaador

5 i3 ISAPRE no acata 1a decisién del COMPHN se puede acudir a Fondo Naciona! de
Saiud entidad que conirola vy fiscaliza plazos y tramitaciones de licencias médicas
a traves de (a ley que le compete

§i el COMPN dictamina a favor de la SAPRE ¢ ftrabajador puede recurry
Superintendencia de lsapres.

2- Una vez notificada la licencia rechazada. por parte del Servicio de Salud
{FONASA, ¢ trabajador:

eador a soicitar folocopia de 'a icenca  medica presentar una
mo por escrto a ‘a  Supenntendencia  de Seguidad Social

pa de fa  lhcenca médica v s nolificacidn enviada por el
Servicio de  Saud @ domcilio.  La Superintendencia para resolver puede solicitar
xamenes al trabajador v olros antecedentes que estime necesaro para este efectc E
pronunciamento de a Superintendencia  de  Seguridad Soca  es de ca.a\,t;;
obtgatorio v se notficara a reclamante v a empeador

St la Superintendencia dotamina 2 favor de Servcio de Salud e
trabajador puede realizar una pesentacibn 2 a Convracria Genera de |a Repubica
solcitande co cifin tota: o paicial de i Jeuﬁa por concepto de licencia rechazad
Goen su casd pagar en cuolas &l empeador e monto corespondente @ cascen
comento.

CONDUCTAS DEL TRABAJADOR QUE HABILITAN AL SERVICIO DE SALUD
0 LA ISAPRE PARA RECHAZAR 0 NVALIDAR LA LICENCIA MEDICA:

incumplimiento  de repuso mdcade  en 3 licencia No se considera incumpimiento
iz stencia de tsaba;ud..,« a tratamentos  ambuiatoros prescrios  por ¢

as
;rmfeaé@naz gue exlendic @ foencia situacion que deberd ser comprobada

ealizacion  de trabsjos remunerados o no duanie & percdo  de reposo
,esto en 2 hcenta




de enfermedad por

En ios casos cedertes & fabaador  debera  devover ia

emuneracibn o subsdo ndebidam *ﬂe rmd@s para o oual la entdad
pagedoras  de subsido e Sewics ¢ @a SARRE {0

comunicara a empleador para los fine

LICENCIAS FRAUDULENTAS:

Tantc e medco  como e tabalador  pueden  ser sanconados  ante  un
nmnente A ncencie medica, S ose comprusba esia ta se e nforman
at empeador para  gue adople  as medidas aboraes v oa 10S 0iQEnsmos
reguiadores e iciuso oz & Justca Ordnare & e Servcio de 8 a
ISAPRE ¢ estiman convenente de acuerdo a 8s normas egees vigenies
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RESPONSABILIDAD Y OBLIGACION DEL FUNCIONARIO DE

LA MUNICIPALIDAD ENCARGADO DE LAS LICENCIAS MEDICAS:

Realizar tcdas las fareas que estan  indvidealzadas en obigacones de

“"'Lﬁﬂir“pai‘uad de General L ages en sy candad de empleador para g tramite de

‘ ' 5 del presente docur
8

=
o

o ({1
>

H
ficencias médicas Que se sefalan en as paginas N 4

y gque en azdn de su oar ﬁf ‘e competen mgresar -Ludc ios  datos

Programa compiiaciona de hcenvas médias  liene en cada  uno de sus

campos  desde el noe de @ icenca hasts su pago (se regshan fodos ialos
f : otros [@es como wico  de 3 licencia numers

I
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entrs

{ i {er0se e:é‘ado‘ es decir aceptada echazads o %Wd; iga ,mmﬂ:m
o3 reembolsos perdinentes  ndicandose numers de chegue  mont 3 SiC
dferenca  del subsdio  canceado por e FONASA ¢ las SAPRES  en
caso que lo pagado sea infenor a monto gue indca el programa de licenak
medeas  porios das de subsido

3 sporunamente las  Licengias mediags an los senvicios de salud

peparar lng decretos de sl Zasion e

Sl una vez aprobadas o 3% SAPRES Recopa a
de respade  Ques se ag os oficios gque Solicitan
tramifagos  en los Servicios de saud deposiar en @ tesoreriz

recitndos por conceptns  de subsidos na vez desgo
nfors pc; Unidad o Sector para depositar en as cuentas  correspon
y postenormente  regstrar 05 pages  por trabarador en & g«fr}qara e

[»
[ ]

Do O
T

<'U_ oy

médias. preparar memorandumn para  remity 3 os Secio de Educact
Saud fotocopia de ‘os subsidios pagados  antecedentes del trabajadsr

oor concepto  de  iicencias rﬁaﬁdé-:as auie  havan  sdo  depostados 1@
Tasoreria Municipal que oo & funconares  de as Undades ctadas vy
hayan canceado  as !SLP el FONASA o tarea s compele & o8
gncargados e iicencias me de os Sectorss indivduaizados Con g objeto de
regstrar g nfor pago de los subsdos Preparar ias polficacionss

de scenclas

O
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R
[
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0 reducidas para &




.- EN EL CASO DE LICENCIAS AUTORIZADAS:

y ver recbda & res
decreto de aglorzac én
Se debe solictar e pago d
a fn de ewvilar la prescrpodn

-3 D myiy i 5o, ra - b g el T
de Saud se debe preparar  un

nstivcones e Salug

Recepcionado &l cheque

en  la tesoreria  Munic

sea trabajadores . s Separtamen
Regstrar  en e sgslema  computacions
funclonanos  municpaes

Remitt & o8 Deparlamentos de Educanion
subsdios  de persona de su Area para S

a; ‘f""aba;a\-:ic;s' para
v ose mfonma
sz' parte

.. irformado
rechazadas o zezedua,da Y5 ";!.t la devolucion
cwnes o subsdes mdebdamente percibidos

tenen fecha de pres mpuf{-}
frabajador.

PLAZ0O DE PRESCRIPCION PARA EL COBRO DE LOS SUBSIDOS
DE INCAPACIDAD LABORAL.

08 subsdos  por conceptc de hcencas  médeas  prescriben e a@s

En e caso de los trabajadores afiliados a FONASA prescriben a los 6
{seis} meses contados desde ia fecha de término de la respectiva
licencia médica  conforme a o establecido en el articulo 24 de a ley N°
18.469

En el case de los trabajadores afiliados a ISAPRES prescriben a los 5
{cincop  afios contados desde Ja fecha de término de la respectiva
licencia médica conforme a io establecido en ios articulos 2514 y 2515 de
Cédigo Civii (por aplicacisn del artcuio 12 de la ey N° 1898 vy del articuio
tnico de la ey N° 18117

La mpottanca de solictar e de os
olazos ndicades radoa en recuDEerar 0s mon PRE o
g Servioo  de Salud va cue a ser soliciade Licencia
Medica nooperana 2 presenpebn Por f"cx-srgu.es‘;tfe él incumpnmiento de esta
obligacidn por parte del o los funconarios responsabes  sera considerado

falta grawe Y dara lugar a la aplicacién de sanciones administrativas 2 fravés
disvipiinario  correspondente
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V- ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:

,~\a€e{ia
S0 S| 53'?""(:-’,

(R B

nedicas & 08 Uabaad \ setbedes por oncapacdad laboral temporal vy
dernas  funciones  gue e encomenda  la ey cltada prece d !"’tem:,,mtc»‘

LAS CONTINGENCIAS QUE CUBRE LA MUTUAL:

1. ACCIDENTES DEL TRABAJO Estoda lesidn que sufra una pe
causa 0 con ocastn  de trabaje y que le produzca incapacidad o muerte

...,
]
O
=
Y
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2- ACCIDENTES DEL TRAYECTO: Es todo accidente que ocurra en & tfrayecto
directo Entre ia habitacién o vivienda del frabajador v el lugar de trabajp v que
produzea  incapacidad o muerte

3- ENFERMEDADES PROFESIONALES: Aguslias causadas de una manera
directa por e ejerccio de la profesifn o por el trabajo que realice una persona
¥ que le produzea incapacidad o muerte.

PRESTACIONES DE LA MUTUAL:

Prestaciones Técnicas Asesorar a la empresas en matera de Prevenci
riesgos  para eliminar o minimizar los Accidentes v Enfermedades LQNO«"@SE“%
n sus trabajadores

Prestaciones Meédicas Tiene por objetive curar v rehabilitar  a trabajador en
casc de sufrir un Accidente o Enfermedad Laboral

Prestaciones Economicas:  Subsidos durante los periodos de incapacidad
temporal  provocados  per accdentes  de trabazjo o enfermedad profesional e
ndemnizacones o pensiones en caso de ncapacidad  permanente  a o

un infortunic  laboral  dependiendo en uno u ctro casc de grade dein valmwz
del accidentado

A.- QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO:
or cur nr a centro de atenciBn de a Mutual de Seguridad mas cercano a su

Sila }e= 8i6n s grave y el traslade debe ser inmediato v requiere ambulansia
solictarla  al teéfone  de emergencia de la Mutual

Documentos que se deben presentar:

Ceduia de identidad

Declaracion individual de accidente de trabajo (DIAT) Debidamente firmada por e
empieador St ng hay tiempo pasa exender vy presentar la DIAT El funcionario
encargade de las licenclas médicas deberd enviarle lo antes posible a centro
de atencion



Procedimiento interno respecto de accidentes de Trabajo.

Bl jefe  directc del trabajador accidertado deberd comumcar al
Departamento de Recursos Humanos Departamento de Educacion o Departamento
de Saiud munic ‘pa @ la brevedad como ocurreron  0s hechos para gque cada
Unidad contintie con los frémites que procedan

Bl funcionario encargado de  licencas médias de la  Unida
correspondiente  preparara la DIAT y la remitird &l centro de atercén medica
pertinente

B: QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTES DE TRAYECTO:

Concurrir al centro de atencisn de la Mutual de Seguridad mas cercano a su lugar
de trabajo o accidentes.

Si la lesion  es grave 'y el traslado debe ser inmediato y requiere  ambulancia
sdicitarla  al teléfono de emergencia de la Mutual

Documentos que debe presentar ef trabajador en la Mutuai:

Cedula de identidad

Fosteriormente cuando a Municpalidad tome cm‘z&cimien’m del Accdente, debera
enviar la Declaracién  individual de accidente de tsa‘oaﬁ (DIAT) det bidamente
fimada  al centro de atencidn donde se encuentra el trabajador tarea que
debe realizar el funcionario encargado de las licencias médisas de cada sector

Los accidentes de frayecto permtirén  al afectadc obtener ‘as prestaciones
medivas v subsides de la Mutual de Seguridad cuande sean acreditados por uno o
nas de DQ siguientes medios de prueba

'3'

arle ¢ constancia de carabiner

Test bca de su accidente.

eftificado  de atencidn en algin servico de urgencia {con fecha vy hora) solo s
or la urgencia del caso fue aenddo en un centro agstencial eﬂe*ro 2 la
Mutual de Seguridad

Cudlquer  ofro media probatoro

(") -1 g

'U

Procedimiento interno respecto de accidentes de Trayecto:

El jefe directs del trabajador accidentade o cy ialguier funcionario gue
tome conocimiento  del accidente de trﬁyebto debera comunicar al Departamento
de Recursos Humanos, Departamento de Educacién o Departamento de Salud
municipal, a la brevedad como ocurrieron lbs  hechos para que cada Unidad
continlie con las tramtes que proceda

El funcionario  encargado  de licencias medicas  de la Unidad comespondiente
o
preparara @ DIAT vy la remitira  al cenfro de atencién  madi ca pertinente

C.. QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Concurrir & certro  de atencion  de la Mutual de Seguridad  méas
cercand  a su lugarde trabajo, sl se sospecha  de una enfermedad  de ests
nddle  para su avaluaciGn
Documentos que se debe presentar:

Cedula de identdad
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Una cartta de ia Muncipalidad emiida  por & Jefe de Departamenio
de Recursos  Humanos  Departamento de Educacion o Departamente  de
Salud municpal que solicita  realizar evaluacion  de saud  Fara definir s
exste refacion  entre ia  actividad  laboral  que se  realiza y la patologla
que sepresenta En la misma carta se debe describir e trabajo que realiza el
empleade y el tiempe que lleva desarroligndoio

En los casos de enfermedad profesional debe ser comprobada  por
los facultativos de la mutual para poder obtener ios beneficos de atencicn medea
y subsidios

informada la  resolucion  de @ mutug de  enfermedad
pf’) esonal un facuitativo de esa entidad confeccionara ia D'Ao!arac‘sén 'dewn
de Enfermedad Profesional (DIEP) para que a2 Municipalidad complete los datos
que e corresponde

i

For ultimo si i3 resclucion deterina aque la erfermedad ro ha
sido causada por ef elercicio de la profesion o del irabajo que realiza ef tr ;}ba; 2cor
a atencidn otorgada se considera como una atencién de urgencia otorgando una

d
icencia medica si es necesario y continuar con el fratamiento & través del sistema
previsional de salud del trabajador

RECUPERACION DE LOS SUBSIDIOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO
ta Undad de la Municipalidad que oorresponda sea &l

Departamento u Recursos  Humanos  lgatamento de  Educaciin o
Departamento de Salud municipal @ través de enc argado de licencias medicas de
su sector preparara vy remiira un oficio con pe de firma del Alcaide o i'i?i:‘: lefe e

B Unidad mensuamente o cuando sea necesario a la Mutua de Se
solicitando  los subsidies correspondente a2 los  tra abajadores  con em‘e rmedad
profesionat o acodentados en € mes anteror,

iu:‘iu

PLAZO DE PRESCRIPCION PARA EL COBRO DE LOS SUBSIDIOS
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO 0 ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Los subsidios por concepto de licencias medicas de accidentes de!
trabajo o enfermedad  profesional prescriben a ios 8 {(seis] meses contados
desde la fecha del acciderte o enfermedad profesiona’. © en su caso desde a
fecha de atencién  médica  del trabmjador  correspondiente cuando  se e
olorga  reposo médico

PLAZO DE PRESCRIPCION PARA EL COBRO DE LOS SUBSIDIOS
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO 0 ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Los subsidios por ro%epto de licencias médicas de accidentes del
frabajo o enfermedad profesional prescriben a los 6 {seis}] meses contados
desde la fecha def acciderte o enfermedad profesiona O en su caso desde a
fecha de atenciBn  médica del trabajador correspondiente  cuandoe  se e
oferga reposo médico

RESPONSABILIDAD DEL  FUNCIONARIO DE LA MUNICIPALIDAD
ENCARGADO DE LICENCIAS MEDICAS RESPECTO DE ACCIDENTES DEL
TRABAJQ TRAYECTO Y ENFERMEDADES PROFESIOCNALES:

El encargade de licencias médicas de cada Sector debe: Preparar la DIAT vy



remitifla 2 la Mutual de Seguridad conjuntamente con las liquidaciones de las
ditimas remuneraciones del trabajador del mes anterior al accidente

tres

U’)

Mantener un stock de formularios de DIAT para tramitarlas cuando se requiera.
Recuperar los subsidios pertinentes.

Llevar un registro de los accidentes o enfermedades profesionales individualizando o
que a continuacion se indica de acuerdo con los antecedentes que se tienen v los que
envic la Mutual en su casc:

*  Nombre del trabajad

+ Tipo de accidente o emferrr edad

+  m del accidente o enfermedad

+ Fecha de aita

* Total dias de licencas

* Numero de Cheque de pago del subsidic

+ Monto del Subsdio

* Nomero de folio y fecha de ingreso de los subsidies a la -
Municipai

esoreria
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