REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, [j 2 DIC 2021

VISTOS: Decreto Exento N°1901 de fecha 24 de noviembre de
2021 que aprueba los acuerdos adoptados en la Sesion Ordinaria N°33 de fecha 23 de noviembre de 2021 del Concejo
Municipal de la Comuna de Sierra Gorda; Decreto Exento N°071, de fecha 13 enero de 2021, que designa cargos de
planta para ejercer la subrogancia; Reglamento N°004 de fecha 15 de diciembre de 2020, que aprueba la modificacion
al Reglamento N°003 del Servicio de Bienestar de los Funcionarios de la Municipalidad de Sierra Gorda; Reglamento
N°003 de fecha 11 de diciembre de 2020, del Servicio de Bienestar de los Funcionarios de la Municipalidad de Sierra
Gorda; Ley N°19.880 “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado™; Ley N°19.754 “Autoriza a las Municipalidades para otorgar prestaciones de
bienestar a sus funcionarios™; Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”; En uso de
las facultades que me confiere el Articulo 63 del D.F.L N° 1, del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo de
2006, Publicado en el Diario Oficial el 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y

actualizado de la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones”.
REGLAMENTO N°06/2021

1.- APRUEBESE, la modificacién al Reglamento N°003 del
Servicio de Bienestar de los funcionarios de la Municipalidad de Sierra Gorda, de fecha 11 de diciembre de 2020 ¢

incorporese al final del texto el siguiente articulo transitorio:

Articulo Transitorio

En forma excepcional y por tnica vez, paquese durante el afic 2021 a sus socios, un bono correspondiente a 4 UTM
segin el valor de la unidad al mes de noviembre de 2021 mas la cantidad de cotizaciones mensuales y descuentos
voluntarios efectuados por cada socio afiliado durante el mismo afio, dandose por pagado en su integridad todos los

beneficios y prestaciones que el presente Reglamento de Bienestar de la Municipalidad contempla.

Respecto de aquellos socios que hayan percibido algin beneficio durante el afio 2021, se procedera a descontar del

bono indicado anteriormente los montos efectivamente pagados.

2.- COMUNIQUESE a la Direccion de Control, Administracion y

Finanzas, Direccion Juridica y Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Sierra Gorda.

municipio.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, 7 4 Noy 201

VISTOS: Acta de proclamacién del Tribunal Electoral
Regional de Antofagasta de fecha 26 de junio de 2021; Decreto Registro N° 900 de fecha 30 de junio de
2021, en virtud del cual asume el cargo de alcaldesa Titular de la Municipalidad de Sierra Gorda dofa
Deborah Paredes: Decreto Exento N° 71/2021 que establece subrogancia del Secretario Municipal: Sesion
Ordinaria N° 33 del Concejo Municipal de fecha 23 de Noviembre de 2021 de la Comuna de Sierra Gorda:
Lo dispuesto en los articulos N° 3 y 62 de la Ley N° 19.880. que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, en orden a que las
decisiones de los drganos administrativos pluripersonales se llevaran a afecto por medio de resoluciones
de la autoridad ejecutiva correspondiente: lo dispuesto en los articulos 12° y 63° letra i) de la ley N°
[8.695. y en uso de las facultades legales que me confiere el DFL N° 1 del 09 de Mayo de 2006, del
Ministerio del Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695.
Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

% #

DECRETO EXENTO N° | = U 1 2021
1.- APRUEBA, los siguientes acuerdos adoptados en la
Sesion Ordinaria N° 33 de fecha 23 de Noviembre de 2021 del Concejo Municipal de la Comuna de Sierra

Gorda.

Acuerdo N° 135-2021: Se acuerda por mayoria absoluta APROBAR modificacion presupuestaria N° 10
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TRIBUTOS SOBRE US0 DE BIENES ¥ LA REALIZACION DE
03 ACTIVIDADES 173.115 32.266
01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 25.790 32,266
02 PERMISOS Y LICENCIAS 68.992 0
03 PART. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N2 3.063/1979 78.333
99 OTROS TRIBUTOS 0 0
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.300 0
01 DEL SECTOR PRIVADO 0 4
| lo3] DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 8.300 0
001 De la Secretaria y Administracian de Interior 0 0
001 Programa Previene 0 0
002 Programas Comunales y de Barrios 0 0
002 De |a subsecretaria de desarrolio Regional y Administrativo 0 1]
001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal 0 0
999 Otras Transferencias Corrientes de la Sub dere 0 Q
003 De la Subsecretaria de Educacion 0 0
001 Subvencion de Escolaridad 0 0
002 Otros aportes 0 0
004 De la Jlunta Nacional de Jardines Infantiles 0 0
001 Convenios de Educacion Pre bdsica 0 0
005 Del servicios Nacional de Menores 0 0
001 Subvencion Menores en situacion Irregular 0 0
006 Del Servicios de Salud 0 0
B 001 Atencidn primarla Ley N° 19378, Art49° 0 0.
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002 Aportes Afeclados 0 0
007 Del Tesoro Piblica _ 5.300 0
Q01 Patentes Agricolas Ley N” 20033 ArL. 8° 0 Q
002 Aporte Fiscal Ley N 20198, Art. 7 ) 0
i 999 | | Otras Transferencias Corrientes del tasore Pdblico 5.300 0
; 099 |1 De otras Entidades Publicas 3.000 0
100 De Otras Municipalidades 0 0o
101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 9 0
04 DE EMPRESAS PUBLICAS MO FINANCIERAS 1] 0
05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS & 9 0
06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 1] 0
07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD L ) 0
01 ARRIENDO DE ACT{VOS NO FINANCIEROS 0 0
02 DIVIDENDOS 0 0
03 INTERESES o 0 D
04 PARTICIPACION DE UTILIDADES 2J 0
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD J 0
07 INGRESOS DE OPERACION L a 0
01 VENTA DE BIENES - b 0
02 VENTA DE SE’R.VICIOS 9 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 16.761 80.500
01 RECUPERACIOE\-JES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS ] 0
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS | es3s | 80000
03 PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N¢ 3.063, DE 1979 0 0
04 FONDOS DE TERCEROS p) 500
99 OTROS 9.923 0
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 9 0
| 0L TERRENOS J 0
el | | |eormcos 2 0
) " 03| VEHICULOS ) 9 o
| 04 MOBILIARIO Y OTROS ) 0
i 05 || MAQUINAS Y EQUIPOS _— 9 0
06 | EQUIPOS INFORMATICOS o 0
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 9 0
99 ___{ OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS J 0
i1 VENTA DE ACTIVOS FINANCIERQS 0 0
01 VENTA O RESCATE DE TiTULOS Y VALORES 3 0
02 ) VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DECAPITAL | | 0 0
99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 1]
1z RECUPERACION DE PRESTAMOS D 0
02 HIPOTECARIOS 0 0
0G POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS | 0 0
07 | POR ANTICIPDS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 0
09 POR VENTAS A PLAZO 0 0
|10 INGRESOS POR PERCIBIR - 0 0
13 || TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 11.459 0
01 DEL SECTOR PRIVADO 0 0
001 De la Comunidad-Programa Pavimento Participativos 4] 0
299 Otros 0 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 11.459 0
| 002 ‘[ De la Subsecretaria de desarrollo Regional y Administrativos 0 0
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001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 0 0

| 002 Programa Mejoramiento de Barrios 0 0

004 De la Subsecretaria de Educacién 0 0

001 Infraestructura Educacional Q 0

005 Del Tesoro Publico 11.459 Q

001 Patentes Mineras Ley N° 19,143 11.459 0

002 Casinos de Juegos Ley N* 19,995 Q 0

099 De otras entidades Publicas 0 10.000

15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0

01 Saldo Inicial de Caja Operacion Q Q

02 Saldo Inicial de Caja Patentes Mineras 0 0

SUBTOTALEN $ | 209.635 122.766
TOTALENS 86.869
Cédigo Cuenta i
Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario {GASTOS) Aumento Disminucidn
215.21.00.000.000.000 | GASTOS EN PERSONAL 4,900 3
215.21.01.000.000.000 | PERSONAL DE PLANTA 4,500 3
215.21.02.000.000.000 | PERSONAL A CONTRATA 400 o]
215.21.03.000.000.000 | OTRAS REMUNERACIONES 0 0
215.21.04,000.000.000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 Q
215.22.00.000.000.000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 36.159 5,000
215.22.01.000.000.000 | ALIMENTOS Y BEBJDAS 0 0
215.22.02.000.000.000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1.059 0
215.22.03.000.000.000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0
215.22.04.000,000.000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 0 0
215.22.05.000.000.000 | SERVICIOS BASICOS 7.000 0
215.22.06.000.000.000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 1.000
215.22.07.000.000.000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0
215,22.08.000.000.000 | SERVICIOS GENERALES 0 1.000
215,22.09.000.000.000 | ARRIENDOS 0 3.000
215.22,10.000,000.000 | SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 0 0
215.22.11.000.000.000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 28.100 0
215.22,12.000.000.000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 0
215.24.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.388 760
215.24,01.000.000.000 | AL SECTOR PRIVADO 0 760
215.24.01.001.000.000 | Fondos de Emergencia 0 0
215.24.01.002.000.000 | Educacion - Pers. Juridicas Priv, Art. 13 D.E.L. N2 1, 3063/80 0 0
215.24.01.003.000.000 { Salud - Pers. Juridicas Priv. Art.13 D.F.L. N2 1, 3063/80 0 0
215.24.01.004.000.000 | Organizaciones Comunitarias 0 0
215,24.01.005.000.000 | Otras Personas Juridicas Privadas 0 0
215.24.01.006.000.000 | Voluntariado 0 1]
215.24.01.007.000.000 | Asistencias Sociales a Personas Naturales 0 0
215.24.01.008.000.000 | Premios y Otros 0 0
Educacién Prehdsica - Personas Juridicas Privadas art 13, DFL N21

215.24.01.009.000.000 | 3.063/80 0 0
215.24.01.999.000.000 | Otras Transferencias al Sector Privado 0 760
215.24.03.000.000.000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 34.388 0
215.24.03.001.000.000 | A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 0 0
215.24.03.002.000.000 | A los Servicios de Salud 0 0
215.24.03.002.001.000 | Multa Ley de Alcoholes 0 0
215.24.03.080.000.000 | A las Asociaciones 0 0
215.24.03.080.001.000 | A la Asaciacion Chilena de Municipalidades 0 0
215.24.03.080.002.000 | A Otras Asociaciones 0 8]
215.24.03,090.000.000 | Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacion 32.000 0
215.24.03.090.001.000 | Aporte Afio Vigente 32.000 0
215.24.03.090.002.000 | Aporte Otros Afios 0 0
| 215.24.03.090.003.000 | Intereses y Reajustes Papados 0 0
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215.24.03.091.000.000

Al Fondo Comtn Municipal - Patentes Municipales

215.24.03.091.001.000

Aporte Afio Vigente

215.24.03.091.002.000

Aporte Olros Afios

215.24.03.091.003.000

Interases y Reajustes Pagados

o |© oo

215.24.03.092.000.000

Al Fondo Comtin Municipal - Mullas

1.000

215.24.03.092.001.000

Art. 14, N® 6 Ley N218.695

1.000

215.24.03.099.000.000

A Otras Entidades Pablicas

215.24.03.100.000.000

A Otras Municipalidades

1.388

215.24.03,101.000.000

A Serviclos Incorporados a su Gestion

215.24.03.101.001.000

A Educacion

215.24.03.101.002.000

A Salud

215.24.02.101.003.000

A Cementerios

215.24.07.000.000.000

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

215.24.07.001.000.000

A Mercociudades

215.24.07.099.000.000

A Otros Organismos Internacionales

215.25.00.000.000.000

INTEGROS AL FISCO

215.25.01.000.000.000

IMPUESTOS

251.26.00.000.000.000

DTROS GASTOS CORRIENTES

=== i= = elahlel-]

|215.26.01.000.000.000

DEVOLUCIONES

215.26.02.000,000.000

COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD

215.26.04.000.000.000

APLICACION FONDOS DE TERCERQS

215.26.04.001.000.000

Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas

215.26.04.003.000.000

Aplicacion Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias

215.26.04.999.000.000

Aplicacion Otros Fondos de Terceros

o oio |0 oo |0

215.29.00.000.000.000

ASDQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
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215.29.01.000.000.000

TERRENOS

215.29.02.000.000.000

EDIFICIOS

215.29.03.000.000.000

VEHICULOS

215.29.04.000.000.000

[
215.29.05.000.000.000

MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS

215,29.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

<00 Q|0 o

215.29.07.000.000.000

PROGRANMIAS INFORMATICOS

-
[
=]
=

215.29.99.000.000.000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

o
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215.31.00.000.000.000

INICIATIVA DE INVERSION

60.000

47.315

215.31.01.000.000.000

ESTUDIOS BASICOS

215.31.01.001.000.000

Gastos Adminisirativos

215.31.01.002.000.000

Consultorias

215.31.02.000.000.000

PROYECTOS

60.000

215.31.02.001.000.000

Gastos Administrativos

215.31.02.002.000.000

Consultorias

215.31.02.003.000.000

Terrenos

215.31.02.004.000.000

Obras Civiles

215.31.02.005.000.000

Equipamicnto

215.31.02.006.000.000

Equipos

215.31.02.007.000.000

Vehiculos

Q0|0 |C O jo o

215.31.02.999,000.000

Otros Gastos

60.000

46.054

21.5.32.00.000.000.000

PRESTAMOS

215.32.02.000.000.000

HIPOTECARIOS

215.32.06.000.000.000

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

215.32.07.000.000.000

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA

215.32.09.000.000.000

i
I

POR VENTAS A PLAZO

215.33.00.000.000.000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

215.33.01.000.000.000

AL SECTOR PRIVADO

215.33.03.000.000.000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

215.33.03.001.000.000

A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion

215.33.03.001.001.000

Programa Pavimenlos Parlicipativos

215.33.03.001,002.000

Programa Mejoramiento Condomimos Saciales

215.33.03.001.003.000

Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos

215.33.03.001.004.000

Programas Urbanos

215.33.03.099.000.000

A Otras Entidades Pdiblicas

215.34.00.000.000.000

SERVICIOS DE LA DEUDA

215.34.01.000.000.000

O |0 |0 |0 |0 |0 Do |00 |© e |0 |0 |0
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215.34.01.002.000.000 | Empréstitos 0 D
215.34.01.003.000.000 | Créditos de Proveedores 0 0
215.34.03.000.000.000 | INTERESES DEUDA INTERNA 0 0
215.34.03.002.000.000 | Empréstitos 0 0
215.34.03.003.000.000 | Créditos de Proveedores 0 0
215.34.05.000.000.000 | OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 0
215.34.05.002.000.000 | Empréstitos 0 0
215.34.05.003.000.000 | Créditos de Proveedores 0 0
215.34.07.000.000.000 | DEUDA FLOTANTE 0 0

SUBTOTALEN S 139.947 53.078

TOTALEN $ -86.869

Acuerdo N° 136-2021: Se acuerda por Unanimidad, APROBAR contrato via licitacion privada, Servicio
de Mantencion del Cementierio General de la Localidad de Sierra Gorda, 1D 3847-57-CO21 a Guillermo
Arce Arce, por la suma de $ 50.700.000 impuestos incluidos y un periodo de ejecucion de 13 meses desde
la firma del acta de proceder.

Acuerdo N° 137-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, APROBAR contratacion directa para la
Concesién de Servicios de Mantencién de Plazas. Jardines, Areas Verdes y Espacios Publicos, Localidad
de Baquedano a Juan Carlos Ramirez Garay, por la suma de § 49.000.000 impuestos incluidos y un periodo
de ejecucion de 4 meses desde la firma del acta de proceder.

Acuerdo N° 138-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, APROBAR contratacién del Servicio de Aseo
y Mantencion de dependencias Municipales. Localidad de Baquedano a Guadalupe Cortes Redriguez, por
la sumade § 31.944.862 y un periodo de ejecucidn de 2 meses desde la firma del acta de proceder.

Acuerdo N° 139-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, APROBAR Plan Comunal de Salud 2022

Acuerdo N° 140-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, Aprobar Contrato Servicio de Mantencion de
Infraestructura Municipal y Espacios Publicos Comuna de Sierra Gorda, 1D 3847-55-LQ21 a Facundo
Chaile Morales, por la suma de § 258.479.424 y un periodo de ejecucion de 24 meses a contar de la firma
del acta de proceder.

Acuerdo N° 141-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, Aprobar Subvencion Municipal al Comité de
Bienestar de 4 UTM.

Acuerdo N° 142-2021: Se acuerda por Mayoria Absoluta, Aprobar Modificacion al Reglamento del
Servicio de Bienestar a fin de incorporar articulo Giico transitorio.

Acuerdo N° 143-2021: Alcaldesa informa orden de subrogancia[para su cargo, el cual corresponde al
siguiente. 1° Director Juridico, 2° Director Seguridad Publica; 3° Sgeyfetario Comunal de Planificacion; 4°
Director Desarrollo Comunitario. |

ANOTESE, COMUNI I‘UESE‘VYA HIVESE. ﬁ

\
\fi : 2 |
S JEBORAH PAREDES CUEVAS
e ol W
ALCALDESA
T

Wil INICIPAL
H

S

|
|

\' \
T U
[

.
/
X"
\

e, H

DPC/Y AVIALN/MPP

; X
DISTRIBUCION: \
i - J

° A lodas las Dirceciones Municipales






REPUBD 6 vy 0 CHIY

MUNEC R Dt E ST RN GOIRErS

REGHON B ANFOT Ao sy

= D 3 e
BAQUEDANO 15 DIC 2

REGE AMENTO NCO04 7 2020

VISt ON:

)

-~

Decreto Eaento %1798 de techa 13 de dicicmbre de 2020 gque apracha los acoerdons
adoptados en o Sesion Ordinaria N30 del Concejo Municipal, vealizada of 15 de
diciembre de 2020,

Heglamenta N003 de feeha 1T de diciembre de 2020, del Servicio de Bicaestar de
fos Fonvienavios de fa Muanicipalidad de Sicrea Gorda,

La Loy NVT9ERG “Eatablece Bases de los Procedinientos sdministratives gue
eieen fos Actos de tos OGrganos de Ta Adminisoracion ded Fastado™.

Fov N0 19750 Amtoeiza A Las Yiunicipalidades Parva OQtorgar Prestaciones e
Brenestar & Sus Funcionarios”

Les ™ IRSE3 Estatuto Administrativ o para Fancionarios Municipates™

oo de lassatribocones gue me conlieren los articalos NSy 63 del D W
del Minmsierio ded Interior de fecha 09 de may o, Publicado en of Diario Oficial of
o de Jubio de 2006, gue fija ol wevto velundido, eoordinado, sistematizado s
aciuabicndo de o baoy NTUR085 “Organica { opstincional de Municipalidades o

sty posteriores wodificaciones™,

ONSIDE R ANDCO:

rue ol Conceo Municipal en o Sesion Ordinara V3 realizada ¢ 15 de diciembig
de 20200 en s aenerdo N1 delaio 2020, aprobo por may oria absoluta modificar
el Reabamento 00023 de fecha T de divicmbre de 20200 def Seryivio de Bicnostary
de oy Functonmeios de by Municipatidad de Sierra Coorda,

Foas disposicisnes de Le ey NP9 T340 de 2000, que antoriza s bos Muanicipalidadoes
para otargar prostaciones de bivaestar o sus funcionarios

Fas facultades que me conficere T oy 18893 de 1988, Tes Owginies ( onstitacional

te Mupicipahidades,

APRUEBESE EAMOBHEICACHON AL REGEAMENTONQ03 DEL SERVICHO
P BIENESTAR I TOS FUNCIONARIONS DE LA NMENICEPALTD ALY B
SHRRERA GORDADE PECHN T DE DICHEMBRE DE 2020 EAINCORPORE ST
AEFINAL DL TENTO RL SHGUTENTE ARTICU TGO TRANSTTORMO):

srtcilo T ransitorio

§ i " 4 T ] 5 ¥ 5 o A
b borihs e il VPOl Bea s, Pastiivse dirante of afo TTENT O sl sec i, Iih

eactotide ol worte dueosy 3o B9 dansdose por pavade oo nteeridad ok o
]



R 340 NP ¢ BT
SEE kg Y R D i bsh wE BE v ey
R AR S R O O A 1 B R Y

ot Beiins P STa s et peesemie Rssdametton d Bleaostan dic 1 My

Sycera Ceorda condempple Bespoche Hihy :|||n'1|nw o e s e e an o ibade

Porhctlgns sltirande OF awy VML j e bt g dimocdar oot s
FUTIOTER R Dovs TTIONb  E S iR Pradiiden
PUHEFOL ST O ¢ RO R banserto Lt | i |

|
-

—




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO {1 DIC 2020

REGLAMENTO N° 003 /2020

VISTOS:

I. Acuerdo N°45 de fecha 2 de junio de 2009 del Concejo Municipal.

2. Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”

3. Ley N° 19.754 “Autoriza A Las Municipalidades Para Otorgar Prestaciones De

Bienestar A Sus Funcionarios”

4. En uso de las atribuciones que me confieren los articulos N% 56 v 63 del D.F.L.
N1, del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo, Publicado en el Diario Oficial
el 26 de Julio de 20006, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado v
actualizado de la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades v

sus posteriores modificaciones”.
CONSIDERANDO:

I. Que el Concejo Municipal en su acuerdo N°45 del ano 2009, aprobé el Reglamento
del Servicio de Bienestar de los Funcionarios de la Municipalidad de Sierra Gorda.

2. Las disposiciones de la Ley N°19.754, de 2001, que autoriza a las Municipalidades
para otorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios

3. Las facultades que me confiere la ley 18.895 de 1988, ley Orginica Constitucional
de Municipalidades.

1. APRUEBESE EL  PRESENTE REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SIERRA GORDA

TITULO I
FINALIDADES Y PRINCIPIOS
i. Il presente reglamento tiene por finalidad complementar y regular las disposiciones

establecidas en la Ley N© 19.754. de fecha 21 de septiembre de 2001 que. "Autoriza a
las Municipalidades para otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios'.

2. En ovirtud de lo dispuesto en la citada Ley, crease ¢l Comit¢ de Bienestar de los
funcionarios de la Municipalidad de Sierra Gorda.

Las

Este Comité tendra domicilio en la Comuna de Sterra Gorda. Localidad de Baquedano,
Segunda Region. bajo el amparo de la estructura juridica v Jurisdiccional de la
Municipalidad de Sierra Gorda para todos los efectos legales.
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El Comité de Bienestar de la Municipalidad de Sierra Gorda, tendra por finalidad
propender el bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida de los Funcionarios
Municipales, afectos a la Ley N® 19.754, en el articulo 1 Afiliados a este Comité de
Bienestar y su grupo familiar adscritos. causantes de los beneficios que establece la
Ley v sus reglamentos.

En especial a este Comité de Bienestar. y en la medida de sus recursos economicos,
financieros y humanos le permitan, debera contribuir e ir en ayuda de sus asociados y
su grupo familiar.

Los beneficios v prestaciones que este Comité de Bienestar proporcione a sus afiliados
se fundaran en los siguientes principios: Solidaridad, respeto a las personas, reserva v
privacidad de datos y problemas que afecten a sus asociados y su grupo familiar,
objetividad. equidad. universalidad de los afiliados. orientacion pro activa, eficiencia,
participacion y transparencia en su administracion,

. El Comité de Bienestar no podra discriminar para el ingreso u otorgamiento de las

prestaciones a ningun funcionario o grupo de ellos por sexo, calidad contractual.
ideologicas, creencias religiosas. limitaciones fisicas y mentales, preexistencias de
enfermedades u otras razones que impidan un acceso igualatorio y oportuno a todas las
prestaciones y beneficios.

El Comité de Bienestar basado en sus principios y valores senalados, en la medida que
sus recursos le permitan, debera contribuir a la asistencia social, médica, econdmica.
estudios, cultura, deportes. recreacion v demds establecidos en este reglamento.

TITULO II
DE LOS SOCI0S: DERECHOS Y DEBERES.

1.

2

a3

Tendran la calidad de socio (a) del Comite de Bienestar, rodos los funcionarios de
panta y contrata regidos por la Ley N 18.883: el Personal de Salud y Educacion vy
demas incorporados a la gestion municipal con desempefio permanente en la
administracion de servicios traspasados v aquellos que hayan jubilados en dichas
cualidades, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 19.575.

La afiliacion, permanencia y desafinacion de los socios a este Comité de Bienestar,
tendra caracter voluntario.

El acto de afiliacion a este Comité de Bienestar sera mediante solicitud del
funcionario. por escrito, dirigida al Directorio del Comité de Bienestar, en la que
debera expresar su voluntad de ser asociado manifestando su conocimiento y respecto
de la Ley y reglamento que regulan al Comité.

La solicitud debera contener la autorizacion expresa de los descuentos por planilla de
sueldo. Finiquito o desahucio de las cuotas de incorporacion, sociales ordinarias.
extraordinarias y compromisos economicos contraidos con o a través del Comité de
Bienestar.

La solicitud debera individualizar todos los datos personales del funcionario y el

grupo familiar del beneficiario que adscribe para percibir los beneficios y
prestaciones vigentes de acuerdo al reglamento.
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Respecto de la solicitud debera de afiliacion. el Comité de Bienestar debera
pronunciarse en un plazo no superior a 30 dias, en caso contrario, esta se entendera por
aceptada a partir del primer dia del mes siguiente.

Los beneficios regirdn a partir de 30 dias a partir de la fecha de la incorporacion.

La pérdida de la calidad de socio (a) sera por: Fallecimiento, pérdida de calidad de
funcionario. renuncia voluntaria, la suspension o la expulsion.

La pérdida de la calidad de socio (a) en sus distintas formas no dard derecho a la
devolucion de los aportes efectuados por el asociado y en caso alguno lo eximira del
cumplimiento de cancelar los compromisos economicos contraidos con o a través del
Comité de Bienestar, pudiendo deducirse los descuentos por planilla de sueldo mensual.
finiquito o desahucio del asociado o de los codeudores solidarios en su caso por el total
de la deuda o compromiso econdomico.

Los funcionarios que pierdan la calidad de empleados de la Municipalidad de Sierra
Gorda. siempre que no se trate de personas que jubilen v soliciten mantener su calidad
de socios, perderan automdticamente la calidad de socios del Comité de Bienestar,
procediéndose a la suspension de todos los beneficios y prestaciones.

La renuncia voluntaria debera ser presentada al Comité de Bienestar, por escrito, el que
debera pronunciarse en un plazo no suprior a 30 dias para su aceptacion. Previo a esto.
¢l Secretario Ejecutivo del Comité de Bienestar verificara la situacion financiera del
asociado para efecto de recaudar los dineros o comodatos que este tuviera con el
Comité. La aceptacion de la renuncia procederd una vez regularizada la situacion
ccondomica del asociado. haciéndose cfectiva a partir del primer dia del mes siguiente.

La suspension sera temporal, los plazos v condiciones seran de acuerdo a las normas
que establezca el respectivo reglamento de disciplina.

[a expulsion sera aplicada por el Comité de Bienestar, de acuerdo a lo dispuesto en ¢l
reglamento de disciplina.

El reintegro serd en los mismos términos que establece la afiliacion de un socio nuevo.
debiendo cancelar las cuotas de incorporacion respectivas.

[La circunstancia que ¢l socio se encuentre haciendo uso de licencia médica, sin goce de
remuneraciones, feriado legal, cumpliendo una comision de empleado de la
Municipalidad, no lo exime del pago de las cuotas sociales o compromisos pecuniarios
que haya contraido con o a través del Comité de Bienestar, manteniendo vigente todos
los beneficios v prestaciones.

F] socio tendra la obligacion de mantener las cuotas sociales y compromisos econdmicos
con el Comité al dia, dando prioridad al pago de sus compromisos econdomicos respecto
de otros que no sean los establecidos por Ley o mandato judicial, cuando éstos se
deducen por planilla de sueldo, ademas de respetar la Ley, reglamentos, acuerdos del
Directorio del Comité y la asamblea de socios.

El socio que. valiéndose de datos o documentos falsos para ¢l ingreso o la obtencion de
beneficios. deberd hacer la devolucion de la totalidad de las sumas percibidas con la
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reajustabilidad ¢ intereses que corresponda de acuerdo a la Ley. siendo sometido a las
sanciones que establezca el reglamento de disciplina.

[Las necesidades o requerimientos de bienestar de los funcionarios que se afilien a este
Comité. se canalizaran a través de esta entidad, esto con ¢l fin de evitar la duplicidad de
beneficios u acciones por una misma causa.

El socio que se e asigne funciones relacionadas con el Comité, estaréd obligado a su
cumplimiento.

] asociado al Comité de Bienestar tendra al igual que su grupo familiar, derecho a
gozar de todos los beneficios y prestaciones que establezea la Ley y reglamentos que
regulan esta actividad.

El asociado tendrda derecho a elegir y ser elegido y a participar activamente de las
decisiones que se adopten. pudiendo participar de las deliberaciones o discusiones en
las instancias de participacion que el reglamento establece.

El asociado tendra derecho a exigir conocer su estado individual y el estado financiero
y administrativo del Comité de Bienestar, en las instancias que el reglamento lo

establece.

TITULO 1
EL DIRECTORIO: CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES.

b2

s

o

O,

[l Directorio del Comité de Bienestar estara constituido de acuerdo a lo establecido en
el Art. 10 de la Ley N° 19.754 vy las normas que establezca este reglamento. Este estara
integrado por funcionarios afectos a la presente Ley, afiliados al Comité de Bienestar.
los que representaran al Alcalde y trabajadores respectivamente.

El nimero de integrantes del Directorio serd de ocho, durando dos anos en sus cargos.
pudiendo ser reelectos.

LLos representantes del Alcalde aprobados por el concejo. podran ser removidos por el
Alcalde antes del vencimiento de su periodo. previo consentimiento de la Asamblea de
Socios o podran ser removidos por el 50% mas uno de los socios que integran el Comité
de Bienestar.

LLos representantes de la Asociacion de Funcionarios Municipales, podran ser removidos
anticipadamente al vencimiento de su periodo por decision de la mayoria de los
aftiliados al Comit¢ de Bienestar en asamblea convocada especialmente para estos
efectos.

Ambos representantes, previo a su designacion, deberan aceptar dicha nominacion y
asumir sus funciones de inmediato.

La Asociacion de Funcionarios Municipales. determinaran la forma y condiciones de
eleccion de sus representantes.

El Directorio del Comité de Bienestar elegird de entre sus miembros, al presidente y
demas cargos que establece este reglamento.
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La eleccion del cargo de Presidente deberd realizarse en votacion secreta. En caso de
producirse un empate. se repetird la votacion entre las dos mas altas mayorias. si no se
lograse por esa via generar la presidencia, corresponderd al Alcalde su designacion,
también de entre los miembros del Comité.

Una vez elegido el presidente del Directorio. se procedera a la eleccion de un secretario
de Actas y/ u otros documentos y, de un Tesorero que en conjunto con el presidente
giren los fondos.

L=

En ausencia del presidente. este Comité sera dirigido por ¢l Director que hubiere
obtenido la segunda mayoria en la eleccion del cargo de Presidente.

El Directorio sesionara con la totalidad de sus integrantes U si es necesario con el
50% mas uno. en forma ordinaria v extraordinaria. De acuerdo lo estipule su propio
reglamento interno. los acuerdos s¢ adoptaran por simple mayoria de sus miembros:
de producirse un empate. decidird el presidente. Del desarrollo de estas reuniones,
llevara acta el secretario elegido para estos electos.

En caso de fallecimiento, renuncia. ausencia o imposibilidad de un Director para ¢l
desempeiio de su cargo. esté sera reemplazado por el tiempo que faltare. de acuerdo a
fa Ley v normas que establezcan los responsables de su designacion (Alcalde v
Asociacion de Funcionarios Municipales, respectivamente).

En caso de que la totalidad del Directorio o parte de éste, renunciaré, debera
procederse a su reemplazo por el periodo laltante en los términos senalados
precedentemente. Sélo procederd la eleccion de un nuevo Directorio cuando
renunciaren los 2/3 de sus integrantes.

Las funciones del Directorio del Comit¢ de Bienestar serdn:
a.  Administracion general del Comité de Bienestar
b.  Aprobar el proyecto de Bienestar en los plazos establecidos en la Ley

¢.  Presentar al Municipio v a los asociados. el balance anual de ingresos. egresos v la
Administracion de los recursos y prestaciones otorgadas, dentro de los plazos
establecidos en la Ley.

d.  Resolver las solicitudes de ingreso. desafiliaciones o pérdida de la calidad de
S0Ci0.

¢.  Resolver respecto de las sanciones por las infracciones que se cometan al o lo

reglamentos.

Convocar a las asambleas de socios y tratar las materias que le sean pertinentes.

=

Resolver sobre las inversiones o adquisiciones de bienes o enajenacion de los

7

mismos de acuerdo a la Ley y reglamentos.

h. Ejercer funciones de control y fiscalizacion. esto sin perjuicio de lo dispuesto en el
Art. 12 de la Ley N” 19.754.
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i. Establecer todo tipo de convenio o contratos o su caducacion con entidades
publicas o privadas. en las materias que se relacionen con los fines y objetivos
de la funcion de Bienestar.

j. bstablecer el programa anual de beneficios o prestaciones que se otorgaran a los
asociados.

k. Resguardar el Patrimonio del Comité de Bienestar.

I, Asumir la representacion del Comité de Bienestar y los asociados que lo soliciten a
objeto de procurar la solucion de problemas o dificultades que lo afecten en lo
relativo a los objetivos establecidos en este reglamento ante entidades pablicas y
privadas, incluido el municipio.

Dentro de las funciones del Directorio estara atender las inquietudes de los socios v
Directorio de la Asociacion de Funcionarios, en las materias propias de la funcion de
Bienestar contenidas en la Ley y reglamentos, opinidn ¢ inquictudes que deberan ser
planeadas por el asociado o estas organizaciones como cuerpo colegiado y en
representacion de sus asociados. El Directorio del Comité de Bienestar procurara
aclarar, implementar o corregir las inquictudes planteadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley N® 19,754, el Directorio tendra la
facultad de proponer al Alcalde la designacion o remocion del Secretario del Comité
de Bienestar.

TITULO 1V
LA ASAMBLEA DE SOCIOS

o

fad

(]

Existira la asamblea de socios del Comité de Bienestar, la que sesionard en forma
Ordinaria y Extraordinaria, las sesiones deberan ser convocadas por el presidente o
quien lo reemplace con un plazo no superior a 30 dias de la fecha de su celebracion.
Estas deberdn ser debidamente publicadas para el conocimiento de todos los asociados
en las distintas dependencias donde estos se desemperien. Estas asambleas deberin
estar validamente constituidas para sesionar.

La asamblea general ordinaria de socios se realizard una vez al aito. dentro del tercer
cuatrimestre de cada afio. En ella ¢l Directorio dard cuenta de la administracion.
funcionamiento y proyecto de presupuesto para el afio siguiente.

La asamblea general extraordinaria de socios se realizara cuando el Directorio lo estime
conveniente v podra conocer todas las materias que el Directorio o los asociados
acuerden, incluido el proyecto de reforma del reglamento propuesto por el Alcalde.
sancado por la Asociacion de Funcionarios Municipales v al Concejo para su
aprobacion, o la remocion de algunos o la totalidad de los integrantes del
Directorio o la administracion del Comité de Bienestar.

Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. debiendo
ésta estar validamente constituida para sesionar.

Los socios podran solicitar al presidente del Comité o a quien lo reemplace. la
realizacion de una asamblea extraordinaria donde se trate las materias que indique el
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motivo de la solicitud, la que debera contener la voluntad de a lo menos 1/3 de los
asociados. acompaniando némina con nombre y firma de los socios que solicitan la
celebracion de la asamblea.

TITULOV
FL FINANCIAMIENTO

i~

4

0.

El financiamiento del Comité de Bienestar. estara constituido por el aporte que realice
la Municipalidad. en virtud del Art. 3 de la Ley N® 19.754, Las cotizaciones Mensuales
de los socios. las cuotas de incorporacion. los aportes extraordinarios, las comisiones
que se perciban en virtud de los convenios con terceros, los intereses de los préstamos
concedidos a los asociados. los intereses que se generen por depdsitos a plazo fijo o
instrumentos financieros, las donaciones, las herencias o legados que se perciban a
cualquier titulo, las actividades comerciales v demas ingresos que se generen por las
actividades propias de la funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley N° 19.754, articulo 3. inciso final, el ejercicio
financiero anual que se genere superavit, constituira patrimonio de este Comité
pasando a formar parte del ¢jercicio financiero del afo siguiente para su utilizacion.

La cotizacion mensual que el afiliado realice al Comité de Bienestar sera equivalente
al 2% del sueldo base de la escala municipal. En el caso de los afiliados no regidos por
la escala municipal de remuneraciones. se establecerd una tabla que asimile el
descuento en relacion con la remuneracion total del afiliado, las que se descontaran en
forma mensual por planilla de sueldos.

[Las cuotas de incorporacion se calcularan en funcion del valor de las cuotas sociales.
En este caso se entenderdan un valor cquivalente al 1% del sueldo base para los
funcionarios regidos por escala municipal de remuneraciones. En otros casos, de
funcionarios no regidos por la escala municipal de remuneraciones de determinara un
equivalente o tabla que asimile dicho valor.

Los aportes extraordinarios seran fijados o variables, proporcional a la remuneracion
del asociado, los que seran aprobados a proposicion del Directorio en asamblea de
SOCIOS.

Las bonificaciones que se cancelen por hijos. procederan hasta la edad de 18 anos v
hasta los 24 afos, si estos tuvieran la calidad de estudiantes dependientes del asociado:
ambos casos estos hijos deberdn ser dependientes del asociado y no estar cotizando en
ningan sistema previsional.

En caso de asociados que perciban beneficios por sus padres. éstos deberdn depender
del asociado. Esta prerrogativa se perdera cuando el asociado perciba beneficios v
prestaciones por hijos registrados en el comité.

EEn el caso de funcionarios que al interior de la reparticion tengan la calidad de padres.
conyuge o hermanos y que ambos resulten ser asociados al Comité, los beneficios y
prestaciones respecto de una situacion comun, seran cancelados a una de las partes para
evitar la duplicidad en la obtencidn de benelicios, siempre que éste no se encuentre
expresamente contemplado o prohibido en el reglamento.
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9. Las prestaciones de salud. procederan con posterioridad a los co-pagos en que
efectivamente incurra el afiliado antes su sistema previsional de salud (Fonasa -
Isapre). seguros complementarios de salud. seguros de vida v otros, de acuerdo a topes
y linea de cortes establecidos en el reglamento.

10. Los gastos médicos cubiertos a través del uso de excedentes no seran bonificados por
el Comité de Bienestar.

Beneficios y Prestaciones de Salud

BENEFICIOS DEFINICION | MONTO ANU
1.- CONSULTAS MEDICAS [Es  h  prestacion  profesional )
otorgada  por un médico en 2UT™M
consulta particular, consultorios,
hospitales v otros.

112UTM

2.- EXAMENES Incluye exdmenes  de rayos,
imagenologia. laboratorios clinicos y
los exdmenes especializados con
un proposito diagnostico.

3.- RESONANCIA NUCLEAR [Examenes |

sspecializados de alta
complejidad 2UTM

4.- HOSPITALIZACION Correspondiente a los dias cama por
permanencia de paciente en algin
establecimiento asistencial clinico.

5.- INTERVENCION Comprende intervenciones
QUIRURGICA quirdrgicas de cualquier indole,
Incluye los derechos de pabellon,
honorarios  médicos,  anestesista,
arsenalera.

6.- TRATAMIENTO Considera  todo  procedimiento
CSPECIALIZADO terapéutico, kinesiologico,
medicina fisica y/o rehabilitacion.
medicina.

7.- ATENCION PARAMEDICO |Considera  atenciones  clinicas o _
en domicilio por curaciones, 12 UTM
tratamiento inyectable, primeros
auxilios.  cuidado & enfermeros
efectuados por personal téenico
autorizado. .

1UTM

8.- MEDICAMENTOS Todo elemento farmacologico por
indicacion o prescripeion médica
| con fines terapéuticos.

2UTM

9.- INSUMOS Es todo material de apoyo
diagnostico o terapéutico que se

adquiera por indicacion médica. 1UT™

g
%
%
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10.- APARATO Correspondiente a la adquisicion de n '
ORTOPEDICOS audifonos v/o cualquier aparato de 1UT™M
apoyo ortopédico indicado por un
mdédico  especialista  (incluyen
bastones. plantillas, etc.)
11.- LENTES OPTICOS Corresponde a la adquisicion de )
lentes  opticos  v/o lentes de 2UT™
contactos  recetados pr medico
especialista  (incluye  amazon  y |
vidrios)
12.-ATENCION ‘Comprende consulta odontologica, B
ODONTOLOGICA rayos. tratamiento dental. 2 UTM

11, Estas bonificaciones, se realizardn previa entrega de los documentos que lo acrediten.
es decir. copia bonos o fotocopias legalizadas. Boleta de Honorarios (si procede). copia
de programa médico (si procede), receta o indicacion médica. boleta de servicios con
respaldo de un timbre, programa dental.

12. Para el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, ¢l Comité e Bienestar podra
celebrar convenios con instituciones publicas o privadas. contratar seguros para cubrir
en forma total o parcial los beneficios y prestaciones senalizadas.

13. En caso de tratamientos médicos permanentes. la receta que lo preseribe tendrd una
vigencia maxima de seis meses. Posterior a éste. debera presentar una nueva receta.

14. En la eventualidad virtud que se sustituya un medicamento por uno genérico o
cualquier otro, debera ser acreditado por un quimico farmacéutico del establecimiento
respectivo.

15. Los bonos médicos, boletas de servicios, recetas, ordencs de atencién, programas
médicos. boletas o facturas de farmacias. deberan ser presentadas en original o en su
defecto en fotocopia legalizada y registrar el detalle respectivo. sin enmendaduras y
extendidas a nombre del causante de la prestacion, las que deberan ajustarse a la
solicitud y quedaran en poder del Comité de Bienestar.

Beneficios y Prestaciones en Educacion

16. El Comité de Bienestar podra otorgar avuda a los funcionarios socios que se encuentren
realizando cursos de complementacion o término de estudios de formacion con
obtencion de un nivel académico superior.

7. EI Comité¢ de Bienestar podra otorgar asignacion de escolaridad a los hijos de los
asociados que se encuentren en nivel pre-basico. medio v superior en establecimiento
del estado o reconocidos por éste, hasta la edad de 18 o0 24 afios. que s¢ acrediten estar
estudiando v dependan del asociado v no coticen en ningtn sistema previsional.

18. El Comité de Bienestar. de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria podra establecer
el otorgamiento de becas de estudios al socio o hijos. segiin corresponda.
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Beneficios y Prestaciones Sociales

19.

20.

El Comité de Bienestar, ajustandose a su disponibilidad presupuestaria, otorgara las
prestaciones sociales que indica v en los términos que establece, acreditados con el
certificado emitido por la autoridad correspondiente. Lstos se cancelaran en UTM.

a. Matrimonios: Procederad a otorgar al asociado () que contrajera matrimonio. si, se
trataré de un matrimonio entre asociados, el beneficio se cancelard a uno de ellos y se
otorgara 1 1/2 UTM.

b. Nacimientos: Procedera entregar el beneficio por cada hijo. Si ambos padres
fueren asociados, el benelicio se cancelard, de manera preferente a la madre. Fste
beneficio se otorgard también en el caso de hijos adoptados. Se otorgara 1 UTM.

¢. Fallecimiento: Se otorgara el beneficio, va sea por deceso del afiliado como por
alguna de fos integrantes del grupo familiar adscrito y por fallecimiento de madre o
padre del asociado. En el caso el fallecimiento del afiliado. procederd cancelar el
beneficio al conyuge sobreviviente, salvo declaracion previa del socio. hijos.
ascendentes directos o quien haya acreditado haber efectuado los gastos funerarios
del afiliado. En el caso de fallecimiento de padres de socios solteros. el beneficio
procederd siempre que el asociado no perciba beneficios por hijos. Otorgara 2 UTM.

Fl Directorio podrd otorgar ayudas asistenciales a los socios, previa solicitud del
aliliado e informe social, para cubrir situaciones que, estando cubiertas en este
reglamento, fueren insuficientes o aquellas situaciones catastroficas o accidentales que
por su particularidad no tuvieran contempladas en este reglamento. Esta sera otorgada
por acuerdo del Directorio por mayoria de sus integrantes. Tendra un tope de 10 UTM.

Actividades Deportivas

21.

El Comité¢ de Bienestar, dentro del presupuesto y de acuerdo a los programas
pertinentes, establecerd la aprobacion de un monto que permita el desarrollo de
actividades deportivas de los trabajadores asociados que participen en competencias.
olimpiadas de aficionados, dentro y fuera de la Region. Esta podra ser utilizada en la
preparacion.  perfeccionamiento  de actividades de cardcter fisico, deportivas.
recreativas, compra de vestuario ¢ implementos. Estos recursos se utilizaran de acuerdo
a programas que se elaboren y procurard beneficiar a todos los asociados.

Actividades Recreativas

22

. El Comité de Bienestar. dentro de su presupuesto y de acuerdo a programas pertinentes

establecera la aprobacion de recursos que laciliten el desarrollo de eventos o actividades
que propendan al sano esparcimiento y recreacion de sus asociados v grupos familiares,
dentro y fuera de la Region. Este tipo de actividad no podra ser desarrollada mas de una
vez por ano,

Actividades facultativas
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23. EI Comité de Bienestar, dentro del presupuesto y de acuerdo a los programas pertinentes
establecera la aprobacion, siempre que los recursos lo permitan. la realizacion de:

o Celebracion de Fiestas Patrias, mediante un bono de 1 '/2 UTM

e Celebracion de Fiesta de Navidad, con regalos a los nifios de entre 0 a 12 Afos y un
bono de 1 UTM.

¢ Lntrega de un Bono de vacaciones que se cancelara a contar del afio 2010, una vez
al afo y esta serade 2 UTM.

Préstamos

24, El Comité de Bienestar, podra conceder a sus asociados. cuando los recursos lo
permitan. préstamos aplicando reajustabilidad e intereses en el marco de la legislacion
vigente cautelando la adecuada y oportuna recaudacion o devolucion, para lo cual
establecera la existencia de codeudores solidarios. montos y plazos maximos. Los
préstamos se clasificaran en:

a. Prestamos Médicos
b. Prestamos de auxilio
25. El Directorio. cada anio. determinarad el monto maximo, plazos para el otorgamiento de

estos.

Administracion

26. El Comité de Bienestar, para el normal funcionamiento de sus obligaciones, establecera,
en su presupuesto, la existencia de un item de administracion conteniendo partidas de
egresos a fin de garantizar ¢l normal y oportuno ejercicio de la funcion. Estos deberdn
ser acreditados o respaldados mediante comprobantes, facturas y resoluciones de gastos.

TITULO VI ’
LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE BIENES,

I. La administracion financiera v de bienes corresponderd al Directorio del Comité de
Bienestar y en ésta participara el Secretario de Bienestar designado para estos efectos.

2. Los recursos financieros seran administrados en los términos que establece la Ley v ¢l
presente reglamento.
3. Los fondos serdn girados. en conjunto. por ¢l Presidente y el Tesorero de este Comité de

Bienestar. los que habilitaran al Secretario Ejecutivo de Bienestar para la ejecucion de
las partidas contenidas en el reglamento de gastos, beneficios v prestaciones vigentes.
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y flujos de caja del Comite.

Pégina 11 de 14




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERR A GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA
4. La recaudacion de los fondos y cancelacion de los beneficios serdn de responsabilidad
de quién cjerza la Presidencia del Comité en conjunto con el Tesorero. pudiendo delegar
esta funcion en las personas que le asistan para el cumplimiento de sus funciones.

ara los efectos de administrar los recursos financieros deberdn llevarse los registros
pertinentes con copia y foliados, tanto para el Comité como para el socio o quien perciba
una cancelacion.

wn

6. La adquisicion o enajenacion de bienes por parte del Comité¢ de Bienestar, a cualquier
titulo. se realizara a nombre y para beneficio de sus asociados, no pudiendo enajenarse
sin ¢l consentimiento de los asociados.

7. Los bienes que se adquieran constituiran patrimonio de los trabajadores asociados y
serdan administrados por ¢l Comité de Bienestar.

8. Las funciones del Secretario Ejecutivo seran las que de acuerdo a la Ley y el reglamento

disponen:

a. Asesorar en materias técnicas al Comité

Ejecutar los acuerdos del Comité
¢.  Proponer al Comité el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales.
d.  Someter a la aprobacion del Comité el balance anual
¢. Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité todos los gastos y pagos que
deba hacer la seccion a cargo del bienestar.
f. Exigir el cumplimiento de las obligaciones de los asociados
g. lHlaborar los informes mensuales. semestrales y anuales del movimiento
financiero del Comité.
h. Estudiar los convenios que faciliten el otorgamiento de beneficios a los
afiliados

&

TITULO VI
DE LAS SANCIONES

1. El asociado que infrinja o falte a la Ley y Reglamento del Comité de Bienestar, sera
sancionado en virtud de lo que disponga este titulo, con la suspension temporal de su calidad
de socio o con la expulsion del Comité de acuerdo al nivel de gravedad de los hechos.

2. Tanto para la suspension o expulsion al asociado le asistira el derecho de apelar de la
resolucion ante el Comité. el que podra mantener o rebajar la resolucion y en caso alguno
podra elevar la sancion por el afiliado apelada.

3. Los cargos deberan ser formulados a ¢l o cada uno de los asociados involucrados en una
falta en forma individual, por escrito, a la que podrd apelar al Comité en un plazo no
superior a 10 dias contados desde la fecha de la formulacion.

4. Para los efectos de aplicar sanciones se entenderan infracciones a la Ley y
reglamentos del Comité cualquier acto que atente en contra de los intereses o el

patrimonio del Comité de Bienestar donde se consideraran los siguientes:

a.  Causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses del Comilté.
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b.  Por incurrir en conductas o actos que infrinjan los reglamentos o resoluciones del
Comité.
¢.  Haber ingresado al Comité valiéndose de datos o documentacion falsa.
d.  Haber adscrito personas beneliciarias valiéndose de documentacion falsa o
indebida para percibir beneficios.
¢.  No actualizar los datos personales o de sus beneficiarios para percibir
benelicios y con ello causar dafio al Comité.

Percibir beneficios para si o para terceros valiéndose de documentacion falsa.

Percibir para si o para terceros. donativos, lucros, aceptar o hacerse prometer

por acciones vinculadas al Comité de Bienestar.

h. Arrogarse la representacion de la institucion con el objeto de obtener
benelicios personales v que su conducta cause daio al Comité,

i. Tratindose de miembros del Directorio o de la Administracion del Comité.
por extralimitarse en sus atribuciones comprometiendo gravemente la
integridad social 0 econdmica del asociado o del Comité previstas en le Ley
v reglamentos. En estos casos. estos deberan inhabilitarse en el proceso de
investigacion, formulacion de cargos v resoluciones.

j- Por incumplimiento de las obligaciones contraidas con la oportunidad v
plazos establecidos.

g

5. La suspension temporal sera por periodos minimos de 60 dias v maximo de 180
dias a partir de la fecha de la resolucion.

6. Laexpulsion procedera a partir de la fecha de 1a resolucion.

7. Elreintegro de un asociado que haya sido objeto de la sancion de expulsion, no
podra ser antes de un afo.

8. El asociado que hubiere sido objeto de la medida de suspension dos veces en
un periodo de un afo. sera expulsado del Comité de Bienestar quedando
inhabilitado para su reintegro por el periodo de dos afios.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES.

. El Comité de Bienestar tendrd como unica finalidad el contribuir a una mejor
gestion municipal. basada en sus recursos humanos. los que deberan estar atendidos
en las materias que dispone la Ley y reglamentos. Para ello. la Municipalidad
proporcionara los aportes econémicos que dispone la Ley. Dispondra de un lugar
fisico para su desarrollo. proveera de los recursos humanos, infraestructura v de
mas medios que garanticen un normal funcionamiento de este Comité de Bienestar.
2. El presente reglamento podrd ser modificado por disposiciones de otras leyes,
disposiciones de entidades fiscalizadoras, necesidades propias de la funcion las que
deberan ser conocidas por los asociados.

3. Este reglamento comenzara a regir a contar del primer dia del mes de junio del
ano 2009,
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2. PUBLIQUESE ¢l presente  Reglamento en la pdgina  web  del  municipio

www.municipalidadsierragorda.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

) [
GUERRERO VENEGAS

ICIPAL JALCALDE
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