REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, { j D|C 2021

VISTOS: Decreto N°1800 de fecha 10 de
noviembre de 2021 que aprobo acuerdos adoptados en la sesion ordinaria N°32 de fecha 9 de noviembre de
2021 del concejo municipal que en acuerdo N°130 acordd por mayoria absoluta aprobar Reglamento de
Carrera Funcionaria del Personal del Area Traspasada de Salud de la Municipalidad de Sierra Gordas y sus
anexos de notificacion de metas, precalificaciones y matriz de evaluacion; Decreto Exento N° 175 de fecha
01 de febrero 2021 que aprobd acuerdo N° 11-2021 del Honorable Concejo Municipal, que aprobd
modificacion del Articulo N°29 del Reglamento de la Carrera Funcionaria de Salud, que establece escala de
sueldos base por categoria y nivel al personal de salud municipal; Decreto Exento N° 080 de fecha 14 de
enero 2008, que aprobd la Carrera Funcionaria de Salud; lo dispuesto en el Articulo N°21 del Decreto
N°1889 que aprueba Reglamento de La Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal; Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; lo dispuesto en el Articulo N°39 de la Ley
N°19.378 que establece el “Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal®; Ley N°18.883 que Aprueba
el Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales, norma supletoria del estatuto de Atencion
Primaria de salud Municipal; Y en uso de las facultades que me confiere el articulo 56 y 63 del DFL N° 1
del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo del afio 2006, publicado en el diario oficial el 26 de julio
del 2006, que fija el Texto Refundido Coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 “Organica

Constitucional de Municipalidades” y sus posteriores modificaciones.

REGLAMENTO NO O 7/2021
1. APRUEBESE Reglamento de La Carrera
Funcionaria del Personal del Area Traspasada de Salud de la Municipalidad de Sierra Gorda y sus Anexos

Notificacion de Metas, precalificaciones y Matriz de Evaluacion, cuyo texto es el siguiente:

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1: El presente reglamento normara la carrera funcionaria de todo el personal que se
desempefia en el Area Traspasada de Salud Municipal, de la Municipalidad de la Comuna de Sierra
Gorda, de acuerdo a lo reglamentado por la ley N° 19.378 del afio 1995 y el decreto N° 1.889 del afio 1995,
ambos modificados por la ley N°19.405/95, Ley 19.607/99, Ley 19.813/02, Ley
19.937/04, el decreto N° 376 de 1999., y la Ley 20.157/07, reglamento Dto. 47/07, Ley 20.250/08 y sus
modificaciones.
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no obstante, y en materia de concurso, jornada de trabajo, feriado y permiso, a los profesionales funcionarios
a los que se refiere la ley N° 15.076 del Ministerio de salud, se les aplicara supletoriamente las normas de

dicho cuerpo legal. Y las que faculten las nuevas legislaciones y el nuevo cuerpo legal de la ley N°20157.

TITULO 1
DE LA CARRERA FUNCIONARA
DE LAS CATEGORIAS

Articulo 3: El presente reglamento tendra las siguientes categorias funcionarias, en las que se ubicara su
personal, de conformidad con los requisitos que para estos efectos contemplan el decreto 1.889 de 1995, y

sus modificaciones, estipuladas en el Dto. 376/99 y el Dto. 47/07, segin se indica:

Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos Farmacéutico, Bioquimicos y Cirujano — Dentista
Otros Profesionales de la Salud

Técnico de Nivel Superior

Técnico de Salud

Administrativo de Salud

MmO e @ e

Auxiliares de Servicio de Salud

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS.

Articulo 4: Para los efectos de este reglamento, se entendera por carrera funcionaria, el conjunto de
disposiciones y principios que regulan la promocién, mantencion y desarrollo de cada funcionario del Area
Traspasada de Salud de la Municipalidad de Sierra Gorda, en sus respectivas categorias, de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 18 del Decreto N° 1.889 del afio 1995.

Articulo 5: Los elementos constitutivos de la Carrera Funcionaria son: Experiencia y capacitacion
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 1.889 del afio 1995, “Reglamento de la Carrera

Funcionaria®.

De la Experiencia:

Articulo 6: La Experiencia esta constituida por el desempefio de labores en el sistema de salud publica,
medido en bienios. Para este efecto, se reconoceran los periodos continuos o discontinuos trabajados en
Establecimientos de salud publicos, Municipales o Corporaciones Municipales, en cualquier calidad

juridica.
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Articulo 8: El tiempo reconocido debe corresponder a servicios efectivamente prestados por
el Trabajador en el sistema publico de salud, incluidos los periodos en comision de estudio, de modo que
no son utiles para este objeto los permisos sin goce de remuneraciones.

Articulo 9: La acreditacion de la experiencia se deberd efectuar mediante certificaciones oficiales
expedidas por los respectivos servicios y organismo ptblicos, municipalidades o corporaciones municipales,
acompafiados de la documentacion previsional correspondiente, segin corresponda. Para estos efectos el
funcionario dispondra de un plazo de tres meses para presentar la documentacién que acredite su
experiencia, contados de la fecha de inicio efectivo de sus funciones, en el caso de los funcionarios que
pertenezcan a la dotacion a la fecha de aprobacion del presente reglamento, dispondra de 30 dias para

regularizar su situacion.

Articulo 10: Cada bienio cumplido en cada una de las categorias, entregara al trabajador un puntaje
equivalente a 533 puntos. Adicionalmente se considera el puntaje adquirido por capacitacion, valido para la
Carrera funcionaria, segin la siguiente distribucién en los 15 bienios que conforman la Carrera funcionaria

del Departamento Salud de la Municipalidad de Sierra Gorda.

Tabla de Bienios
N° de Bienios| Puntaje Minimo |Puntaje Maximo
1 0 533
2 534 1066
3 1067 1599
4 1600 2132
5 2133 2665
6 2666 3198
7 3199 3731
8 3732 4264
9 4265 4797
10 4798 5330
11 5331 5863
12 5864 6396
13 6397 6929
14 6930 7462
15 7463 7995

De la Capacitacion.

Articulo 11: Para los efectos de la aplicacion de la Carrera Funcionaria, se reconoceran como actividades
de capacitacion los cursos y estadias de perfeccionamiento que formen parte del Plan Comunal anual de
Salud de la Comuna de Sierra Gorda y, que tienen por objetivo desarrollar las competencias que se requieren
para el desempefio de la respectiva categoria o area funcional, los que podran ser realizadas en su

establecimiento o fuera de él, y que tienen como objetivo el aprendizaje en el trabajo de las competencias

.innovaciones tecnologicas o desarrollar nuevas habilidades en

que requiere el personal para inco S
&
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ministerio de Salud y las modificaciones contenidas en el Decreto N° 376 del 15 de junio de 1999 y la Ley

19.378 y las modificaciones sefialadas en la ley 19.607.
De las Actividades de capacitacion

Articulo 12: Se entendera por cursos, las actividades de capitacion programadas de tipo tedrico practico,
que tienen por objetivo desarrollar las competencias que requiere el perfil ocupacional de la categoria

respectiva o area funcional de desempeiio.

Articulo 13: Se entendera por estadias, las actividades de capacitacion programadas que tienen por
objetivos el aprendizaje en el trabajo de las competencias que requiere el perfil ocupacional de la categoria

respectiva o area funcional de desempeiio.

Articulo 14: Los cursos y estadias realizadas por cada funcionario deberan tener coherencia con las
funciones y cargo desempeiiado por el funcionario y cumplir con las siguientes exigencias para ser
computados para los efectos del elemento capacitacion de la carrera funcionaria, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 45 de Decreto Supremo del Ministerio de Salud N° 1889 del afio 1995:
a) Estar incluido en el Programa Anual de Capacitacion del plan Comunal de Salud y aprobado por el
Servicio de Salud de la Region de Antofagasta.
b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion.

¢) Haber aprobado la evaluacién final y la actividad de capacitacion.

Articulo 15: La acreditacién de la capacitacion, se efectuara mediante certificados, diplomas o resoluciones
de cada curso o estadia realizada los que deben contener a lo menos la siguiente informacion:

a) Duracion de las actividades de capacitacion.

b) Evaluacion de la actividad de capacitacion.

¢) Nivel técnico y especializacion.

Articulo 16: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°46 del Decreto 1.889 del afio 1995 del Reglamento
de la Carrera Funcionaria del Ministerio de Salud, para efectos del reconocimiento de las actividades de
capacitacion, los funcionarios deberan presentar los certificados de las capacitaciones realizada durante el
afio, los que deberan indicar la duracién de la capacitacion en horas pedagogicas, la asistencia y la
evaluacion de las actividades de capacitacion, el certificado antes sefialado se debera presentar al Encargado
de Personal del Departamento Salud Municipal en original y copia, documentos que seran timbrados y

firmados por el receptor.

Articulo 17 : Los funcionarios que ingresen a la dotacion de la Atencion Primaria de Salud Municipal de

la Comuna de Sierra Gorda, al momento del ingreso a la dotacion, les sera asignado el puntaje
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Del Programa Comunal de Capacitacion:

Articulo 18: El Departamento Salud de la Municipalidad de Sierra Gorda, elaborara un Programa Anual de
Capacitacion, sobre la base de los criterios definidos por el Ministerio de Salud al efecto, en relacion al Plan

de Salud Municipal a més tardar en el mes de diciembre de cada afio.

Articulo 19: El Programa Anual de Capacitacion debera tener las siguientes caracteristicas:

a. Fundamentacion: Para su elaboracion se deberd tener en consideracion las necesidades de
capacitacion que presenten los funcionarios de los Establecimientos de Salud de la Comuna en
concordancia con los Objetivos del Plan de Salud Comunal.

b. Los objetivos de aprendizaje generales y especificos para el logro de las competencias de

desempefio a adquirir por los participantes de cada una de las actividades.

c. Contenidos y metodologias educativas.
d. Nuimero de participantes estimados por categoria.
e. Duracion de horas pedagdgicas de cada una de las actividades de capacitacion.

Del Componente Capacitacion en la Carrera Funcionaria:

Articulo 20: El puntaje maximo por capacitacion computable para la carrera funcionaria, para las categorias
A y B, permitira estar ubicado en un nivel cuyo sueldo base exceda en un 45% el sueldo base minimo
nacional. Para las categorias C, D, E y F permitiré estar ubicado en un nivel cuyo sueldo base exceda en un
35% el sueldo base minimo nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1.889 del afio
1995, del Ministerio de Salud.

Articulo 21: El puntaje anual maximo computable por concepto de capacitacion para efectos de la Carrera
Funcionaria serd de 150 puntos para las categorias A y B; y de 135 puntos para las categorias C, D, Ey F. y
no se podrd acumular mas de 4.500 puntos durante la totalidad de la Carrera Funcionaria de cada
funcionario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 del Decreto Supremo N° 1.889 del afio 1.995 del

Ministerio de Salud.

Articulo 22: La asignacion de puntaje valido para la carrera funcionaria sera obtenido de conformidad con
lo establecido en los articulos 51°, 52° y 53° del decreto 1.889 de 1995; Reglamento de la Carrera
Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a los

siguiente factores:

a) Elemento Duracién de las actividades de capacitacion, sera definido en horas pedagdgicas para

los cursos vy estadias, otorgando puntajes de acuerdo con la siguiente tabla:

Duracién Puntaje
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Menos de 16 horas 25
Entre 17 y 24 horas 45
Entre 25 y 32 horas 65
Entre 33 y 40 hora 80
Entre 41 y 79 horas 90
80 horas y mas 100

b)  Elemento Evaluacion de las actividades de capacitacion, ponderard el puntaje obtenido en el

elemento Duracion de las actividades de capacitacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

B) Aprobacion Factor Evaluacion
Evaluacion Minima (nota 4,0 a 4,9) 0,4 Baja
Evaluacion Media (nota 5,0 a 5,9) 0,7 Media
Evaluacion Maxima (nota 6,0 a 7,0) 1,0 Alta

) El Elemento Nivel Técnico y Especializacion correspondera al grado de profundizacion y
especializacion de que trate la materia de la actividad de capacitacion. Este elemento ponderara

el puntaje obtenido en el Elemento Duracion de las actividades de capacitacion, segin categoria,

de acuerdo con la siguiente tabla:

C) Nivel Técnico

Factor de Ponderacion

Bajo 1,0
Medio 1,1
Alto 1,2

2

Articulo 23: El Nivel Técnico debera ser definido previamente por la entidad ejecutora de la actividad de

capacitacion, en caso de no estar definido, se asumira Nivel Técnico Bajo.

Articulo 24: Los cursos y talleres, que sean patrocinados por el MINSAL y que formen parte del programa

de capacitacién municipal, seran reconocidos automaticamente para efecto de la carrera funcionaria como

Nivel Técnico alto.

Articulo 25: De acuerdo a la ponderacién de los factores A, B y C los puntos que obtendra cada trabajador

por concepto de capacitacion sera el siguiente:

A: Factor de duracion x B: factor de aprobacion x C: factor Nivel técnico = Puntos de capacitacidn.

Articulo 26: El Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Sierra Gorda elaborara un

—
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Articulo 27: El proceso de actualizacion de bienios y reconocimiento de los cursos de capacitacion, serd

trimestral a contar del mes de marzo de cada afio, su cancelacion en el caso que el funcionario acceda a un

nivel superior, se hara efectiva a contar del mes siguiente de la fecha de cumplimiento de bienios o del

certificado de acreditacion de un curso de capacitacién, todo lo cual se materializara mediante una

resolucion alcaldicia la que debera contener:

e Identificacion del funcionario o funcionaria y su R.U.T.

e Categoria, Nivel y puntaje por bienios y capacitacion

e Fecha de cambio de nivel y cancelacion retroactiva si correspondiere.

Articulo 28: El puntaje que los trabajadores de las categorias A, B, C, D, E y F obtendra por experiencia y

capacitacion durante su incorporacion a la carrera funcionaria, seré la siguiente:

Puntaje por Experienciay Capacitacion Categorias Ay B
Afos | Bienios | potc | capactacion| O
1 0 150 150
2 1 533 300 833
3 450 983
4 2 1066 600 1666
5 750 1816
6 3 1599 900 2499
7 1050 2649
8 4 2132 1200 3332
9 1350 3482
10 5 2665 1500 4165
11 1650 4315
12 6 3198 1800 4998
13 1950 5148
14 7 3731 2100 5831
15 2250 5981
16 8 4264 2400 6664
17 2550 6814
18 9 4797 2700 7497
19 2850 7647
20 10 5330 3000 8330
21 3150 8480
22 11 5863 3300 9163
23 3450 9313
24 12 6396 3600 9996
25 3750 10146
26 13 6929 3900 10829
27 4050 10979
28 14 7462 4200 11662
29 4350 11812
30 15 7995 4500 12495
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Puntaje por Experiencia y Capacitacion Categorias C-D-Ey F
Ahos | Bienios | purorc e | capsatacion| T
1 0 135 135
2 1 533 270 803
3 405 938
4 2 1066 540 1606
5 675 1741
6 3 1599 810 2409
¥ 945 2544
8 4 2132 1080 3212
9 1215 3347
10 5 2665 1350 4015
11 1485 4150
12 6 3198 1620 4818
13 1755 4953
14 7 3731 1890 5621
15 2025 5756
16 8 4264 2160 6424
17 2295 6559
18 9 4797 2430 7227
19 2565 7362
20 10 5330 2700 8030
21 2835 8165
22 11 5863 2970 8833
23 3105 8968
24 12 6396 3240 9636
25 3375 9771
26 13 6929 3510 10439
27 3645 10574
28 14 7462 3780 11242
29 3915 11377
30 15 7995 4050 12045

Articulo 29: Los funcionarios de las categorias funcionarias A y B, que hayan obtenido un titulo o diploma
correspondiente a becas u otras modalidades de perfeccionamiento de post grado, tendran derecho a una

asignacion de hasta un 15% del sueldo base minimo nacional de su respectiva categoria.

Articulo 30: Los titulos y diplomas que daran derecho a la asignacion de post grado seran los siguientes:

° Cursos y estadias de perfeccionamiento.
° Especializaciones por profesion.
° Diplomas, Magister y Doctorados.

Articulo 31: Para otorgar la asignacion de post grado, se consideraran los siguientes criterios:

a)  Parauna o mas ac@d@@@gde hasta 1.000 horas de duracion total, la asignacion sera de un 5%
ﬁ DE §73.

.mﬁﬁs-bnal de la categoria corre%
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b) Para una o mas actividades de post grado que sumen entre 1.001 y 2.000 horas de duracion en
total, la asignacion sera de un 10% del sueldo base minimo nacional de la categoria
correspondiente.

c) Para una o mas actividades de post grado que sumen 2.001 horas o mas de duracién en total, la

asignacion sera de un 15% del sueldo base minimo nacional de la categoria correspondiente.

Articulo 32: Las actividades de post grado que sean consideradas por otorgar la asignacion de post grado,
no seran consideradas para otorgar puntaje valido para el componente capacitacion de la carrera

funcionaria.

TITULO III
DEL PUNTAJE Y LAS REMUNERACIONES:

Articulo 33: La suma de los puntajes acumulados por el funcionario por concepto de experiencia y
capacitacion le permitiran ir ascendiendo de nivel una vez que haya alcanzado el puntaje minimo del rango

de cada nivel, ya sea por puntaje obtenido en uno o mas de los elementos constitutivos.

Articulo 34: La Carrera Funcionaria, para cada categoria, estard constituida por 15 niveles diversos,
sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a contar del nivel 15, y se distribuira de la siguiente
manera seguin Categoria Funcionaria, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 del decreto 1.889 del afio

1995, del Reglamento de la Carrera Funcionaria del ministerio de salud:

Nivel C. Categorias Ay B Categorias C,D,E,y F
Funcionan desde Hasta desde hasta
15 0 832 0 802
14 833 1665 803 1605
13 1666 2498 1606 2408
12 2499 3331 2409 3211
11 3332 4164 3212 4014
10 4165 4997 4015 4817
9 4998 5830 4818 5620
8 5831 6663 5621 6423
7 6664 7496 6424 7226
6 7497 8329 1227 8029
5 8330 9162 8030 8832
4 9163 9995 8833 9635
3 9996 10828 9636 10438
2 1082 e
R 7 o e e
Al 74 ey
(i L
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Articulo 35: Las remuneraciones estaran constituidas por:

a. El Sueldo Base, cuya escala por categoria y nivel sera la siguiente:

Sueldos Base Carrera Funcionaria de Salud Periodo Diciembre 2020 a Noviembre 2021.-

las remuneraciones del Sector Piablico.

b. La Asignacion de Atencion Primaria de Salud Municipal que correspondera a un 100% del
Sueldo Base definido en la letra anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N° 25 de la Ley
19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y el articulo 74 del Decreto N° 1.889

Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el estatuto de Atencidn Primaria de

Salud Municipal.

¢. Las demds asignaciones, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en atencion a la
naturaleza de las funciones o acciones de atencion primaria de salud a desarrollar, a las peculiares
caracteristicas del establecimiento en que se desempefia y a la evaluacion del desempefio

funcionario. Estas son:

e La Asignacion d/e"ﬁgg

seguidamente s

hl
o

AN

B yrea Tod porceniajes que en cad

Estos valores se rea_]ustaran anualmente en los mismos porcentajes y oportumdades en que se reaJusten

Nivel Categorias Funcionarias
Carrera
Funcionaria A B C D E F
15 659.153 500.795 318.750 265.340 253.858 236.004
14 718.016 545516 344,933 287.136 274.711 255.390
13 776.878 590.237 371.116 308.932 295.563 274.776
12 835.740 634.958 397.299 330.728 316.416 294.162
1 894.603 679.679 423.482 352.523 337.269 313.548
10 953.465 724.400 449.665 374.319 358.121 332.934
9 1.012.327 769.121 475.848 396.115 378.974 352321
8 1.071.190 813.842 502.032 417911 399.827 371.707
7 1.130.052 858.563 528.215 439.707 420.679 391.093
6 1.188.915 903.284 554.398 461.502 441.532 410.479
5 1.247.777 948.005 580.581 483.298 462.384 429.865
4 1.306.639 992.726 606.764 505.094 483.237 449.251
3 1.365.502 1.037.447 632.947 526.890 504.090 468.637
2 1.424.364 1.082.168 659.130 548.685 524.942 488.023
1 1.483.226 1.126.889 685.313 570.481 545.795 507.409

nsabilidad Directiva que corresponderd a las funciones que

4 caso fiala:
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v" El Director de Consultorio de Salud de Atencion Primaria: equivalente al 20% de la suma del
Sueldo Base y la Asignacion de Atencion Primaria de la categoria y nivel del trabajador que
desempefie el cargo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76 del Decreto N° 1.889
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal. Detallar lo que dice la ley “esta asignacion serd incompatible

con cualquier otra de las sefialadas™ agregar.

v" Los Jefes de Programas Materno, Infantil, odontoldgico, del adulto y adulto mayor tendran
derecho a percibir una asignacién de responsabilidad, equivalente al 15% de la suma del
Sueldo Base y la Asignacion de Atencion Primaria de la categoria y nivel del trabajador que
desempeiie el cargo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N° 27 de la Ley 19.378, Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal y el articulo 76 del Decreto N° 1.889 Reglamento
de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el estatuto de Atencion Primaria de Salud

Municipal.

e La asignacion de Desempeiio Dificil: para el personal que labore en el establecimiento y
mientras sea calificado de como tal, por el Ministerio de Salud y por el periodo que dure esa
calificacion cuyo monto no podra ser inferior al 10% ni superior al 30% de la suma del
sueldo basey la asignacion de atencion primaria municipal del correspondiente nivel y categoria
en la que desempeiie el funcionario, segun lo dispuesto en el articulo N° 28 de la Ley 19.378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y el articulo 77 del Decreto N° 1.889
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el estatuto de Atencidén Primaria

de Salud Municipal.

e La asignacion de zonma: A la que tendran derecho todos los funcionarios, y su monto

serd equivalente al 40% del sueldo base, conforme a la categoria y nivel en que se desempeiie el

trabajador, seglin lo establecido en el articulo N° 26 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal y el articulo 75 del Decreto N° 1.889 Reglamento de la Carrera

Funcionaria del Personal Regido por el estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

e La asignacion de mérito: que se pagara al 35% de los funcionarios mejor evaluados en la
respectiva calificacion anual, se cancelard trimestralmente en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

La asignacion de mérito no entregard puntaje para cambiar de nivel y se otorgara en

los términos sefialados en el presente reglamento.

o La Asignacion de Estimulo y Desempefio Colectivo: esta asignacién correspondera al

trabajador que haya prestado servicio a la municipalidad durante todo el afio sin solucion de

ety
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e La Asignacién Especial Municipal que se otorgue en acuerdo a lo establecido por el articulo

45 de la Ley N° 19.378 Estatuto de la Atencion Primaria de Salud Municipal.

Articulo 36: Con la aprobacion del Concejo Municipal, la Municipalidad de Sierra Gorda podra otorgar
una asignaciéon municipal transitoria anual, en los términos contemplados en el articulo 45 de la Ley
N°19.378, para lo cual el Departamento de Salud Municipal debera adecuar la disponibilidad presupuestaria
y financiera anual, cuyos montos deberan establecerse a mds tardar el dia 15 de diciembre del afio anterior,
y los valores alli definidos seran montos brutos para las distintas categoria funcionarias, considerando en
ella el grado de responsabilidad del trabajador, en tanto los trabajadores con jornada parcial tendran una

asignacion proporcional a las horas contratadas.

TITULO IV
DEL INGRESO

Articulo 37: El ingreso a la Carrera Funcionaria se materializara a través de un nombramiento en el cargo,
previo concurso publico de antecedentes, cuyas bases seran aprobadas por el Concejo Municipal y el

concurso serd convocado por ¢l Alcalde de la Comuna de Sierra Gorda.

Las bases deberan considerar, dentro de los aspectos a evaluar, a lo menos los siguientes: experiencia,

capacitacion y competencia para el cargo.

Se exceptian de este procedimiento, los trabajadores con contrato a plazo fijo o aquellos que se incorporen
a la dotacion por medio de una permuta, ya que fueron parte de un concurso ptiblico que los ingreso a la

carrera funcionaria.

Articulo_38: El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que permita evaluar los
antecedentes presentados por los postulantes en relacion con los requisitos definitivos para los cargos a
llenar y contribuya a la seleccion del mas idoneo. Ellos seran amplios, publicos y abiertos a todo concursante

que cumpla con los requisitos exigidos para el desempefio de las funciones del cargo de que se trate.

En el llamado al concurso se debera especificar el tipo de jornada laboral que se propone para el cargo

respectivo.

Articulo 39.- La Direccion de Salud de la Municipalidad de Sierra Gorda debera proponer a la autoridad
edilicia la Comision de Concurso, la que se encargara de realizar los avisos necesarios de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 19.378 y decreto 1.889 del ministerio de Salud del afio 1995, ademas recibira los

antecedentes y emitird un informe fundado al Alcalde en el que se detalle la clasificacion de cada postulante,

conforme a lo que establece la Ley N° 19.378, en su articulo 5°y lo establecido en el articulo 24° del Decreto
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Articulo 40: El nombramiento del funcionario regira desde la fecha indicada en la respectiva resolucion. Si
el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, no asumiera sus funciones al
tercer dia habil, contado desde la fecha de la notificacion, el nombramiento quedara sin efecto por el s6lo

Ministerio de la ley.
De las Condiciones del Trabajo o Régimen Laboral
Articulo 41: El personal podra ser contratado a plazo fijo, indefinido o en calidad de reemplazo:

Son funcionarios(as) con contrato indefinido, fos que ingresen previo concurso de antecedentes, de acuerdo

a las normas de la Ley N° 19.378, sin fecha de término a su desempeiio.

Son funcionarios(as) contratados a plazo fijo, solo aquellos que deban realizar tareas especificas por
periodos determinados, iguales o inferiores a un (1) afio calendario.
El nimero de horas contratadas a través de contratos a plazo fijo, no podra ser superior al 20 % de las horas

de la dotacion. (20% a Plazo Fijo; 80% Plazo Indefinido).

Contrato de reemplazo es el que se celebra con un trabajador no funcionario para que, transitoriamente y
sdlo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las funciones que éste no puede desempefiar por
impedimento, enfermedad o ausencia autorizada. Este contrato no podra exceder el periodo de ausencia del
funcionario que reemplaza y, de ser asi, deberd contratarse a plazo fijo o indefinido por medio de concurso

publico.
De la Jornada Ordinaria de Trabajo

Articulo 42: La jornada ordinaria de trabajo serd de 44 horas semanales para el personal administrativo y
clinico, distribuidas de lunes a jueves en horario de 09:00 a 18:00 horas, y el dia viernes en horario de

09:00 a 17:00 horas

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio a la comunidad el personal Técnico de Enfermeria
y conductores de ambulancia que se encuentren afecto al sistema de turno, su jornada semanal sera de 44
horas semanales, distribuidas de lunes a domingos en horario de 09:00 a 21:00 horas, después de ese horario
y hasta el inicio del turno del dia siguiente, dicho personal quedara disponible para cubrir eventuales

llamados de urgencia que se presenten durante la noche.

Articulo 43: Cuando por razones extraordinarias de funcionamiento se requiera el servicio de personal fuera
de su jornada ordinaria de trabajo, se procedera al pago de horas extraordinarias, previo acuerdo con el

trabajador y con autorizacion escrita del Director del Departamento de Salud de la Municipalidad.

iderara como base de catCulo: sueldo base mas la

Pagina 13 de 30




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

asignacion de Atencion Primaria Salud, dividido en ciento noventa (190), de acuerdo con los articulos 65 y
66 de la Ley N° 18.883: con un 25% de recargo para las jornadas diurnas, y un 50% para las consideradas
nocturnas, es decir, entre las 21:00 horas y las 07:00 del dia siguiente (Art.64, Ley 18.883). Seran

consideradas, ademas, con un recargo del 50% aquellas realizadas los dias sabados, domingos y festivos.

A solicitud del trabajador también se podran retribuir las horas trabajadas con descanso sin embargo no se

podran compensar mas tres (3) dias por mes.

Articulo 44: Los atrasos e inasistencias del mes_se descontardn el mes siguiente y correspondera al tiempo
que el funcionario no ha trabajado efectivamente, por motivo de los atrasos e inasistencias injustificadas en
que incurriere, salvo que se trate de feriados legales, licencias médicas o permisos administrativos con goce
de remuneraciones previsto en la normativa vigente. Los atrasos se calcularan sumando los minutos diarios
de demora en la llegada a la jornada de trabajo, ocurridos en el mes calendario anterior, siempre que la suma

de estos totalice horas completas.

Obligaciones del Empleador

Articulo 45: El empleador estara obligado a respetar y cumplir las normas contractuales, laborales y en

especial:

Pagar las remuneraciones en conformidad a las estipulaciones contractuales.
* Sueldo
* Viaticos y pasajes

* Horas Extraordinarias

a) Pagar las asignaciones y bonos por cumplimientos de metas en relacion al desempefio del
funcionario, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y en los términos que sefiala la ley.

b) Respetar al personal de los establecimientos de Salud en su dignidad de persona y en la calidad de
sus funciones.

c) Otorgar al personal de la dotacion de salud una vez al afio vestuario y calzado adecuado a la funcion
que desempefia, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de mayo de cada afio, acorde al trabajo y
la naturaleza de su funcion.

d) Instruir y difundir adecuadamente al personal, acerca de los beneficios otorgados por los
organismos de seguridad social y previsional.

e) Otorgar a lo menos 5 dias de capacitacion a cada funcionario de acuerdo a sus funciones y de
acuerdo a lo establecidos en la Ley 19.378 y decreto 1.889 del afio 1995 Reglamento de la Carrera
Funcionaria.

f) Conocer los reclamos que formula el personal, ya sea directamente o a través de sus representantes
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g) Brindar asesoria juridica y técnica a los funcionarios en casos de agresiones y cuando se ponga en

riesgo la integridad fisica, sicoldgica y social a la que estd expuesta el funcionario.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 46: El personal afecto al Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal de la Municipalidad

de Sierra Gorda estard obligado a respetar y cumplir las siguientes normas:

a)

b)

<)

d)

g
h)

i)
k)

m)

Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, sin perjuicio de
las normas sobre delegacion.

Desempefiar su labor con diligencia, honestidad, moralidad, dignidad y contribuir a la mejor
marcha de los procesos de salud en el Establecimiento y en la comuna.

Obedecer las érdenes impartidas por su superior jerarquico y guardar la debida lealtad y respeto
hacia el Departamento Salud la Municipalidad y sus autoridades.

Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la autoridad competente.
Dar aviso oportuno a su superior o a quien corresponda, de su ausencia por causa justificada.
Cumplir los controles de entrada y salida de la jornada laboral.

Mantener sobriedad y correccion en el desempefio y sus funciones.

Mantener en todo momento relaciones jerarquicas, leales, respetuosas y deferentes con los jefes,
compaiieros de trabajo, subalternos y sobre todo, respeto y consideracién por la dignidad y los
derechos de los usuarios.

Velar por los intereses del establecimiento, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.
Comunicar, dentro de una semana de ocurrido, el cambio de domicilio.

Respetar el conducto regular jerarquico en las comunicaciones e informaciones de orden e interés
del Area de salud.

Todo funcionario estara obligado a denunciar ante el Ministerio Publico, o ante la policia de la
comuna con la debida prontitud, los crimenes o simples delitos y al alcalde los hechos de caracter
irregular o las faltas al principio de probidad de que tome conocimiento.

Someterse al proceso de precalificacion y calificacidon de conformidad con lo establecido en la

Ley 19.378 del Estatuto de A.P.S. y sus modificaciones y en el presente reglamento

TITULO V

DE LAS PRECALIFICACIONES Y COMISION CALIFICADORA

Articulo 47: El sistema de calificacion comprendera al menos dos (2) precalificaciones, realizadas por el

Jefe Directo, con el fin de objetivar los cambios que deba hacer el funcionario en concordancia con las

funciones requeridas. También comprendera la calificacion efectuada por la Comision de Calificacion, la

cual tendré apelacion ante la Alcaldesa, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién.
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Articulo 48: Al inicio del periodo calificatorio, el Director del Departamento Salud Municipal de Sierra
Gorda, dara a conocer mediante documento escrito a cada funcionario quien ejercera como su jefe directo,
las metas y compromisos de desempefio, tanto individual como grupal, que le conciernen, ademas, informara
los instrumentos de medici6n de la satisfaccion de los usuarios y calidad de los servicios que se emplearan

para este efecto.
LA PRECALIFICACION

Articulo 49: La Precalificacién se refiere a la evaluacion cualitativa, realizada por el jefe directo del
trabajador, mediante el uso de una pauta de precalificacion, instrumento constituyente del presente

reglamento.

Articulo 50: La precalificacion tendra caracter periodico, no pudiendo excederse en su aplicacion un lapso

superior a un afio calendario. La precalificacion se aplicara en dos periodos anuales, debiendo aplicarse la

primera durante la Gltima quincena de marzo y la segunda durante la dltima guincena de septiembre.

Articulo 51: Seran evaluados en la primera precalificacion aquellos funcionarios que a la fecha tengan a lo
menos 6 meses de desempeiio continuo o discontinuo. Y en la segunda precalificacidn se evaluaran todos
aquellos funcionarios que tengan a lo menos 6 meses de desempefio continuo o discontinuo en el periodo

que comprende del 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 52: Para determinar la condicion de jefe directo de un trabajador y dadas las particulares
caracteristicas de los establecimientos de salud municipal de Sierra Gorda, asi como el tamafio de su

dotacion, se regira de acuerdo con los criterios que a continuacion se sefialan:

Los Encargados de Establecimientos seran precalificados por el Director del Departamento Salud o por

quien haga las veces de Director.

- Los Encargados (as) de los Establecimientos de Salud de la Comuna calificaran al personal que labore
en su unidad.

- La unidad administrativa sera precalificada por la Jefa o Jefe administrativo o por quien haga las veces
de ello.

- El Director del Departamento Salud Municipal sera precalificado por la autoridad municipal o por quien
el delegue dicha responsabilidad.

- Los funcionarios y funcionarias que desempefien funciones en méas de un establecimiento salud, deberan

ser precalificados por la Jefa o Jefe directo de cada establecimiento en forma separada por cada uno de

los establecimientos.

INSTRUMENTOS DE PRECALIFICACION

Articulo 53: La precalificacion no se expresara en puntaje, sino que debera consistir en un informe escrito

endra las evaluaciones cualitativas de los factores y subfactores,
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Articulo 54: Los dirigentes de las Asociaciones de Funcionarios legalmente constituidas, no seran
calificados, salvo expresa solicitud por escrito al inicio del periodo, de lo contrario, mantendran la Gltima

calificacion obtenida.
FUNDAMENTO DE LA PRECALIFICACION

Articulo 55: El jefe directo podra, en todos los casos, anotar en la pauta el fundamento de la precalificacion
para cada uno de los aspectos evaluados, el que serd obligatorio en el evento que la precalificacion sea
deficiente en cualquiera de los aspectos constituyentes de la pauta, de manera que el trabajador tenga la

oportunidad de corregir y mejorar su desempefio en la proxima precalificacion.
DURACION DEL PROCESO DE PRECALIFICACION

Articulo 56: El jefe directo del Trabajador dispondra de 15 dias para realizar el proceso de precalificacion.
Concluido el periodo indicado el resultado de la precalificacion debera ser conocido por el trabajador
precalificado, en un plazo no superior a los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se efectud la pre-

calificacion,
TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA PRECALIFICACION

Articulo 57: Concluido el plazo para la precalificacion, el jefe directo del trabajador debera poner en
conocimiento de éste el resultado del proceso, debiendo quedar constancia del hecho en el rubro "Toma de
Conocimiento" de la Pauta de Precalificacion, estampando el trabajador de pufio y letra su nombre, Cédula
de Identidad y Firma, entregandosele en ese acto una copia al trabajador pre-calificado. El registro en el
formulario de Pre Calificacion, asi como en la calificacion, debe ser llenado con lapiz indeleble, y sin

correcciones.
ACEPTACION DE LA PRECALIFICACION

Articulo 58: Una vez conocido el resultado de la precalificacion por parte del trabajador evaluado el mismo,
podra dejar expreso en la pauta, la aceptacion o rechazo de lo alli expresado de acuerdo a las siguientes

formulas:

- Aceptacion
B Rechazo con apelacion

= Rechazo sin apelacion
EL CARACTER APELABLE DE LA PRECALIFICACION

Articulo 59: Una vez conocido el resultado de la precalificacion por el trabajador, el mismo podra, al no
encontrarse en acuerdo con esta declarar en forma expresa, como se indica en el parrafo precedente, su
intencion de apelar a la misma, disponiendo para este efecto, de 5 dias habiles a contar de la fecha de la

comunicacion, para entregar la apelacion a la jefatura directa que lo pre-califico.
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Articulo 60: La apelacion consistira en la contra argumentacion del trabajador a la pre calificacion que
le fue notificada. Esta apelacion sera conocida por la comision de calificacion, la que estard obligada a

conocerla y resolver en la calificacion.

Articulo 61: Una vez terminado cada uno de los procesos de precalificacion, esta debera ser entregada al
Director del Departamento de Salud Municipal, por cada uno de responsables de cada establecimiento,

adjuntando toda la informacién pertinente, incluida la apelacion si correspondiese.

DE LA COMISION CALIFICADORA

Articulo 62: La Comisidn de calificacion efectuara la evaluacion de la calificacidn en base a los diferentes

elementos que se establezcan en este reglamento.
Articulo 63: La Comisién de Calificacion sera integrada por los siguientes miembros:

- Un Profesional de la Salud, funcionario de la Municipalidad, designado por el Alcalde, quien presidira
la comision.

- El Encargado del Establecimiento de Salud o por quien haga las veces, en ausencia del titular.

- Dos trabajadores de la misma categoria del trabajador evaluado, elegido entre sus pares, en caso de
empate se realizara una nueva votacion, siendo candidatas o candidatos so6lo las o los funcionarios en
condicion de empate, a fin de definir el segundo integrante de la Comision, si persiste el empate se
considerara la antigiiedad en ¢l sector salud.

- Siel numero de funcionarios y funcionarias por categoria es menor a 5, se deberan fusionar de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 33 del decreto 1.889 del afio 1995 “Reglamento de la Carrera Funcionaria
de Salud Municipal”

Articulo 64: La comisién calificadora, sera definida 10 dias previos al segundo proceso de precalificacion,
a través de la designacién del profesional de la salud por parte del Alcalde y la eleccion de los 2 trabajadores

de cada categoria, mediante la votacidn de sus pares.

Articulo 63: Correspondera a la Unidad de Gestion de las Personas del Departamento de Salud Municipal
realizar la votacion para elegir a los representantes de los trabajadores de las distintas categorias

funcionarias.

Articulo 66: Podran formar parte de la comision de calificacion aquellos trabajadores titulares que tengan
a lo menos 1 afio de desempefio continuo o discontinuo en el periodo que comprende del 1 de septiembre al
31 de agosto del afio siguiente. Si la categoria no tuviese funcionarios titulares suficientes, podran participar

en el o los cupos faltantes trabajadores en calidad de plazo fijo que tengan a lo menos 1 afio de desempeiio.

siguientes 10 dias de conocido el
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resultado de la segunda precalificacion de los trabajadores por los jefes directos.

Articulo 68: La comision calificadora tendra que realizar durante el periodo de calificacion la revision de
los antecedentes del trabajador y las apelaciones, teniendo que dar consistencia a los antecedentes
calificados mediante la asignacion de una nota por cada aspecto evaluado y la ponderacion para la

calificacion correspondiente.

Articulo 69: En caso de ausencia de alguno de los miembros de la Comision de Calificacion que impida su

constitucion en el plazo fijado, seran reemplazados de la siguiente manera:

a) Para el profesional de la salud, funcionario de la Municipalidad, el Alcalde debera designar un nuevo
representante en un plazo no superior a 5 dias habiles.

b) En el caso de los Encargados de Establecimientos de Salud, serd reemplazado por el profesional que le
subroga habitualmente. Este profesional debera ser individualizado antes del inicio del proceso de
calificacion. En caso que este profesional cumpla la funcion de Jefe de Programa, sera reemplazo a su
vez, por otro profesional del mismo programa, también individualizado al inicio del proceso.

c) El reemplazo de los titulares de las diferentes categorias funcionarias debera ser elegido por votacion

de sus pares al momento de la eleccion de los titulares.

DE LA COMISION CALIFICADORA

Articulo 70: Convocada la comision calificadora para dar inicio a la calificacion de los trabajadores debers,
desde el inicio de sus funciones, dejar constancia escrita de sus actuaciones, las que seran anotadas en el

documento Acta de Calificaciones.

Articulo 71: Los acuerdos que tomara la comision seran por la mayoria de sus integrantes, en caso de

empate, quién preside dirimira.

Articulo 72: La calificacion de un trabajador con un puntaje que lo ubique en las Listas 3 6 4, deberan ser

siempre fundados, anotdndose el fundamento de lo acordado en la mencionada Acta de Calificacion.
Articulo 73: El Acta de Calificacién debera consignar los siguientes elementos:

- Fecha de apertura del Proceso para la Dependencia y la Categoria respectiva.

- Registro de los miembros de Comision, indicando nombre y firma.

- Listado de los puntajes aprobados por la comision para cada trabajador.

- Registro de los fundamentos de las eventuales modificaciones que acuerde la comision.

- Lista de Calificacion.
Articulo 74: El resguardo del acta de Calificaciones sera responsabilidad del presidente de la Comisidn.

Articulo 75: Terminada sus funciones la Comision entregara al Director de Salud del Acta de Calificacion,
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violacion de ese caracter constituye una falta grave y quien la vulnere sera sancionado con una anotacion

de demérito.
LAS CALIFICACIONES

Articulo 77: La calificacion tiene por objeto evaluar el desempeifio y las aptitudes de cada trabajador,
determinar el derecho a percibir asignacién de mérito y, en tal caso, el tramo que le corresponde; servir de
base para poner término a la relacion laboral y ponderar la contribucion del trabajador al logro de las metas,
planes y programas, calidad de los servicios y grado de satisfaccion de los usuarios del servicio. Del mismo
modo, servira de antecedente a considerar para definir, en caso que corresponda, para la renovacion de
contrato de trabajo a plazo fijo, sin que el resultado de la calificacion sea vinculante con la decision de

renovacion del mismo.

Articulo 78: La calificacion evaluard doce meses de desempeifio funcionario y funcionaria comprendidos
entre el 01 de septiembre y 31 de agosto del afio siguiente, los funcionarios y funcionarias que tengan a lo
menos seis meses de desempeifio continuo o discontinuo en el periodo seran calificados, quienes no reciban

calificacion por licencia médica o dirigencia gremial, mantendran la calificacién del periodo anterior.

Articulo 79: Los trabajadores que se reintegran a sus funciones luego de mantener ausencias prolongadas,
deben cumplir con el minimo de meses de desempeiio establecidos en el articulo 51 del presente reglamento
para ser calificados.

Articulo 80: [Los trabajadores que debido a sus meses de desempeifio solo tienen una precalificacion seran
evaluados en base a estos antecedentes.

Articulo 81: La entidad administradora de Salud Municipal debera velar por la aplicacion de
procedimientos objetivos y transparentes de evaluacion del desempeiio, de modo que este proceso sea una
instancia de formacion y esfuerzo positivo de las conductas meritorias y de rectificacién de desempefio

insatisfactorio.
HOJA DE VIDA FUNCIONARIA

Articulo 82: Para cada trabajador se llevarda una hoja de vida funcionaria, en la que se anotaran las
actuaciones del trabajador que impliquen una conducta o desempeifio funcionario destacado o reprochable,
producidas durante el respectivo periodo de calificaciones. Esta hoja de Vida ademas, debera contener la

historia del trabajador en la organizacion, los anexos y la documentacion que sean pertinentes
SON COMPONENTES DEL PROCESO DE CALIFICACION

a) La Hoja de vida del funcionario.

b) La Precalificacion.

¢) La Calificacion
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e Asistencia

e Puntualidad

e Permanencia en su puesto de Trabajo
e Presentacion Personal

¢ Relaciones Interpersonales

e Cumplimiento de normas e instrucciones.

¢) Desempefio en Equipos de Trabajo, evalua el 30% restante, cuya evaluacion mide el aporte del

funcionario al logro de las metas definidas para el equipo de trabajo al cual pertenece. Este factor sdlo
otorgard puntaje cuando se hayan definido claramente las metas que el funcionario debera cumplir, de
lo contrario se debera calificar con la nota que resulte del promedio de las notas obtenidas de los factores

de competencia y conducta funcionaria.

Articulo 84: La comision procedera a la calificacion mediante las acciones que se detallan a continuacién:

a)

b)

d)

El Director del Departamento de Salud Municipal, o quien este delegue dicha responsabilidad, entregara
las precalificaciones emitidas por los jefes directos y las apelaciones si correspondiese, al representante
de la autoridad municipal, para que este en su calidad de presidente de la comision evaluadora, pueda
coordinar con los representantes de las diferentes categorias, dar inicio al proceso de calificacion en
los 5 dias habiles posteriores al inicio del funcionamiento de la comision.

Revision, de los antecedentes del trabajador contenidos en la Pauta de Precalificacién, incluyéndose
dentro de estos los documentos que se acompaiien como fundamento de la misma, ademas de la Hoja

de Vida del Trabajador.

Revision de las apelaciones, solo se consideraran aquellas apelaciones presentadas dentro de los plazos

establecidos en el presente reglamento.

En particular se abocara revisar la consistencia entre los conceptos asignados al trabajador precalificado,
respecto de los propuestos en el instrumento de precalificacion, a lo sefialado por el trabajador en la
eventualidad que se haya producido una apelacion y a los registros existentes, para el periodo de
calificacion, en la hoja de vida del trabajador.

Asignacion de Nota de 1 a 7 por cada aspecto, y su ponderacion para la calificacion definitiva, segiin
pauta adjunta.

Factor Competencia 40%

Aspecto Ponderacién Nota Nota Ponderada
Preparacion y Conocimiento del Trabajo. 4.0%
Calidad del Trabajo 4.5%
Atencion y trato al Usuario 10.0%
Iniciativa y Responsabilidad 3.5%
Compromiso con el Trabajo 5.0%
4.0%

A e T P
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Rectitud, Reserva y Prudencia 4.0%

Cumplimiento de tareas encomendadas 5.0%

Factor Conducta Funcionaria 30%

Asistencia 5.0%
Permanencia en el puesto de trabajo 5.0%
Puntualidad 5.0%
Cumplimiento de Normas e Instrucciones 5.0%
Presentacion personal 5.0%
Relaciones Interpersonales 5.0%

Factor Desempeiio en Equipo de Trabajo 30%

Grado de Cumplimiento de Metas Fijadas 30.0%

f) Registrar en la Pauta de Calificacion la evaluacion del desempefio del trabajador, de acuerdo a los puntos
y ponderaciones, procediendo a encasillar en una de las cuatro listas de evaluacion de acuerdo al puntaje

obtenido, los que se ordenaran de acuerdo al siguiente orden:

Nota Ponderada
Lista
desde hasta
1 6,0 7.0
2 5,0 5,9
3 4,0 4.9
4 3.9 o inferior

Para la ubicacion de los trabajadores en las listas antes indicadas, todas las fracciones iguales o superiores
a 0,5 se subiran al entero siguiente, y por el contrario las menores a 0,5 se bajaran al entero inmediatamente

anterior.

Articulo 85: Sera causal de separacion de la dotacion el encasillamiento en las siguientes listas, de acuerdo

a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 19.378:

a)  Por un periodo en lista 4.
b)  Por dos periodos sucesivos en lista 3.

€)  Por tres periodos alternos en lista 3.

En el evento de que un trabajador fuese separado de la dotacion por las causales descritas anteriormente,

éste cesara sus funciones en los siguientes veinticinco dias posteriores a la notificacion.

DE LA NOTIFICACION AL TRABAJADOR

@@
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responsable de comunicar la calificacion al trabajador, debiendo disponer en el evento de los siguientes

instrumentos:

Formulario de Registro de los Puntajes

Listado de Calificacion

- Copia de la Pauta de Calificacion, la que debera ser puesta a disposicion del trabajador.

Acta de la Calificacion a fin de que el trabajador verifique la exactitud de la notificacion.

Articulo 87: En el evento de no encontrarse el trabajador en la Dependencia, durante el periodo de
notificacion, se efectuara esta mediante carta certificada, a la direccidn que el trabajador informo como su

domicilio.
DE LA APELACION DE LA CALIFICACION

Articulo 88: Una vez conocido el resultado de la calificacion, el trabajador que manifestara desacuerdo con

el resultado de la misma podré apelar de esta en los siguientes diez dias habiles posteriores a la notificacién.

DEL PROCEDIMIENTO DE LA APELACION

Articulo 89: La apelacion se hara por el trabajador afectado al Alcalde, mediante carta tipo que serd puesta
a disposicion del mismo por la Unidad de Personal de Salud. A esta podra el trabajador acompaiiar

documentacion que fundamente la solicitud de apelacion.
DE LA RESOLUCION DE LA APELACION

Articulo 90: La apelacion debera ser resuelta en los siguientes cinco dias hébiles a su presentacion por el
Alcalde de la Comuna de Sierra Gorda, la cual debera ser comunicada al trabajador en un plazo de cinco

dias habiles de resuelta.

OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE MERITO A LOS TRABAJADORES MEJOR
EVALUADOS

Articulo 91: Tendran derecho a optar a la Asignacién de Mérito, de acuerdo a lo establecido en la ley 19.607
y su Reglamento Complementario, el 35% de los trabajadores mejores evaluados siempre que se encuentren
en lista 1 de Excelencia y Lista 2 de Normal Desempeiio, no considerdndose para el efecto diferenciacion

entre la condicién de directivo y no directivo.

De entre estos se confeccionaran el listado de trabajadores que accederan a la Asignacion de Mérito, de

acuerdo a la siguiente prelacion:

= Al 11 % mejor evaluado una asignacion equivalente al 35% del Sueldo Base Minimo Nacional vigente
al momento de realizarse la evaluacion.

- Al 11 % siguiente una asignacion correspondiente al 20% del Sueldo Base Minimo Nacional vigente al
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- Al 13% inmediatamente inferior una asignacién correspondiente a 10% del Sueldo Base Minimo

Nacional vigente al momento de realizarse la evaluacion.

Para la confeccion de los tramos anteriores, se construiran las listas de todos los trabajadores sometidos a

evaluacion, considerando el puntaje obtenido en la calificacién con hasta dos decimales.

Articulo 92: En el evento de existir empate entre dos trabajadores o mas, sera resuelto segiin los criterios
sefialados en el articulo 35 del Decreto N° 1.889, que aprobd el Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el estatuto de la atencion primaria de salud municipal y, se dirimird en primer término
considerando el puntaje promedio de los Gltimos afio, con un maximo de 3, en segundo término de continuar
el empate, se considerara el puntaje obtenido en la calificacion en aquel factor de mayor relevancia y por

ultimo de persistir el empate de considerara el nimero de bienios computables en el elemento de experiencia.

Para el efecto de la determinacion del nimero de trabajadores beneficiados con la asignacion de mérito, las
fracciones iguales o superiores a 0,5 se considerara que les corresponde la asignacidn, y por el contrario, .

para fracciones inferiores a 0,5, no se considerara acreedor de la misma.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 93. Ser4 obligacién de todos los funcionarios, velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 94. El presente reglamento comenzara a regir a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion

en la pagina web de la Municipalidad de Sierra Gorda.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE SIERRA
GORDA.

Comuna de Sierra Gorda, m
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ANEXO NOTIFICACION DE METAS
(CATEGORIAS XXXX)

NOMBRE FUNCIONARIO(A)

PROFESION U OCUPACION

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

PERIODO DE EVALUACION

NOMBRE JEFE DIRECTO

FACTORES DE EVALUACION

METAS

FACTOR COMPETENCIA

- Preparacion y Conocimiento del
Trabajo.

- Calidad del Trabajo

- Atencidn y trato al Usuario

Iniciativa y Responsabilidad

Compromiso con el Trabajo

Oportunidad en la Ejecucidn

Rectitud, Reserva y Prudencia

Cumplimiento de Tareas
encomendadas

FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA

- Asistencia

- Permanencia en el puesto de trabajo

- Puntualidad

Cumplimiento de Normas e Instrucciones

Presentacion personal

- Relaciones Interpersonales

FACTOR TRABAJO EN EQUIPO

- Aporte al Cumplimiento de Metas
Sanitarias y/o Indicadores

- Cumplimiento de Programas

Fecha Recepcion de Metas :

.............................................

Firma Funcionario/a
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ANEXO PRECALIFICACIONES

PERIODO DE EVALUACION

Fecha de la Precalificacion:
Nombre del Funcionario(a):

Cargo:

COMPETENCIA

Preparacion y Conocimiento del Trabajo.

Calidad del Trabajo

Atencion y trato al Usuario

Iniciativa y Responsabilidad

Compromiso con el Trabajo

Oportunidad en la Ejecucion

Rectitud, Reserva y Prudencia

Cumplimiento de Tareas encomendadas

CONDUCTA FUNCIONARIA

Asistencia

Permanencia en el puesto de trabajo

Puntualidad

Cumplimiento de Normas e Instrucciones

Presentacion personal

Relaciones Interpersonales

DESEMPENO EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Grado de Cumplimiento de Metas Fijadas

NOMBRE JEFE DIRECTO (Precalificador)

TOMA DE CONOCIMIENTO DEL
TRABAJADOR:

ACEPTACION O RECHAZO

1.- Aceptacion

2.- Rechazo con Apelacién

3.- Rechazo sin Apelacion
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ANEXO MATRIZ DE EVALUACION

Factor Competencias Laborales (40%)

SUB-FACTOR

(7.0)

(6.0)

(5.0)

(4.0)

Preparacion y

Conocimiento del

Demuestra un
dominio en su
trabajo,

habitualmente es

Demuestra dominio
en su trabajo, se

preocupa por adquirir

Tiene un dominio del
trabajo normal. Su

interés en adquirir

Tiene un
conocimiento
basico de su

trabajo, no

nuevos
Trabajo. consultado ante casos | nuevos manifiesta interés
conocimientos se
complejos resuelve | conocimientos. en adquirir nuevos
considera normal.
adecuadamente. conocimientos.
Su rendimiento es
Su rendimiento es
medianamente Su rendimiento
Supera notablemente |acorde a lo )
] . _ considerado como generalmente es
el trabajo considera | considerado como
Calidad del Trabajo normal. Su margen insuficiente, comete

normal, tiene escaso

margen de error.

normal, su margen de
error esta dentro de lo

normal

de error esta por
sobre lo que se espera

de él (ella)

CITores

injustificables.

Atencion y trato al

Usuario

Mantiene siempre
una actitud amable y
respetuosa en la
atencion de piblico,
con frecuencia los
usuarios manifiestan
su reconocimiento a

la atencion brindada.

Mantiene actitudes

amables y de respeto
hacia los usuarios, se
aprecia una atencion
dentro de los niveles

aceptable.

No siempre
manifiesta actitudes
amables y de respeto

hacia los usuarios

Siempre entra en
conflicto con los
usuarios, con
frecuencia se
reciben quejas por

su atencion.

Iniciativa y

Responsabilidad

Siempre tiene
conductas
propositivas en el
trabajo, se destaca
por su
responsabilidad con

su trabajo

Es responsable con el
trabajo
encomendado,
ocasionalmente
desarrolla formas de
mejorar la calidad del

servicio.

Es medianamente
responsable con su
trabajo, generalmente
no tiene iniciativa o
espera que se le
instruya lo que debe

hacer

Es muy
irresponsable con
su trabajo y no
demuestra ninguna
iniciativa en como

mejorar su gestion

Compromiso con el

Trabajo

Demuestra siempre
un compromiso con

su trabajo, trabaja

mas alla de su

Su compromiso se
considera dentro de
los niveles normales,

s€ puede contar con

Es medianamente
comprometido con su
trabajo,

eventualmente es

bajo de W

El compromiso con
su trabajo es
insuficiente, no se
cuenta con el (ella)

para cubrir
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de cumplir, cuando se

le requiere siempre

eventualmente se le

requiera fuera de su

siembre se cuenta con

el (ella) para cubrir

necesidades

extraordinarias.

esta. jornada normal necesidades
extraordinarias.
Nunca cumple con
Cumple Cumple las tareas
Generalmente cumple
Oportunidad en la oportunamente con | frecuentemente con encomendadas,
con las tareas
Ejecucion las tareas las tareas generalmente su
encomendadas o
encomendadas encomendadas cumplimiento es
insuficiente.
' ) Se caracteriza por
_ Habitualmente Ocasionalmente es ,
Se caracteriza por su _ . ser imprudente,
. mantiene reserva, imprudente y comete |
reserva, prudencia y _ irrespetuoso y poco
Rectitud, Reservay prudencia y respeto | faltas de respeto en
respeto en su actuar, reservado en su
Prudencia en su actuar, tanto su actuar, tanto

tanto dentro como

fuera de su trabajo.

dentro como fuera de

su trabajo.

dentro como fuera de

su trabajo.

actuar, tanto dentro
como fuera de su

trabajo.

Cumplimiento de las

tareas encomendadas

Siempre cumple con
las tareas
encomendadas en

tiempo y cantidad

Su cumplimiento se
considera dentro de
lo normal,
ocasionalmente tiene
atrasos, pero
finalmente cumple

con lo encomendado.

A veces tiene retraso
en el cumplimiento
de las tareas
asignadas,
ocasionalmente

cumple con todas

Nunca cumple con
las tareas
encomendadas,
generalmente su
cumplimiento es

insuficiente.
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Factor Conducta Funcionaria (30%)

SUB-FACTOR (7.0) (6.0) (5.0) (4.0)
Su asistencia es
Mantiene excelente | buena asistencia no
medianamente buena,
asistencia, nunca falta | registra mas de una ) Su asistencia es
registra mas de una )
a su trabajo, avisa inasistencia, avisa o _ deficiente, durante
Inasistencia, ) i
Asistencia oportunamente oportunamente el periodo registra

cuando por alguna
razon no puede asistir

al trabajo

cuando por alguna
razon no puede asistir

al trabajo

regularmente avisa
cuando por alguna
razdn no puede asistir

al trabajo

mas de dos

inasistencias.

Permanencia en el

puesto de trabajo

Siempre esta ubicable
en su puesto de
trabajo, si requiere
ausentarse lo solicita
a su superior

jerarquico.

Normalmente esta
ubicable en su puesto
de trabajo,
normalmente solicita
permiso si requiere

ausentarse de él.

Ocasionalmente no es
ubicable en su puesto
de trabajo, a veces no
da aviso del motivo

de su ausencia

Con frecuencia no
es ubicable en su
puesto de trabajo,
nunca da aviso

donde se encuentra.

Puntualidad

Es siempre puntual al
ingreso de su puesto
de trabajo, no registra
atrasos en el periodo

de evaluacion

Es puntual al ingreso
de su puesto de
trabajo, los registros
de atrasos que tiene
son insignificante o

justificados

Su puntualidad es
medianamente buena,
ocasionalmente llega
con retrasos que son
descontados de sus

remuneraciones.

Siempre llega
atrasado a su puesto
de trabajo,
mensualmente tiene
descuentos en sus
remuneraciones por
atrasos

injustificados

Cumplimiento de
Normas e

Instrucciones

Se destaca por ser
muy respetuoso de
las indicaciones de su
superior Jerarquico,
siempre usa su

credencial

Es respetuoso de las
normas
institucionales, usa

siempre su credencial

Generalmente es
respetuoso de las
normas e
instrucciones de su
superior jerarquico, a
veces se le olvida

usar su credencial

no se destaca por
ser respetuoso de
las normas e
indicaciones de su
superior jerarquico,
no siempre usa su

credencial

Presentacion

personal

Excelente
presentacion
personal, siempre

anda vestido(a) de

Buena presentacion
personal, se ve una
preocupacion por su

persona, usa el

acuerdo a su cargo. | uniforme de trabajo

Su presentacion
personal esta dentro
de lo que se puede
considerar normal,
usa el uniforme de

trabajo

Su presentacion
personal no es
acorde al cargo,
nunca usa el
uniforme
entregados para su

trabajo.

P2
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Su conducta y
actuacion social son

intachable. Mantiene
Relaciones .
excelentes relaciones
Interpersonales .
interpersonales con

sus compaiieros de

Mantiene buena
conducta en las
relaciones sociales y
demuestra buenas
relaciones con sus

compaieros de

Su conducta social se
considera dentro de
lo aceptable, las
relaciones
interpersonales con

sus compafieros son

Su conducta social
es insuficiente, en
ocasiones tiene
roces con los
usuarios y

compafieros de

trabajo trabajo normales. trabajo.
Factor Desempeiio en Equipo de Trabajo (30%)
Entre 95% a 100% | Entre 86% a 94% | Entre 76% a 85% | 75% y menos %

Cumplimiento de Metas

propuestas
(7.0)

de cumplimiento

(6.0)

de cumplimiento

de cumplimiento

(5.0)

de cumplimiento
(4.0)

- Aporte al Cumplimiento

de Metas Sanitarias

- Cumplimiento de

Programas

- Programa 1

- Programa 2

- Programa 3

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ARBARA SIIV

Rmmuﬁ'c‘ IPAL

DPC/BSL/ALN/ MPP/FLH
DISTRIBUCION:

e Alcaldia

e Control

e Departamento Salud

e Archivo

MINISTRO DE FE
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10 NOV 2021
BAQUEDANO, 10 NOV 2021
VISTOS: Decreto Registro N° 900 de fecha 30 de junio
2021, envirtud del cual asume el cargo de alealdesa Titular de la Municipalidad de Sierra Gorda, la sefiora

Deborah Paredes Cuevas. por el periodo 2021-2024. segiin acta de proclamacion de fecha 26 de junio de
2021 del Tribunal Electoral Regional: Sesion Ordinaria N°32 del Concejo Municipal de fecha 9 de
noviembre de 2021. del Coneejo Municipal de la comuna de Sierra Gorda: Lo dispuesto en los articulos
N7 37y 62% de la Ley N°19.880. que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado. en orden a que las decisiones de los Oreanos

administrativos pluripersonales se llevardn a efecto por medio de resoluciones de la autoridad ejecutiva
correspondiente: lo dispuesto en los articulos 12° v 63° letra i) de la Ley N° 18.693. ven uso de las
atribuciones legales que me confiere ef DFL N® | del 09 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior que
fijo el texto refundido. coordinado. sistematizado de la ley N° 18.695. Oradnica Constitucional de
Municipalidades

4800
DECRETO N 1 WY Y302,
I. APRUEBESE los siguientes acuerdos adoptados en la
Sesion Ordinaria N°32 de lecha 9 de noviembre de 2021 del Concejo Municipal de la comuna de Sierra
Gorda.

Acuerdo N°128 - 2021: Se acuerda por una unanimidad RECHAZAR. Transaccion Extrajudicial en causa
RET T-174-2021. RUC 21-4-0337285-1. caratulado ~Pereira/llustre Municipalidad de Sierra Gorda™ en el
juzgado del Trabajo Antalfagasta.

Acuerdo N°129 - 2021: Se acuerda por mayoria absoluta APROBAR. Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal = PADEM 2022,

&
Acuerdo N°130 - 2021: Sc acuerda por mayoria absoluta APROBAR. Reglamento de la Carrera Funcionaria
del Personal del Avea Traspasada de Salud de la Municipalidad de Sierra Gorda v sus Anexos Notificacion de Metas.
precalificaciones y Matriz de Evaluacion,

Acuerdo N°131 - 2021: Se acuerda por mayoria absoluta APROBAR. Contrato de Prestacion de “Servicio
de Mantencion del Cementerio General de la Localidad de Baguedano 1D 3847-45-1.P21™

Nombre de la Empresa Juan Carlos Ramirez Garay. RUT N°14.442.067-5
Nombre Representante Legal | Juan Carlos Ramirez Garay. RUT N°[4.442.067-5
Valor $103.918.416.- (Ciento tres millones novecientos dieciocho  mil

| cuatrocientos dieciséis.

Periodo de ¢jecucion | 24 meses desde el acta de proceder.

Acuerdo N°132 - 2021: Se acuerda por mayoria absoluta APROBAR. Contrato de Obra “Conservacion y
Mantencion Multicancha. Localidad de Baquedano, Comuna de Sicrra Gorda, Cadigo BIP N°40027144-0.
1D 3847-35-LP21™

Periodo de ejecucion i 60 dias corridos desde el acta de proceder.

Nombre de la Empresa ] Claudio Alvarado Araya. RUT N°11.599.505-7 J

Nombre Representante Legal | Claudio Alvarado Arava, RUT N°11.599.5035-7 [
 Valor $83.943.873 (Ochenta y tres millones novecientos cuarenta y tres mil

ochocientos setenta v tres) ‘

|

Acuerdo N°133 - 2021: Se acuerda por mayoria absoluta APROBAR. Aumento de Subvencion de
Funcionamiento de la Corporacion Municipal de Fomento v Desarrollo Comunal de Sierra Gorda aio 2021,
distribuidos de la siguiente forma:

Cuenta Monto $
215.21.00.000 Gastos en Personal $16.273.833.-
215.22.00.000 Bienes v Servicios de Consumo $2.059.134 -
215.23.00.000 Prestaciones de Seguridad Social $667.033.-
215.29.00.000 Adquisiciones de Activos no Financieros $2.000.000.-
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Monto Total | $21.000.000.-
Acuerdo N°134 - 2021: Se acuerda por mayciia absoluta APROBAR. Costos de Mantencion y Operacion
para la reposicion de ambulancias de emergencia avanzada comuna de Sierra Gorda. Codigo BIP 40027802,

2. ENCOMIENDASE a todas las direcciones y unidades
municipales adoptar las medidas necesarias para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el presente

decreto.

LVESE.
g ""’*».\

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y AREHLY

»
S -y

ES CUEVAS
ESA

0

SECRETARIA MUNICIPAL
L ‘,///

T

DEPC/BST/ALNDsI
DISTRIBUCION:
o A todas las Dirceciones
o Alodus Tas Unidades Municipales
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