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MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN

APRUEBA REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL MUNICIPAL,
REGIDO POR LA LEY N°18.883, DE LA MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN

NUm. 1.- Traiguén, 12 de diciembre de 2019.
Vistosy teniendo presente:

1. Las facultades del articulo 49 his, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies, articulo 63 letrai) y
articulo 31 delaLey N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

2. Lo previsto en e decreto ley N° 3.551/1981 del Ministerio de Hacienda sobre
remuneracionesy personal del sector publico.

3. Lo sefidado en la ley N° 20.742 de fecha 01.04.2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Pudblica, que perfecciona € rol fiscalizador del Concejo, fortalece la transparencia y
probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas
municipales.

4. Laley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

5. El decreto con fuerza de ley N° 85-19280, de fecha de promulgacion 15.06.1994 del
Ministerio del Interior, que adecua, modificay establece planta de personal de la Municipalidad
de Traiguén.

6. El decreto alcaldicio N° 102 del 04-11-1994, modifico decreto alcaldicio N° 093 y N°
097, reconoce, asciende, nombra, encasilla y crea cargo personal de la Municipalidad de
Traiguén.

7. El decreto acaldicio N° 1.324 de fecha 06.12.2016, mediante € cua e Alcalde electo
asume el cargo.

8. El decreto alcaldicio Ex. N° 3.768 de fecha 13.11.2018, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Traiguén.

9. El decreto N° 2.552 de fecha 24.10.2016, que aprueba Reglamento de Concursos Publicos
de laMunicipalidad de Traiguén.

10. Los decretos acaldicio exento N° 3.169 de fecha 11 de octubre de 2017, que constituye
Comision Bipartita ley 20.922 y el decreto alcaldicio exento N° 1.637 de fecha 22.05.2019 que
actualizalosintegrantes del Comité Bipartito.

11. Certificado N° 210 de fecha 09.05.2019 suscrito por Directora de Administracion y
Finanzas y Director de Control Interno de la Municipalidad de Traiguén, en el que acreditan €l
total de gasto en persona de los 3 afios precedentes de fijacion o modificacion de la planta de
personal.

12. Certificado N° 211 emitido por Directora de Administracién y Finanzas y Director de
Control Interno de la Municipalidad de Traiguén, sobre limite en gasto en personal, Art. 49 bis
de la ley N° 18.695 "Orgénica Constitucional de Municipaidades’, incorporado con la ley N°
20.922.

13. Certificado N° 212 de fecha 9 de mayo 2019, suscrito por la Directora de
Administracion y Finanzas y Director de Control Interno, que acredita el 42% del total de los
ingresos propios permanentes del afio 2018.

14. Certificado N° 214 de fecha 9 de mayo 2019, suscrito por la Directora de
Administracion y Finanzas y Director de Control Interno, que acredita la disponibilidad
presupuestaria del 42% para modificacion de la nueva planta municipal .

15. Planilla de célculo de proyeccion de ingresos propios permanentes y gastos en personal
para determinar la disponibilidad presupuestaria para la fijacion de la nueva planta municipal,
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suscrita por la Directora de Administraciéon y Finanzas y Director de Control Interno, con su
correspondiente metodol ogia.

16. El decreto acaldicio N° 803 de fecha 08.08.2016, que encasilla en e grado
inmediatamente superior conforme lo dispone la ley N° 20.922 de fecha de 25 mayo 2016 al
persona de las Plantas Técnicos, Administrativos y Auxiliar que se encuentran nombrados entre
los grados 10° a 20° a 1 de enero 2015 en la Planta de la Municipalidad de Traiguén.

17. El decreto acaldicio N° 269 de fecha 21.02.2017, que encasilla en e grado
inmediatamente superior conforme lo dispone la ley N° 20.922 de fecha de 25 mayo 2016 &l
personal de Plantas Técnicos, Administrativos y Auxiliar que a 1 de enero 2015 se encontraba
entre los grados 15° a 20° en la Planta de la Municipalidad de Traiguén.

18. El Escalafén de Mérito del persona de planta y contrata de la Municipalidad de
Traiguén, vigente a contar del 01.01.2019.

19. Informe fundado de fecha 12 de julio de 2018, para la creacion de nuevas Direcciones
municipales, suscrito por la Directora de Administracion y Finanzas, Secretario de Planificacién
y Administrador Municipal.

20. Certificado N° 215 de fecha 10.05.2019, que acreditael cumplimiento de requisitos
establecidos en € articulo 49 bis numeral 4 delaley N° 18.695.

21. Informe de fecha 24.08.2018, del Comité Bipartito que contiene la opinion sobre la
propuesta de planta.

22. Certificado N° 1 de fecha 21.03.2018, suscrito por lo Asociacion de Funcionarios
Municipales de Traiguén, que consulta la opinion de esta Asociacion respecto al proceso de
elaboracion de la nueva planta de personal.

23. El Reglamento que aprueba la Estructuray Organizacion Interna de la Municipalidad de
Traiguén actualizado y vigente a junio 2019.

24. Laley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

25. Laley N° 18.883, Estatuto Administrativos para Funcionarios Municipales.

Considerando:

1. La necesidad de modificar la planta de personal de la municipalidad de Traiguén,
estableciendo €l nimero de cargos para cada plantay fijar sus grados, en conformidad alaley N°
20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

2. Que, para la determinacion del célculo de la disponibilidad presupuestaria y su
proyeccion, se tuvieron a la vista los ingresos propios y el gasto en personal de los cuatro afios
precedentes a proceso de fijacion de la planta de la Municipalidad de Traiguén: a saber, afios
2016, 2017, 2018 y 2019. A su vez la metodologia utilizada para la proyeccion presupuestaria,
considera como base la informacion histérica, regjuste anual, que se detallan en la respectiva
justificacién de proyeccion 'y su respaldo.

3. Que, es necesario crear nuevas direcciones, secciones y cargos municipales, teniendo
presente el crecimiento de la comuna, la vision estratégica del Municipio, mediante los
instrumentos de planificacion institucional a saber Planificacion Estratégica, Politica de Recursos
Humanos y aquellos de interés comunal como lo es el Plan de Desarrollo Comunal, |o anterior
lleva aparejado nuevas y mdltiples funciones, situacion que se contrapone a actuar eficiente y
moderno gue pretende la nuevaley N° 20.922, por |0 que se crean nuevas direccionesy secciones
en la estructura municipal, las cuales se fundamentan en el Informe suscrito por el Administrador
Municipal, Secplan y Directora de Administracion y Finanzas, de fecha 12.07.2018. La
estructura municipal contempla la creacidn de las siguientes Direcciones: Direccion de Recursos
Humanos, Direccion de Transito y Transporte Publico, Direcciéon de Fomento
Productivo, Direccion de Aseo y Ornato y Direccion de Servicios Traspasados. La creacion de
las siguientes secciones. Seccion de Abastecimientos y Compras Publicas, Seccidon de Gestién
Contable, Seccion de Activo Fijo, Seccion de Informética, Seccion de Formulacion de Proyectos,
Seccion Programas Sociales y Seccion Auditoria Interna. Ademas, contempla la creacion de 9
cargos como se indica: Jefatura Técnica grado 11° (1), Jefatura Técnica grado 12° (1). Técnico
grado 14° (2), Administrativo grado 11° (3). Administrativo grado 17° (1) y Auxiliar grado 15°
D).

4. Que, se determind suprimir de la actual planta municipal, 1 cargo jefatura grado 13°, por
no existir este en e correspondiente escalafon de acuerdo alaley N° 20.922 de planta municipal.
Ademas, 2 cargos administrativos grado 18°, 2 cargos grado 19° auxiliar y 1 grado 20° auxiliar
por encontrarse vacantes.

5. Que, mediante informe juridico en oficio N° 11-2019 de fecha 10.05.2019, se fundamenta
la modificacion del grado del cargo del Director de Obras a efecto de gjustar su nivel
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remuneratorio de acuerdo a las responsabilidades y funciones gque le corresponden a este cargo,

pasando de Directivo grado 8° a Directivo grado 7° en la propuesta de planta de personal .

6. Certificado de Secretaria Municipal N° 596/2018 que acredita que e Concejo Municipal
en sesion N° 79 de fecha 13 de septiembre de 2018, aprobd de manera unanime la propuesta de
nueva Planta Municipal presentada por el Sr. alcalde.

7. Certificado de Secretaria Municipal N° 948 que acredita que el Concejo Municipal en
sesion N° 112 de fecha 24 de junio de 2019, aprob6 por unanimidad el Reglamento presentado

por €l Sr. alcalde, que contempla la nueva planta de persona de acuerdo alaley N° 20.922.

8. El Certificado de la Secretaria Municipal N° 1.095 en acuerdo N° 7, que acredita que €
Concegjo Municipal en sesion N° 125 de fecha 18 de octubre de 2019, aprobé por una unanimidad
el Reglamento y sus modificaciones presentado por el Sr. alcalde, que contemplala nueva planta
de personal de acuerdo alaley N° 20.922.

REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN

Articulo 1°: De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la ley N° 18.695,

modificase la planta de personal de laMunicipalidad de Traiguén en €l siguiente sentido:

A. Créanse los cargos que se sefia an:

NUMERO
PLANTA CARGO GRADO DE
CARGOS
Director de Transito y Transporte 10° |
Publico.
Director de Recursos Humanos 10° 1
Directivos Director de Fomento Productivo 10° 1
Director de Aseo. Ornato vy 10° |
Medio Ambiente.
Director de Servicios Traspasados 10° 1
Seccidn Formulacioén de 120 .
Proyectos
Seccion Programas Sociales 120 1
Profesionales
Seccion Activo Fijo 12° ]
Seccion informdatica 12° 1
Seccion  Abastecimiento vy 10° .
Compras Publicas
Jefatura Seccién Gestion Contable 10° 1
Jefatura 11° ]
Jefatura 12° 1
) Seccién Auditoria Interna 13* 1
Técnicos ——
Técnicos 14° 2
Administrativos 112 3
Administrativos
Administrativos 172 1
Auxiliares Auxiliares 152 1
Total Cargos 21

B. Modificase el grado del cargo que seindica:
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< Grao = Grado | N°de
TR | CARSD Actual | Modificado | Cargos |
F l T : [ ——

., T [ ,
Directivos | Director de Obras Municipales | 8° 7° | 1 ;

C. Modificase cantidad de hora del profesional Psicotécnico contratado por la ley N°
15.076.

' PLANTA i

|

CARGO

T

|

r !
Horas { Horas semanales
e mromnll en nueva planta

Actuales |

L

| Profesionales | Profesional Ley N°15.076

N 22

Articulo 2°. Suprimanse los siguientes cargos y requisitos especificos de la planta del
persona de laMunicipalidad de Traiguén, siendo éstos:

A. Suprimanse |os siguientes cargos:

NUMERO DE
PLANTA CARGO GRADO CARGOS
| Jefaturas Jefatura 13° | ] t
; Administrativos Administrativos 18° 2
| Auxiliares Auxiliares 190 2
Auxiliares ! Auxiliares ‘ 20° 1
{ 1
B. Suprimanse |os siguientes requisitos especificos:
T T
! REQUISITO REQUISITO NUMERO
PLANTA CARGO GRADO ESPECIFICO ESPECIFICO DE
{ ACTUAL NVA.PLANTA CARGO
. 7 . = Asistente s
Profesionales l Profesional 9 Socinl Geneérico 1

Articulo 3°. Establécese |a planta de persona de la Municipalidad de Traiguén:

NUEVA PLANTA DE PERSONAL MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN

l

I

? ESCALAFON  CANTIDAD | GRADO CARGO
| ALCALDE ; 1 " 5° ALCALDE
DIRECTIVOS 7 | 7° JUEZ POLICIA LOCAL
1 7° ADMINISTRADOR
1 e SECRETARIO MUNICIPAL
; - DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
1 7° DIRECTOR CONTROL INTERNO
, ; - DIRECTOR DESARROLLO |
| COMUNITARIO
g ! v 5 o DIRECTOR SECRETARIA DE
: 3 PLANIFICACION
‘ ] 70 | DIRECTOR JURIDICO
} % 1 7° DIRECTOR OBRAS MUNICIPALES
J 1 10° | DIRECTOR RECURSOS HUMANOS i
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| j‘DIRECTOR TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO

1 10° DIRECTOR FOMENTO PRODUCTIVO

1 1 i 10° DIRECTOR ASEO Y ORNATO

1 10° DIRECTOR SERVICIOS TRASPASADOS

1 | 9 PROFESIONAL

1| 10° |PROFESIONAL

1 122 { SECRETARIO ABOGADO

] 122 PROFESIONAL

i " SECCION FORMULACION DE
PROFESIONALES 1 12 PROYECTOS

i ] 12° SECCION PROGRAMAS SOCIALES

' ] 12° SECCION ACTIVO FIJO

] 12° SECCION INFORMATICA

1 LEY 15076 | PSICOTECNICO

\ 1 10° JEFATURA

i 10° SECCION ABASTECIMIENTO Y
| JEFATURA COMPRAS PUBLICAS

] 10°  |SECCION GESTION CONTABLE

] 11° | JEFATURA

2 ; 12° JEFATURA
| : 1 e | TECNICO f
TECNICO 1 12 TECNICO

‘ | | 13 |TECNICO
|

1 13° SECCION AUDITORIA INTERNA 4
! 3 14° TECNICO
! 4 i ADMINISTRATIVO __!
2 | 122 | ADMINISTRATIVO 3
} 3 139 ADMINISTRATIVO
: ADMINISTRATIVOS 3 | 14° g. ADMINISTRATIVO
| | 15° ADMINISTRATIVO
1 Le i ADMINISTRATIVO
2 Lo ADMINISTRATIVO
3 l 13° AUXILIAR
] 3 145 AUXIUAR
AUXILIARES 2 15° AUXILIAR
; ! 2 17° AUXILIAR
1 18° AUXILIAR
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El total de cargos de la planta de la Municipalidad de Traiguén sera de 63 cargos, més 1

profesiona delaley 15.076 de 22 horas semanales.

Articulo 4°. Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos

gue se mencionan:

r
{

PLANTA CARGO

T
| GRADO

REQUISITOS ESPECIFICOS

| Juez de Policia Local

70

Tener el titulo de abogado.

|
|
|
|

Administrador Municipal

7°

Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semesires de
duracion, otorgado por una
institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

| Directivos .
Secretario Municipal

Titulo profesional de una carrera de, a |
lo menos, ocho semestres de!
duracion, otorgado por una |
institucion de educacién superior del!
Estado o reconocida por éste.

| Director(a) de Desarrollo
Comunitario

{
1

70

| Titulo profesional de una carrera de, a

{lo menos, ocho semestres de

‘duracion, otorgado  por  una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

Director(a) de
Administracién y Finanzas

|
7°

Titulo de Ingeniero Comercial,
Contador Auditor o Contador Publico.
Las carreras indicadas deben ser de a
lo menos. ocho semestres de
duracion, otorgado por una |
institucion de educacion superior del |
Estado o reconocida por éste

i

{
[ Director(a) de Obras
Municipales

! F i

| Titulo de arquitecto, de ingeniero civﬁ
| de ingeniero constructor civil o de |
| constructor civil, otorgado por una |
institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, carrera
con una duracidn minima de 8
semestres.

Asesor Juridico

7°

Titulo de abogado habilitado para el
ejercicio de la profesion, debiendo ser
titulo profesional de a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por
una instituciéon de educacién superior
del Estado o reconocida por éste

Control Interno

70

Titulo profesional de una carrera
acorde a la funcién, de a lo menos,
ocho semestres de  duracion,
otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

| Director Secplan

7°

Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

Humanos

|Director de  Recursos |

10°

Titulo profesional de una carrera de, a
lo mencs. ocho semestres de!
|duracion,  otorgado  por  una|
| institucion de educacion superior del |
| Estado o reconocida por éste.

Director de Transito vy
Transporte Publico.

10°

| Titulo profesional de una carrera de, @
[lo menos, ocho semestres de

duracién, otorgado  por una
! institucion de educacion superior del
| Estado o reconocida por éste.
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. ;
| Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de
duraciéon, otorgado  por  una
| institucién de educacion superior del
E Estado o reconocida por éste.

| Titulo profesional de una carrera de, a

llo menos, ocho semestres de

'duracién,  otorgado  por  una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una
institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

Requerira como requisito
alternativamente alguno de los
siguientes titulos: Arquitecto,

Constructor  Civil, Ingeniero de
Ejecucion Civil, Ingeniero Constructor,
Topografo, entre oftros, relacionados
con la temdtica, debiendo ser titulos
profesionales de a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por
una institucién de educacién superior
del Estado o reconocida por éste,
para desempenarse a cargo de la
Seccion Formulacion de Proyectos.

Requerira como requisito
alternativamente algunc de los
siguientes fitulos:  Asistente  Social,
Trabajador Social, Psicologo.
Socidlogo. Antropdlogo, entre otros,
relacionados con la tematica,
debiendo ser fitulos profesionales de,
a lo menos, ocho semestres de |
duracién,  otorgado  por  una|
institucion de educacién superior del |
Estado o reconocida por éste, para !
| desempenarse a cargo de la Seccién
I? Programas Sociales.

T

[ Titulos profesionales de. a lo menos, |
ocho semestres de  duracion, |
oforgado por una institucion de |
educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

Requerirad como requisito |
alternativamente alguno de los
siguientes titulos: Ingeniero Civil en
Informatica, Ingeniero en Ejecucién
en Informdtica entre ofros.
relacionados con la temdtica.
debiendo ser titulos profesionales de,
a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado  por una
institucion de educacion superior del |
Estado o reconocida por éste. |

Requerira como requisito
alternativamente alguno de los
siguientes titulos: Contador Auditor,
Ingeniero Comercial, Ingeniero en
Administracion, Administrador
Publico. entre otros, relacionados con

NUm. 42.532 Jueves 19 de Diciembre de 2019
ll Director de Fomento 100
! Productivo
i |
|
i Director de Aseo y Ornato 10°
| Director de  Servicios|
i 0°
| Traspasados

Seccion Formulacion de 120
Proyectos |
i
|
Seccion Programas 120
; Sociales
i Profesionales
i
Seccién Activo Fijo 12°
Seccioén Informatica 12%
Jefaturas Seccion Gestion Contable 10°

{la tematica, debiendo ser titulos
profesionales de, a loc menos, ocho
semesires de duracion, otorgado por |
una institucion de educacién superior |
| del Estado o reconocida por éste. |
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| r ]
' ’ ! Requerird como requisito |
i ' | alternativamente alguno de Iosl
!siguiemes titulos: Contador Auditor, |
I Ingeniero Comercial. Ingeniero en|
| Administracion, Administrador |
10° | Publico, entre otros, relacionados con
la temdtica, debiendo ser titulos
profesionales de, a lo menos, ocho
| semestres de duracion, otorgado por |
! | ‘ | una institucion de educacion superior |
: - ‘ | del Estado o reconocida por éste.
| f 1 T |

‘ 1
| Seccion Abastecimiento y |
| Compras Publicas.

|

| Jefatura 11° | No requiere requisito especifico.
' | i 1 '
1 | Jefatura 12° | No requiere requisito especifico.
| 1 i
\ l 1 [ |
‘ ! ‘
[— - | Requerira como requisito. tener fitulo |
{ Técnico. |
| Técnicos | | i
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2 s [ o | contar conlicencia de conducir clase |
Auigiones  FAvion | 1" A1 0 A3 por la ley n°18.290, A3 o AS
j por la Ley n°19.495 o licencia clase D. |
\ |

Articulo 5°: Modificay deja vigente todo o no modificado en el DFL N° 85-19.280 con
fecha de promulgacion 15.06.1994 del Ministerio del Interior, que establece planta de personal
delaMunicipalidad de Traiguén.

Articulo 6°: El presente Reglamento entrara en vigencia con posterioridad a la Toma de
Razén de la Contraloria General de la Republicay publicado en el Diario Oficial. Lavigencia se
hara efectiva el 1 de enero del afio siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 7°: El Municipio tendra plazo de 180 dias para encasillar a persona de plantay
contrata, desde la fecha de vigenciaindicada en el articulo anterior.

AnéGtese, tdbmese razdn por la Contraloria General de la Republica, comuniquese y
publiquese en el Diario Oficial, archivese €l presente reglamento, sin perjuicio de quedar éste a
disposicion y para conocimiento publico en Secretaria Municipal.- Ricardo Sanhueza Pirce,
Alcalde.- Mario Adriasola Caulier, Secretario Municipal.
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