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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
ALCALDIA MUNICIPAL

San Pablo, 02 de mayo de 2014.

DECRETO EXENTO N°_lLFH/

VISTOS

1.- Las disposiciones y facultades contempladas en la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones estipuladas en la ley N°
19.130, del 19.03.92 y 19.602, del 25.03.99.

2. Oficio N° 748 /12, del 29 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral Regional,
Décima Regién de los Lagos, donde se remite copia autorizada del fallo y acta de
Proclamacién de Alcalde y Concejales electos de la comuna de San Pablo.

3.- Acta de constitucion e Instalacién del Concejo Municipal de San Pablo, de fecha
06.12.12, donde consta la personeria juridica.de don Omar Alvarado Aglero, como
Alcalde de la Comuna de San Pablo.

4.- Decreto Exento N° 1481, de fecha 17 de abril de 2014, que nombra Secretario
Municipal Subrogante al Sr. José Alberto Moreira Ruiz.

5. Lo acordado en Sesion Extraordinaria N° 10, de fecha 29 de abril de 2014, del
Honorable Concejo Municipal, acuerdo N° 02.-

DECRETO

APRUEBASE , A CONTAR DE ESTA FECHA “ REGLAMENTO DE
ADQUISICION Y USO DE VESTUARIO Y CALZADO PARA FUNCIONARIOS
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO, ROPA DE TRABAJO Y
EQUIPOS DE SEGURIDAD”, cuyo texto es el siguiente, y que debe tenerse como
parte integrante del presente decreto:

OBJETIVO: El presente reglamento regula la adquisicién y uso de vestuario y/o
uniforme a todo el personal de planta, contrata y honorarios de la Municipalidad,
cualquiera sea el escalafén al que pertenezcan., ademds de la Ropa de trabajo en terreno

y equipos de Seguridad.

La adquisicién de prendas vestir, tiene como finalidad proyectar una buena imagen de
orden y presentacion de los funcionarios.

Por otra parte, la adquisicién de ropa de trabajo y seguridad para dar cumplimiento a las
normativas vigentes.

PRIMERO: La adquisicién del vestuario y calzado para el personal municipal, debera
efectuarse de acuerdo a las normas establecidas en la Ley de compras Publicas y su
reglamento. La compra en cuanto a montos y modalidad seré definida anualmente por
Decreto Alcaldicio, adecuindose a los marcos presupuestarios vigentes.

Deberan usar uniforme, con el caracter de obligatorio durante toda la jornada de trabajo,
el personal de planta, de contrata o el personal similar a algin grado de los escalafones
de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de la municipalidad.
Ademas de lo anterior, podrd usar el uniforme el personal contratado a honorarios
siempre que sus contratos asi lo sefialen y de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.
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SEGUNDO: El departamento de personal debera elaborar una estimacién de los gastos
por concepto de uniforme, ropa de trabajo y equipo de seguridad para el afio, el que serd
confeccionado para ser incorporado al presupuesto de gastos. Para este efecto podra
requerir la informacidn necesaria a las unidades que correspondan asi como de solicitar
una estimacion de los gastos correspondiente a las diferentes direcciones municipales.

El departamento de personal deberd considerar, en la elaboracion de las bases
administrativas de llamado de propuesta de las adquisiciones respectivas, los elementos
referidos a colores, estilo, logotipos y otros elementos que permitan proyectar una
imagen institucional coherente, armoénica.

Cuando se necesite equipo de seguridad lo requerira directamente la direccion que lo
necesite previo visto bueno del departamento de personal, acreditando la necesidad
institucional de los mismos.

La propiedad del vestuario de trabajo correspondera a la I. Municipalidad, quien serd
responsable de su uso y supervisién a través de la Direccion de Administracion y
Finanzas.

TERCERO: La Municipalidad a través de su departamento de adquisiciones debera
realizar las licitaciones de los uniformes, en conformidad a la ley de compras publicas.

Cada funcionario sera responsable del cuidado de cada una de las prendas que le sean
entregadas, informando por escrito a la Direcciéon de Administracién y Finanzas, si se
produce deterioro que impida seguir usandola o su extravio para posteriormente darlas de
baja.

CUARTO: La adquisicion de vestuario para el personal de planta de la Municipalidad,
como asi mismo para el personal a contrata, cualquiera sea el escalafén al que
pertenezcan, se hara dos veces al afio (temporada de invierno y temporada de verano)

segun presupuesto.

QUINTO: Se entendera por uniforme el vestuario de caracter obligatorio del personal de
las distintas plantas y escalafones de la municipalidad. Se entenderd por equipo de
seguridad a todo elemento que sirva de proteccién y cuidado del funcionario u otro que
se determine en el ejercicio de las funciones que le son propias, tales como:

- Protectores visuales y faciales
- Overoles de mezclilla

- Ropa de agua

- Botas para ¢l agua

- Lentes de seguridad

- Guantes de seguridad.

- Casco de seguridad

- Zapatos de seguridad

- Oftros

Los articulos de seguridad seran adquiridos directamente por las unidades y con €l visto
bueno del departamento de personal.

SEXTO: Los funcionarios de las distintas plantas y escalafones deberan usar el uniforme
o ropa de trabajo que se sefiala a continuacion, el que se proporcionaré en las épocas del
afio que se indican:
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a) Personal Femenino que prestan sus funciones en dependencias de la
municipalidad uniforme dama, el que se entregara anualmente debiendo Licitarse
el uniforme correspondiente a temporada de invierno, a mas tardar en el mes de
Marzo, y en el mes de Septiembre el uniforme correspondiente a la temporada de
verano; y consistird en:

- 1 Blazer

- 1Falda

- 2 Pantalén

- 1 Chaleco o bolero

- 2 Blusas

- 1 Par de zapatos

- 1Polar con logo municipal

- Parka con logo municipal solo para el personal de terreno cada dos afios

b) Personal masculino que ejerce sus funciones en dependencia municipal, uniforme
varon se eniregard anualmente debiendo Licitarse el uniforme correspondiente a
temporada de invierno, a mas tardar en el mes de Marzo, y en el mes de

Septiembre el uniforme correspondiente a la temporada de verano; y consistird

en:

- 2 Pantalones

- 3 camisas

- 1 veston o casaca

- 1 sueter

- 1 corbata

- 1 par de zapatos

- 1 polar institucional con logo municipal

- Parka con logo municipal solo al personal de terreno cada dos afios

Los bienes o prendas dadas de baja serdn destinados a instituciones de beneficencia,
segiin lo establece la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; si aiin
estuvieran en condiciones de ser usadas o en su defecto se deberd informar su desecho.

SEPTIMO: Cada director municipal remitira una némina de personal de su dependencia
clasificando en conformidad al articulo anterior, a fin de que este los incluya en la
adquisicién respectiva.

OCTAVO: Las bases administrativas de las adquisiciones de los uniformes y ropa de
trabajo, deberdn especificar claramente cudles serdn las necesidades del municipio en
cuanto a modelo, color, calidad y tela de acuerdo a la imagen corporativa que la
municipalidad haya definido. Por lo tanto las empresas oferentes deberan enviar como
muestra solo los uniformes o ropas de trabajo que cumplan con estas condiciones.

NOVENO: La comisién seleccionadora que se establezca en las bases de la adquisicién
de los uniformes y ropas de trabajo debera considerar dos representantes de la asociaciéon
de funcionarios (1 hombre y 1 mujer).

DECIMO: Los uniformes y ropa de trabajo serdn entregados una vez recepcionados por
el departamento de personal a los distintos funcionarios de la municipalidad, de acuerdo
arecibo de cargo, debidamente firmados por los funcionarios beneficiarios y por el jefe
de dicho departamento. En el recibo, el funcionario deberd obligarse al cumplimiento y
uso en forma habitual del uniforme. '
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DECIMO PRIMERO: El personal beneficiado con uniforme y ropa de trabajo solo
podra reemplazarlos con los que proporcionen directamente las empresas adjudicadas.
Este reemplazo solo podra solicitarse en caso de modificacion de talla o nimero. En

ingfin caso podra solicitarse el reemplazo o cambio por otras prendas, otro color y otro
modelo, quien asi lo hiciese, perderd dicho beneficio, debiendo reintegrar a la

municipalidad el valor del bien entregado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Loaaunisiplidad de San Pablo

RECIBIDC
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO 20 de_0¢ del 1Y
SECRETARIA MUNICIPAL Finanzas

De:

Mat. : Comunica lo que se Indica.
San Pablo, 29 de abril de 2014.

SR. José Alberto Moreira Ruiz
Secretario Municipal (s)

SR. Denys Rubén Acufa Alvarez
Director de Administraciéon y Finanzas

En atencién a lo acordado por el Concejo Municipal de San
Pablo, en sesidén extraordinaria N° 10 de fecha dia Martes 29 de
abril del afio 2014, me permito dirigirme a Ud., para comunicarle
los siguientes acuerdos, y proceder a su cumplimiento segun
corresponda.

1.- EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, ACORDO EN FORMA
UNANIME, APROBAR EL INFORME SOBRE GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE GESTION Y DESEMPENO POR AREA DE
TRABAJO 2013, DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL, PM.GM,, ASI COMO SU CONCORDANCIA CON EL
PLADECO Y EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, Y CUYOS INCENTIVOS SE
CANCELARAN EL ANO 2014.

2.- EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, ACORDO_ EN FORMA
UNANIME, APROBAR EL REGLAMENTO DE ADQUISICION Y USO DE
VESTUARIO Y CALZADO PARA FUNCIONARIOS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE
SEGURIDAD.

3.- EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, ACORDO EN FORMA
UNANIME, QUE LA REUNION ORDINARIA N° 49, SE REALIZARA EL DIA
VIERNES 02 DE MAYO DE 2014, ALAS 10:00 HRS., EN DEPENDENCIAS DE
LA SALA DE SESIONES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
PABLO.
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REGLAMENTO DE ADQUISICION Y USO DE VESTUARIO Y CALZADO
PARA FUNCIONARIOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO,
ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

OBJETIVO: El presente reglamento regula la adquisicién y uso de vestuario y/o
uniforme a todo el personal de planta, contrata y honorarios de la Municipalidad,
cualquiera sea el escalafén al que pertenezcan., ademas de la Ropa de trabajo en terreno
y equipos de Seguridad.

La adquisicién de prendas vestir, tiene como finalidad proyectar una buena imagen de
orden y presentacién de los funcionarios.

Por otra parte, la adquisicién de ropa de trabajo y seguridad para dar cumplimiento a las
normativas vigentes.

PRIMERO: La adquisicién del vestuario y calzado para el personal municipal, debera
efectuarse de acuerdo a las normas establecidas en la Ley de compras Publicas y su
reglamento. La compra en cuanto a montos y modalidad sera definida anualmente por
Decreto Alcaldicio, adecudndose a los marcos presupuestarios vigentes.

Deberan usar uniforme, con el carécter de obligatorio durante toda la jornada de trabajo,

el personal de planta, de contrata o el personal similar a algin grado de los escalafones
de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de la municipalidad.
Ademés de lo anterior, podra usar el uniforme el personal contratado a honorarios
siempre que sus contratos asi lo sefialen y de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDO: El departamento de personal deberé elaborar una estimacién de los gastos
por concepto de uniforme, ropa de trabajo y equipo de seguridad para el afio, el que sera
confeccionado para ser incorporado al presupuesto de gastos. Para este efecto podré
requerir la informacién necesaria a las unidades que correspondan asi como de solicitar
una estimacién de los gastos correspondiente a las diferentes direcciones municipales.

El departamento de personal deberd considerar, en la elaboraciéon de las bases
administrativas de llamado de propuesta de las adquisiciones respectivas, los elementos
referidos a colores, estilo, logotipos y otros elementos que permitan proyectar una
imagen institucional coherente, arménica.

Cuando se necesite equipo de seguridad lo requerird directamente la direccién que lo
necesite previo visto bueno del departamento de personal, acreditando la necesidad

" institucional de los mismos.

La propiedad del vestuario de trabajo correspondera a la L. Municipalidad, quien serd
responsable de su uso y supervision a través de la Direccion de Administracién y

Finanzas.

TERCERO: La Municipalidad a través de su departamento de adquisiciones deberd
realizar las licitaciones de los uniformes, en conformidad a la ley de compras publicas.
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Cada funcionario seré responsable del cuidado de cada una de las prendas que le sean
entregadas, informando por escrito a la Direcciéon de Administracién y Finanzas, si se
produce deterioro que impida seguir usandola o su extravio para posteriormente darlas
de baja.

CUARTO: La adquisicién de vestuario para el personal de planta de la Municipalidad,
como asi mismo para el personal a contrata, cualquiera sea el escalafén al que

pertenezcan, se hard dos veces al afio (temporada de invierno y temporada de verano)
segun presupuesto.

QUINTO: Se entendera por uniforme el vestuario de caracter obligatorio del personal de
las distintas plantas y escalafones de la municipalidad. Se entenderd por equipo de
seguridad a todo elemento que sirva de proteccion y cuidado del funcionario u otro que
se determine en el gjercicio de las funciones que le son propias, tales como:

- Protectores visuales y faciales

- Overoles de mezclilla

- Ropade agua

- DBotas para el agua

- Lentes de seguridad

- Guantes de seguridad

- Casco de seguridad

- Zapatos de seguridad

- Otros
Los articulos de seguridad serdn adquiridos directamente por las unidades y con el visto
bueno del departamento de personal.

SEXTO: Los funcionarios de las distintas plantas y escalafones deberdn usar el
uniforme o ropa de trabajo que se sefiala a continuacion, el que se proporcionara en las
épocas del afio que se indican:

a) Personal Femenino que prestan sus funciones en dependencias de la
municipalidad uniforme dama, el que se entregard anualmente debiendo
Licitarse el uniforme correspondiente a temporada de invierno, a mas tardar en
el mes de Marzo, y en el mes de Septiembre el uniforme correspondiente a la
temporada de verano; y consistira en:

- 1 Blazer

- 1Falda

- 2 Pantalén

- 1 Chaleco o bolero

- 2 Blusas

- 1 Par de zapatos

- 1 Polar con logo municipal

- Parka con logo municipal solo para el personal de terreno cada dos afios

b) Personal masculino que ejerce sus funciones en dependencia municipal,
uniforme varon se entregard anualmente debiendo Licitarse el uniforme
correspondiente a temporada de invierno, a més tardar en el mes de Marzo, y en
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el mes de Septiembre el uniforme correspondiente a la temporada de verano; y
consistira en:

- 2 Pantalones

- 3 camisas

- 1 veston o casaca

- 1 sueter

- 1 corbata

- 1 par de zapatos

- 1 polar institucional con logo municipal

- Parka con logo municipal solo al personal de terreno cada dos afios

Los bienes o prendas dadas de baja seran destinados a instituciones de beneficencia,

- seglin lo establece la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; si

atin estuvieran en condiciones de ser usadas o en su defecto se debera informar su
desecho.

SEPTIMO: Cada director municipal remitir4 una némina de personal de su dependencia
clasificando en conformidad al articulo anterior, a fin de que este los incluya en la

adquisicién respectiva.

OCTAVO: Las bases administrativas de las adquisiciones de los uniformes y ropa de
trabajo, deberan especificar claramente cuéles serdn las necesidades del municipio en
cuanto a modelo, color, calidad y tela de acuerdo a la imagen corporativa que la

municipalidad haya definido. Por lo tanto las empresas oferentes deberan enviar como
muestra solo los uniformes o ropas de trabajo que cumplan con estas condiciones.

NOVENO: La comisién seleccionadora que se establezca en las bases de la adquisicién
de los uniformes y ropas de trabajo debera conmsiderar dos representantes de la

asociacién de funcionarios (1 hombre y 1 mujer).

DECIMO: Los uniformes y ropa de trabajo serdn entregados una vez recepcionados por
el departamento de personal a los distintos funcionarios de la municipalidad, de acuerdo

" arecibo de cargo, debidamente firmados por los funcionarios beneficiarios y por el jefe

de dicho departamento. En el recibo, el funcionario debera obligarse al cumplimiento y
uso en forma habitual del uniforme.

DECIMO PRIMERO: El personal beneficiado con uniforme y ropa de trabajo solo
podra reemplazarlos con los que proporcionen directamente las empresas adjudicadas.
Este reemplazo solo podra solicitarse en caso de modificacién de talla o ntimero. En
ningin caso podré solicitarse el reemplazo o cambio por otras prendas, otro color y otro
modelo, quien asi lo hiciese, perderd dicho beneficio, debiendo reintegrar a la
municipalidad el valor del bien entregado.

SAN PABLO, Abril 2014.-



