ol
- = Municipalidad de COELEMU "‘fﬁ

@ Alcaldia conEmu

MAT.: APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
COELEMU.

COELEMU; 10 MAY 7013
HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N°0 0111 1/

VISTOS:
l.- El D.F.L. del Ministerio del Interior, Publicado en el Diario Oficial, que fija la planta del personal de la

Municipalidad de Coelemu.

2.-La Ley N° 20.922 de mayo de 2016. sobre administracién de personal.

3.-La Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo, para funcionarios municipales.
4.- Las disposiciones contenidas en la Ley 19.280 del 16.12.93.

5.-La Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
1.~ la necesidad, de establecer procedimientos objetivos para la realizacién de concursos pablicos. del personal de

planta de la municipalidad.

1.- FIJASE EL SIGUIENTE TEXTO DE REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSOS PUBLICOS

I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente documento tiene por objeto normar los procedimientos de llamado a concurso publico,
de cargos vacantes en la dotacion de planta de la municipalidad. a fin de que todas las personas que cumplan con los
requisitos correspondientes tengan el derecho a postular en igualdad de condiciones.

ARTICULO 2.- El concurso consistira en un procedimiento técnico v objetivo que se utilizard para seleccionar el
personal que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas
que hubieren rendido. si asi se exigiere. de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

ARTICULOQ 3.- El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso piiblico y procedera en el
altimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido

proveerse mediante ascensos.

I1.- COMITE DE CONCURSOS PUBLICOS

ARTICULO 4.- El concurso serd preparado v realizado por una comision de seleccion, formada por los funcionarios
a que alude el art. 19 de la ley 18.883.

ARTICULQ 5.- Actuard como ministro de fe y secretario de la comision el jefe de la unidad de recursos humanos,
quien debera llevar acta de lo acordado.

ARTICULQ 6.- El comité de concursos publicos, serd preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado
por el Jefe o Encargado del Personal v por quienes integran la junta a quien le corresponda calificar al titular del
cargo vacanle, con excepcidn del representante del personal.

ARTICULO 7.- Sin perjuicio del comité de concursos, para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de
policia local, el comité de seleccion estard integrado, ademas. por el respectivo juez,

ARTICULO §.- Seran funciones del presidente de la Comisidn, citar a reunion para el estudio de los antecedentes y/
enviar la proposicién para la resolucion del Alealde.

ARTICULO 9.- Seran funciones del Secretario de dicha Comision, preparar los antecedentes necesarios para el
concurso. las citaciones v las notificaciones que sean pertinentes y recepcionar los antecedentes, para lo cual deberd

abrir un registro de postulantes.

IS TYY



Municipalidad de COELEMU éﬁ;‘aﬁ
Alcaldia COSLUENU
l1l- TIPOS DE CONCURSOS

ARTICULO 10.- Los cargos en concurso publico. podran ser de antecedentes y de antecedentes y oposicion, segiin
la naturaleza del cargo.

ARTICULO 1.~ Para estos efectos. los concursos de antecedentes, son aquellos que se resuelve en base a los
antecedentes presentados por los participantes a un concurso. Son concursos de antecedentes y oposicién los que
ademds de los antecedentes, estin sometidos a entrevistas y pruebas de conocimientos especificos en relacién a un
cargo determinado.

ARTICULO 12.- Siempre los cargos de jefaturas, profesionales y directivos, serdn de antecedentes y oposicién.

IV.- IDENTIFICACION DE LOS CARGOS EN CONCURSO

ARTICULO 13.- Los cargos, serdn identificados. en los llamados a concurso, mediante la individualizacién de la:
planta; escalafén: nominacion del cargo, si correspondiere; grado de la escala municipal; remuneracién del cargo,
tanto aquellos componentes fijos como variables.

Ademds se sefialara el lugar fisico de trabajo, el horario del cargo y la unidad a la cual pertenece el cargo.

ARTICULO 14.- En las convocatorias del concurso, debera ser entregado a cada participante, las funciones del cargo
y los perfiles requeridos.

V.- PUBLICIDAD DEL CONCURSO

ARTICULO 15.- Un extracto del llamado a concursos se publicara en el diario de mayor circulacion de la comuna.
en los términos establecidos en el Art.18 de la Ley 18.883.

ARTICULO 16.- El aviso debera contener a lo menos la identificacion de la municipalidad solicitante, las:
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempenio. la individualizacion de los antecedentes requeridos. la’
fecha, lugar de recepcion de éstos, las fechas y lugar en que se tomarén las pruebas de oposicion si procediere, y el
dia en que se resolvera el concurso. ‘

ARTICULO 17.- La seccién de personal del municipio, comunicara por una sola vez a las Municipalidades de la
Region, la existencia de vacantes en este municipio. a objeto que funcionarios puedan postular.

ARTICULO 18.- La seccidn de personal del municipio, publicar en un lugar visible, de cada una de las dependencias
municipales, copia o fotocopia de la publicacién efectuada en el diario de mayor circulacién.

VL.- RECEPCION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 19.- La recepcion de antecedentes se efectuara en la oficina de partes del Municipio. hasta 15 dias
posteriores a la publicacién en el diario de mayor circulacion.

ARTICULOQ 20.- La oficina de partes, entregara, a cada participante un documento en el cual acredite la recepcion de
los antecedentes, sefialando fecha y hora de recepcion. el cual debe estar debidamente numerado y fechado y
firmado.

ARTICULO 21.- La seccién de personal, deberd abrir un registro para cada cargo en concurso, en libro foliado pam |
tal efecto, en el cual indicara los postulantes y la fecha de recepcién de antecedentes.

VIL- REQUISITOS GENERICOS DEL CARGO EN CONCURSO

ARTICULO 22.- Los requisitos generales para postular a los cargos. en concurso, seran los siguientes:

e  Ser ciudadano (a)

*  Haber cumplido con la ley de reclutamiento, cuando fuere procedente.

*  Antecedentes de estudio, de acuerdo con el nivel respectivo.

*  No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido calificacién deficiente o por medida
disciplinaria. salvo que hayan transcurrido mas de cinco aflos desde la fecha de expiracion de funciones.

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos. ni hallarse condenado o procesado por
crimen o simple delito.

* No estar afecto a la inhabilidad dispuesta en el articulo 54 letra b) de la ley N° 18.575. modificacion instruida en
el artfculo 2 de la ley N° 19.653.

ViilL.- REQUISITOS DE ESTUDIO DEL CARGO EN CONCURSO
ARTICULO 23.- para postular a un cargo de la planta directivo, se requieren, a lo menos, los siguientes requisitos de

estudio: \
Tiwlo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de

educacién superior del Estado o recanocida por éste.



& Municipalidad de COELEMU -"wag

Alcaldia cosr MU

No obstante, para los cargos de direccién destinados al mando superior de las unidades que se indican seguidamente.
deberdn cumplirse los requisitos especificos que se sefialan:

a) Para la unidad de obras municipales se requerira titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de ingeniero constructor
civil o de constructor civil, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

ARTICULO 24.- Para postular a un cargo de la planta profesionales. se requieren, a lo menos. los siguientes
requisitos de estudio:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos. ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de,
educacion superior del Estado o reconocida por éste.

ARTICULO 25.- Para postular a un cargo de |a planta de jefaturas, se requieren, a lo menos, los siguientes reqmsuos
de estudio:

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,§
otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconacida por éste, o titulo técnico (carrera minimo
de seis semestres) que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

ARTICULO 26.- Para postular a un cargo de la planta de técnicos, se requieren, a lo menos, los siguientes requisitos
de estudio.

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconecida por éste.
en el drea que la municipalidad lo requiera; o. en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del Estado o
reconocida por éste. en el drea que la municipalidad lo requiera.

ARTICULO 27.- Para postular a un cargo de la planta de administrativos. se requieren. a lo menos, los siguientes
requisitos de estudio:
Licencia de educacién media o su equivalente.

ARTICULO 28.- Para postular a un cargo de la planta de auxiliares, se requieren, a lo menos, los siguientes

requisitos de estudio:

Haber aprobado la educacion bésica o encontrarse en posesién de estudios equivalentes. Para ¢l ingreso o la
promocion a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, serd necesario estar en posesion de la’
licencia de conducir que corresponda segin e! vehiculo que se asignaré a su conduccion.

IX.- EVALUACION DEL CARGO EN CONCURSQO DE ANTECEDENTE

ARTICULO 29.- En el concurso de antecedentes, considera los siguientes item de evaluacion: estudios;
capacitacion: experiencia laboral.

ARTICULO 30.- Para estos efectos se consideran los estudios de formacion, ya sean de ensefanza basica; enseﬂanza
media: titulos de grado técnico: titulos de grado universitario; titulo de magister; titulo de doctorados. ‘
\
ARTICULO 31.- Para estos efectos de capacitacion, se consideran los cursos de capacitacion, los cuales son aquellos
que forman habilidades, destrezas o conocimientos que dicen relacion con la actividad propia que se va a
desempeiiar, debidamente acreditada.

ARTICULO 32.- Sélo se considerardn para el item de capacitacion. los cursos que tengan relacién con el cargo :

motivo del concurso, debidamente certificados de parte de la entidad organizadora, de preferencia con el numero de :
horas realizadas.

ARTICULO 33.- En el evento que la certificacion sefiale duracion y aprobacién del curso sin expresar niamero de
horas, el postulante podrd acompafar a la certificacién de la entidad capacitadora, una declaracién jurada que sefiale
la duracién, en horas, del curso efectuado; sin perjuicio de lo anterior el municipio se reserva el derecho de ratificar
lo seitalado por el postulante, ante la entidad capacitadora.

ARTICULO 34.- Para estos efectos se consideran experiencia laboral, a trabajos remunerados en calidad de
trabajador dependiente. que correspondan a servicios prestados en el sector publico o en el sector privado,
expresados en afios 0 meses de servicios y/o en actividades realizadas.

ARTICULO 35.- Se entenderd como experiencia laboral, aquella que tenga relacion con el cargo o funcion a
desempear, y/o que tenga el postulante el drea municipal o publica con la ponderacion o puntaje seilalado para cada
caso.

ARTICULO 36.- Para efectos de acreditar experiencia se deberd adjuntar certificado de él o los empleadores,
sefalando funcion realizada. v periodo de desempefio.

X.- EVALUACION DEL CARGO EN CONCURSO DE OPOSICION

ARTICULO 37.- En el concurso de antecedentes y oposicion. considera los siguientes item de evaluacion, ademas de
los sefalados anteriormente, para concurso de antecedentes, los correspondientes a pruebas o programas de trabajo.
requeridos para un determinado cargo; ¥ los correspondiente a entrevistas.
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ARTICULO 38.- Para estos efectos se consideran pruebas o programas de trabajo, los que permitan medir aptitudes
especificas para el desempefo del cargo. que permita reconocer. habilidades, destrezas y conocimientos, mediante la
presentacion de una propuesta de trabajo. en el area requerida y en los temas definidas por la comision de concurso y
que se entregaran a los postulantes seleccionados y considerados postulantes idoneos.

ARTICULO 39.- Para estos efectos se consideran entrevista personal, aquellas conversaciones formales. efectuadas
por la comisién de concursos, con el postulante que permitan medir aptitudes especificas para el desempefio del -

cargo, que permita reconocer, habilidades. destrezas y conocimientos, en el rea determinada, mediante entrevista, a
los postulantes seleccionados y considerados postulantes idéneos.

X1.- PUNTAJES CARGO EN CONCURSO

ARTICULO 40.- Para los efectos de este concurso se entenderd como puntaje minimo para ser considerado |
postulante idoneo, los participantes que obtengan 55 puntos o mas.

ARTICULO 41.- La evaluacién, de acuerdo a la planta, considerard los siguientes factores, con su respectivo }

puntaje: ‘
Item Directivo | Jefaturas | Profesional | Técnico | Administrativo | Auxiliar

Estudios 20 35 20 30 30 ! 30
Capacitacién 20 05 20 40 40 50

Experiencia 20 20 20 20 20 10

Entrevista 20 20 20 20 10 10

Pruebas 20 20 20 0 0 0

Total 100 100 100 160 100 100

Dichos puntajes podrén ser subdivididos en diferentes sub-factores para una mejor evaluacién los que seran 1

determinados en las bases del concurso. |
XiL.- PROCESO DE DECISION

ARTICULO 42.- La comision propondra al Alcalde tres postulantes con el fin de que este seleccione a una de las
personas propuestas, para lo cual la comision considerara en su seleccién los factores de estudios, cursos de
formacion profesional, capacitacién, experiencia laboral y aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién. los
cuales corresponden a pruebas y entrevistas, si éstas se realizaron.

ARTICULO 43.- Cuando exista empate en la tercera ubicacion, de dos o mas postulantes, la comision debera
consultar las bases del concurso el cual de debe establecer la forma de desempatar. }
|
|

ARTICULOQ 44.- El concurso debera resolverse a mds tardar 15 dias  después de la fecha de recepcion de los
antecedentes.

XIIL- RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

ARTICULO 45.- El resultado del concurso, sera puesto en conocimiento del alcalde, por el comité de seleccién,
proponiendo, por cada cargo en concurso, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes,
con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

ARTICULO 46.- El comité, podra proponer al alcalde ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
para ¢l respectivo concurso, o cuando se produzca alguna de las incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

X1V RESOLUCION DEL CONCURSO POR EL ALCALDE DE LA COMUNA

ARTICULO 47.- El alcalde seleccionaré a una de las personas propuestas con especial consideracién de los factores
del concurso y notificara personalmente o por carta certificada al interesado.

ARTICULOQ 48.- El postulante seleccionado. deberd manifestar su aceptacion del cargo y acompaiar, en original o
en copia autentificada ante Notario. los documentos probalorios de los requisitos de ingreso, dentro del plazo que se

le indique.

ARTICULO 49.- Si el postulante no manifestare su aceptacion del cargo, la autoridad debera nombrar a alguno de
los otros postulantes propuestos.

XV.- NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTE

ARTICULO 350.- una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente, mediante decreto alcaldicio.
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XVL- INDUCCION

ARTICULO 51.- La primera actividad formal, de la persona que ingresa a la administracion municipal, serd el
proceso de induccion, mediante el cual el funcionario que realice las funciones de encargado de la seccion de
personal, le sefialara al recién ingresado, las caracteristicas del municipio. la estructura, sus jefaturas, su alcalde, sus
concejales. los directivos municipales. su jefe directo. las normas que rigen la administracién municipal, entregando
a lo menos copia del Estatuto Administrativo de los Funcionarios municipales; la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades; los normas sobre Probidad v Transparencia Municipal.

2.- La Secretaria Municipal publicara el presente Reglamento en la Pagina Web de la Municipalidad.
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MAT: MleFlCA REGLAMENTO SOBRE CONCURSOQS
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE COELEMU,
CONTENIDO Y SANCIONADO EN DECRETO
ALCALDICIO EXENTO N° 1111, DEL 10.05.2020

COELEMU, 5 JUN 2020

DECRETO ALCALDICIO EXENTON°0 0 119 9

HOY LA ALCALDIiA DECRETA LO QUE SIGUE:

VISTOS:

Ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N° 18.883, que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; la Ley N° 19.280, que modifica la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y establece normas sobre plantas de personal de municipalidades;
el Reglamento N° 1, de la Municipalidad de Coelemu, que fija nueva planta de personal; la Publicacién Nam.
42.525 de fecha miércoles 11 de diciembre de 2019 del Diario Oficial de la repuiblica de Chile, CVE 1694370;
el Decreto Alcaldicio Exento N° 1111, de fecha 10 de mayo de 2019, aprueba Reglamento sobre Concursos
Piblicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N°1822, de fecha 20 de diciembre de
2019, que encasilla personal de planta de acuerdo al Reglamento N°1, de 2019, que fija la planta de Personal
de la Ilustre Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 37, de fecha 13 de enero de 2020,
que encasilla al personal que pasa de contrata a planta; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 202, de fecha 03 de
marzo de 2020, que aprueba ascensos del personal de planta que indica, conforme a Reglamento N° 1, de 2019,
que fija la Planta de Personal de La Ilustre Municipalidad de Coelemu, y al Art. 49° ter letra c) de la ley; y, en
uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de corregir el articulo 41 del capitulo X1 PUNTAJES CARGO EN CONCURSO, del

Reglamento sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Coelemu, en la columna referida al
estamento Técnico, ya que la sumatoria del puntaje excede los 100 puntos alli determinados.

DECRETO:

1.- APRUEBASE la primera modificacién del Reglamento sobre Concursos Piblicos de la Municipalidad de
Coelemu, en su articulo 41 del capitulo XI PUNTAJES CARGO EN CONCURSO, columna estamento
Técnico, quedando como sigue:

Item Directivo Jefaturas Profesional Técnico Administrativo Auxiliar
Estudios 20 35 20 30 30 30
Capacitacion 20 05 20 30 40 50
Experiencia 20 20 20 20 20 10
Entrevista 20 20 20 20 10 10
Pruebas 20 20 20 0 0 0

100 100 100 100

DISTRIBUCION
- Alcaldia
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MAT: APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION
REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE COELEMU, CONTENIDO Y
SANCIONADO EN DECRETO ALCALDICIO EXENTO N°
1111, DEL 10.05.2020.

COELEMU. 47 A0 2028

DECRETO ALCALDICIO EXENTON® (00 14 2 8

HOY LA ALCALDIA DECRETA LO QUE SIGUE:

VISTOS:

Ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N° 18.883, que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; la Ley N° 19.280, que modifica la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y establece normas sobre plantas de personal de municipalidades;
el Reglamento N° 1, de la Municipalidad de Coelemu, que fija nueva planta de personal; la Publicacion Nim.
42.525 de fecha miércoles 11 de diciembre de 2019 del Diario Oficial de la repablica de Chile, CVE 1694370;
el Decreto Alcaldicio Exento N° 1111, de fecha 10 de mayo de 2019, aprueba Reglamento sobre Concursos
Pablicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N°1822, de fecha 20 de diciembre de
2019, que encasilla personal de planta de acuerdo al Reglamento N°1, de 2019, que fija la planta de Personal de
la Hustre Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 37, de fecha 13 de enero de 2020, que
encasilla al personal que pasa de contrata a planta; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 202, de fecha 03 de marzo
de 2020, que aprueba ascensos del personal de planta que indica, conforme a Reglamento N° 1, de 2019, que
fija la Planta de Personal de La llustre Municipalidad de Coelemu, y al Art. 49° ter letra c) de la ley; el Decreto
Alcaldicio Exento N° 1199, de fecha 05.06.2020, que aprueba la primera modificacion al Reglamento sobre
Concursos Piiblicos de la Municipalidad de Coelemu ; y, en uso de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades™ y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de modificar el articulo 41 del capitulo XI PUNTAJES CARGO EN CONCURSO, del
Reglamento sobre Concursos Puablicos de la Municipalidad de Coelemu, uniendo el Item Estudios y
Capacitacién, manteniendo la suma de ambos indicado en el reglamento inicial y agregando un test
psicoldgico como parte del proceso en los estamentos directivo, jefaturas, profesional y técnico.

DECRETO:

1.- APRUEBASE la segunda modificacién del Reglamento sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de
Coelemu, en su articulo 41 del capitulo XI PUNTAJES CARGO EN CONCURSO, uniendo los Items

Estudios y Capacitacion, como sigue:

Item Directivo Jefaturas Profesional Técnico Administrativo Auxiliar
Estudios y Capacitacion 40 40 40 60 70 80
Experiencia 20 20 20 20 20 10
Entrevista Personal 10 10 10 10 10 10
Test Psicoldogico 0
Pruebas
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MAT: APRUEBA TERCERA MODIFICACION AL
REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS PUBLICOS DE
LA MUNICIPALIDAD DE COELEMU, CONTENIDO Y
SANCIONADO EN DECRETO ALCALDICIO EXENTO
N° 1111, DEL 10.05.2020.
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DECRETO ALCALDICIO EXENTONe 00 15 17

HOY LA ALCALDIA DECRETA LO QUE SIGUE:

VISTOS:

Ley N°20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales; la Ley N° 19.280, que modifica la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y establece normas sobre plantas de personal de municipalidades; el Reglamento N° 1, de la
Municipalidad de Coelemu, que fija nueva planta de personal; la Publicacion Nim. 42.525 de fecha miércoles 11 de
diciembre de 2019 del Diario Oficial de la republica de Chile, CVE 1694370; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1111,
de fecha 10 de mayo de 2019, aprueba Reglamento sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Coelemu; el
Decreto Alcaldicio Afecto N°1822, de fecha 20 de diciembre de 2019, que encasilla personal de planta de acuerdo al
Reglamento N°1, de 2019, que fija la planta de Personal de la Ilustre Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio
Afecto N° 37, de fecha 13 de enero de 2020, que encasilla al personal que pasa de contrata a planta; el Decreto
Alcaldicio Afecto N° 202, de fecha 03 de marzo de 2020, que aprueba ascensos del personal de planta que indica,
conforme a Reglamento N° 1, de 2019, que fija la Planta de Personal de La Ilustre Municipalidad de Coelemu, y al
Art. 49° ter letra c) de la ley; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1199, de fecha 05.06.2020, que aprueba la primera
modificacion al Reglamento sobre Concursos Piiblicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Exento
N°® 1428, del 07.08.2020, que aprueba segunda modificacion al Reglamento sobre Concursos Piblicos de la
Municipalidad de Coelemu; y, en uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional
de Municipalidades™ y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Lanecesidad de incorporar un articulo donde el Comité de Seleccion de Concurso pueda proponer al Alcalde
acciones para resolver situaciones que puedan afectar el correcto desarrollo de los procesos, sin que ello
signifique faltar al principio de libre concurrencia e ignaldad de todos los postulantes.

2.- La necesidad modificar el articulo 35 del Reglamento de Concurso, en el sentido de que la experiencia
requerida sea fijada en cada proceso concursal y no obligatoriamente en el area municipal o pablica.

3.- Lanecesidad de modificar el articulo 40 del Reglamento de Concurso, en el sentido de que el puntaje idoneo
sea fijado en cada proceso concursal.

4.- La necesidad de modificar el articulo 44 del Reglamento de Concurso, en el sentido de que el plazo para
desarrollar el proceso consultar hasta su resolucion sea fijado en cada proceso concursal.

DECRETO:

1.- INCORPORSE el Capitulo XVIl y el articulo 52 en el Reglamento de Concurso de la [lustre Municipalidad
de Coelemu, como sigue:

XVII MODIFICACIONES AL PROCESO CONCURSAL

ARTICULO 52.- El Comité de Concurso podra proponer al Alcalde acciones que permitan solucionar
dificultades o errores que se presenten en el desarrollo de los concursos, siempre que ello no signifique
afectar los principios de libre concurrencia e igualdad de todos los postulantes, lo que al ser aceptado por el
Alcalde deberé ser sancionado con el respectivo decreto alcaldicio.

2.- MODIFIQUESE el articulo 35 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue:

Dice:

ARTICULO 35.- Se entenderd como experiencia laboral, aquella que tenga relacién con el cargo o funcion
a desempeiiar, y/o que tenga el postulante el area municipal o piblica con la ponderacion o puntaje sefialada

para cada caso.
2/



- Oficina de Personal

DISTRIBUCION
- Alcaldia

21 480 2070

Hoja 2 del Decreto Alcaldicio Exento N° 001517  gosecha

Debe decir:

ARTICULO 35.- La experiencia laboral que tenga el postulante, tanto en el sector publico, municipal o
privado, debera ser ponderado con el correspondiente puntaje segin sea el caso.

MODIFiQUESE el articulo 40 del reglamento de Concurso de la [lustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue:

Dice:

ARTICULO 40.- Para los efectos de este concurso se entendera como puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo, los participantes que obtengan 55 puntos o més.

Debe decir:

ARTICULO 40.- En cada proceso concursal, las bases deben considerar el puntaje minimo para ser
considerado postulante idéneo.

MODIFIQUESE el articulo 44 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue:

Dice:

ARTICULO 44.- El concurso debera resolverse a mas tardar 15 dias después de la fecha de recepcion de
los antecedentes.

Debe decir:

ARTICULO 44.- El concurso debera resolverse en el plazo establecido en las bases de cada proceso
concursal. El cambio de fecha debe ser sancionado con el respectivo decreto alcaldicio y publicado
oportunamente en el medio de publicidad establecido para ello.

APU/COR/GHV/ghv.
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REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS PUBLICOS DE
LA MUNICIPALIDAD DE COELEMU, CONTENIDO Y
SANCIONADO EN DECRETO ALCALDICIO EXENTO
N° 1111, DEL 10.05.20" J.
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DECRETO ALCALDICIO EXENTON° 0 0 0 4 71

HOY LA ALCALDIA DECRETA LO QUE SIGUE:
VISTOS: :
Ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N° 18.883, que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; la Ley N° 19.280, que modifica la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y establece normas sobre plantas de personal de mumcnpahdades,
el Reglamento N° 1, de la Municipalidad de Coelemu, que fija nueva planta de personal; la Publicacién Nam.
42.525 de fecha miércoles 11 de diciembre de 2019 del Diario Oficial de la republica de Chile, CVE 1694370;
el Decreto Alcaldicio Exento N° 1111, de fecha 10 de mayo de 2019, aprueba Reglamento sobre Concursos
Publicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N°1822, de fecha 20 de diciembre de
2019, que encasilla personal de planta de acuerdo al Reglamento N°1, de 2019, que fija la planta de Personal de
la Ilustre Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 37, de fecha 13 de enero de 2020, que
encasilla al personal que pasa de contrata a planta; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 202, de fecha 03 de marzo
de 2020, que aprueba ascensos del personal de planta que indica, conforme a Reglamento N° 1, de 2019, que
fija la Planta de Personal de La Ilustre Municipalidad de Coelemu, y al Art. 49° ter letra c) de la ley; el Decreto
Alcaldicio Exento N° 1199, de fecha 05.06.2020, que aprueba la primera modificacion al Reglamento sobre
Concursos Publicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1428, del 07. 08‘2020
que aprueba segunda modificacion al Reglamento sobre Concursos Publicos de la Mummpahdad de Coelemu,
el Decreto Alcaldicio Exento N° 1517, del 21.08.2020, que aprueba tercera modificacion al Reglamento sobre
Concursos Publicos de la Municipalidad de Coelemu; y, en uso de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de complementar el articulo 34, respecto a la expenencna laboral, especificamente en el caso
de los prestadores de servicios y la forma de comprobar la experiencia segiin corresponda.

2.- La necesidad modificar el articulo 35 del Reglamento de Concurso, en el sentido de que la experiencia
requerida sea fijada en cada proceso concursal y no obligatoriamente en el area municipal o publica.

3.- Lanecesidad de modificar el articulo 40 del Reglamento de Concurso, en el sentido de que el puntaje idéneo
sea fijado en cada proceso concursal.

4.- La necesidad de modificar el articulo 44 del Reglamento de Concurso, en el sentido de que el plazo para
desarrollar el proceso consultar hasta su resolucién sea fijado en cada proceso concursal.

DECRETO:

1.- MODIFiQUESE el articulo 32 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue:

Dice:

ARTICULO 32.- Sélo se consideraran para el item de capacitacién, los cursos que tengan relacién con el
cargo motivo del concurso, debidamente certificados de parte de la entidad organizadora, de preferencia con
el nimero de horas realizadas. - |

Debe decir:

ARTICULO 32.- Sélo se consideraran para el item de capacitacion, los cursos que tengan relacién con el
cargo motivo del concurso u otros que indiquen las bases y que la Comision de Concurso considere
necesarios, debidamente certificados de parte de la entidad organizadora, donde se indique el nimero de
horas realizadas.

2/..
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MODIFIQUESE el articulo 33 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue:

Dice:

ARTICULO 33.- En el evento que la certificacién sefiale duracion y aprobacién del curso sin expresar
niimero de horas, el postulante podra acompaiar a la certificacion de la entidad capacitadora, una declaracién
Jurada que sefiale la duracion, en horas, del curso efectuado; sin perjuicio de lo anterior el mummplo se
reserva el derecho de ratificar lo sefialado por el postulante, ante la entidad capacitadora.

Debe decir:

ARTICULO 33.- En el evento que la certificacion sefiale aprobacion del curso sin expresar num‘ero de
horas, el postulante debera acompaiiar a la certificacin de la entidad capacitadora, una declaracion jurada
que sefiale la duracién, en horas, del curso efectuado; sin perjuicio de lo anterior el municipio se reserva el
derecho de ratificar lo sefialado por el postulante, ante la entidad capacitadora.

MODIFiQUESE el articulo 34 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue:

Dice:

ARTICULO 34.- Para estos efectos se consideran experlencla laboral, a trabajos remunerados en calidad
de trabajador dependiente, que correspondan a servicios prestados en el sector publico o en el sector pnvado,
expresados en afios 0 meses de servicios y/o en actividades realizadas.

Debe decir:

ARTICULO 34.- Para estos efectos se consideran experlencla laboral, a trabajos remunerados en calidad
de trabajador dependiente, que correspondan a servicios prestados en el sector piblico o en el sector pnvado,
expresados en afios 0 meses de servicios y/o en actividades realizadas, segun corresponda, asi como también
las prestaciones de servicio a honorarios.

Para corroborar dicha experiencia, ademas de los respectivos certificados, la Comisién de Concurso podra
solicitar comprobante de pago de cotizaciones previsionales, declaracién de impuesto anual o detalle de
boletas emitidas, segiin sea el caso. !

MODIFIQUESE el articulo 38 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue:

Dice:

ARTICULO 38.- Para estos efectos se consideran pruebas o programas de trabajo, los que permitan medir
aptitudes especificas para el desempeiio del cargo, que permita reconocer, habilidades, destrezas y
conocimientos, mediante la presentacion de una propuesta de trabajo, en el drea requerida y en los temas
definidas por la comision de concurso y que se entregaran a los postulantes seleccionados y considerados

postulantes idéneos. }

Debe decir:

. . , |
ARTICULO 38.- Para estos efectos se consideran pruebas o programas de trabajo, aquellos que permitan
medir aptitudes especificas para el desempefio del cargo, que permita reconocer habilidades, destrezas y
conocimientos, mediante la presentacion de una propuesta de trabajo en el 4rea requerida y en los temas
definidos por la comisién de concurso y que se entregaran a los postulantes, segin corresponda. ‘

MODIFIQUESE el articulo 39 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, como
sigue: !

Dice:

ARTICULO 39.- Para estos efectos se consideran entrevista personal, aquellas conversaciones formales,
efectuadas por la comision de concurso, con el postulante que permitan medir aptitudes especif' cas para el
desempeiio del cargo, que permita reconocer, habilidades, destrezas y conocimiento, en el area determmada,

mediante entrevista, a los postulantes seleccionados y considerados postulantes idéneos. ‘
3/..
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Debe decir:

ARTICULO 39.- Para estos efectos se considera entrevista personal, aquella conversacién formal
efectuadas por la Comisién de Concurso con el postulante, que permita medir sus aptitudes
especificas para el desempefio del cargo y que permita reconocer habilidades, destrezas y
conocimiento en el drea determinada, segiin corresponda.

MODIFIQUESE el articulo 41 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de
Coelemu, como sigue:

Dice:

ARTICULO 41.- La evaluacidn, de acuerdo a la planta, considerara los siguientes factores, con su
respectivo puntaje:

Item Directivo Jefaturas Profesional Técnico Administrativo Auxiliar
Estudios y Capacitacién 40 40 40 60 70 80
Experiencia 20 20 20 20 20 10
Entrevista Personal 10 10 10 10 10 10
Test Psicolégico 10 10 10 10 0 0 |
Pruebas 20 20 20 0 0 0

ol - ] 10 | M0 [ 100 | 100 100 | - T

Debe decir:

ARTICULO 41.- La evaluacion, de acuerdo a la planta, considerara los siguientes factores, con su
respectivo puntaje:

Item Directivo Jefaturas Profesional Técnico Administrativo Auxiliar
Estudios y Capacitacién 30 30 30 30 ¢
Experiencia 20 20 30 30
Pruebas 15 0 0 0
Entrevista Personal 30 35 40 40 |
Test Psicolégico 5 5 0 0
Botal o o | @00 [ W00 T[T 160 | 10 | 100 | 10

MODIFIQUESE el articulo 46 del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de
Coelemu, como sigue:

Dice:

ARTICULO 46.- E comité, podra proponer al alcalde ser declarado total o parcialmente desierto,
s6lo por la falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso, o cuando se produzca alguna de
las incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales. |
Debe decir:

ARTICULO 46.- El Comité de Concurso podra proponer al alcalde que el concurso sea declarado
total o parcialmente desierto, en los siguientes casos:

- Cuando existan falencias detectadas en el proceso concursal y siempre que haya acuerdo
unanime de los miembros de la Comisién de Concurso, lo que debera ser presentado al alcalde
por escrito para su resolucion.
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- Por falta de postuiantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el
puntaje minimo definido para el respectivo concurso o cuando se produzca alguna de las
incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE YARCHiVES
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COELEMU, 03 Nov 2023
DECRETO ALCALDICIO EXENTON° 0 0 14 62

HOY LA ALCALDIA DECRETA LO QUE SIGUE:

VISTOS: ‘

Ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N° 18.883, que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; la Ley N° 19.280, que modifica la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y establece normas sobre plantas de personal de municipalidades;
el Reglamento N° 1, de la Municipalidad de Coelemu, que fija nueva planta de personal; la Publicacién Nam.
42.525 de fecha miércoles 11 de diciembre de 2019 del Diario Oficial de la repablica de Chile, CVE 1694370;
el Decreto Alcaldicio Exento N° 1111, de fecha 10 de mayo de 2019, aprueba Reglamento sobre Concursos
Piblicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N°1822, de fecha 20 de diciembre de
2019, que encasilla personal de planta de acuerdo al Reglamento N°1, de 2019, que fija la planta de Personal de
la Ilustre Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 37, de fecha 13 de enero de 2020, que
encasilla al personal que pasa de contrata a planta; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 202, de fecha 03 de marzo
de 2020, que aprueba ascensos del personal de planta que indica, conforme a Reglamento N° 1, de 2019, que
fija la Planta de Personal de La Ilustre Municipalidad de Coelemu, y al Art. 49° ter letra c) de la ley; el D:ecreto
Alcaldicio Exento N° 1199, de fecha 05.06.2020, que aprueba la primera modificacion al Reglamento sobre
Concursos Piiblicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1428, del 07.08.2020,
que aprueba segunda modificacién al Reglamento sobre Concursos Pablicos de la Municipalidad de Coelemu;
el Decreto Alcaldicio Exento N° 1517, del 21.08.2020, que aprueba tercera modificacion al Reglamento sobre
Concursos Piblicos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Exento N° 471, del 23.03.202?., que
aprueba cuarta modificacién al Reglamento sobre Concursos Piiblicos de la Municipalidad de Coelemu; y,
conforme a las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé por D.F.L N° 01/2006, del Ministerio del Interior. |

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de modificar los siguientes articulos del Reglamento de Concurso:
- Articulo 5, respecto al secretario del Comité de Seleccion.
- Articulos 19 y 20, respecto a la recepcion de antecedentes.
- Articulo 21, respecto al sistema de registro de los postulantes.
- Articulo 26, respecto a los requisitos de estudios para el Estamento Técnico.
- Articulo 33, respecto a la certificacion de las horas de los cursos o talleres de capacitacion.
- Articulo 34, para complementar el factor Experiencia de los postulantes.
- Articulo 37 y 38, respecto a la evaluaci6n del cargo en concurso de oposicion.
- Articulo 41, respecto a los factores de evaluacion y sus respectivos puntajes.

DECRETO:

1.- MODIFiQUENSE los siguientes articulos del reglamento de Concurso de la Ilustre Municipalidad de
Coelemu: |

1.1. ARTICULO 5:

Dice:
Actuar4 como ministro de fe y secretario de la comision el jefe de la unidad de recursos humanos, quien
llevara acta de lo acordado.

Debe decir: |
Actuara como Secretario del Comité de Seleccion el Encargado (a) de Personal o a quien el comité designe

para estos efectos.

En el caso de la inhabilidad de la Encargada (do) de Personal para efectos del concurso, el Alcalde debera

nombrar, sélo para este fin, a otro funcionario. ‘
o2/,



Hoja 2 del Decreto Alcaldicio Exento N° 00146 2 de fecha 03 NOV 2023

1.2. ARTICULO 19:

Dice:
La recepcién de antecedentes se efectuaré en la oficina de partes del Municipio, hasta 15 dias posteriores a
la publicacion en el diario de mayor circulacién.

Debe decir:
La recepcion de antecedentes se realizara en la Oficina de Partes del Municipio, dentro del plazo establecido
en cada proceso concursal.

1.3. ARTICULO 20:

Dice:

La oficina de partes, entregard, a cada participante un documento en el cual acredite la recepcién de los
antecedentes, sefialando fecha y hora de recepcion, el cual debe estar debidamente numerado y fechado y
firmado.

Debe decir:

La Oficina de Partes del Municipio entregara a cada participante un documento, en el cual se acredite la
recepcion de los antecedentes, sefialando fecha y hora de recepcion, debidamente firmado por la ﬁmcnonana
(o) correspondiente.

1.4. ARTICULO 21

Dice:
La seccién de personal, debera abrir un registro para cada cargo en concurso, en libro foliado para tal efecto,
en el cual indicard los postulantes y la fecha de recepcion de antecedentes.

Debe decir:
El Comité de Seleccion llevara un registro, digital y/o en soporte de papel, respecto a los postulantes yla
fecha de recepcion de antecedentes en cada proceso concursal.

1.5. ARTICULO 26:

Dice:

Para postular a un cargo de la planta de técnicos, se requieren, a lo menos, los siguientes requisitos de
estudio:

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconomda
por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el érea
que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por
éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucion
del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

Debe decir: |
Para postular a un cargo de la planta de técnicos, se requieren, a lo menos, los siguientes requisitos de
estudio:

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera. |

1.6. ARTICULO 33: |

|
Dice:
En el evento que la certificacion seiiale aprobacion del curso sin expresar nimero de horas, el postulante
deber4 acompafiar a la certificacion de la entidad capacitadora, una declaracién jurada que sefiale la duraclon
en horas, del curso efectuado; sin perjuicio de lo anterior el municipio se reserva el derecho de ratificar lo
sefialado por el postulante, ante la entidad capacitadora.
Debe decir: 1
Los cursos de capacitacion deberan ser debidamente certificados por la entidad capacitadora, indicando el
nimero de horas realizadas. En el caso de que los respectivos certificados no indiquen el niimero de horas,

sera responsabilidad del postulante solicitar a la entidad capacitadora certificar aquello.

3.
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ARTICULO 34:

Dice:

Para estos efectos se considera experiencia laboral, a trabajos remunerados en calidad de trabajador
dependiente, que correspondan a servicios prestados en el sector publico o en el sector privado,
expresados en afios o meses de servicios y/o en actividades realizadas, seguin corresponda, asi como
también las prestaciones de servicio a honorarios.

Debe decir:

Para estos efectos se considera experiencia laboral, los trabajos remunerados en calidad de
trabajador dependiente, que correspondan a servicios prestados en el sector municipal, publico o en
el sector privado, expresados en afios o meses de servicios y/o en actividades realizadas, asi como
también las prestaciones de servicio a honorarios, segin se indique en las respectivas bases de

concurso. \

Para corroborar dicha experiencia, ademds de los respectivos certificados, la Comision de Concurso
podra solicitar comprobante de pago de cotizaciones previsionales, declaracién de impuesto anual
o detalle de boletas emitidas, segun sea el caso. ‘

ARTICULO 37: 1

Dice:

En el concurso de antecedentes y oposicion, considera los siguientes item de evaluacion, ademas
de los sefialados anteriormente, para concurso de antecedentes, los correspondientes a pruebas o
programas de trabajo requeridos para un determinado cargo; y los correspondiente a entrevistas.

Debe decir:
En el concurso de antecedentes y oposicion la evaluacion considerard los criterios o factores
indicados en el Articulo 41 del Reglamento del Concurso.

ARTICULO 38:

Dice:

Para estos efectos se consideran pruebas o programas de trabajo, aquellos que permitan medir apt‘itudes
especificas para el desempefio del cargo, que permita reconocer habilidades, destrezas y conocimientos,
mediante la presentacién de una propuesta de trabajo en el area requerida y en los temas definidos por la

comisién de concurso y que se entregaran a los postulantes, segin corresponda.
Debe decir:

Para estos efectos se consideran pruebas los instrumentos para medir conocimientos especificos en
relacién al cargo que se postula, de acuerdo a las bases del respectivo concurso. ‘

ARTICULO 41:
Dice:

) | .
La evaluacién, de acuerdo a la planta, considerara los siguientes factores, con su respectivo puntaje:

Item Directivo Jefaturas Profesional Técnico Administrativo |  Auxiliar
Estudios y Capacitacién 40 40 40 60 70 80 |
Experiencia 20 20 20 20 20 10
Entrevista Personal 10 10 10 10 10 10 |
Test Psicolbgico 10 10 10 10 0 0
Pruebas 20 20 20 0 0




Debe decir:
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La evaluacion, de acuerdo a la planta, considerara los siguientes factores, con su respectivo puntaje:

Item Directivo Jefaturas Profesional Técnico Administrativ Auxiliar
0
Estudios y Capacitacion 26 40 40 30 20 20
Experiencia 24 20 20 30 40 40
Pruebas 20 10 10 0 0 0
Entrevista Personal 30 30 30 40 40 40
Test Psicolégico Apto/No Apto Apto/No Apto Apto/No Apto Apto/No Apto Apto/No Apto Apto/No Apto
Total 100 100 100 100 100 100
WAL .
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