
I.MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETo  No JH_t3
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LA ALCALDfA DE OUINTA NORMAL DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

V I S T 0 S:

1.       Diclamen N° 020214N17 de fecha 02/06/2017, de contraloria General de la Repdblica.
2.        Reglamento s()bre concursos  ptiblicos Municipalidfld de c)uinta Normal.
3.       Memorandum N°  160 de  fecha  12/06/2017, de Dcpartamento de personal.
4.        Pr()videncia de fecha  19/06/2017, 08/08/2017,17/08/2017, de Administrador Municipal.

5.        Memorandum N° 590 de  fccha 03/08/2017, de  Dirccci(')n  de Ascsorfa Juridicfl.
6.        Memorandum N° 346 de t`ccha 3 I/08/2017, dc  Director dc c()ntrt)I.
7.        Prt)videncia dc fecha 31/08/2017, 06/09/2017, 03/10/2017, 23/09/2()17, de Jcfa  Dcpartflmento de

Personal  (S).

8.        Providencia de fecha 31/08/2017, de secrctaTia Municipal (S).
9.        Providcncia sin  fcch.1, de ol/()9/2017, 25/09/2017, 29/09/2017, de  Dirccci(`)n dc Ascsorfa Jurfdica.
10.     Mem()randum N° 281  de fecha 06/09/2017, de Jcfa Departamcnto de Personal  (S).
I I.     Providencia de  fccha  12/09/2017, de Director de Control.

12.     Mem()randum N° 288 de fccha  15/09/2017, de Jefa  Deparlamcnto de Personal (S).

TENIENDO PRESENTE:

I*`s facultadcs que me i`onfieTe el artfculo 63  letra i) de la hey N°  18.6.J5,  Org£``nica Constitucional de
Municipalidadcs,  cuyo  texto  Refundido,  Coordimdo  y  Sistcmatizado,  1`uc  publicado  cn  cl  Di{`rio  Ofic`ial  de
fecha 26-07-2006.

DECRETO

APRUE13ESE  EL  REGLAMENTO  SOBRE  CONCURSOS  PUBLICOS  MUNICIPALIDAD  DE
QUINTA NORMAL, EL OUE CONSTA DE  14 (caloTce) FOJAS EN TOTAL.

DICHO    REGLAMENTO    FORMA    PARTE    INTEGRANTE    DEL    PRESENTE    DECRETO
ALCALDICIO  PARA TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  DEBIENDO  LA  SECRETARiA  MUNICIPAL
GUARDAR ORIGINAL, C)UE SE TENDRAN COMO TEXTOS OFICIALES.

AN6TESE, COMUNfouESE Y ARCHfvESE.
FDO.: CARMEN GLORIA FERNANDEZ VALENZUELA. ALCALDESA DFj OUINTA NORMAL

y MVRIAM ANDREA MOLINA oTro, sECRETARiA MUNlclpAL (s).
LO QUE COMUNICO A UD., PARA SU CONOCIMIENTO.

CGFV.AMO.RAA.MSS.I`dc.
Ant. :  286r>/2() 17.

DjsLrjbu``3`''cnjar't?mHCL,()dcpersonai,Direcci6ndeAdministraci6nyFimnzi`s,Dlrecci('`ndcc(1ntr(`l,Djrecci(')n

dc Ascsorffl Juri'dicfl, Alcaldi'a,  Direcci6n dc  Dcsarrollo Comunitz`ri(),  Sccpla.,  Dircccit'm de Ot`ras  Municii)tilcs,

Direcci6n  de  Opcr£`cioncs  y  Servicios a  la  Comuniddd,  DiTecci('m  de  TTansil(t  y  Transp()rte  Ptiblico,  Direcci6n
de Asco y Ornat(), Antcccclcntes y Archivo.



REGLAMENTO  SOBRE CONCURSOS  PtjBLICOS1,
MUNICIPALIDAD  DE  QUINTA  NORMAL

Ley  N°  18.695  0rgdnica  Constitucional  de  Municipalidades  Y  Ley  N°  18.883,  Estatuto
Administrativo para  Funcionarios Municipales  (Incluye las modificaciones de la  Ley N°
20.922,  Publicada en el  Diario Oficial de 25 de Mayo de 2016) .

TITULO  I

DE  LAS  DISPOSICIONES GENERALES

PARRAFo   |o
DE  LOS CONCURSOS Y PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Artieuio io

El    presente    Reglamento,   contiene   las   normas   que   regulardn   en   la
Municipalidad   de   Quinta    Normal    los   Concursos   PiJblicos   y   los   procedimientos
complementarios,  segon  lo  dispone  el   Pdrrafo   1°  "del   lngreso",  Titulo  11,  desde  el
artfculo   15°2  al  210  de   la   Ley   N°   18.883,   Estatuto  Administrativo   para   Funcionarios
Municipales, cuyo dmbito de aplicaci6n es el que se seF`ala a continuaci6n:

EI  Concurso  PiJblico  de  lngreso  a  la  Planta,  es  el  ingreso  a  los  cargos  en
calidad  de  titular,  y  procederd  hacerlo  en  el  bltimo  grado  de  la  planta  respectiva,
salvo   de   que  existan   vacantes   de   grados  superiores,   que   no   hubieren   podido
proveerse mediante ascensos.3

Todas   las   personas   que   cumplan   con   los   requisitos   correspondientes
tendrdn el derecho a postular.

Articulo 2o

EI   Concurso  serd   preparado  y  realizado   por  un   Comit6  de  Selecci6n,
conformado por el Jefe del Deparfamento de Personal o quien lo subrogue, y por los
tres funcionarios de mds alta jerarqufa en el Municipio4, con excepci6n del Alcalde y
el Juez de Policfa  Local de Quinta  Normal.

En  el  caso  de  proveer  un  cargo  destinado  al  Juzgado,  integrard  este
Comit6 el Juez del Juzgado de Policfa Local de Quinta Normal.

1  Articulo  |5° pdrrafo 2° de la  Ley N°  18.883

2 Modifi.cado por el articulo  5° N° 4 de la  Ley N° 20.922
3  Artieulo  15° inciso pdrrafo  1° de la  Ley  N°  18.883

4  Artfculo  19°  Ley  N°  18.883



PARRAFO 20

Del Procedimiento de los Concursos Ptiblicos

Arlieuio 3o.

Los      concursos      poblicos,      serdn      actos      administrativos,      objetivos,
transparentes    y    no    discriminatorios,    respetando    la    igualdad    de    condiciones,
dignidad y derechos de sus postulantes.

El  concurso  consistird  en  un   procedimiento  t6cnico  y  objetivo,  que  se
utilizard  para  seleccionar  al  personal  que  se  propondrd  al  Alcalde5,  aplicado  a  los
postulantes  del  mismo,  que contemplar6  Ia  evaluaci6n  de los antecedentes  que se
presenten  y  la  aplicaci6n  de  otros  instrumentos  de  selecci6n,  segbn  se  establezca,
entre  ellos,  pruebas,  presentaciones  o  exposiciones  de  conocimiento  y  habilidad,
test y entrevistas.

Artieuio 40

EI   Comit6  de  Selecci6n,   elaborard   las   Bases  Administrativas,   las  cuales
tienen  el  prop6sito de  normar el ingreso a cargos vacantes de la  Planta, en  calidad
de titular y dotar de personal id6neo a la Municipalidad de Quinta  Normal.

Artfcuio 5o

La    Municipalidad    dispondrd    de    una    Pauta    de    Evaluaci6n    escrita,
elaborada   por  el   Comit6   de   Selecci6n   o   quien   corresponda;   6sta   deberd   ser
cuantificable y estandarizada, y contendrd los Factores y sub factores, por Planta de
Funcionarios  a  proveer,  que  permita  resultados  comparables  entre  los  postulantes y
entregue la ubicaci6n relativa de coda uno de ellos.

Entre  los  factores,  se  deberdn  considerar a  lo  menos:  los  estudios  y  cursos
de formaci6n educacional y de capacitaci6n; la experiencia laboral; y las aptitudes
especificas para el desempefio de la funci6n6.

Artieu|O 60

Para   determinar   las   caracteristicas   del   cargo   a   proveer,   se   podrdn
considerar  los   perfiles   de   cargo,   debiendo   contener  una   breve   descripci6n   del
cargo a proveer, los cuales formardn parte de la Politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Quinta Normal.    En el caso de ser cargos directivos municipales, se
podrdn  considerar  perfiles  ocupacionales  definidos  por  el  Programa  Academia  de
Capacitaci6n  Municipal  y  Regional    de  la  Subsecretaria  de  Desarrollo  Regional  y
Administrativo, a que se refieren los artfculos 4° y siguientes de la  Ley N° 20.742.7

5  Arflculo  16°  Ley  N°  18.883,  pdITato  lo
6  Artieulo  16°  Ley  N°  18.883,  p6rrafo  2°
7  Artieii|o  16°  Ley  N°  18.883,  pdrrafo  3°



Segon  el   Perfil  del  cargo  a  proveer,  se  podrd  incluir,  si  as`  lo  estima  el
Comit6   de   Selecci6n,   uno   evaluaci6n   Psicol6gica,   que   permita   obtener   una
apreciaci6n   de   rangos   de   personalidad,   para   cuyo   efecto   podrd   requerir  del
informe  de  un  profesional  interno o  externo al  Municipio,  o incluso se  podrd  disponer
la  contrataci6n  de  un  profesional,  para  confeccionar  un  conjunto  de  alternativas
esperadas de respuesta y el puntaje que otorgardn.

Tanto  las  evaluaciones  como  los  demds  instrumentos  que se  apliquen  en
los concursos, deberdn expresarse en sistemas de puntajes.

Arfieuio 70.

EI  Departamento  de  Personal,  deberd  adoptar  las  medidas  pertinentes,
que resguarden la identidad de cada candidato, para los efectos de evaluaci6n de
las pruebas y dem6s instrumentos de selecci6n en que ello sea posible.

Para  ello,  el  Departamento  de  Personal,  recibird  los  antecedentes  de  los
postulantes,   en   sobre   cerrado,   y   en   la   forma   que   asi   lo   dispongan   las   Bases
Administrativas.

EI  Comit6 de Selecci6n,  evaluard  los factores en forma sucesiva.  Las  Bases
Administrativas  deber6n  indicar,  ademds,  el  orden  de  aplicaci6n  de  cada  uno  de
ellos  y  el  puntaje  mfnimo  de  aprobaci6n  que  habilitard    a  los  participantes  para
pasar las etapas sucesivas, constituidas por coda factor que contemple el concurso.

El  resultado  final  serd  la  sumatoria  de  los  puntajes  obtenidos,  ordenados
en forma decreciente.

Arlieulo 8o.

El   concurso   serd   preparado   y   realizado   por   el   Comit6   de   Selecci6n,
conformado por los integrantes indicados en el articulo 2° de este Reglamento.

Serdn normas comunes a este Comit6, las siguientes:

a.       EI Comit6 deberd sesionarcon la totalidad de sus integrantes.   En caso de
ausencia  justificada,  es  decir,  feriados  legales,  permisos  administrativos  o
licencias   m6dicas,   integrard   el   Comit6   aquel   funcionario   que  siga   en
orden jerdrquico, debiendo dejarse constancia de ello en el Acta.

b.       En    caso   que   un   integrante   se   excusare   de   integrar   el   Comit6,   el
funcionario  que  siga  en  orden jerdrquico,  deberd  reemplazarlo,  segt`n  lo
dispone  el  punto  anterior.    Quedard  a  facultad  del  Alcalde,  adoptar  las
medidas administrativas que correspondan.



C. Adicionalmente,  se  invitard  a  integrar  al  Comite  de  Selecci6n  al  Director
del  area  del  cargo  a  proveer,  quien  solo  tendrd  derecho  a  voz.     Se
invitard  al  Jefe  directo  del  cargo  a  proveer,  a  fin  que  describa  el  clima
laboral, las funciones propias, con el objeto que el Comit6 tenga mayores
antecedentes que permitan identificar al postulante mds id6neo8.

d.       No  podrdn  integrar  el  Comit6  las  personas  que  tengan  la  calidad  de
c6nyuge,    hijos,    adoptados    o    parientes    hasta    el    tercer    grado    de
consanguinidad  y segundo  de  afinidad  inclusive,  respecto  de  uno  o  mds
de los candidatos.

Arlieuio ?o

El  concurso  podrd  ser  declarado  total  o  parcialmente  desierto,  s6lo  por
falta   de   postulantes   id6neos.   Se   entiende   que   existe   tal   circunstancia   cuando
ninguno  de  ellos  alcance  el  puntaje  minimo  definido  para  el  respectivo  concurso
respecto de cada cargo a proveer9.

Artfculo  loo.

En  un concurso  no  podr6n  producirse distinciones,  exclusiones   o aplicarse
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicaci6n,
religi6n,   opini6n   politica,   ascendencia   nacional   u   origen   social   que  tengan   por
objeto  anular  o  alterar  la  igualdad  de  oportunidades  o  trato  en  el  empleo.    Por  lo
anterior,  en  ningdn  proceso  de  selecci6n  podr6  exigirse  alguna  de  las  condiciones
antes enumeradas.

Con   todo,   las   distinciones,   exclusiones   o   preferencias   basadas   en   las
calificaciones   exigidas   para   un   empleo   determinado,    no   serdn   consideradas
discriminaci6n.

Los  postulantes  que  presenten  alguna  discapacidad  que  les  produzca
impedimento o dificultades en la aplicaci6n de los instrumentos de selecci6n que se
administrardn,  deberdn  informarlo  en  su  postulaci6n,  para  efectos  de  adaptarlos  y
asl garantizar la no discriminaci6n  por esta causal.

Aitieuio  1 1 a

Cuando la ley no disponga uno ponderaci6n especifica, ningt/n factor de
evaluaci6n  a  considerar en  un  concurso  podrd  tener  una  ponderaci6n  superior  al
50% ni inferior a un  10% de la  puntuaci6n maxima total.

8  Decreto  N° 403 del 31-12-2015, Aprueba  Reglamento de  Politico  de Recursos  Humanos.
9  Articu|o  19a  Ley  N°  18.883,  inciso  5°
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EI   Jefe   del   Departamento   de   Personal   o   quien   lo   subrogue,   deberd
extender un  acta  de cada sesi6n  del Concurso  PiJblico,  que deje constancia de  los
acuerdos adoptados por el Comit6.  Ademds, en la etapa de evaluaci6n, se deberd
dejar  constancia  de  los  fundamentos  y  resultados  obtenidos  por  cada  candidato
respecto de todos los factores que fueron utilizados.

Dicha  acta,  deberd  contener informaci6n  clara  y  precisa,  a  objeto  que
cada  participante del concurso,  pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases
administrativas,  asf  como  tambi6n  la  pertinencia,  en  cuanto  a  su  relaci6n  con  los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tornados en consideraci6n,  como las
pruebas  aplicadas  y sus  pautas  de  respuesta.   Las  actas  y  todos  los  antecedentes,
deber6n estar a disposici6n de los concursantes durante el plazo establecido para la
reclamaci6n.

Asimismo,  serd  obligatorio  para  el  Alcalde,  informar a  los  concursantes,  a
trav6s del  Departamento de  Personal,  el  resultado final del  proceso dentro de los 30
dies siguientes a su conclusi6n.

Artieuio i2o

Para los efectos de este Reglamento, se entenderd  por Estatuto o Estatuto
Administrativo,  el  Estatuto  Administrativo  para  Funcionarios  Municipales,  contenido
en  la  Ley N°18.883, y sus modificaciones.

Toda cita a uno disposici6n que se haga sin seF`alar expresamente el texto
normativo que la contiene, se entenderd referida al presente Reglamento.

Los  plazos  de  dies,  sefialados  en  este  reglamento,  no  considerardn  los
sdbados, domingos y festivos.

En  los concursos  deberdn  procurarse  medios expeditos de informaci6n,  a
trav6s de un peri6dico de mayor circulaci6n en la comuna, por avisos publicados en
las   dependencias   municipales,   Oficios   enviados   por  Correos   de   Chile   o   correo
electr6nico,  a  los diferentes Municipios de  la  Regi6n  Metropolitana y del  pais, o en  la
pdgina web,  no  pudiendo  mediar lapso  inferior a  ocho  dfas  corridos,  exceptuando
los dfas indicados en el pdrrafo anterior.

Arlieulo  i3o.

En  materia de concursos,  procederd el recurso de reclamaci6n contenido
en   el   arfieulo   156°  de   la   Ley   N°   18.883,   Estatuto   Administrativo   para   Funcionarios
Municipales.

RECLAMENto  DE CONCIJRSOS  PtJBLICOS
MUNICIPALIDAD  DE  QUINTA  NORMAL
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TITULO  11

Del Concurso Pt)blico del lngreso
PARRAFo  |o

Del Procedimienlo y de los Postulantes

Artieuio  i4o

requisitos:
a)
b)

c)
d)

e)

evaluar  los
rendido,  si
a proveer.

Para  ingresar a  la  Municipalidad  serd  necesario  cumplir con  los siguientes

Ser ciudadano:
Haber cumplido con  la ley de reclutamiento y movilizaci6n, cuando fuere
procedente;
Tener salud compatible con el desempeF\o del cargo;
Haber  aprobado  la  educaci6n  bdsica  y  poseer  el  nivel  educacional  o
titulo profesional o t6cnico que por la  naturaleza del empleo exij.a la ley;
No  haber  cesado  en  un  cargo  publico  como  consecuencia  de  haber
obtenido una calificaci6n deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan  transcurrido  mds  de  cinco  afios  desde  la  fecha  de  expiraci6n  de
funciones, y

f)         No  estar inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones   o  cargos  ptiblicos,  ni
hallarse  condenado  por  delito  que  tenga  asignada  pena  de  crimen  o
simple  delito.   Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  trat6ndose  de  acceso a  cargos
de   auxiliares   y   administrativos,   no   serd   impedimento   para   el   ingresos
encontrarse  condenado  por illcito  que  tenga   asignada  pena  de  simple
delito,  siempre  que  no sea  de aquellos contemplados  en  el Titulo V,  Libro
11,  del  C6digo  Penal.

Artieuio i5o

EI   ingreso   a   los   cargos   de   carrera   en   calidad   de   titular  se   hard   por
concurso  p6blico y proceder6 en  el iJltimo grado de la  planta respectiva, salvo que
existan  vacantes  de  grados  superiores  a  6ste  que  no  hubieren  podido  proveerse
mediante ascensolo.

Todas   las   personas   que   cumplan   con   los   requisitos   correspondientes
tendrdn el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El concurso publico consistird en  un procedimiento t6cnico y objetivo que
se  utilizard  para  seleccionar  el  personal  que  se  propondrd  al  Alcalde,  debiendose

antecedentes  que  presenten  los  postulantes y  las  pruebas  que  hubieren
asr se exigiere,  de acuerdo  a  las caracteristicas de los cargos que se van

"   Articulo  15°  Ley  N°  18,883



Aitieuio i6O

En cada concurso deber6 considerarse, a lo menos, Ios siguientes factores
para la evaluaci6n de los postulantes:

a.       Los estudiosy cursos deformaci6n educacional y de capacitaci6n.
b.       Laexperiencialaboral,y
c.       Las aptitudes especificas para el desempefio de la funci6n.H

La  Municipalidad  podrd  establecer  previamente,  Ia  forma  en  que  ser6n
ponderados  estos  factores.   Asi tambi6n  el  puntaje  m`nimo  para  ser  considerados
funcionario id6neo.

EI  Comite de Selecci6n,  preparard  uno  prueba  escrita  de  conocimientos,
cultura general y de la normativa municipal, la que serd aplicada a los postulantes,
pudiendo  ser  a  la  totalidad  de  las  plantas  y  grados  a  proveer,  o  a  uno  planta
determinada, segun lo establezcan las bases administrativas.

EI  Comit6  de  Selecci6n,  evaluard  a  los  postulantes  de  cada  cargo  a
proveer,  y  seleccionard  los  cinco  mejores  puntajes,  y  procederd  a  efectuar  uno
entrevista   de  acuerdo  a   las  caracteristicas  del  cargo  al  que  postula,   las  que
versardn sobre las competencias,  habilidades socio-laborales u  otros aspectos  que
deberdn constar en las Bases Administrativas.

Para  coda  ocasi6n se establecerd  la forma  en  que  ellos serdn  evaluados
y  ponderados,  y  el  puntaje  minimo  para  ser  considerado  postulante  id6neo.  Todos
estos antecedentes deber6n ser informados a los candidatos que postulen, antes de
iniciarse el proceso de selecci6n.

Las   exigencias   que   contenga   cada   uno   de   los   factores   deben   estar
vinculados  a  la  funci6n  que  corresponda  al  cargo  y  ajustados  al  perfil  de  6ste;  no
dardn puntajes los antecedentes presentados que no est6n asociados al cargo y su
funci6n.  EI  comit6  de  selecci6n  deberd  velar  por  el  estricto  cumplimiento  de  esta
norma.

EI Comit6 de Selecci6n, asignard el puntaje de idoneidad final para coda
postulante,  cuyo resultado sera  la sumatoria de los  puntajes  parciales,  de coda uno
de los factores de selecci6n.

Artieulo  1 70

EI   concurso  sera   preparado  y  realizado   por  un   Comit6  de  Selecci6n,
conformado  por  el  Jefe  de  Personal  y  por  quienes  integren  la  junta    a  quien  le
corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepci6n del Representante
del  Personal.12

"  Arti'culo  16°  Ley  N°  18.883
12 Articu|o  1 9°  Ley  N°  18 883

RECLAMENTO  DE CONCURSOS  PUBLICOS
MUN|c|PALIDADDEQUINTA  NORMAL          |fty'
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Articuio  1 80

EI  Alcalde  estard  facultado  para  publicar avisos  con  informaci6n  acerca
del   Concurso   Pbblico,   segbn   lo   dispone   el   artrculo    120   inciso   40   del   presente
Reglamento,  u  otro  medio  de  difusi6n  que  estime  conveniente  adoptar,  que  le
permitan   atraer  un   mayor  nomero   candidatos  al   proceso  o  a   postulantes  con
determinadas  especificidades  necesarias  a  la  instituci6n  y  al  cargo,  no  pudiendo
mediarun lapso inferiora ocho dfas.       El aviso deberd contenera lo menos:

a)       ldentificaci6n de la Municipalidad de Quinta  Normal,
b)       Las caracteristicas del cargo,
c)       Los requisitos para su desempeF`o,
d)       La individualizaci6n de los antecedentes requeridos,
e)       La fecha, lugarde recepci6n de 6stos,
I)        Las  fechas  y  lugar  en  que  se  tomardn  las  pruebas  de  oposici6n,  si

procediere,
g)       El did en quese resolverd el concursol3.

La   Municipalidad,  se  reserva  el   derecho  de  ratificar  los  antecedentes
aportados   por   los   postulantes,   durante   el   proceso   de   selecci6n   del   Concurso
P0blico.

Artieuio  1?o
Los  oponentes  deberdn  presentar  o  remitir su  solicitud  de  postulaci6n  en

un  Formulario  de  Postulaci6n  Concurso  PUblico,  entregada  por el  Departamento de
Personal,  que contendrd los antecedentes personales,  antecedentes acad6micos y
documentos,     acompaF`ada    de    copia    simple    de    todos    los    antecedentes
individualizados en el aviso y copias de certificados que correspondan, o en la forma
en  que se determine en  las  bases administrativas,  correspondi6ndole, en todo caso,
al  Departamento  de  Personal,  acreditar  el  dfa  y  hora  de  su  recepci6n.    Una  vez
cerrado    el  plazo  para  la  presentaci6n,  no  se  podrd  recibir  nuevas  postulaciones.
Tampoco  serd   admisible  antecedentes  adicionales  a   menos  que  el   Comit6  de
Selecci6n asr lo requiera para aclarar los ya presentados.

Artieuio 2oo
Como   resultado   del   concurso,   el   Comit6   de  Selecci6n,   propondr6   al

Alcalde   los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes,
con un mdximo de tres, respecto de coda cargo a proveerl4.

Artieuio 21 0

EI  Concurso  podrd  ser  declarado  total  o  parcialmente  desierto,  s6lo  por
falta  de  postulantes  id6neos,  entendi6ndose  que  existe  tal  circunstancia  cuando
ninguno alcance el puntaje mfnimo definido para el respectivo concurso.  T5

" Articulo  18°  Ley  N°  18.883,  parrafo  2°
14 Artieu|o  1 9o  Ley  N°  1 8 883,  parrafo 4°
" Articulo  19o  Ley  N°  18  883,  parrafo  5o

REGLAMENTO  DE  CONCURSOS  PtlBLICOS
MUNICIPALIDAD  DE QIHNTA  NORMAL         IEL
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Para declarar un Concurso Pdblico como desierto, el Comit6 de Selecci6n
informard  por Acta  dicha  resoluci6n,  dando argumentos objetivos y fundados de  la
falta de personal id6neo para proveer el cargo a proveer.

La  Municipalidad,  deberd  emitir  Decreto  Personal,  que  seFiale  que  dicho
Concurso    P6blico    ha    sido    declarado    total    o    parcialmente    desierto,    por   los
argumentos seF`alados en el pdrrafo anterior.

Artieulo 22o

EI  Alcalde  seleccionard  a  una  de  las  personas  propuestas,  con  especial
consideraci6n de los requisitos seFialados en el artlculo  14° del  presente  Reglamento,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artfoulo 55° y 56° de la  Ley N°  18.883.

Artieuio 23o

EI  Alcalde  notificard  personalmente  o  por carta  certificada  al  interesado
quien  deberd  manifestar  su  aceptaci6n  del  cargo  y  acompahar  en  original  o  en
copia   autenticada  ante  notario  los  documentos  probatorios  de  los  requisitos  de
ingreso,  indicado  en  el  artieulo  loo  de  la  Ley  N°  18.883,  dentro  del  plazo  que  se  le
indique.  Si  asf  no  lo  hiciere,  la  autoridad  deberd  nombrar  a  alguno  de  los  otros
postulantes propuestos.16

Artieuio 24o

Una  vez  aceptado  el  cargo,  la  persona  seleccionada  serd  designada
titular  en el cargo correspondiente.17

TITULO  Ill

De las Bases del Concurso Pt}blico
PARRAFO  |o

Del procedimiento de las Bclses Administratlvas

Arlieuio 25o

Las bases del  proceso  de selecci6n,  de acuerdo a  la  naturaleza  del  o  los
cargos a proveer, deberdn contener, a lo menos, la siguiente informaci6n:

a)       Deber6n  contener  uno  definici6n  del  cargo,  que  incluya  su  misi6n,
principales  funciones,  entorno  donde  se  ejercerdn  las  funciones,  los
medios  que  la  instituci6n  dispondrd  para  su  ejecuci6n,  equipo  de
trabajo, derechos y obligacionesl8.

16 Articuio  2oo  Ley  No  18.883
w Artieuio 21 o  Ley  No  1 8 883

18 Decreto N° 403 del 31 -12-2015, que aprueba Reglamento de Polmca de Recursos Humanos.
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b)       Objetivo  del  Concurso  Pbblico,  la  totalidad  de  los  cargos,  grados  y
Plantas a  Proveer,  ordenados en forma decreciente, ordenados por
Planta  grados,  cargos,  tipo  de  cargo,  dependencia  y  ntimero  de
cargos a proveer.

c)       Cuando        se        aplique        el        procedimiento        especial        de
multiconcursabilidad,       se       podrd       considerar       cualquier      otro
antecedente que se considere relevante para definirlos;

d)       Respecto    de     los     postulantes,     los     antecedentes,     requisitos    y
condiciones que deben reunir;

e)       El  calendario  con  las  fechas  y  plazos  que  se  contemplardn  en  las
diversas  etapas  del  concurso y  la  modalidad  que  6ste  adoptard;  el
lugar de presentaci6n de antecedentes y realizaci6n de pruebas.

I)        Las  escalas  de  notas  y  tablas  de  puntuaci6n  que  se  considerardn
para  coda  factor,  las  que  deberdn  indicar  los  puntajes  minimos  de
aprobaci6n  en  cada  uno  de  ellos  y  los  procedimientos     para  la
evaluaci6n de los antecedentes presentados.

Artieuio 260

En  los  concursos  deberdn  considerarse  a  lo  menos  los  siguientes factores:
los  estudios  y  cursos  de  formaci6n  educacional  y  de  capacitaci6n;  la  experiencia
laboral; y las aptitudes especificas para el desempeF`o de la funci6n.19

Dentro  de  coda  factor se  podrd  considerar  ponderaciones  individual  no
inferior  al   10%  ni  superior  al  50%.  Asimismo,  de  usarse  subfactores,  su  ponderaci6n
individual  no  podrd  ser inferior al  10%  ni  superior al  50%.   Tanto  los factores  como  los
subfactores deberdn ser susceptibles  de ser expresados en valores num6ricos.

PARRAFo 2o

De lci Postulaci6n, Selecci6n y Provisi6n de Cargos

Arlieulo 27o

Las   personas   que   cumplan   los   requisitos   para   postular   a   un   cargo
vacante, deberdn formalizar sus postulaciones seF`alando 61 o los cargos a los cuales
postulan,   mediante   los   mecanismos   definidos   en   las   bases   del   concurso.   Este
concurso  deberd  llevarse  a  cabo,  en  tanto  haya  a  lo  menos  un  postulante  que
cumpla con los requisitos.

t9  Articulo  16°  Ley  Na  18.883,  inciso  2°

10
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Artieulo 28o

Una  vez vencido  el  plazo de  postulaci6n,  el  comit6  de  selecci6n  deberd
verificar si  los  postulantes  cumplen  con  los  requisitos  de  promoci6n,  informando a  los
postulantes de su situaci6n relativa al concurso.

Articulo 29o

El  comit6 de selecci6n  informard  el  resultado  del  concurso y comunicard
al Alcalde el nombre de las personas  que hubieran obtenido los mayores puntajes.

Arfieuio 300

EI  Alcalde  notificard  personalmente o  por carta  certificada  al funcionario
seleccionado,  quien  deberd  manifestar su  aceptaci6n  del  cargo y acompaFiar,  en
original  o  en  copia  autentificada  ante  Notario,  los  documentos  probatorios  de  los
requisitos  que  se  le  indique.    Si  asi  no  lo  hiciere,  la  autoridad  deberd  nombrar  a
alguno de los otros postulantes propuestos.20

Arlfculo 31 o

Si no hubiere postulantes a los cargos para los cuales se llam6 a concursar
o ninguno de ellos hubiere alcanzado el puntaje minimo de aprobaci6n, el concurso
serd  declarado  total  o  parcialmente  desierto,  segl)n  corresponda.  En  tal  caso,  el
Alcalde  podrd  llamar  a  un  nuevo  concurso,  el  que  deberd  ser  ptiblico,  de  dicha
circunstancia deberd quedar establecido en las Bases Administrativas.

TITULO  IV

Del concurso para los enccisillamientos de personal

PARRAFo  |o
Disposlci6n General

Arlieulo 32o

Salvo disposici6n legal en contrario, los procesos de encasillamiento a que
d6 lugar la fijaci6n o modificaci6n de plantas del personal, se sujetardn a las normas
contenidas   en   la   Ley   N°   20.922   "que   modifica   disposiciones   aplicables   a   los
Funcionarios  Municipales  y  entrega   nuevas  competencias  a   la  Subsecretaria  de
Desarrollo Regional y Administrativo", publicada el 25 de Mayo del 2016.

20 Articuio  Zoo  Ley  N°  18.883

11



PARRAFo 2o
Del Escalof6n de Antigoedad y M6rito

Arlieulo 33o

La  Municipalidad,  al  momento  de  publicar  un  concurso  pciblico  deberd
considerar  las  posiciones  relativas  de  las   Plantas  del   Personal,  establecidas  en  el
artieulo  7°  de  la  Ley  N°  18.883  Estatuto  Administrativo  para  Funcionarios  Municipales
(modificada por el artfoulo 5° N° 2 de la  Ley N° 20.922).

Artieulo 34o

Los   funcionarios   de   las   plantas   de   Alcalde,    Directivos,    Profesionales,
Jefaturas,  T6cnicos,  Administrativos  y  Auxiliares,  serdn  ordenados  segbn  su  Plantas  y
grados.     En   primer  lugar,   sera   por  calificaci6n,   de  Lista   N°   1   Distinci6n,   Lista   N°  2
Buena,  Lista  N° 3 Condicional  y  Lista  N° 4  Eliminaci6n,  desde  mayor a  menor,  siendo
70  puntos  el  mayor puntaje y  10 puntos el  menor puntaje.   Luego en  primer lugar la
antigoedad en el grado; 2° lugar antigoedad en el cargo; 3° lugar antigoedad en la
Municipalidad y 4° lugar antigoedad en la Administraci6n  P0blica.

Artieuio 350

Los  funcionarios   que   accedieron   a   la   Planta   Municipal,   por  Concurso
PUblico,  se  ordenar6n  en  el  Escalaf6n  de  Antigoedad y  M6rito,  en  el  Ultimo  lugar de
la Planta que accedi6.

Articuio 36o

Para el ingreso y promoci6n en los cargos de las plantas del personal de la
Municipalidad, se deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1)        Plantas  de  Dlrectivos:  Titulo  profesional  de  una  carrera  de,  a  lo  menos,  ocho
semestres de duraci6n, otorgado por una instituci6n de educaci6n superior del
Estado  o  reconocida  por  6ste.     No  obstante,  para  los  cargos  de  direcci6n
destinados  al  mando  superior  de  las  unidades  que  se  indican  seguidamente,
deber6n cumplirse los requisitos especificos que se seFialan:
a)       Para  la  Direcci6n  de  Obras  Municipales  se  requerird  titulo  de  arquitecto,

de   ingeniero   civil,   de   ingeniero   constructor  cMl   o   de   constructor  civil,
otorgado    por   uno    instituci6n    de   educaci6n   superior   del    Estado    o
reconocida por este.

b)       En   la   Direcci6n   de   Asesorfa   Juridica   se   requerird   titulo   de   abogado,
habilitado para el ejercicio de la profesi6n.

2)        Plantas de profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,  ocho
semestres de duraci6n, otorgado por una instituci6n de educaci6n superior del
Estado o reconocida por 6ste.

12
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3)        Plantas  de  Jefaturas:  tftulo  profesional  universitario  o  tftulo  profesional  de  una
carrera   de,   a   lo   menos,   ocho   semestres   de   duraci6n,   otorgado   por  una
instituci6n  de  educaci6n  superior  del  Estado  o  reconocida  por  6ste,  o  titulo
tecnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de t6cnicos.

4)        Plantas de T6cnlcos: Tjtulo t6cnico de nivel superior otorgado  por una instituci6n
de  educaci6n  superior  del  Estado  o  reconocida  por  6ste,  en  el  drea  que  la
municipalidad  lo  requiera;  o,  en  su  caso,  titulo  t6cnico  de  nivel  medio,  en  el
drea   que   la   municipalidad   lo   requiera,   otorgado   por   uno   instituci6n   de
educaci6n del  Estado o  reconocida  por 6ste;  o  haber aprobado,  a  lo  menos,
cuatro  semestres  de  una  carrera  profesional  impartida  por  una  instituci6n  del
Estado o reconocida por 6ste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

5)        Plantas de Admlnistiativos: Licencia de educaci6n media o su equivalente.

6)       Plantas  de  Auxiliares:  Haber aprobado  la  educaci6n  bdsica  o  encontrarse  en
posesi6n de estudios equivalentes. Para el ingreso o la promoci6n a cargos que
impliquen el desarrollo de funciones de chofer, serd necesario estar en posesi6n
de la  licencia de conducir que corresponda segi)n el vehrculo que se asignard
a Su  conducci6n.21

Artieuio 37o

Para efectos de este reglamento se entenderdn los siguientes conceptos:

Estudlos y cursos  de formaci6n  educacional y de  capacitclci6n:  los  sehalados  en  el
art'culo    anterior,    y    acreditados    por   certificados    otorgados    por    la    instituci6n
educacional  del  Estado  o  reconocido  por  6ste,  segon  la  Planta  a  la  cual  desee
postular.

Los Cursos de  Formaci6n de  uno  persona:  estdn vinculadas  a  los  estudios  que  haya
cursado, al grado acad6mico alcanzado y al aprendizaje que completado, ya sea
a    nivel    formal    o    informal,    comprenda    los    conocimientos    necesarios    para
desenvolverse en la vida laboral.

La  Capclcitaci6n:  como  el  conjunto  de  medios  que  se  organizan  de  acuerdo  a  un
plan,   para   lograr  que   un   individuo  adquiera   destrezas,   valores  o  conocimientos
te6ricos,  que  le  permitan  realizar  ciertas  tareas  o  desempeharse  en  algi)n  cargo
espec`fico, con mayor eficacia.

La   Experiencia   callflcada:   que   comprende   el   desempeho   de   cargos   cuyas
funciones sean afines o se justifiquen como precedente dtil al desempeFio del cargo
que   se   concursa.   Para   estos   efectos,   pueden   darse   valores   diferenciados   al
desempeF`o en plantas y/o grados y adicionalmente,  cuando dentro de una  planta

21  Articulo 5° 3)  de la  Ley N° 20.922,  que modifica el Articulo 8° de  la  Ley N°  18.883.
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y/o  un  grado  se  desempef`en  funciones  diferenciadas,  podrdn  asignarse  puntajes
adicionales  a  aquellas  funciones  que  tengan  mayor  concordancia  con  el  cargo
concursado.     Para   medir  esta   experiencia,  deberdn  confeccionarse  tablas  que
asignen  de  manera obj.etiva  puntaje  a  los afios de servicio,  con  un  ntimero  mdximo
de  afios  a  valorar.    Del  mismo  modo,  se  procederd  respecto  del  desempeF`o  en
plantas,  grados  y  funciones  especificas  a  las  que  se  asignar6  uno  ponderaci6n
especial.

Aptitudes  especfflccis:   comprende   a   la   capacidad   que  tenga   una   persona   en
desarrollar  uno  actividad  determinada,  demostrando  cualidades  para  adaptarse
rdpidamente   al   equipo   de   trabajo.      Es   asl   que   se   refiere   a   las   condiciones
psicol6gicas de uno persona,  que se vinculan con sus capacidades y posibilidad en
el dmbito del aprendizaje

Entrevista:  un  intercambio  de  ideas,  opiniones  mediante  una  conversaci6n  que  se
da entre los integrantes del Comit6 de Selecci6n y el  Postulante, donde uno o varios
integrantes,  sean  designados  para  preguntar.   EI  Comit6  podrd  utilizar  un  formulario
o esquema con preguntas para enfocar la conversaci6n que servird como guid.

Evaluacl6n  del  desempeiio:  Se  deberdn  elaborar  tablas  de    equivalencia  entre  la
puntuaci6n  de  ese  factor y  el  puntaje  o  rangos  de  puntajes  de  la  calificaci6n  de
cada postulante.

Aptitud  parcl  el  cargo:  comprende  el  conjunto  de  competencias,  capacidades,
formaci6n   sistemdtica   e   idoneidad   que   se     establezcan   como   convenientes   y
aconsejables, de acuerdo a las exigencias propias del cargo al que se postula y del
ejercicio  de  las  funciones  que  6ste  tendrd  asignadas.  Esta  aptitud  se  evaluard  a
trav6s  de  pruebas,  test,  entrevistas,  exposiciones,  titulos  educacionales,  certificados
u otros instrumentos que se seF`alen en las bases del concurso.

Disposic!ones transilorias
Artfculo trcinsitorio.

El  presente  Reglamento  de  Concurso  P0blico,  entrard  en  vigencia  al  dfa
siguiente  de  haber sido  sancionado  mediante  el  respectivo  Decreto  Alcaldicio  que
asf lo disponga, previa visaci6n de la Direcci6n de Asesorfa   Jurfdica del proyecto de
Reglamento.
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