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APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DE
SUPLENCIAS Y SUBROGACIONES;
ESTABLECE NUEVO ORDEN DE
SUBROGACION EN EL CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA; Y DEROGA
RESOLUCION EXENTA N°78, DE 2023,
DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA.

RESOLUCION EXENTAN° 3

SANTIAGO, 8 de Enero de 2024

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la
Informacién de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo primero de la
Ley N°20.285, especialmente en sus articulos 31, 36, 42, letras b) y c), y 43; en el decreto
con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el
decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo; en la Ley
N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en el decreto supremo N°13, de
2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprob6 el Reglamento de
la Ley N°20.285; en el decreto supremo N°20, de fecha 3 de marzo de 2009, del
Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que Aprueba Estatutos de
Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; en la resolucién exenta N°78, de
2023, de fecha 7 de febrero de 2023; en el acta de la sesiones ordinarias N°1.304, de fecha
el 1° de septiembre de 2022 y N°1.375, de fecha 25 de julio de 2023; en la resolucién
exenta N°1, de 2024, del Consejo, que aprueba el Nuevo Reglamento Organico del
Servicio; y en la resoluciéon exenta N°139, de 17 de junio de 2021 del Consejo, que
aprobé la modificacién del contrato de trabajo suscrito con don David Ibaceta Medina,
designandolo Director General de esta Corporacion.

CONSIDERANDO:
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Que, el Consejo para la Transparencia es una corporacion auténoma de derecho
puablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada para el
cumplimiento de una funcién administrativa, en conformidad a lo dispuesto en
los articulos 31 y siguientes de la Ley de Transparencia de la Funcién Pablica y
de Acceso a la Informacién de la Administracién Publica, en adelante "Ley de
Transparencia"; y, que forma parte de la Administracién del Estado, segan el
articulo 1° inciso 2° de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se encuentra en el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

b) Que, en ejercicio de las funciones legales asignadas al Director General del

c)

Consejo para la Transparencia, consagradas en los literales b) y c) del articulo 42
de la Ley de Transparencia, se han dictado diversas normas de funcionamiento
interno en materia de subrogancias y suplencias.

Que, a partir de la entrada en vigencia de la resolucién exenta N°1, de 2024, del
Consejo para la Transparencia, que fija el Reglamento Orgénico del Servicio, esta
Corporacién ha advertido la necesidad de establecer un texto nuevo en materia de
6rdenes de subrogacion, ejercicio de suplencias y subrogaciones y determinacién de
las personas que desempenaran dichas responsabilidades; todo lo anterior, con el
objeto, por una parte, de establecer un sistema idéneo de aplicacién de las mismas,

que sea suficientemente claro para cada una de las trabajadoras y trabajadores del
Consejo, y que permita, por otra parte, hacer eficiente y efectivo el proceso de

recoleccién de informacién y pago, en aquellos casos en que este proceda.

d) Que, en virtud de lo sefialado el articulo 43, inciso primero, de la Ley de

Transparencia, las personas que presten servicios en este Consejo se regiran por
el Codigo del Trabajo. En consecuencia, se regirdn por lo que establezcan sus
contratos, con los derechos y limitaciones legales contenidas en el referido
Codigo.

Que, en este sentido, cabe considerar que el Cédigo del Trabajo no contiene
reglas que regulen la ausencia temporal de un trabajador en el ejercicio de sus
funciones, a diferencia de lo que si acontece en el ambito del derecho publico
administrativo, en que se contemplan las figuras juridicas de la suplencia y la
subrogacion, expresamente reconocidas en el articulo 4° de la Ley N°18.575 y en
la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo -cuyo texto refundido fue
aprobado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 16 de junio de 2004, del
Ministerio de Hacienda- las que permiten dar continuidad a las funciones
publicas cuando los empleos no estan siendo servidos debido a cualquier causa,
incluso por vacancia del cargo de un titular o un suplente, en su caso.

Que, por consiguiente, siendo este Consejo para la Transparencia una
corporacion de derecho publico que forma parte de la Administracion del
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Estado, requiere tener los mecanismos necesarios e idéneos que permitan
consagrar y velar por el principio de continuidad de la funcién publica que el
legislador le ha otorgado a esta Corporacién en beneficio de la poblacién, por lo
cual se estim6 pertinente incorporar en la regulacién interna institucional las
figuras de la suplencia y subrogacion de los cargos que conforman la estructura
organica del Consejo.

Que, en concordancia con lo antes indicado, cabe sefialar que el ejercicio de las
figuras de suplencia y subrogacién se debe realizar en conformidad con los
derechos y deberes que establece el Codigo del Trabajo, atendido que ese es el
estatuto que regula a los trabajadores y trabajadoras del Consejo, 1o que conlleva
a que se deban respetar, entre otros derechos y principios, el de retribucion
remuneratoria por las funciones que se desarrollan; el velar porque la asuncién
de nuevas funciones en virtud de la figura de la subrogancia no signifiquen un
menoscabo para el trabajador o trabajadora, derivado del ejercicio del ius
variandi; asi como, el de evitar que se verifique un enriquecimiento sin causa
para el Consejo como consecuencia de la asuncién de cargos por aplicacién de
una suplencia o subrogancia, tal como lo sefial6 la Contraloria General en su
dictamen N°74.496, de 5 de febrero de 2021, al establecer: “Finalmente, en cuanto a las
remuneraciones que en su calidad de rectora subrogante correspondieron a (...), es dable
considerar que si bien la citada preceptiva que rige al personal del indicado CFT y las normas
internas que este ha establecido en materia de remuneraciones, no han regulado la situacion
por la que se consulta, es plausible concluir que por el desemperio de tales funciones, que se
prolongd por mis de un mes, debid percibir las remuneraciones propias de ese cargo, teniendo
en cuenta que dicho empleo se encontraba vacante, por lo que su pago no generaria un doble
gasto para ese CFT y porque de lo contrario se produciria un enriquecimiento sin causa a
favor de esa institucion de educacion superior (...)”. En este mismo sentido se debe tener
en consideracién la proteccion a la remuneracién de las trabajadoras que
desempenando un cargo de suplencia comunica al Consejo su estado de embarazo,
como consecuencia de su fuero maternal, que conlleva el principio de proteccion de
su remuneracion, tendrd derecho a percibir la remuneracion que se le pagaba como
suplente durante el periodo de vigencia de su fuero maternal, segin se reconoce por
la Contraloria General de la Reptblica en sus dictimenes N°20.921, de 21 de agosto
de 2018 y N°30.822, de 28 de noviembre de 2019.

Que, los literales b) y c) del articulo 42 de la Ley de Transparencia establecen,
respectivamente, que al Director del Consejo para la Transparencia le
corresponde "Planificar, organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento del Consejo,
de conformidad con las directrices que defina el Consejo Directivo" y "Dictar los
reglamentos internos mnecesarios para el buen funcionamiento del Consejo, previo
acuerdo del Consejo Directivo".

Que, en Sesién Ordinaria N°1.304, de 1° de septiembre de 2022, el Consejo Directivo
de esta Corporacion acordé “reiterar que las decisiones referidas a aspectos del ciclo laboral
de los funcionarios y funcionarias del Consejo, con exclusion de los cargos de directores, tales
como, contratacion/reclutamiento, remuneracion, desarrollo funcionario y/o profesional,
asignacion de funciones, cargas laborales, modificaciones contractuales, retencion y
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desvinculaciones, son de competencia exclusiva del director general en conformidad a lo
establecido en el articulo 42 de la Ley de Transparencia, que no deben ser sometidas a decision
del consejo directivo y de las cuales deberd reportar periddicamente al consejo directivo para
su conocimiento.".

j) Que, en coherencia con lo sefialado en el considerando anterior, el Consejo Directivo,
en Sesién Ordinaria N°1.375, de 25 de julio de 2023, acord6é que las decisiones
referidas a la planificacién, organizacién, administracién, direccién y coordinacién
de esta Corporacién, que permitan su funcionamiento, tanto en el &ambito
administrativo, de gestién, de personas y de procesos internos, son de competencia
exclusiva del Director General en conformidad a lo establecido en el articulo 42 de la
Ley de Transparencia, por lo que, no deberan ser sometidas a decisién del Consejo
Directivo y sélo serdn reportadas a este, de forma periédica, para su conocimiento.

RESUELVO:

1° ESTABLECESE el nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogaciones del Consejo
para la Transparencia y FIJASE el orden de subrogacién que indica, cuyo texto
definitivo es el siguiente

"Reglamento de Suplencias y Subrogaciones, y Ordenes de Subrogacion del
Consejo para la Transparencia.

Articulo 1°: Ante la ausencia temporal o permanente de la persona que ejerce la
titularidad en alguna de las siguientes estructuras organizativas: direccién
general; direcciones, jefaturas de unidad; jefaturas de areas o coordinaciones; y
con la finalidad de garantizar la continuidad de la funcién publica que ejerce esta
Corporacién, un trabajador, trabajadora o persona ajena al Servicio, segtn
corresponda, ejercera dichas funciones en calidad de suplente o de subrogante, de
conformidad con las disposiciones siguientes.

Articulo 2°: En caso que una directora o director, jefa o jefe de unidad o area, o
coordinadora o coordinador del Consejo para la Transparencia no pueda
desempefiar su cargo por cualquier motivo, o ante la hipétesis de que dicho cargo
se encuentre vacante, y siempre que se prevea que tal circunstancia se prolongue
por un lapso superior a 31 (treinta y un) dias corridos, la directora o director
general designara en calidad de suplente a un trabajador o trabajadora de esta
Corporacién, salvo excepciones fundadas que el Consejo Directivo determine,
solo para el caso de los directores o directoras, o de la directora o director general.
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La designacion a que se refiere este articulo se formalizara a través de la dictaciéon
de la resolucién que apruebe la modificacién del contrato individual de trabajo
del o la suplente. Para el caso de una persona que asuma la calidad de suplente y
que no sea trabajador o trabajadora de este Consejo, el nombramiento se
consignara en la resolucion que apruebe su respectivo contrato de trabajo.

Si las hipétesis sefialadas en los incisos anteriores se refieren a la directora o
director general, serd el Consejo Directivo de esta Corporacién el érgano
encargado de designar al respectivo suplente. Con todo, si el cargo de director
general quedase vacante tendra lugar lo dispuesto en el articulo 21, inciso
segundo, de los Estatutos del Consejo para la Transparencia. En este tltimo caso
la designaciéon que realice el Consejo Directivo de la persona que vaya a
desempeniarse como director general se extendera hasta la fecha que asuma el
titular de este cargo y se asimilard a la calidad de suplente establecida en el
presente Reglamento.

En caso de suplencia, el suplente tiene la obligacién de suscribir los actos
administrativos pertinentes, dejando constancia expresa de la calidad con que
acttia, debiendo agregar al efecto la letra "S".

Articulo 3°: Aquel trabajador o trabajadora que se desempefie como suplente en
el cargo de directora o director general, de directora o director, de jefa o jefe de
unidad o &rea, o de coordinadora o coordinador del Consejo tendra derecho a
percibir idéntica remuneracion que la asignada al titular ausente o, en caso de
vacancia, aquella que se fijara de conformidad a lo establecido en el reglamento de
compensaciones econémicas para el personal del Consejo para la Transparencia que se
encuentre vigente.

Para el caso que la Directora o Director General, de directora o director, de jefa o
jefe de unidad o area, o de coordinadora o coordinador del Consejo titular ausente
asuma o reasuma su cargo antes del término del mes calendario, la remuneracién
sefialada en el inciso precedente, correspondiente a dicho mes, se pagara al
funcionario o funcionaria suplente de manera proporcional al tiempo en que se ha
desempeifiado en tal calidad.

La trabajadora que desempefiando un cargo de suplencia comunique al Consejo
su estado de embarazo, como consecuencia del fuero maternal, tendra derecho a
percibir la remuneracién que se le pagaba en su calidad de suplente durante el
periodo de vigencia de su fuero maternal.

Articulo 4°: Tendra calidad de subrogante el trabajador o la trabajadora del
Consejo que, sin mediar acto administrativo, asume las funciones de Directora o
Director General, de directora o director, de jefa o jefe de unidad o &rea, o de
coordinadora o coordinador del Consejo, en el evento que el titular, por cualquier
causa, se encontrare ausente durante un lapso igual o inferior a 31 (treinta y un)
dias corridos. En tal condicion, el subrogante tiene la obligacion de suscribir los
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actos administrativos pertinentes dejando constancia expresa de la calidad con
que actta, debiendo agregar al efecto la letra "S".

La trabajadora o trabajador que se desempefie como subrogante tendra derecho a
percibir idéntica remuneracién que la asignada al titular del cargo que subroga
luego de transcurrido un periodo igual o superior a 15 (quince) dias habiles
administrativos ejerciendo efectivamente el cargo del titular ausente, esto es,
desde el dia 15 en adelante. A este respecto, es menester indicar, que tnicamente
se hara pago de la remuneracién que corresponde al cargo titular que se subroga
por los dias en que efectivamente se ejerce dicha subrogancia. Seguidamente, no
se compensaran los dias inhéabiles de la administracién publica, como son los
sdbados, domingos y festivos.

El pago proporcional correspondiente al ejercicio de la subrogancia se verificara al
mes siguiente de aquel en que se desarrolls, junto con el pago de las
remuneraciones respectivas, en los procesos regulares y en las fechas fijadas por el
propio Consejo o por los decretos o resoluciones que, para la generalidad de la
Administracion del Estado, se dicten al efecto.

Por su parte, si la subrogancia se verific6 durante un lapso continuo de dias que
abarcé dos meses contiguos del calendario, el pago proporcional se verificara al
mes siguiente del término de aquélla, en el proceso regular de pago de
remuneraciones.

Articulo 5°: Para efectos del pago de incentivos econ6micos por cumplimiento de
metas de gestién institucionales, colectivas y/o individuales, aquella trabajadora
o trabajador que es designada o designado en calidad de suplente o que le
corresponde desempefiarse como subrogante, ya sea en el cargo de directora o
director general, de directora o director, de jefa o jefe de unidad o &rea, o de
coordinadora o coordinador del Consejo, tendra derecho a que se considere para
el calculo del monto a que ascienden dichos incentivos, la remuneracion percibida
durante la suplencia o subrogacién. A fin de que tal pago sea proporcional al
tiempo efectivamente desempefiado en calidad de suplente o subrogante, se
considerard como base de calculo para el pago del bono por cumplimiento de
metas de gestion, el promedio de las remuneraciones percibidas durante el afio
calendario en que se ejerci6 la referida suplencia o subrogacion.

Si la suplencia o subrogacion coincide con el mes de diciembre -mes en que se
reajustan las remuneraciones del sector publico- se considerara la respectiva renta
reajustada como una mas de las rentas a promediar de acuerdo con lo sefialado en
el inciso precedente.

Cabe hacer presente que para los efectos de lo indicado en el inciso primero de
este articulo no se consideraran para el referido calculo los incrementos pagados
durante dicho afio por concepto de cumplimiento de metas de gestion del afio
anterior.

Articulo 6°: Las figuras de subrogancias y suplencias especificas, tnica y
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exclusivamente procederan respecto de los cargos consignados en el cuadro siguiente:

Director General.

Aplica articulo 8°.

Secretar}o de'l Consejo Jefe c.le la‘Uru.c!ad de Babile Biand Wilsen,
Directivo. Fiscalizacion.
Jefe de la Unidad de
Directora Juridica. Analisis y Estrategia Ricardo Céceres Palacios.
Juridica y Judicial.

Jefe de la Unidad de
Analisis y Estrategia
Juridica y Judicial.

Analista Senior de
Analisis y Estrategia
Juridica y Judicial.

Patricio Gonzalez Tapia.

Jetade I/a U ol i gl Subjefatura de la Unidad
Analisis de . . .
Adinisiitidad de Analisis de Paola Oliva Cornejo.
méili - ot ] Admisibilidad y SARC.

*Subjefatura de la
Unidad de Analisis de

Analista Senior de la
Unidad de Analisis de

Claudia Hernandez

Admisibilidad y et Cadiz.
SARC. Admisibilidad y SARC.
jeedala Ul'ndad de Analista de la Unidad de .~
Normativa y . T Carlo Benussi Diaz.
ik Normativa y Regulacion.
Regulacion.
Jefa de la Unidad de Analista de la Unidad de
Asuntos Juridicos Asuntos Juridicos Valeria Marin Eterovic.
Internos. Internos.
i Li do Hernand
Thiacter da Dasarails. Jefe de_la Unidad de eonardo Hernandez
Sistemas. Orrego.
Jefe de la Unidad de Inge.mero e Patricio Muiioz
. Arquitectura de
Sistemas. . Sandoval.
Sistemas.
Jefe de la Unidad de Ingeniero de
Tecnologia y Infraestructura José Rivas Gonzalez.
Ciberseguridad. Tecnoldgica.
Jefe de la Unidad de
Portal de . 5 -
: Director de Desarrollo. Gaston Avendaro Silva.
Transparencia del
Estado.
Jefa de la Unidad de Analista Técnico de la
Expediente Unidad de Expediente | Melisa Mufioz Contreras.
Electrénico. Electronico.
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Coordinaciéon de

W]efe de la Ul;idéd de Tos® Luis Vilienes
Datos y Seguridad de Tecnologia y Bustos
la Informacion. Ciberseguridad. '
; Jefe de Area de
J efeF?:C;aii[ZJaI::Iiiid s Fiscalizacion de Diego Gonzalez Labarca.
' Cumplimiento.
Jefe de Area de ! :
Fiscalizacion de Ana.hsta' Seql?r s Atilio Crovo Candia.
Copplinients, Fiscalizacion.
Jefa de Area de Analista Senior de Sergio Hormazabal
Fiscalizacién Aplicada. Fiscalizacion. Lombardo.
]ej&edcxlr?illlis[tjl'l;t:(:ilgg o gl Fsivipaesicy Jeanina Cafnas Moraga
Personas d 7 &
Jefa de Area de : i
Desarrollo y Gestion Anahsgtede (f:snon o Daniel Leiva Faundez.
de Personas. reonas.
Jate _‘1"' < SR il Analista de Atencién .
Atencién Integral a Carmen Reyes Vasquez.
& . . y q
T Integral de Personas.
Jefe de la Ur‘udad de Jefe c-ie la.Unl_(%ad de Pablo Brandi Walsen.
Sumarios. Fiscalizacion.

Jefa de la Unidad de Analista de la Unidad de
Estrategia y Control de Estrategia y Control de Héctor Baeza Olivares.

Gestion. Gestion.
Jefe de la Unidad de
Relacionamiento y Jefe de Area de Juan Pablo Camps
Promocién Formacion. Carreno.
Institucional.
Jefe de Area de Analista de
Relacionamiento Relacionamiento Loreto Saavedra Sanchez.
Institucional. Institucional.
Jefe de Area de Analista Senior de Maximiliano Nuiiez
Formacion. Promocién. Gobémez.
Jefa de la.Um'dad de Analista Senior .de Jisn, Peibilo Caifine Monitk
Comunicaciones. Prensa y Contenido.

*La Subjefatura de la Unidad de Andlisis de Admisibilidad y SARC es asimilable

jerarquicamente al cargo de coordinador(a).

Para efectos de que exista certeza respecto de quien ejerce un cargo como suplente
o subrogante por un periodo superior a 3 dias segiin sea el caso, cada direcciéon
informara segin corresponda a las partes interesadas, el ausentismo de su
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directora o director, jefe o jefa de unidad o area, o coordinadora o coordinador e
indicara quien sera la funcionaria o funcionario suplente o subrogante, que
cubrira dicho ausentismo. En el caso de la suplencia o subrogancia de la Directora
o Director General, el Area de Desarrollo y Gestién de Personas en conjunto con la
Unidad de Comunicaciones seran las encargadas de emitir un comunicado por el
ausentismo de uno o mas dias de éste, senalando el suplente o subrogante

Articulo 7°: Se dictard una resolucién exenta que dé cuenta de las subrogaciones
efectivamente ejecutadas y de los eventuales pagos que corresponda realizar, en
los casos que sea procedente, conforme a las reglas anteriores, con el objeto de
llevar un adecuado control y medicién de todos los procesos asociados al sistema
de subrogaciones y suplencias. Con todo, respecto de las situaciones especiales no
previstas en las reglas generales, corresponderé a la directora o director general su
resolucién, en coordinacién con el director, directora, jefa o jefe del &rea
respectiva.

Articulo 8°. En caso de ausencia o impedimento de la Directora o Director General,
éste serd subrogado en el siguiente orden:

a) Primer orden de subrogacién: Por la persona que desempefie el cargo de
Directora o Director Juridico en calidad de titular;

b) Segundo orden de subrogacién Por la persona que desempeiie el cargo de
Directora o Director de Desarrollo en calidad de titular;

En caso de ausencia o impedimento de los directores o directoras titulares que deben
subrogar a el o la Directora General segiin lo indicado precedentemente, ésta sera
subrogada por el jefe o jefa de unidad titular que defina el propio Director o Directora
General.

Articulo 9°. El Director o la Directora Juridica sera subrogada en el siguiente orden:

a) Primer orden de subrogacion: Por la persona que desempefie la Jefatura de la
Unidad de Analisis y Estrategia Juridica y Judicial en calidad de titular;

b) Segundo orden de subrogacion: Por la persona que desempefie la Jefatura de
la Unidad de Normativa y Regulacion en calidad de titular;

¢) Tercer orden de subrogacién: Por la persona que desempefie la Jefatura de la
Unidad de Analisis de Admisibilidad y SARC en calidad de titular; y,

d) Cuarto orden de subrogacién: Por la persona que desempefie la Jefatura de la
Unidad de Asuntos Juridicos Internos.

En caso de ausencia o impedimento de las jefas o jefes titulares que deben subrogar a
el o la Directora Juridica segtin lo indicado precedentemente, ésta sera subrogada por
la persona que desempefie funciones en dicha direccién y que defina el propio
Director o Directora Juridica.

Articulo 10. El Director o la Directora de Desarrollo serd subrogada en el siguiente
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a) Primer orden de subrogacioén: Por la persona que desempefie la Jefatura de la
Unidad de Sistemas en calidad de titular;

b) Segundo orden de subrogacién: Por la persona que desempefie la Jefatura de
la Unidad de Tecnologia y Ciberseguridad en calidad de titular;

c) Tercer orden de subrogacién: Por la persona que desempefie la Jefatura de la
Unidad de Portal de Transparencia del Estado en calidad de titular.

d) Cuarto orden de subrogacién: Por la persona que desemperie la Jefatura de la
Unidad de Expediente Electrénico en calidad de titular

En caso de ausencia o impedimento de las jefas o jefes titulares que deben subrogar a
el o la Directora de Desarrollo segin lo indicado precedentemente, ésta seréa
subrogada por la persona que desemperie funciones en dicha direccién y que defina el
propio Director o Directora de Desarrollo.

2° DEROGUESE la Resolucién Exenta N°78, de fecha 7 de febrero de 2023.

3° ANOTESE la derogacién precedentemente individualizada, al margen de dicha
resolucién, dejandose constancia de su derogacion en los registros y sistemas internos del
Consejo.

4° DISPONGASE que este nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogaciones del
Consejo para la Transparencia comenzara a regir a partir de la fecha en que se
publique la presente resolucioén.

Sin perjuicio de lo indicado, los derechos que se originan individualmente para las
trabajadoras y trabajadores suplentes, como consecuencia de su entrada en vigencia,
entraran en vigor una vez que se dicte la resolucién que los designa en tal calidad y
que aprueba las respectivas modificaciones de los contratos individuales de trabajo.

5° DEJASE constancia que la entrada en vigencia del nuevo régimen normativo
aplicable a las hipétesis de suplencias y subrogaciones no operara con efecto
retroactivo. Ello se traduce en que las remuneraciones ya devengadas y los incentivos
por cumplimiento de metas de gestién correspondientes a afios o periodos anteriores
al de su entrada en vigencia permaneceran inalterables.

6° ACTUALICENSE en el banner de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, las siguientes secciones: "02. Potestades y Marco Normativo", y "03.
Estructura orgénica y facultades, funciones y atribuciones: Facultades, funciones y
atribuciones de sus unidades u 6rganos internos".

7° PUBLIQUESE la presente Resolucién en la Intranet institucional de esta Corporacién
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ANOTESE, PUBLiQUESE en la intranet institucional del Consejo Y ARCHIVESE

DAVID IBACETA MEDINA
Director General
Consejo para la Transparencia

DISTRIBUCION: ;

- Todas las funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia.

- Direcciéon General del Consejo para la Transparencia.

- Direccion Juridica del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Desarrollo del Consejo para la Transparencia.

- Sr. Secretario del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia.

- Sra. Jefa de la Unidad de Estrategia y Control de Gestién del Consejo para la Transparencia.
- Sr. Jefe de la Unidad de Administracion y Personas del Consejo para la Transparencia.

- Sr. Jefe de la Unidad de Sumarios del Consejo para la Transparencia.

- Sr. Jefe de la Unidad de Fiscalizacién del Consejo para la Transparencia.

- Sr. Jefe de la Unidad de Relacionamiento y Promocién Institucional del Consejo para la Transparencia.
- Asociacién de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia.

- Unidad de Expediente Electrénico.

- Archivo.



