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APRUEBA
SUPLENCIAS
ESTABLECE

NUEVO REGLAMENTO DE
Y SUBROGACIONES;

NUEVO ORDEN DE
SUBROGACIÓN EN EL CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA; Y DEROGA
RESOLUCIÓN EXENTA N'78, DE 2023,
DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA.

RESOLUCIÓN EXENTA N' 3

SANTIAGO, 8 de Enero de 2024

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a la
Información de la Administración del Estado, aprobada por el artículo primero de la
Ley N'20.285, especialmente en sus artículos 31, 36, 42, letras b) y c), y 43; en el decreto
con fuerza de ley N'’1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaría General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N'18.575,
Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado; en el
decreto con fuerza de ley N'1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Trabajo; en la Ley
N'’19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Órganos de la Administración del Estado; en el decreto supremo N')13, de

2009, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprobó el Reglamento de

la Ley N'’20.285; en el decreto supremo N'’20, de fecha 3 de marzo de 2009, del
Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que Aprueba Estatutos de

Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; en la resolución exenta N'’78, de
2023, de fecha 7 de febrero de 2023; en el acta de la sesiones ordinarias Nc’1.304, de fecha
el 1'’ de septiembre de 2022 y N'’1.375, de fecha 25 de julio de 2023; en la resolución
exenta N'’1, de 2024, del Consejo, que aprueba el Nuevo Reglamento Orgánico del
Servicio; y en la resolución exenta N'’139, de 17 de junio de 2021 del Consejo, que
aprobó la modificación del contrato de trabajo suscrito con don David lbaceta Medina,
designándolo Director General de esta Corporación.

CONSIDERANDO:
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a) Que, el Consejo para la Transparencia es una corporación autónoma de derecho
público, con personalidad jurídica y patrimonio propio, creada para el
cumplimiento de una función administrativa, en conformidad a lo dispuesto en
los artículos 31 y siguientes de la Ley de Transparencia de la Función Pública y
de Acceso a la Información de la Administración Pública, en adelante "Ley de
Transparencia"; y, que forma parte de la Administración del Estado, según el
artículo 10 inciso 2c> de la Ley No18.575, Orgánica Constitucional de Bases
Generales de la Administración del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se encuentra en el decreto con fuerza de ley N'1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaría General de la Presidencia.

b) Que, en ejercicio de las funciones legales asignadas al Director General del
Consejo para la Transparencia, consagradas en los literales b) y c) del artículo 42
de la Ley de Transparencia, se han dictado diversas normas de funcionamiento
interno en materia de subrogancias y suplencias.

c) Que, a partir de la entrada en vigencia de la resolución exenta N'l, de 2024, del
Consejo para la Transparencia, que fija el Reglamento Orgánico del Servicio, esta
Corporación ha advertido la necesidad de establecer un texto nuevo en materia de
órdenes de subrogación, ejercicio de suplencias y subrogaciones y determinación de
las personas que desempeñarán dichas responsabilidades; todo lo anterior, con el

objeto, por una parte, de establecer un sistema idóneo de aplicación de las mismas,
que sea suficientemente claro para cada una de las trabajadoras y trabajadores del
Consejo, y que permita, por otra parte, hacer eficiente y efectivo el proceso de
recolección de información y pago, en aquellos casos en que este proceda.

d) Que, en virtud de lo señalado el artículo 43, inciso primero, de la Ley de
Transparencia, las personas que presten servicios en este Consejo se regirán por
el Código del Trabajo. En consecuencia, se regirán por lo que establezcan sus
contratos, con los derechos y limitaciones legales contenidas en el referido
Código.

e) Que, en este sentido, cabe considerar que el Código del Trabajo no contiene
reglas que regulen la ausencia temporal de un trabajador en el ejercicio de sus
funciones, a diferencia de lo que si acontece en el ámbito del derecho público
administrativo, en que se contemplan las figuras jurídicas de la suplencia y la
subrogación, expresamente reconocidas en el artículo 4'> de la Ley Nc’18.575 y en
la Ley N'’18.834 sobre Estatuto Administrativo –cuyo texto refundido fue
aprobado por el decreto con fuerza de ley N'’29, de 16 de junio de 2004, del
Ministerio de Hacienda- las que permiten dar continuidad a las funciones
públicas cuando los empleos no están siendo servidos debido a cualquier causa,
incluso por vacancia del cargo de un titular o un suplente, en su caso.

f) Que, por consiguiente, siendo este Consejo para la Transparencia una
corporación de derecho público que forma parte de la Administración del
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Estado, requiere tener los mecanismos necesarios e idóneos que permitan
consagrar y velar por el principio de continuidad de la ftmción púbht.-'a que el
legislador le ha otorgado a esta Corporación en beneficio de la población, por lo
cual se estimó pertinente .incorporar en la regulación interna institucional las
figuras de la suplencia y subrogación de los cargos que conforman la estruchlra
orgánica del Consejo.

g) Que, en concordancia con lo antes indicado, cabe señalar que el ejercicio de las
figuras de suplencia y subrogación se debe realizar en conformidad con los
derechos y deberes que establece el Código del Trabajo, atendido que ese es el
estatuto que regula a los trabajadores y trabajadoras del Consejo, lo que conlleva
a que se deban respetar, entre otros derechos y principios, el de retribución
relnuneratoria por las funciones que se desarrollan; el velar porque la asunción
de nuevas funciones en virtud de la figura de la subrogancia no signiñquen un
menoscabo para el trabajador o trabajadora, derivado del ejercicio del ius
variandi; así como, el de evitar que se verifique un enriquecimiento sin causa
para el Consejo como consecuencia de la astmción de cargos por aplicación de
una suplencia o subrogancia, tal como lo señaló la Contraloría General en su
dictamen N'’74.496, de 5 de febrero de 2021, al establecer: “Finalme7rter en cuanto a las

remuneraciones que en su calidad de rectora subrogante comesportdie70n a (. . .), es dable
considerar que si bien la citada preceptiva que rige al personal del indicado CFT y las nortnas

internas que este ha establecido en materia de remuneraciones, no han 7e8vlado la situación
por la que se consulta, es plausible concluir que por el desempeño de tales funciones/ que se

prolongó por más de un mes, debió percibir las remuneraciones propias de ese cargo, teniendo
en cuenta que dicho empleo se encontraba vacante, por lo que su pago no generaría un doble

gasto para ese CFT y porque de lo contrario se produciría un enriquecimiento sin causa a
fav07 @ esa jyrstituciórr íü educación superIor (.. .)”. En este mismo sentido se debe tener
en consideración la protección a la remuneración de las trabajadoras que
desempeñando un cargo de suplencia comunica al Consejo su estado de embarazo,
como consecuencia de su fuero maternal, que conlleva el principio de protección de
su remuneración, tendrá derecho a percibir la remuneración que se le pagaba como
suplente durante el período de vigencia de su fuero maternal, según se reconoce por
la Contraloría General de la República en sus dictámenes N'’20.921, de 21 de agosto
de 2018 y N'’30.822, de 28 de noviembre de 2019.

h) Que, los literales b) y c) del artículo 42 de la Ley de Transparencia establecen,
respectivamente, que al Director del Consejo para la Transparencia le
corresponde " Planificar, organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento del Consejo,
de conformidad con las directrices que defina el Consejo Directivo" y "Dictar los
reglamentos internos necesarios para el buen funcionamiento del Consejo, previo
acuerdo del Consejo Directivo" .

i) Que, en Sesión Ordinaria N'’1.304, de 1'’ de septiembre de 2022, el Consejo Directivo
de esta Corporación acordó '’reite7a7 que las decisiones referidas a aspectos del ciclo laboral

de los funcionarios y funcionañas del Consejo, con exclusión de los cargos de directores, tales
como, contratación/reclutamiento, remuneración, desarrollo füncionaño y/o profesional,
asignación de funciones, cargas laborales, modi$caciones contractuales, retención y
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destñncutaciones, son de competencia exclusiva del director general en conformidad a lo
establecido en el artículo 42 de la l2y de Transparencia, que no deben ser sometidas a decisión
del consejo directiuo y de las cuales deberá reportar peñóíücamente al consejo cü7ectivo para
su conocimiento." .

j) Que, en coherencia con lo señalado en el considerando anterior, el Consejo Directivo,
en Sesión Ordinaria N'l.375, de 25 de julio de 2023, acordó que las decisiones
referidas a la planificación, organización, administración, dirección y coordinación
de esta Corporación, que permitan su funcionamiento, tanto en el ámbito
administrativo, de gestión, de personas y de procesos internos, son de competencia
exclusiva del Director General en conformidad a lo establecido en el artículo 42 de la

Ley de Transparencia, por lo que, no deberán ser sometidas a decisión del Consejo
Directivo y sólo serán reportadas a este, de forma periódica, para su conocimiento.

RESUELVO:

I' ESTABLECESE el nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogaciones del Consejo
para la Transparencia y FÍJ ASE el orden de subrogación que indica, cuyo texto
definitivo es el siguiente

"Reglamento de Suplencias y Subrogaciones, y Ordenes de Subrogación del
Consejo para la Transparencia.

Artículo 1'): Ante la ausencia temporal o permanente de la persona que ejerce la
titularidad en alguna de las siguientes estructuras organizativas: dirección
general; direcciones, jefaturas de unidad; jefaturas de áreas o coordinaciones; y
con la finalidad de garantizar la continuidad de la función pública que ejerce esta
Corporación, un trabajador, trabajadora o persona ajena al Servicio, según
corresponda, ejercerá dichas funciones en calidad de suplente o de subrogante, de
conformidad con las disposiciones siguientes.

Artículo 2'’: En caso que una directora o director, jefa o jefe de unidad o área, o
coordinadora o coordinador del Consejo para la Transparencia no pueda
desempeñar su cargo por cualquier motivo, o ante la hipótesis de que dicho cargo
se encuentre vacante, y siempre que se prevea que tal circunstancia se prolongue
por un lapso superior a 31 (treinta y un) días corridos, la directora o director
general designará en calidad de suplente a un trabajador o trabajadora de esta
Corporación, salvo excepciones fundadas que el Consejo Directivo determine,
solo para el caso de los directores o directoras, o de la directora o director general.
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La designación a que se refiere este artículo se formahzará a través de la dictación
de la resolución que apruebe la modificación del contrato individual de trabajo
del o la suplente. Para el caso de una persona que asuma la calidad de suplente y
que no sea trabajador o trabajadora de este Consejo, el nombramiento se
consignará en la resolución que apruebe su respectivo contrato de trabajo.

Si las hipótesis señaladas en los incisos anteriores se refieren a la directora o

director general, será el Consejo Directivo de esta Corporación el órgano
encargado de designar al respectivo suplente. Con todo, si el cargo de director
general quedase vacante tendrá lugar lo dispuesto en el artículo 21, inciso
segundo, de los Estatutos del Consejo para la Transparencia. En este último caso
la designación que realice el Consejo Directivo de la persona que vaya a
desempeñarse como director general se extenderá hasta la fecha que asuma el
titular de este cargo y se asimilará a la calidad de suplente establecida en el
presente Reglamento.

En caso de suplencia, el suplente tiene la obligación de suscribir los actos
administrativos pertinentes, dejando constancia expresa de la calidad con que
actúa, debiendo agregar al efecto la letra 'tS" .

Artículo 3'’: Aquel trabajador o trabajadora que se desempeñe como suplente en
el cargo de directora o director general, de directora o director, de jefa o jefe de
unidad o área, o de coordinadora o coordinador del Consejo tendrá derecho a
percibir idéntica remuneración que la asignada al titular ausente o, en caso de
vacancia, aquella que se fijará de conformidad a lo establecido en el reglamento de
compensaciones económicas para el personal del Consejo para la Transparencia que se

encuentre vigente.

Para el caso que la Directora o Director General, de directora o director, de jefa o
jefe de unidad o área, o de coordinadora o coordinador del Consejo titular ausente
asuma o reasuma su cargo antes del término del mes calendario, la remuneración
señalada en el inciso precedente, correspondiente a dicho mes, se pagará al
funcionario o funcionaria suplente de manera proporcional al tiempo en que se ha
desempeñado en tal calidad.

La trabajadora que desempeñando un cargo de suplencia comunique al Consejo
su estado de embarazo, como consecuencia del fuero maternal, tendrá derecho a
percibir la remtmeración que se le pagaba en su calidad de suplente durante el
período de vigencia de su fuero maternal.

Artículo 4'’: Tendrá calidad de subrogante el trabajador o la trabajadora del
Consejo que/ sin mediar acto adnüristrativo, asume las funciones de Directora o
Director General, de directora o director, de jefa o jefe de unidad o área, o de
coordinadora o coordinador del Consejo, en el evento que el titular, por cualquier
causa, se encontrare ausente durante un lapso igual o inferior a 31 (treinta y un)
días corridos. En tal condición, el subrogante tiene la obligación de suscribir los
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actos administrativos pertinentes dejando constancia expresa de la calidad con
que actúa, debiendo agregar al efecto la letra 'tS" .

La trabajadora o trabajador que se desempeñe como subrogante tendrá derecho a
percibir idéntica remuneración que la asignada al titular del cargo que subroga
luego de transcurrido un periodo igual o superior a 15 (quince) días hábiles
administrativos ejerciendo efectivamente el cargo del titular ausente, esto es,
desde el día 15 en adelante. A este respecto, es menester indicar, que únicamente
se hará pago de la remuneración que corresponde al cargo titular que se subroga
por los días en que efectivamente se ejerce dicha subrogancia. Seguidamente, no
se compensarán los días inhábiles de la administración pública, como son los
sábados, domingos y festivos.

El pago proporcional correspondiente al ejercicio de la subrogancia se veriñcará al
mes siguiente de aquel en que se desarrolló, junto con el pago de las
remuneraciones respectivas, en los procesos regulares y en las fechas fijadas por el
propio Consejo o por los decretos o resoluciones que, para la generalidad de la
Administración del Estado, se dicten al efecto.

Por su parte, si la subrogancia se verificó durante un lapso continuo de días que
abarcó dos meses contiguos del calendario, el pago proporcional se verificará al
mes siguiente del término de aquélla, en el proceso regular de pago de
remuneraciones.

Artículo 5Q: Para efectos del pago de incentivos económicos por cumplhrüento de
metas de gestión institucionales, colectivas y/o individuales, aquella trabajadora
o trabajador que es designada o designado en calidad de suplente o que le
corresponde desempeñarse como subrogante, ya sea en el cargo de directora o

director general, de directora o director, de jefa o jefe de unidad o área, o de
coordinadora o coordinador del Consejo, tendrá derecho a que se considere para
el cálculo del monto a que ascienden dichos incentivos, la remuneración percibida
durante la suplencia o subrogación. A fin de que tal pago sea proporcional al
tiempo efectivamente desempeñado en calidad de suplente o subrogante, se
considerará como base de cálculo para el pago del bono por cumplimiento de
metas de gestión, el promedio de las remuneraciones percibidas durante el año
calendario en que se ejerció la referida suplencia o subrogación.

Si la suplencia o subrogación coincide con el mes de diciembre -mes en que se

reajustan las remuneraciones del sector público- se considerará la respectiva renta
reajustada como una más de las rentas a promediar de acuerdo con lo señalado en
el inciso precedente.

Cabe hacer presente que para los efectos de lo indicado en el inciso primero de
este artículo no se considerarán para el referido cálculo los incrementos pagados
durante dicho año por concepto de cumplimiento de metas de gestión del año
anterior.

Artículo 6': Las figuras de subrogancias y suplencias específicas, única y
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exclusivamente procederán respecto de los cargos consignados en el cuadro siguiente:

CARGO SUBROGANTE FUNCIONARIO
SUBROGANTE

Director General. Aplica artículo 8'’.

Secretario del Consejo
Directivo.

Jefe de 1
Fiscalización.

Jefe de la Unidad de
Análisis y Estrategia
Jurídica y Judicial.
Analista Sem!c

Análisis y Estrategia
Jurídica y Judicial.

Pablo Brandi Walsen.

Directora Jurídica. Ricardo Cáceres Palacios.

Jefe de la Unidad de
Análisis y Estrategia
Jurídica y Judicial.

Jefa de la Unidad de
Análisis de

Admisibilidad y
SARC.

*Subjefatura de la
Unidad de Análisis de

Admisibilidad y
SARC.

Jefe de la Unidad de
Normativa y
Regulación.

me lelaUrmí=iT
Asuntos Jurídicos

Internos.

Patricio González Tapia.

Subjefatura de la Unidad
de Análisis de

Admisibihdad y SARC.
Paola Oliva Cornejo.

Analista Senior de la
Unidad de Análisis de

Admisibilidad y SARC.

Claudia Hernández
Cádiz.

Analista de la Unidad de

Normativa y Regulación.
Carlo Benussi Díaz.

nI ;m la Unidad de

Asuntos Jurídicos
Internos.

Jefe de la Unidad de
Sistemas.

Ingeniero de
Arquitectura de

Sistemas.

Ingeniero de
Infraestructura
Tecnológica.

Valeria Marín Eterovic.

Director de Desarrollo.
Leonardo Hernández

Orrego.

Jefe de la Unidad de
Sistemas.

Patricio Muñoz
Sandoval.

Jefe de la Unidad de
Tecnología y

Ciberseguridad.
Jefe de la Unidad de

Portal de

Transparencia del
Estado.

Jefa de la Unidad de
Expediente
Electrónico.

José Rivas González.

Director de Desarrollo. Gastón Avendaño Silva.

Analista Técnico de la

Unidad de Expediente
Electrónico.

Melisa Muñoz Contreras.
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CARGO

Coordinación de

Datos y Seguridad de
la Información.

Jefe de la Unidad de
Fiscalización.

Jefe de Área de
Fiscalización de
Cumplimiento.
Jefa de Área de

Fiscalización Aplicada.
Jefe de la Unidad de

Administración y
Personas.

Jefa de Área de
Desarrollo y Gestión

de Personas.

Jefe de Área de

Atención Integral a
Personas.

Jefe de la-

Sumarios.

Jefa de la t
Estrategia y Control de

Gestión.

Jefe de la Unidad de
Relacionamiento y

Promoción
Institucional.

Jefe de Área de
Relacionamiento

Institucional.
Jefe de Área de

Formación.

Jefa de la Unidad de
Comunicaciones.

Jefe de la UnHliZ
Fiscalización.

Analista de i;r
Estrategia y Control de

Gestión.

*La Subjefatura de la Unidad de Análisis de Admisibilidad y SARC es asimilable
jerárquicamente al cargo de coordinador(a).

Para efectos de que exista certeza respecto de quien ejerce un cargo como suplente
o subrogante por un periodo superior a 3 días según sea el caso, cada dirección
informará según corresponda a las partes interesadas, el ausentismo de su

FUNCIONARIO
SUBROGANTE

SUBROGANTE

Jefe de la Unidad de
Tecnología y

Ciberseguridad.
Jefe de Área de
Fiscalización de
Cumplimiento.

José Luis Villesca
Bustos.

Diego González Labarca.

Analista Senior de
Fiscalización.

Atilio Crovo Candia.

Sergio Hormazábal
Lombardo.

Analista Senior de
Fiscalización.

Analista Financiero
Contable. Jeanina Cañas Moraga.

Analista de Gestión de
Personas.

Daniel Leiva Faundez.

Analista de Atención
Integral de Personas.

Carmen Reyes Vásquez.

Pablo Brandi Walsen.

Héctor Baeza Olivares.

Jefe de Área de
Formación.

Juan Pablo Camps
Carreño.

Analista de
Relacionamiento

Institucional.
Analista Senior de

Promoción.
Analista Senior de

Prensa y Contenido.

Loreto Saavedra Sánchez.

Maximiliano Núñez
Gómez.

Juan Pablo Cañas Montt.
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directora o director, jefe o jefa de unidad o área, o coordinadora o coordinador e
indicará quien será la funcionaria o funcionario suplente o subrogante, que
cubrirá dicho ausentismo. En el caso de la suplencia o subrogancia de la Directora
o Director General, el Área de Desarrollo y Gestión de Personas en conjunto con la
Unidad de Comunicaciones serán las encargadas de emitir un comunicado por el
ausentismo de uno o más días de éste, señalando el suplente o subrogante

Artículo 7': Se dictará una resolución exenta que dé cuenta de las subrogaciones
efectivamente ejecutadas y de los eventuales pagos que corresponda realizar, en
los casos que sea procedente, conforme a las reglas anteriores, con el objeto de
llevar un adecuado control y medición de todos los procesos asociados al sistema
de subrogaciones y suplencias. Con todo, respecto de las situaciones especiales no
previstas en las reglas generales, corresponderá a la directora o director general su
resolución, en coordinación con el director, directora, jefa o jefe del área
respectiva.

Artículo 8'’. En caso de ausencia o impedimento de la Directora o Director General,
éste será subrogado en el siguiente orden:

a) Primer orden de subrogación: Por la persona que desempeñe el cargo de
Directora o Director Jurídico en calidad de titular;

b) Segundo orden de subrogación Por la persona que desempeñe el cargo de
Directora o Director de Desarrollo en calidad de titular;

En caso de ausencia o impedimento de los directores o directoras titulares que deben

subrogar a el o la Directora General según lo indicado precedentemente, ésta será
subrogada por el jefe o jefa de unidad titular que defina el propio Director o Directora
General.

Artículo 9'’. El Director o la Directora Jurídica será subrogada en el siguiente orden:

a)

b)

c)

d)

Primer orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de la
Unidad de Análisis y Estrategia Jurídica y Judicial en calidad de titular;
Segundo orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de
la Unidad de Normativa y Regulación en calidad de titular;
Tercer orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de la
Unidad de Análisis de Admisibilidad y SARC en calidad de titular; y,
Cuarto orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de la
Unidad de Asuntos Jurídicos Internos.

En caso de ausencia o impedimento de las jefas o jefes titulares que deben subrogar a
el o la Directora Jurídica según lo indicado precedentemente, ésta será subrogada por
la persona que desempeñe funciones en dicha dirección y que defina el propio
Director o Directora Jurídica.

Artículo 10. El Director o la Directora de Desarrollo será subrogada en el siguiente
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a)

b)

c)

d)

Primer orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de la
Unidad de Sistemas en calidad de titular;

Segundo orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de
la Unidad de Tecnología y Ciberseguridad en calidad de titular;
Tercer orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de la
Unidad de Portal de Transparencia del Estado en calidad de titular.
Cuarto orden de subrogación: Por la persona que desempeñe la Jefatura de la
Unidad de Expediente Electrónico en calidad de titular

En caso de ausencia o impedimento de las jefas o jefes titulares que deben subrogar a
el o la Directora de Desarrollo según lo indicado precedentemente, ésta será
subrogada por la persona que desempeñe funciones en dicha dirección y que defina el
propio Director o Directora de Desarrollo.

2'’ DERÓGUESE la Resolución Exenta N'78, de fecha 7 de febrero de 2023.

3'’ ANÓTESE la derogación precedentemente individualizada, al margen de dicha
resolución, dejándose constancia de su derogación en los registros y sistemas internos del
Consejo.

4'’ DISPÓNG ASE que este nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogaciones del
Consejo para la Transparencia comenzará a regir a partir de la fecha en que se

publique la presente resolución.

Sin perjuicio de lo indicado, los derechos que se originan individualmente para las
trabajadoras y trabajadores suplentes, como consecuencia de su entrada en vigencia,
entrarán en vigor una vez que se dicte la resolución que los designa en tal calidad y
que aprueba las respectivas modificaciones de los contratos individuales de trabajo.

5' DÉJ ASE constancia que la entrada en vigencia del nuevo régimen normativo
aplicable a las hipótesis de suplencias y subrogaciones no operará con efecto
retroactivo. Ello se traduce en que las remuneraciones ya devengadas y los incentivos
por cumplimiento de metas de gestión correspondientes a años o períodos anteriores
al de su entrada en vigencia permanecerán inalterables.

6'’ ACTUALÍCENSE en el banner de Transparencia Activa del Consejo para la
Transparencia, las siguientes secciones: "02. Potestades y Marco Normativo", y "03.

Estructura orgánica y facultades, funciones y atribuciones: Facultades, funciones y
atribuciones de sus unidades u órganos internos".

7' PUBLíQUESE la presente Resolución en la Intranet institucional de esta Corporación



consejo para la

-ransparencla

ANÓTESE, PUBLíQUESE en la intranet institucional del Consejo Y ARCHÍVESE

DAVID IBACETA MEDINA
Director General

Consejo para la Transparencia

DISTRIBUCIÓN:

Todas las funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia.
Dirección General del Consejo para la Transparencia.
Dirección Jurídica del Consejo para la Transparencia.
Dirección de Desarrollo del Consejo para la Transparencia.
Sr. Secretario del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia.
Sra. Jefa de la Unidad de Estrategia y Control de Gestión del Consejo para la Transparencia.
Sr. Jefe de la Unidad de Administración y Personas del Consejo para la Transparencia.
Sr. Jefe de la Unidad de Sumarios del Consejo para la Transparencia.
Sr. Jefe de la Unidad de Fiscalización del Consejo para la Transparencia.
Sr. Jefe de la Unidad de Relacionamiento y Promoción Institucional del Consejo para la Transparencia.
Asociación de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia.
Unidad de Expediente Electrónico.
Archivo.


